Saldrios relativos, estrutura da forca de
trabalho e distribuicio de renda a
curto e longo prazo

SaMUEL A, MORLEY *

Neste artigo, expomos um modelo simples do mercado de trabalho, o gual distingue
explicitamente os processos de curto e longo prazo, com o objetivo de abordar o efeito
de mudangas nos fatores exdgenos, tais como aquelas ocorridas no nivel ou na taxa
de crescimento da demanda agregada, ne grau de qualificacio da mdo-de-obra e no
sistema educacional, Mostramos, adicionalmente, que: as mudancas na demanda agre-
gada devem afetar somente a estrutura da forca de trabalkho e nio a de saldrios; as
mudangas na taxa de crescimento da renda afetam ambas; e as alteracdes no grau de
educagiio e nas facilidades de migracde rural-urbana também afetam ambas gs estruturas
¢ sdo progressivas ao diminuirem o diferencial de saldrios. A aplicacdo do modelo ao
Brasil mostra resultados diferentes dos obtidos pelos métodos estatisticos usualmente
utilizados.

1 — Introducio

Analisando-se o impacto causado por muitas mudancas na distribuicio de
renda, encontramos uma importante e util distingio a ser feita entre as
caracteristicas do equilfbrio observado no curto e longo prazo. A razio
para tal ¢ que a qualificagio do trabalho, como qualquer outra forma de
capital, necessita de tempo para produzir. Por este motive, o vetor das
taxas de saldrio, no qual vdrios mercados de trabalho se equilibram no
curto prazo, deve provavelmente ser um vetor no qual a especializacio ¢
gerada. Com o passar do tempo, na medida em que estes trabalhadores
recém-treinados entram no mercado de trabalho, ha provavelmente uma
mudanga no conjunto de salirios que equilibra o mercado, Este fato,
associado 4 mudanga ocorrida na estrutura da for¢a de trabalho, devido
40s movimentos que ocorrem nas diversas ocupacdes, dificulta a tarefa de
se determinar e interpretar o impacto causado sobre a distribui¢io de
renda pelas diversas mudancas nos fatores €xogenos.

Nota do Editor: Tradugio ndc revista pelo autor.
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Neste artigo, expomos um modelo simples do mercado de trabalho, o
qual distingue explicitamente os processos de curto ¢ longo prazo, com ©
objetive de abordar o efeito de mudancas nos fatores exdgenos, tals como
aquelas ocorridas no nivel ou na taxa de crescimento da demanda agre-
gada, no grau de qualilicagio da mio-de-obra e no sistema educacional.
A vantagem de se enfocar o longo prazo ¢ que isto nos permite enfatizar
as mudancas ocorridas na estrutura da for¢a de trabalho, em oposi¢io as
mudancas de curto prazo ocorridas nos salarios relativos. Comumente,
as mudancas que aumentam os diferenciais de saldrios e sdo regressivas a
curto prazo mudam a composi¢io da for¢a de trabalho e sio progressivas
a longo prazo. Ao focalizar as mudangas ocorridas na composigio da forga
de trabalho, pensamos ser importante distinguir o impacto das mudancas
exogenas sobre cada grupo, tais como os pobres € aqueles que eram pobres
antes da mudanca. Devido s mudangas na estrutura da forga de trabalho,
havers uma significativa dileren¢a entre os dois grupos mencionados. Ela-
boramos uma maneira simples de comparar o crescimento da renda e as
alteracdes de participacio dos dois grupos na mesma, € nos utilizamos
disso para medir o efeito do crescimento no Brasil do trabalho ndo-quali-
ficado e do trabalho no campo.

2 — 0O modelo

Consideremos a for¢a de (rabalho dividida em n diferentes ocupacbes, orde-
nadas de acordo com a qualificacio exigida, cujos requisitos podem ser
provenientes de anos de educagiio convencional, de experiéncia ou qual-
quer outro atributo necessirio para desempenhar as fungdes exigidas pelo
trabalho a ser realizado em determinada ocupagio,

Para cada ocupacio hd um mercado de trabalho, no qual a demanda
por servicos e o estoque de mio-de-obra determinado por decisdes de
treinamento anteriores determinam, juntos, os salarios que equilibram o
mercado, A qualquer tempo, a estrutura salarial para toda a forca de
trabalho ¢ determinada pelas equagbes de excesso de demanda para as n
diferentes ocupacdes. Estas équagbes de excesso de demanda sio fungdes
dos saldrios relativos, das varidveis exdgenas que modificam a oferta e a
demanda no mercado e da estrutura da forca de trabalho. Consideraremos
esta ultima como exdgena a curto prazo, embora nio o sendo, certamente,
a longo prazo. Isto significa que estamos utilizando um horizonte de
tempo que, por ser suficientemente pequeno, permite que 0s acréscimos
de estoque de mio-de-obra no periodo sejam efetivamente iguais a zero.

Podemos formalizar nossas condigbes de equilibrio de curlo prazo da
segumte maneira:;

d (¥, C, W) =5, (i=1 n) (1)

600 ’ ' . o Pesq. Plan. Econ, 16(3) dez. 1986



onde ¥ é um indice de demanda agregada, ¢ um indice da intensidade
de qualificagio da demanda agregada e W um vetor das taxas de saldrio.

Supomos que um crescimento na demanda agregada possibilita um
aumento na demanda de todas as ocupagdes (d,, > 0y, considerando-se
que um crescimento na intensidade de qualificacio dos bens que consti-
tuem a demanda final aumentard a demanda por mio-de-obra altamente
qualificada e reduzird a demanda por mio-de-obra nio-qualificada. Obser-
ve-se que o pardmeiro de intensidade de qualificaciio pode ser, ele mesmo,
uma fungio do vetor de taxas salariais, caso a distribuiciio de renda afete
a composi¢io da demanda agregada. Finalmente, vamos supor que a de-
manda estd relacionada ncgativamente com os salirios em questio e posi-
tivamente com todos os outros saldrios (dies << 05 diye; =2 0). Visto serem
estas equagdes de curto prazo, supomos que o estoque de mio-de-obra em
cada ocupacio seja fixo.

Dados ¥, C e §;, a equacio (1) determina a estrutura salarial. Esta estru-
tura salarial ¢ tal que podem ocorrer influxos ou refluxos nas diferentes
ocupagdes. Para a andlise do processo de ajustamento de estoque, exami-
naremos agora os determinantes das mudancas ocorridas no estoque de
mio-de-obra nas difercntes ocupagdes. As variagdes liquidas entre periodos,
diversos ¢ representada pela soma da mio-te-obra promovida das ocupa-
¢des menos qualificadas, mais os noves membros da forca de trabalho
oriundos do sistema educacional, menos o deslocamento para as ocupacées
mais qualificadas e as aposentadorius. Devemos, no momento, ignorar os
novos membros e as aposentadorias, a fim de nos concentrarmos nos deter
minantes do crescimento.

Ja classificamos nossas n ocupagdes de acordo com as suas exigéncias de
qualificacio. Fazemos agora a suposicio de que a qualificacio ¢ adquirida
através de treinamento, podendo este ser feito de maneira formal ou mesmo
no exercicio da profissio. O que ¢ essencial observarmos é o {ato de que
este treinamento pode ser adquirido. Quando for estc o caso, a teoria
acerca do capital humano nos revela que cada individuo deve adquirir
treinamento, a fim de trocar de ocupagio, quando o valor presente do
custo deste treinamento for menor que aquele descontado da diferenca
nos salirios entre a sua ocupagio presente e aquela para a qual o indi-
viduo estd financiando o treinamento. Supondo-se, por conveniéncia, que
as promogdes ocorrem somentc entre ocupagdes adjacentes, esta condicio
afirma que os individuos devem arcar com o treinamento se:

(Wi y 10 — W
(1 +7)

T
C; < X (2)
t=1
onde W, representa o saldrio na ocupacio i no tempo ¢,

Adicionamos o indice § 4 varidvel do custo do treinamento, €, devido
ao fato de os individuos diferirem de acordo com suas formas de treina-
mento. Se agora ordenarmos os individuos em ocupacoes, considerando-se
suas capacidades para incorporarem treinamento a tim de atenderem s

Saldrios, forca de trabalho e disiribuicdo de renda 601



ocupacbes adjacentes mais qualificadas, devemos obter uma relacio posi-
tiva entre o numero de trabalhadores que investem em treinamento € o
valor presente dos dilercnciais de saldrio entre as ocupag¢bes adjacentes.
Dessa maneira, poderemos expressar as promogdes para a4 ocupacio i como:

s = f (wy) (3)

onde w; representa W, /W, ,, o saldrio relativo entre duas ocupacgdes hie-
rarquicamente sucessivas.

Observese que a equacio (3) define os acréscimos brutos, ao invés dos
acréscimos liquidos, para a ocupacio i. Lembrando-se que os Acréscimos
liquidos sio a soma de promogdes para uma ocupacio, menos as perdas
para ocupagdes superiores, podemos formular o fluxo lquido na ocupa-
¢io i, por perfodo de tempo, coma:

AS; = g(wiyr wy E) o, < 0 gw, > 0 (%)

onde w;,., = W /W, sendo E uma varidvel exdgena de deslocamento,
que reflete a contribuigio do sistema educacional e das aposentadorias.

O leitor deve observar que na equacio (4) ignoramos o problema do
treinamento multiperiédico, com o qual os incrementos na oferta num
determinado ano seriio uma fun¢io ndo so dos saldrios relativos correntes,
como também desses saldrios defasados. Isto pode levar um ajustamento
ciclico da oferta no curto prazo para um equilibrio de longo prazo [cf.
Freeman (1975)]. Lntretanto, visto estarmos primeiramente mais interes-
sados nas caracteristicas do equilibrio de longo prazo do que na trajetoria
do ajustamento, podemos seguramente ignorar tal abordagem.

Utilizando-se a equacio (4) para qualquer mercado de trabalho espe-
clfico, podemos agora ilustrar a solucio de curto prazo do nosso sistema
e a dinimica de ajustamento de longo prazo num conjunto util de graticos
apresentados em outro contexto por Clower (1951).

No lado esquerdo do Grifico 1 mostramos a curva de demanda € a
curva-estoque de oferta para a mio-de-obra tipo i como uma fungio do
salario relativo w,. Por hipdtese, o estoque de mio-de-obra ¢ momentanea-
mente constante ¢ desta forma temos um equilibrio de curte prazo 4 taxa
de salirio relativo w?. O lado dircito do grafico representa o mercado de
fluxo e mostra os acréscimos no estoque de mio-de-obra como uma fungio
de w;. $8 é uma representagio da equagio (4). Observe-se que outras taxas
de salario, em particular w;, devem ser consideradas constantes para re-
presentarmos esta fun¢do. Um acréscimo em w; q desloca a curva-fluxo da
oferta para a esquerda, pois, devido a promogdes, haverd nm acréscimo

no fluxo de saida da ocupagio .
A curto prazo, a esirutura salarial ¢ determinada no mercado de esto-

y P s . . - .
que. Porém, ao saldrio w;, o mercado de fluxo nos indica que serdo trei-
nadas QL unidades adicionais de mio-de-obra. Com o passar do tempo,
4 medida que estes novos trabalhadores sio incorporados & forca de tra-
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Grdfico |

EQUILIBRIO DE ESTOQUE E DE FLUXQ WO MERCADO
DE TRABALHO

(A) (B)

So Se

balho, a curva-estoque de oferta de mio-de-obra, no lado A, desloca-se
para a direita, conforme indicam as setas. Este processo terminard quando
a oferta atingir §,, J& que nesse ponto o saldrio relativo w? é tal que nio
¢ mais lucrativo investir em treinamento para a ocupaciio {. Desse modo,
w; € S, representam o saldrio relativo e a forca de trabalho de equilibrio
de longo prazo. Para fins ilustrativos, supomos aqui que w,,; seja cons-
tante, o que, obviamente, dificilmente seria verdadeiro para o mercado de
trabalho como um todo. Porém, o processo de ajustamento que estamos
discutindo conduzira finalmente a uma estrutura de salirio de equilibrio
de longo prazo e a uma composicio da forca de trabalho, na qual os dife-
renciais nos salirios de equilibrio refletirio apenas o custo de treinamento
ou de progresso entre todas as ocupagoes adjacentes.

Em geral, nossas n equacdes do mercado de trabalho sio suficientes para
determinar-se 7 — 1 saldrios relativos e um saldrio absoluto, Para aqueles
que pensam que o salario rural nio-qualificado é constante, devido a uma
oferta ilimitada de mio-de-obra rural, o Griafico 1, parte A, deveria ter,
para a ocupacio 7, uma oferta horizontal de mao-de-obra, ao invés de uma
oferta vertical, caso em que a equagio da demanda de curto prazo deter-
minaria o nivel de emprego, 20 invés de wy, para aquela ocupacio.
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Vejamos agora uma analisc mais formal da solu¢io de longo prazo e
as caracteristicas dinimicas do mercado de trabalho do nosso modelo.
Diferenciando-se a equacio (1) e substituindo-a na equacio (1), obtemos
o seguinte sistema de n equagdes diferenciais para n taxas relativas de
saldrio:

-

Yiy ¥ 4+ 2y W, = S {w; 1, Wy E) =1, ..., n) (5)

onde vy; representam elasticidades cruzadas de demanda para diferentes
ocupacdes referentes as virias taxas de salarios relativos. As varidveis com
o circunflexo representam derivadas logaritmicas.

Lste sistema de equagdes é recursivo. Para a ocupacio mais especializada,
w; ., € indefinido. Por conseguinte, para esta ocupacio, estabelecendo-se
¥ e £ =0, a equaciio (5) nos fornece o salario relativo tnico w,, ao qual
o mercado de trabalho mais especializado encontra-se plenamente equili-
brado. Porém, dado aquele valor especifico para w,, a proxima equagio
determinard o valor tnico de w,_; no qual o segundo mercado de trabalho
estayd em equilibrio. Esta determinagio recursiva do equilibrio de longo
prazo da estrutura salarial é um resultado da nossa suposicio de que as
promogdes ocorrem somente nas ocupagdes adjacentes.

sedfon No Grifico 2, ilustramos as con-
QUILIBRIO DE LONGG PRAZO NO MERCADO digbes de equilibrio de longo prazo
DE TRABALHO | em dois mercados de trabalho adja
. centes, onde supomos gue os sald

rios relativos, do topo da escala

ocupacional, ji foram determina-
dos recursivamcnte. Cada uma das

7
“

“ L . =i . fungdes no grafico mostra os pares

i— . ‘ de salirios relativos adjacentes, aos

> -t quais a olerta de trabalho mnas

\ ccupacdes relevantes € constante. A

! funcio §; ¢ horizontal devido ao

Wi fato de que, com o5 saldrios rela-

tivos na parte superior da pirimide ocupacional fixos, ha somente um
w; no qual AS; = 0. A forga de trabalho cresce acima da fungio 5; e

decresce abaixo dela, o que, sendo v;; < 0, implica que w; esteja crescendo
(decrescendo) abaixo (acima) da funciio S, A curva S_; mostra as com-
binagoes de w,; e de w,_; nas quais a forca de trabalho na ocupagio : — 1
¢ constante, Visto que os dois saldrios relativos entram na equacio (1)
com sinais opostos, a fungio §_, apresenta uma inclinacic positiva. A
dircita (esquerda) de S_,, a olerta de trabalho (i — 1) é crescente (decres-
cenie) € o seu saldrio relativo ¢ decrescente {crescente) . As setas mostram
a direcio do deslocamento dos saldrios relativos quando o sistema se encon-
tra fora do equilibrio dec longo prazo. O sistema, do qual o Grifico 2 é
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um exemplo, ¢ claramente estdvel. Se ocorre um' desequilibrio, o sistema
converge eventualmente para uma estrutura de saldrio do tipo representado
pelo ponto A. '

3 — Mudancas no sistema educacional e o custo da
migragio

Observemos agora ¢ efeito de curto e longo prazo das mudancas ocorridas
em algumas varidvels, afetando a oferta no mercado de fluxo, Considere-
mos primeiramente a varigvel exdgena E, que definimos, para cada ocupa-
¢do, como influxos ou refluxos, os quais nio sio funcio das taxas de
saldrio relativo. Para ocupacoes nﬁo-qualificadas, E representaria novas
entradas para o mercado de trabalho, deduzidas as mortes e as aposen-
tadorias. Este elemento também representaria os influxos de migracdes
estrangeiras. Para as ocupacdes adrinistrativas qualificadas, E pode repre-
sentar a capacidade do sistema educacional secundario ou superior.

Como j& foi visto, a equagio (5) determina a estrurura de equilibrio
salarial de longo prazo. Desejamos agora verificar o efeito causado nessa
estrutura salarial por um acréscimo em F; e o influxo exégeno de traba-
lhadores para a ocupacio j. Tendo em vista o fato de resolvermos o con-
junto de equacdes de maneira recursiva, os salirios relativos situados no
topo da piramide da renda nio serio atetados. Observemos agora a equi-
¢do (5) para o j%™ mercado de trabalho, em termos do equilibrio de
longo prazo: :

g (Wiyy, wy E) =0

Sendo w, ., constante, qualquer acréscimo em E; deve ser contrabalan-
tado por um decréscimo em 1w, Nio & surpresa que uin maior influxo na
ocupagio reduza o saldrio relativo de longo prazo para todas as outras
ocupacoes inferiores. Porém, o que ¢ mais interessante é o fato de que a
mesma alteracdo diminui da mesma forma os saldrios relativos em todas
4s ocupagches menos qualificadas. Observamos tal fato para a ocupacio j — 1
na equagiio (5): '

it
.

g1 (W, wi_y) =05

Visto w; ter diminuido e os dois saldrios apresentarem sinais opostos
na equagio, w; , deve tamhém reduzir-se em resposia a um crescimento
verificado em E;. O mesmo argumento se aplica claramente a todas as
ocupagdes restantes, e concluimos assim que o efeito de longo prazo de
novos trabalhadores em qualquer ocupagdo representa wma elevacio nos
saldrios relativos de todas as ocupacdes inferiores a j, relativamente aos
saldrios em j e aqueles situados acima deste ponto. Observe-se que esta
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elevagio ¢ cumulativa. A ocupagiio j —1 amplia-se em relagiio 2 ocupacio
i, j — 2 amplia-se em relagdo a j— 1, e assim por diante. Em outras pala-
vras, o aumento na oferta verificada na ocupagio j torna mais uniforme
a estrutura salarial de equilibrio. ! Superficialmente, de certa forma ¢ um
resultado surpreendente. Pode-se pensar que um acréscimo de novos ele-
mentos na ocupagio j dificultaria uma maior mobilidade para cima das
ocupacdes inferiores. Isto de fato ocorre. Porém, o que se necessita ¢ de
uma estrutura salarial de equilibrio que gere entrada de novos trabalha-
dores suficientes para substituir tanto os que se aposentam quanto os
requisitados para satislazer as necessidades do crescimento  econdmico.
Quanto maior o nimero de novos trabathadores, exdgenos, menores deve-
rio ser os diferenciais de saldrio, isto é, maiores serio 0s saldrios relativos
daqueles situados na base da pirimide de trabalho,

Para se interpretar este resuliado, no que se refere a determinadas ocupa-
¢des importantes, um crescimento no fluxo exdgeno de conclusdes de cursos
universitirios rebaixara os saldrios de todas as ocupagSes qualificadas que
dependem dessas conclusdes e aumentard os salarios relativos de todas as
outras ocupagdes, sendo desta forma progressiva, A razdo pela qual o efeito
se espalha por todo o mercado de trabalho devesse ao fato de que todos
os mercados de trabalho estio ligados através das promogdes efetuadas. Na
pratica, obviamente, o mercado de trabalho nio deve estar tio fortemente
unido através de uma mobilidade ascendente, conforme pressupde 0 nosso
modelo. Nesse caso, o efeito cascata de uma maior oferta de qualificagio
deve ser menos acentuado, ou entdo estacionar em algum ponto interme-
didrio.

Supomos aqui que o crescimento da mio-de-obra qualificada é exdgeno,
Pode-se pensar em vdrias outras formas de mudangas ocorridas na fungio
oferta para aqueles com um certo grau de instrugio, cujos efeitos seriam
diferentes. Uma mudanca que ndo apresenta nenhum efeito de longo prazo
¢, por exemplo, uma expansio do sistema educacional, que mantém cons-
tante o custo marginal da obtengio de niveis diferentes de educacio. Este
tipo de mudanga simplesmente desloca as curvas de oferta no Grifico 2
no sentido horario, em torno do ponto de intersegio. Mas, visto ser cons-
tante o custo da educacio, serdo também constantes o0 ponto de interse¢io
e a estrutura salarial de equilibrio em todos os mercados de trabalho rele-
vantes. Uma tal expansio verificada no sistema educacional simplesmertte
ajuda o sistema a obter mais rapidamente um dado equilibrio de longo
prazo, caso esteja o mesmo desequilibrado, o que pode representar, na
pritica, uma importante vantagem.

Um outro tipo de intervengao educacional, provavelmente importante
na pratica, é um crescimento subsidiado na oferta de educagio. Tal mu-
danca provoca um crescimento no nimero de novos participantes da forga

1 Observese que, caso a mudanga ocorrida correspondesse a uma redugio do custo
de treinamento para a ocupa¢dio j, somente wy seria reduzido.
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de trabalho para as ocupagdes que necessitam de tal formacio educacional
a cada saldrio relativo e representa, portanto, um deslocamento para a
direita e para baixo da curva de oferta de curto prazo no Grifico 1,
parte B. Este deslocamento apresenta precisamente o mesmo efeito que o
ocorrido em E, discutido acima, e eleva os saldrios relativos de todas as
ocupagdes que estdo abaixo daqueia em questio.

Outra interpretagio do mesmo pardmetro exdgeno de deslocamento,
util para mercados de trabalho de baixa qualificacfio, sdo as mudancas no
custo das migracbes ruraisurbanas. As migra¢des, mais que o custo do
treinamento, determinam o ponto de intersecio da oferta-fluxo para ocupa-
¢des urbanas de baixa qualificagdo. Caso o governo implemente amplas
frentes para atender a migragio rural-urbana, ou reduza seu custo através
de investimentos nos transportes, o resultado serd a redugio da diferenca
entre os saldrios rural e urbano. Se o trabalho rural nio-qualificado corres-
ponde 4 ocupagio menos gnalificada, isto nfo deverd provocar nenhum
efeito de longo praze na estrutura salarial no setor urbano. Além disso,
se, conforme supusemos, o valor absoluto do saldrio rural for fixo, todos
os saldrios urbanos devem cair. Assim, ao se facilitar a migragio rural-
urbana, reduz-se a diferenga entre os saldrios rurais e urbanos, seja através
do aumento do salirio rural, caso a curva de oferta de trabalho rural
apresente inclinagio ascendente, seja através da diminuigio dos saldrios
urbanos, caso a inclinagio seja nula.

Poderiamos supor que uma redu¢io no custo de migracio aumentaria
o montante de trabalho urbano ou mudaria a estrutura da forga de tra-
balho de maneira progressiva. Isto infelizmente nio ocorre, a nio ser que
as condigbes de demanda deixem espaco para a substituicio do fator entre
as mios-de-obra rural e urbana. Observemos novamente a equacgio (5),
que nos revela que as mudangas na demanda do fator dependem das
mudangas ocorridas nos saldrios relativos. Porém, o tiico saldrio relativo
que apresenta alteragio ¢ aquele entre os das mios<de-obra rural e urbana.
Todos os saldrios relativos urbanos sio constantes. Portanto, a nio ser que
a demanda do fator deixe espaco para a substituicio do fator entre as
mios-de-obra rural e urbana, o que parece improvivel, ndo haverd mudanca
na estrutura da forga de trabalho urbano. Estamos ignorando aqui o
possivel efeito positivo no emprego, ao diminuirse toda a estrutura dos
saldrios reais urbanos.

Haverd um processo de transi¢ido no qual os migrantes alcancam o mer-
cado de trabalho urbano e pressionam para baixo todos os saldrios urbanos
relativos aos saldrios no setor rural. O processo cessa quando toda a estru-
tura do saldrio urbano ji decresceu o suficiente para compensar exata-
mente 2 reducio do custe de migragio. Em outras palavras, ao reduzir-se
o custo da migragio pressionamos para baixo todos os saldrios urbanos,
mas nenhum outro efeito de longo prazo deve ser esperado para o setor
urbano, a nio ser que haja algum tipo de barreiras a mobilidade neste
setor, ou a menos que todos os saldrios caiam relativamente ao nivel de
precos.
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4 — Mudancas no nivel, composi¢iio e taxa de crescimento
da demanda agregada

Cousideremos agora o eleito de mudangas ocorridas de uma s6 vez no nivel
ou na composi¢io da demanda agregada. Pode-se observar na equagio (5)
que, da forma como definimos o equilibrio de longo prazo, nenhuma
mudanca apresenta qualquer efeito sobre a estrutura dos saldrios. Isto €
determinado unicamente pelos fatores que afetam a curva-fluxo de oferta,
em particular os custos relativos de treinamento e as varidveis de desloca-
mento, tais como as aposentadorias e a qualificagio através do sistema
educacional. No longo prazo, a estrutura do salario ¢ determinada pelo
custo da produgio de capital humano, e nio pelos fatores de demanda, os
quais determinam na verdade a estrutura do equilibrio de longo prazo
da forca de trabalho. Isto pode ser observado na equagio (1), através do

vetor de saldrios de equilibrio de longo prazo W.. Se diferenciarmos a
equacio (1) e estabelecermos o valor zero para todas as variagdes salariais,
teremos:

-

vo ¥ +v.C =5 (6)

A equagio (6) mostra que um crescimento de 1% na renda, ocorrido
de uma s6 vez, causa um crescimento de vy, na oferta de longo prazo da
ocupacio i. Uma elevagio na intensidade de qualificacdo {elevagio em C)
altera a composicio da forca de trabalho em favor de mio-de-obra quali-
ficada. Porém, nenhum destes fatores altera a estrutura de longo prazo
dos saldrios relativos. Somente no curto prazo ¢ que as-mudangas ocorridas
de uma sé vez nos fatores determinantes da demanda afetam os saldrios
relativos. No longo prazo, eles determinam a estrutura de equilibrio da
for¢a de trabalho, mas nio tém nenhuma influéncia sobre os salarios rela-
tivos. Esta diferenca entre o curto e longo prazo ¢ importante e serd
posteriormente abordada quando analisarmos a questdo da distribuicio na
Secdo 5.

Devemos observar aqui uma diferen¢a entre uma economia com uma
curva de oferta horizontal ou de inclinagio nula para mio-de-obra nio-
qualificada ¢ uma economia com uma curva de oferta vertical ou de incli-
nacio positiva. Em ambos os casos, a mudanga de longo prazo ocorrida
na renda que estamos analisando presumivelmente efetua-se atraves de um
crescimento na produtividade, ocorrido de uma s6 vez. Sendo a forga de
trabalho enddgena, ela se expande nas proporcdes determinadas pelas
elasticidades de demanda para diferentes tipos de trabalho. Porém, se a
oferta de mio-de-obra for exdgena, o crescimento na renda real causa um
deslocamento de mio-de-obra dentro da estrutura da for¢a de trabalho até
que a taxa dos produtos marginais de diferentes ocupacoes, calculada no
novo nivel de produtividade, seja igual & taxa dos saldrios dessas ocupa-
¢Bes. Os trabalhadores se deslocario das ocupagoes onde a elasticidade da
demanda ¢ baixa para as ocupacdes onde ela seja elevada, mas, como antes,
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a estrutura salarial de equilibrio nio serd afetada. Nesse caso, todos os sald-
rios reais se elevario no mesmo montante do aumento verificado na produ-
tividade. Os saldrios nominais sdo constantes e os precos se reduzem caso
a oferta de moeda seja constante, ou 08 precos sio constantes e os saldrios
nominais se elevam caso a oferta monetdria cresca, refletindo uma renda
real crescente,

Analisaremos agora o efeito das mudancas ocorridas na taxa de cresci-
mento da renda, causadas por uma elevacio na taxa de crescimento da
produtividade. Aqui, nio ¢ possivel estabelecer-se uma separagio nitida
entre os fatores do lado da demanda e a estrutura salarial. Uma mudanga
na taxa de crescimento afeta tanto a estrutura dos saldrios quanto a estru-
tura da for¢a de trabalho. Para observarmos tal fato definimos um equili-
brio dindmico de longo prazo, no qual todas as taxas salariais sio cons-
tantes ¢ a olerta cresce ripido o suficiente para satisfazer a crescente neces-
sidade de mio-de-obra em cada ocupagio. Através da equacio (5) obser-
vamos que esse equilibrio dindmico tem que satisfazer a seguinte equacfio:

Yiy Y =8, g (Wipy, wy E) (i=1, ..., n)

A estrutura salarial deve ajustar-se de forma que o influxo liquido para
czda ocupagio seja exatamente igual a elasticidade da demanda multipli-
cada pela taxa de crescimento da renda. Se a demanda é relativamente in-
tensiva em mio-de-obra qualificada, significando que vy > y;_1, ¥, quanto
maior for a taxa de crescimento da renda, maiores serio os diferenciais
de qualificacio no equilibrio de longo prazo.

Podemos ilustrar como isso funciona através de uma adaptacio do Gra-
fico 2 (ver Grifico 3). No Grifico 2 mostramos a relagio entre diferenciais
de saldrios em mercados sucessivos, tal que estes dois mercados de trabalho
estejam em uma situacio de equilibrio de longo prazo, sendo constantes
tanto os estoques de mao-de-obra quanto os salarios relativos. Podemos
redesenhar aquelas linhas de equilibrio para uma nova posicio de equili-
brio dindmico, tal que §;, = Yig ¥

Examinando-se a equaciio (5), tor-  gréfico 3
na-se claro que para qualquer taxa EFEITO DE UMA ELEVACAD NA TAXA
de crescimento da renda ¥ havera, DE CRESCIMENTO
cOmo anteriormenie, uma solugdo
recursiva para a estrutura salarial de
cquilibrio. No Grifico 3 mostramos
Isto para dois mercados de trabalho
especificos, Para a ocupacio i, dada
a4 estrutura de saldrios relativos do ™
topo da pirdmide de trabalho, ha
somente um w, no qual §; — Yiy Y.
Para a ocupagio inferior seguinte,
{— 1, um maior valor de w; deve
ser contrabalangado por um valor Wi
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w;_, maior, de tal forma que o influxo liquido permaneca igual a

Yi—1y Y- Para a taxa de crescimento Y, a estrutura salarial de equilibrio
¢ fornecida pelo ponto A.

Consideremos agora o efeito de uma eclevagio na taxa de crescimento
da renda para ¥'. Esta mudanca desloca a linha horizontal para cima e a
linha inclinada para a direita. O equilibrio dindmice desloca-se do ponto 4
para o ponto B, e ambos os saldrios relativos crescem. Este argumento
pode ser perfeitamente generalizado. Enquanto as elasticidades-renda fo-
rem positivas, uma elevacio na taxa de crescimento da renda eleva fodos
os diferenciais de salirio de cima para baixo. Isto mostra que quanto maior
a taxa de crescimento, maiores deverdo ser os diferenciais de saldrio no
equilibrio de longo prazo. A razio para tal resultado ¢ que, na margem,
os trabalhadores altamente qualificados devem ser expulsos das categorias
menos qualificadas. A fim de obter mio-de-obra qualificada em maior
quantidade, o diferencial de saldrio deve crescer. Porém, a oferta deve ser
mantida ou mesmo aumentada nas categorias mais baixas de ocupagio,
o que significa que seus diferenciais de qualificagio devem igualmente
CTescer.

Observe-se que este argumento ndo depende da intensidade de qualifi-
cagio da estratégia de crescimento. Enquanto v, ndo ¢ negativo, nm cres-
cimento maior amplia os diterenciais de saldrio. Por exemplo, suponhamos
que, para as duas ocupacdes mostradas no Grafico 3, v, < yi.1,- Ainda
assim, ambas as curvas deslocam-se, conforme foi mostrado, e o saldrio da
ocupagio 7 cresce relativamente ao de i — 1, mesmo que esta tltima tenha
apresentado uma taxa de crescimento mais elevada na demanda. E claro
que os salirios em ambas as ocupagbes crescem relativamente a todas as
ocupagdes situadas na base da pirdmide.

Observe-se ainda que o salario relativo de uma ocupagio deve crescer
mesmo que esta ocupagio nido apresente crescimento. Por exemplo, supo-
nhamos que a ocupagio i — 1 no Grifico 3 possua uma elasticidade renda
igual a zero. Entdo, somente 2 linha horizontal desloca-se para cima, em res-
posta ao maior crescimento da renda. O novo equilibrio dé-se no ponto C,
onde ambos os saldrios relativos crescem, niio obstante a auséncia de qual-
quer crescimento na demanda pela ocupagdo i-— 1. A razdo para tal €
que, devido a uma maior demanda por mio-de-obra situada no topo da
pirimide, a2 ocupagio perderia trabalhadores, a nio ser que seu saldrio
crescesse relativamente a todos os salirios na base da pirdmide. Assim, a
taxa positiva de crescimento da renda causa um alargamento na estrutura
de saldrio de equilibrio. E desnecessario dizer que o alargamento no curto
prazo deve ser bem maior que no longo prazo.

Os detalhes de um ajustamento i mudanga no crescimento da produti-
vidade sio levemente distintos quando a for¢a de trabalho é fixa, porém
o efeito liquido da mudanga é similar, Com uma for¢a de trabalho endd-
gena, o crescimento em ¥ atrai um maior nimero de trabalhadores para o
processo produtivo em proporgdes determinadas pelas elasticidadesrenda,
e os salarios relativos alteram-se o suficiente para gerar 0s necessirios cres-

610 Pesq. Plan. Econ. 16(3) dez, 1986



cimentos na mio-de-obra. Quando a for¢a de trahalho global ¢ exdgena,
todos os ajustamentos devem operarse através do aumento da forca de
trabalho existente. A igualdade necessiria entre as produtividades margi-
nais relativas e os saldrios ¢ obtida através de uma elevagio dos saldrios
relativos e de um deslocamento em direcio das ocupagdes que apresen-
tam vy, elevados. Sendo as inclinagbes das curvas-fluxo de oferta segura-
menie mais acentuadas quando a for¢a de trabalho ¢ fixa, poderseia
esperar queé o crescimento nas taxas de saldrio relativo fosse maior para o
caso da mio-de-obra exogena do que para o da mie-de-obra enddgena.

Como foi representado na equagio (1), a intensidade da qualificacio
¢ uma fungio da distribuicio de renda ou do vetor dos saldrios. A quali-
ficagio necessdria para a produgiio de bens a serem demandados pelos
recebedores de alta renda ¢ diferente (e presumivelmente maior) que a
qualificagio embutida nos produtos de baixa renda. Por esse motivo, o
crescimento na produtividade deve provocar um efeito duplo nos saldrios
relativos, que crescem devido a um aumento ocorrido na renda agregada,
e também devido 4 mudanga ocorrida na distribui¢io de renda. Deixando-
s¢ espaco para que os dois crescimentos ocorram simultaneamente, é conce-
bivel que o equilibric dindmico final possa ser instdvel, uma possibilidade
que foi examinada num contexto um pouco diferente por Taylor e Bacha
(1976) e De Janvry e Sadoulet (1983), Em outras palavras, o crescimento
nos saldrios relativos, atuando através do pardmetro de intensidade de
qualificacdo, poderia aumentar o excesso de demanda por mio-de-obra, ao
invés de redurzi-lo.

O modelo de mobilidade que estamos aqui discutindo nos fornece uma
visdo algo idealizada e otimista do processo de promogdes, em resposta a
mudanga econdmica ocorrida. Num mundo real, as restricdes institucionais
limitam tal mobilidade ascendente. Por exemplo, hd uma barreira de
promogio entre as “fungdes de operarios e de funcionarios administra-
tives”, * Isto significa que, se o crescimento elevar a demanda por funcio-
ndrios administrativos, os diferenciais de saldrios provavelmente crescerio
por um longo perfodo, e a mudanga na estrutura ocupacional ocorrera,
principalmente, através da entrada no mercado de trabalho de novos com-
ponentes oriundos do sistema educacional, ao invés de ocorrer via promo-
¢Oes dos operdrios. O crescimento deve entio prejudicar mais 2os operirios
do que o sugerido pelo nosso modelo, e o efeito de uma promogio progres-
siva deve somente ser usufruido pelos seus descendentes.

As restricdes de crédito representam outra barreira institucional a pro-
mogio € ao treinamento, particularmente para os funciondrios administra-
tivos. As familias carentes devem ser incapazes de financiar o treinamento
necessario a promocao e a ascensio profissional, o que nio altera a con-
clusdo de equilibrio de longo prazo do nosso modelo, porém significa que
se levara mais tempo para atingir o equilibrio por ser o grupo de pessoas

*

No original, “white and blue-collar jebs”. (N. do E)
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treinadas limitado aquelas possuidoras dos recursos financeiros necessarios.
Além disso, a restrigio de crédito tenderd a atuar como um filtro, garan-
tindo que somente os relativamente mais ricos tenham acesso aos empregos
mais bem remunerados, com maiores exigéncias de qualificagio.

5 — A distribuicio dos beneficios gerados pelo crescimento

Voltemo-nos agora para a questio do efeito das mudangas no nivel e na
taxa de crescimento da renda, na sua distribuiciio. O argumento do efeito
distributivo do crescimento da renda e das estratégias de crescimento,
além de se mostrar controverso nos tltimos anes, tem sido discutido em
termos de um “crescimento tipo cascata”, * conduzindo a uma busca por
estratégias de crescimento que combinem crescimento e eqitidade. O modelo
que desenvolvemos pode, conforme acreditamos, difundir algum esclareci-
mento ntil acerca das conclusdes estabelecidas pela literatura referente a
este tipo de crescimento.

No curto prazo, um crescimento no nivel da renda muda a estrutura
dos salarios. Se a mudanca ¢ intensiva em qualificagio, os trabalhadores
nio-qualificados ganham e os qualificados perdem, pelo menos em termos
relativos. Mas no longo prazo, depois de a estrutura salarial ter sido
reajustada, verifica-se o efeito da mudanga na renda atraves da mudanca
ocorrida na estrutura de equilibrio da forca de trabalho. Ocupagdes que
apresentam uma alta elasticidaderenda da demanda se expandem, outras
se contraem, absolutamente ou relativamente, dependendo do fato de a
forga de trabalho ser exdgena ou endogena.

O que ocorre quanto & distribuigio de renda? E comum medi-la em
termos das participacoes de certos grupos, tais como percentis da populagio.
Para conformar-se ac nosso modelo precedente, podemos definir os grupos
como ocupagdes ao invés de percentis, porém isto ¢ indiferente para a
nossa discussio. Pode-se, entio, indagar: o que acontece com o nivel de
renda ou com a participagdo da mesma no que se refere a grupos ocupa-
cionais, tais como os pobres e os trabalhadores nio-qualificados? As esta-
tisticas sobre distribui¢io possibilitam uma resposta clara para esta questio.

Permanece, contudo, uma importante ambigiiidade. Ao sabermos que
a estrutura da for¢a de trabalho muda em resposta & mudanga ocorrida
na renda, estamos considerando a distribuicdo da renda daqueles que se
encontravam na ocupagio anteriormente 4 mudanga, os quais denomina-
remos grupo ex anle, ou estamos considerando a participacio do grupo
depois da mudanca? Conforme podemos observar, usualmente obtém-se
uma conclusio completamente diferente acerca do efeito de mudangas na

% No original, “trickle-down growth”. (N. do E)
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distribuiciio de renda ao medirem-se as variacbes da participa¢do na renda
de um grupo ou de outro.

Mudangas ocorridas na taxa de crescimento da renda criam oportuni-
dades de emprego. ¢ elevam a mobilidade tanto quanto as mudangas
registradas na estrutura salarial. Medidas baseadas nas participacdes da
renda de diferentes grupos ¢ avaliadas apos a mudanca omitem o efeito
favordvel do crescimento sobre a estrutura da for¢a de trabalho, pois
enfocam a posi¢do relativa daqueles que foram rejeitados. O procedimento
alternativo ¢ enfocar-se os ganhos obtidos pelo grupo que se encontrava
na ocupagao antes de ocorrer a2 mudanga. Se estamos interessados no que
acontece aos grupos significativos, tais como aos dos trabalhadores pobres
e dos ndo-qualificados, a medida ex ante nos parece ser mais 1til que a
medida-padrio, pois ela nos informa sobre o que ocorreu aos membros
de um grupo, como um resultado de uma mudanca na politica adotada.
Isto ndo quer dizer que as medidas-padrio de distribuicio nio sejam iteis,
pois elas o sdo, ¢ nos fornecem essencialmente a distribuicio dos salirios
nos diversos empregos. Por outro lado, as medidas baseadas nos grupos
ex ante nos fornecem a distribuicio dos salirios entre determinados
grupos de individuos.

Examinaremos agora, mais formalmente, essas questdes relativas is
medidas de distribui¢io. Consideremos primeiramente o efeito de um
crescimento, realizado de uma sé vez, no nivel da renda agregada. Defini-
mos F; como a participacio das j ocupacbes ou classes salariais inferiores: 2

Fj: é WéSi/ % W-isa‘.

=1 1=1
oF, /oY = ¥, ( £ b (- 1))/1’2 ()

onde b, —= WS,/Y,

A equacio (7) mostra-nos que a participagio na renda das § classes
de ocupagGes inferiores decresce caso a elasticidade ponderada da renda
seJa menor que 1, isto &, caso a taxa de crescimento das ocupagdes repre-
sentadas no grupo inferior seja menor que a taxa de crescimento da renda,
Esta condigio ¢ provavelmente satisfeita na maior parte das estratégias
de crescimento, tendo em vista ser este tipicamente o caso em que as
ocupag¢des nio-qualificadas decrescem em termos absolutos ou crescem mais

vagarosamente do que as ocupacdes qualificadas dos funcionarios admi-
nistrativos.

2 Para obtermos a equagio (7) utilizamos a seguinte condigio:
N
E W38/ =1
i=1

e tamb&m supomos que no equilibrio de longo prazo a estrutura salarial ndo se modifica,
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O quadro pode apresentar-se de forma distinta se indagarmos sobre o
que aconteceu com a renda da forca de trabalho ex ante que ocupava
as § ocupagdes inferiores, Suponthamos que a forca de trabalho seja endo-
gena e que os novos trabalhadores admitidos encontrem emprego imediato,
e definamos p, como o numero de trabalhadores que se dirigem a ocupa-
¢io ¢ Ignoremos, por enquanto, as aposentadorias. De acordo com as
delini¢oes apresentadas, temos;

5, = 0
Sucy = A8 — (8)

S = ASipr & S — Pups

_ Por substituicio:

§y = % (Ask - Pk) (9)

k=i+1

A equacio (9) mostra que o nimero total de promovidos da ocupagio i
deve ser igual A expansio liquida acumulada de empregos em todas as
classes.ocupacionais superiores, deduzido o total correspondente aos noves
participantes da forca de trabalho naquelas ocupagées. E cotreto afirmar que
a mudanga na renda do jésimo grupo ex ante de ocupacio inferior (AYS*)
corresponde 4 mudanga observada na renda da classe (AY)), acrescida
do total correspondente dqueles promovidos para fora da classe, deduzida
a renda dos novos integrantes. Observe-se que s;,; representa a expansio
total dos empregos posicionados no topo da pirdmide ocupacional, liquido
de novos integrantes:

AY® = AY; o+ 8500 Wi — él P (10)
A mudanca total na renda corresponde a:
AY = AY, + AY,, (11)
= AY; 4+ s Wi + p> P,

=1

A questio agora é como AY® se compara com AY; e AY. Podemos
aqui pensar em trés situacdes. Na primeira delas toda a expansio de em-
prego ocorre nas j ocupagdes inferiores se AY; = AY. Se AYY < AY,
todo o ganho de renda referente & populagio ex ante beneficia o grupe
inferior.

O caso em que a expansio de empregos ocorre acima da ocupagio | ¢
mais interessante. Aqui, mesmo que a mudanca observada na renda da
ocupacio j seja igual a zero, os integrantes ex ante do grupo ganham
ao serem promovidos para classes superiores a que pertenciam. Obser-
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vando-se as equacdes (10) e (11), fica claro que a fracio do ganho total
na renda correspondente ao j8imo grupo ex ante estard negativamente
relacionada com =z intensidade relativa de qualificacio da demanda, ou
ao quanto do total da expansio de empregos ocorre nas ocupagdes supe-
riores a j. A fracdo mdixima da renda total serd auferida pelo grupo ex ante
quando toda a expansio na for¢a de trabalho ocorrer na ocupacio j + 1.
Nesse caso, o grupo ex ante ¢ o tinico beneficiirio da mudanca efetuada,
muito embora a mudanga observada em ¥; seja zero.

As suposigdes aqui apresentadas sio idealizadas. No mundo real, nio
se pode manter todos os fatores constantes € se avaliar o efeito de longo
prazo de uma mudanga na renda. O que temos, 20 invés disso, sio mer-
cados em estado permanente de desequilibrio dinimico reagindo defa-
sadamente as mudancas ocorridas na taxa de crescimente da renda.
Todavia, a diferenca estabelecida entre AY; e AYS" ainda ¢ vilida. Ela
nos permite identificar o que ocorreu com a renda de determinadas pessoas
que se encontravam numa ocupagio em um ano especifico opondo-se ao
que ocorreu com o0s saldrios de ocupagGes especificas durante aquele pe-
riodo. A equacio (9) serd uma medida vilida da diferenca entre as
mudancas ex ante e as observadas na renda, exceto no que se refere ao
ajuste a ser feito para a renda daqueles que se aposentam. Definindo W,

como a renda média dos aposentados pertencentes a classe j e determi.
nando r; como o nmimero total de aposentados, podemos formular a dife-
renca existente entre a taxa de crescimento da renda real dos grupos

observado € ex ante como:

'—i}';_a . ;; =7, S0 Wigs — ?ﬂf’f + W, + 'Er'f“” (12)
Y, — Wy N,
onde:
r = WY,
Y% — renda média dos membros da classe de renda ex ante;
Y; = renda média observada da classe de renda;
W, = renda média dos novos integrantes da classe de renda;
W, = renda média dos aposentados da classe de renda observada; e
N; = for¢a de trabalho na classe § no ano-base.

Podemos agora utilizar a equagio (I12) para examinar as diferencas
existentes entre as taxas de crescimento ex ante e a observada para a classe
de trabalhadores mais carentes no Brasil durante as ultimas décadas.
Como bem sabemos, o Brasil ¢ um pais no qual uma ecstratégia de intensa
especializacio gerada pelo crescimento econdmico rapido tem levado a
amplos diferenciais de salirios ¢ a um crescimento desigual da renda
nos 20 anos para os quais possuimos dados [cf. Benevides {1985) , Denslow
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e Tyler (1983), Fishlow (1972), Langoni (1973) e Morley (1982)]. Os
ganhos de renda para aqueles situados na base da pirdmide tém sistema-
ticamente se apresentado abaixo do ganho médio da renda real.

O que as medidas-padrio nio sio capazes de incorporar sio as promocdes,
€ a razio para que tal fato nio seja mais obvio é devido aos novos inte-
grantes da forga de trabalho. Num artigo anterior [cf. Morley (1981)]
mostrei que os novos integrantes do mercado de trabalho tendem a integrar
a forca de trabalho em empregos cujos saldrios sdo relativamente baixos e
nos quais substituem trabalhadores mais antigos que se deslocam para
cima da pirdmide de trabalho. Sdo disponiveis informacdes a respeito da
renda por idade e da ocupagio por idade para 1970 e 1980, o que nos
permite separar os novos participantes e aqueles que se aposentam, a fim
de estimar a equaciio (12). A tabela a seguir mostra os resultados para
algumas definigdes diferentes das 7 ocupa¢des ou classes de renda mais
baixas.

A tabela ilustra, ainda, a idéia geral de que a mobilidade para cima
dificulta as inferéncias que podem ser feitas a partir das medidas, normal-
mente publicadas, sobre o crescimento da renda. Nos anos 60, a renda
per capita cresceu mais lentamente na base da distribuicio do que no
resto e, como resultado disso, caiu a participacio na renda tanto dos 1097
como dos 409, de renda mais baixa. Todavia, como deixa claro a segunda
coluna da tabela, a renda real daqueles que se situavam na base da distr1-
buicio em 1960 cresceu mais rapidamente do que a média nacional, Isio
porque a forca de trabalho em 1970 recebeu um grande nimere de novos

Ganhos de renda veal de vdrios grupos de trabalhedores

(Em %)

1960/70* 197020
‘_ _ifﬂ .A_ "Zﬂ
¥; Y, ¥y ¥;
109, mais baixos 2,5 4.6 45 n.d.
409, mais baixos 1,7 3,4 5,2 n.d.
For¢a de irabalho abaixo do sald-
rio minime** 1,6 4,7
TForca de trabalho na agricultura 6,6 ) 6,9
Aumento total na renda per capila 32 5,5

FONTE: Puara o periedo 1970,80, Censo Demogrifico do Brasil (IBGE, 1880).
* Dados para 1360,70 obtidos de Morley (1981),

h ?’,- & calealado para a forea de trabalho que recebe menos de um salirio minimo, para ambos os ancs.
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integrantes que se encaminharam para os empregos de saldrios mais baixos,
enquanto que dos 500.000, ou 309, da base de 1960, 109, foram promo-
vidos, deixando a classe por volta de 1970.

Os mesmos contrastes podem ser vistos no periodo 1970/80, particular-
mente para o salirio minimo. Em 1970, 15,7 milhdes de trabalhadores
ganhavam menos do que o salirio minimo de 1980 deflacionado para 1970.
Desses trabalhadores, 2,7 milhoes aposentaram-se e 53 miihoes foram
promovidos, sendo substituidos por 6,6 milhdes de novos trabalhadores.
O resultado liquido ¢ que, embora o ganho salarial dos €MpPregos com
saldrios abaixo do minimo tenha sido de somente 1,69, ao ano, o ganho
salarial daqueles que ocupavam estes empregos em 1970 foi trés vezes
mais alto — 4,79, ao ano. Para os trabalthadores da agricultura, a diferenca
entre as duas medidas é menor, por ter ocorrido uma enorme elevacio
das rendas da agricultura € um montante relativamente menor de promo-
¢Oes para fora do setor.

6 — Conclusoes

Em um mundo ideal onde a tinica barreira 2 mobilidade de trabalho &
0 treinamento, mostramos que as mudangas na demanda agregada devem
afetar somente a estrutura da forca de trabalho, e nio a dos salirios.
Esta Gltima também varia, mas somente no curto prazo, a fim de induzir
mudangas ocupacionais e no treinamento da mio-de-obra, Mudangas na
taxa de crescimento da renda afetam tanto a estrurura da for¢a de trabalho
quanto a dos saldrios. Do lado da oferta, o modelo mostra que qualquer
mudang¢a que aumente o fluxo de oferta de trabalho (como, por exemplo,
0 aumento no niimero de pessoas com grau universitario ou de facilidades
de migra¢io rural-urbana) é progressiva, na medida em que diminui o
diferencial de salirios no equilibrio de longo prazo.

Na medida em que o aumento das taxas de saldrios relativos causado
por uma elevagio no crescimento ou no nivel de renda é provavelmente
regressivo, torna-se importante compard-lo com os ganhos advindos das
promocdes. Isto, no entanto, ¢ dificil de ser feito a partir das estatisticas
disponiveis, porque estas medem os saldrios recebidos em diferentes ocupa-
¢oes e em diferentes periodos de tempo. Mas, devido as promogoes, as
pessoas dificilmente serfo as mesmas nas diferentes ocupacdes, nos dife-
rentes periodos de tempo. Desenvolvemos um método estatistico simples
que pode ser usado para medir o ganho salarial de certos individuos e
mostramos que o seu uso leva a resultados diferentes dos encontrados
pelas medidas-padrio para o Brasil, um pais que tem experimentado um
crescimento rdpido e desigual durante os tltimos 20 anos,
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Abstract

In this paper we lay oul a simple model of the labor market which explicitly dis-
tinguishes between the short and the long run and use it to explore the effect of
changes in the level or growth rate of aggregate demand, changes in skill intensity,
and changes in the educational sysiem. We have shown that changes in aggregate demand
should affect only the structure of the labor foree, not the structure of wages; changes
in the growth raie of income affect boih the siructure of the labor force and wages.
On the supply side the model shows that any change which increases the flow supply
of labor is progressive because it narrows the long run equilibrium wage differential.
We also show that its use gives quite different results than the standard measures in
Brazil.
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