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Este estudo tem como objetivo realizar uma analise empirica da estrutura dos custos de ajustamento
do emprego industrial. Para tanto, estima-se um modelo dindmico de demanda por trabalho que
contempla custos de ajustamento quadraticos e custos de ajustamento fixos como casos particulares.
A metodologia traz um teste de hipotese de coeficientes do modelo de regressdo que permite
identificar o tipo de custo de ajustamento do emprego mais apropriado. A partir de microdados de
empresas industriais do Rio Grande do Sul, os resultados obtidos sugerem que um modelo misto,
em que custos de ajustamento quadraticos e custos fixos sdo considerados, representa melhor
a estrutura de custos de ajustamentos. A elasticidade emprego-salario condicional foi estimada
entre —0,4 e —0,8, com valores similares e positivos para a elasticidade emprego-produto. O tempo
mediano de ajustamento a choques varia de um a dois anos.
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1 INTRODUCAO

A estimag¢do de uma fun¢io de demanda por trabalho é o mecanismo mais
usado para compreender o efeito de mudangas estruturais, tecnoldgicas e
conjunturais no emprego industrial, além de servir de base e simulacoes de
efeitos de politicas. Esta ferramenta exige uma hipdtese para a estrutura dos
custos de ajustamento do emprego no tempo. Por custos de ajustamento
entendem-se aqueles custos diretos e indiretos gerados por alteragdes
na quantidade da mao de obra empregada na firma. De modo geral, os
custos diretos de contrata¢io incluem os custos da firma para anunciar as
vagas disponiveis, entrevistar e selecionar os candidatos e treinar os novos
trabalhadores. Por sua vez, os custos diretos de demissao normalmente
estao previstos por lei, como o aviso prévio e demais indenizagdes. Os
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custos indiretos incluem o custo de oportunidade em termos de produgao
perdida enquanto o novo trabalhador nio possui a mesma produtividade
do trabalhador substituido.

A representagao analitica mais usual desses custos de ajustamento segue
a forma quadrdtica. Ela gera fungoes de demanda do tipo de ajustamento
parcial, com um padrao de ajuste da mao de obra continuo e suavizado,
a partir de uma sequéncia de choques de rentabilidade percebidos pela
empresa (Hamermesh, 1993). Embora propostas por Oi (1962), somente
a partir do estudo de Hamermesh (1989) fungoes de custos de ajustamento
alternativas e mais complexas que incorporam custos fixos (lumpy costs) ou
lineares (piecewise costs) vém sendo consideradas de modo mais significativo.
A principal caracteristica destas fungdes nio estritamente convexas ¢ a
descontinuidade dos ajustes no emprego, o que implica uma auséncia de
ajuste gradual na mao de obra e a existéncia de periodos de inatividade,
frente a uma sequéncia de choques. Este tipo de fun¢io poderia justificar o
fato de que a distribui¢ao nas empresas do ajustamento do emprego ¢ mais
concentrada em zero e com maiores caudas que os choques observados de
saldrios e produto (Davis e Haltiwanger, 1999).

A presenga de custos de ajustamento fixos ou quadrdticos tem
implica¢des para politicas a partir destas diferencas, em que pequenos
choques podem nio ter efeito algum e, a0 mesmo tempo, choques maiores
podem ter efeitos desproporcionais sobre o emprego e outras demandas
por fatores. Ao mesmo tempo, a literatura conclui que, no uso de dados
setoriais (agregados), a estrutura de custos de ajustamento tende a parecer
quadrdtica (convexa). Entretanto, estes custos nas empresas (microdados)
podem ser bem diferentes, numa aplicagao moderna da famosa faldcia da
composi¢ao (Caballero, Engle e Haltiwanger, 1997).

Em vez de focarem a forma funcional detalhada dos custos de
ajustamento (se quadrdticos, fixos ou lineares), alguns estudos, como
Caballero, Engel e Haltiwanger (1997), Cooper e Willis (2001) e Varejao
e Portugal (2007), direcionaram suas andlises para verificar o tipo geral de
custos de ajustamento, ou seja, se convexos ou nio convexos. Os custos
convexos — como os custos quadrdticos — sao associados a ajustes frequentes,
porém com variagdes no emprego diluidas ao longo do tempo, ao passo
que os custos de ajustamentos nao convexos, cOMO 0s custos fixos, geram
ajustamentos pouco frequentes e com movimentos bruscos na mao de obra
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empregada, e periodos de auséncia de ajuste. Trata-se de uma forma mais
geral de abordar os custos de ajustamento, uma vez que se busca conhecer
a estrutura de custos sem impor maiores restri¢des sobre as fun¢oes de
custos de ajustamento das firmas. O interesse ¢ identificar o tipo geral com
o minimo de hipéteses identificadoras, mas sem estimar uma equagio de
demanda por trabalho. No Brasil, seguem esta linha os trabalhos de Gonzaga
(2009) e Jacinto e Ribeiro (2009), utilizando as metodologias de Caballero,
Engel e Haltiwanger (1997) e Varejao e Portugal (2007), respectivamente.

Na literatura de estimagao da equagao de demanda por trabalho, a
maioria dos trabalhos parte de uma forma funcional especifica para os custos
de ajustamento, como a quadrdtica, com uma minoria de trabalhos que
incorporaram estruturas alternativas de custos de ajustamento. Destaca-se
Hamermesh (1989), que examinou dados de firmas individuais, concluindo
que modelos de demanda por trabalho nao lineares, que correspondem 2
estrutura de custos de ajustamento nao convexa, se ajustam melhor aos dados
de empresas. Um estudo mais geral foi proposto em Hamermesh (1990; 1992),
em que custos de ajustamento quadrdticos e fixos eram casos particulares. Os
resultados ndo rejeitaram a existéncia de ambos os custos de ajustamento para
uma base composta por informagoes de sete companhias aéreas, deixando
evidente como ¢ complexa a dindmica de ajustamento do emprego.

No Brasil, o estudo de Gonzaga e Corseuil (2001)' empregou custos de
ajustamento quadrdticos, aplicados a dados agregados da indstria. O tipo de
custo de ajustamento foi suposto, sem uma avaliagao prévia da validade desta
hipétese. O emprego foi bastante persistente, com alto valor do coeficiente
de ajustamento, como esperado para dados agregados. O dnico estudo que
estima uma fun¢ao de demanda por trabalho utilizando microdados na
literatura brasileira é o de Barros, Corseuil ¢ Gonzaga (2001), no qual os
autores também supdem custos de ajustamento quadrdticos. Empregando-se
estimativas transversais (cross-section) e utilizando-se a estrutura de painel
dos dados para obtengio de instrumentos (varidveis defasadas), o coeficiente
de ajustamento do emprego foi estimado com valor bem mais baixo que
com dados agregados. Ao mesmo tempo, os autores indicaram que uma
“extensdo natural” (op. cit., p. 188) do estudo seria o uso de um painel
completo de firmas.

1. Outros trabalhos incluem Estevao (1993), Meyer (1998), Ambrézio (1999) e Magnusson (2000).
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Assim, este artigo contribui para a literatura ao trazer estimativas da
fun¢ao de demanda por trabalho na inddstria utilizando um modelo geral
de estimagao que inclui diferentes tipos de custos de ajustamento (quadrdtico
e fixo). A vantagem da metodologia empregada estd em permitir distinguir,
de modo direto, hipéteses sobre custos de ajustamento, mediante testes
de hipdteses sobre coeficientes de um modelo de regressao, possibilitando
comparar um modelo de custos de ajustamentos quadriticos com o de custos
fixos. As estimativas utilizam um efetivo painel de microdados de empresas
industriais do Rio Grande do Sul entre 1991 e 2003. Com isto, sao empregados
estimadores mais eficientes que os apresentados na literatura brasileira.

Os resultados sugerem que o modelo dindmico com custos de
ajustamentos quadrdticos, amplamente utilizado para descrever a dinAmica
do ajuste do emprego nas firmas, explica apenas parte deste ajuste, uma
vez que as evidéncias encontradas aqui mostram que um modelo misto,
com custos de ajustamento quadrdticos e custos fixos, pode representar de
modo satisfatério o ajustamento esperado do emprego industrial na firma. A
principal implicagao econdmica é que o efeito dos choques de rentabilidade
sobre o emprego nao ¢ linear. Além disso, ¢ necessdrio que os choques sejam
grandes o suficiente para gerar uma mudan¢a no patamar de emprego,
sugerindo-se que politicas de saldrios ou altera¢des no produto nio terao
efeitos sobre o emprego se estes choques forem pequenos.

Além dessa breve introdugio, o trabalho estd organizado em mais
quatro se¢oes. Na segunda, a base de dados utilizada ¢ descrita e veem-se
estatisticas descritivas sobre o ajustamento do emprego. A terceira se¢ao traz
a representagao empirica do modelo de demanda por trabalho e a estratégia
de estimag¢ao. Na quarta, s3o apresentados os resultados e, na dltima secio,
as consideragoes finais.

2 AS EMPRESAS ESTUDADAS E A DINAMICA DO AJUSTAMENTO DO
EMPREGO INDUSTRIAL
Os dados utilizados para identificar a estrutura de custos de ajustamento e
analisar a dinAmica da demanda por trabalho na industria foram obtidos
junto a Federagao das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul (FIERGS)
e tém origem na pesquisa Indicadores Industriais da Confederagao Nacional
das Industrias (CNI). O 4mbito da pesquisa inclui as empresas que fazem
parte do cadastro préprio da FIERGS. A unidade de informagao sio as
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empresas industriais ou as filiais de empresas localizadas no estado do Rio
Grande do Sul.? Os dados s3o utilizados para a construg¢ao de indicadores de
atividades de curto prazo (mensais) para a inddstria.” O horizonte temporal
envolve informagoes a partir de 1991 até 2003.

A amostra utilizada pela FIERGS inclui apenas empresas do setor formal
e apresenta um viés para grandes empresas, como pode ser observado na
tabela A.1, no apéndice. O processo de amostragem utilizado na formagao
do painel de empresas® informantes ¢ incidental. Para compor este painel,
um dos critérios usados é a sele¢ao das unidades informantes do cadastro da
FIERGS responsdveis por 50% do nimero de empregados do género.>* No
caso particular daqueles géneros nao explicitados individualmente, ou seja,
na classe de outros géneros, a porcentagem passa a ser igual a 20% do niimero
de empregados. Embora nao seja possivel garantir a representatividade da
amostra de dados da FIERGS para o Brasil, Jacinto e Ribeiro (2009), ao
fazerem uma andlise estatistica e compararem as principais caracterfsticas
desta série de emprego com a série de emprego oriunda da Pesquisa Industrial
Mensal (PIM), verificaram que ambas as séries apresentam comportamento
semelhante e possuem alta correlagdo estatistica.” Este é um resultado
esperado, visto que nao hd nenhuma razao para acreditar que as inddstrias
do Rio Grande do Sul sejam tecnologicamente distintas das do resto do
Brasil, & parte varidveis observdveis, como setor.

2. A matriz, se localizada no estado, responde informacGes referentes a ela e as suas filiais no estado. No caso das
empresas cujas matrizes localizam-se fora do estado, as informacGes coletadas se referem exclusivamente a elas.

3. As unidades estdo agrupadas em dezesseis setores ou géneros industriais, a saber: metalrgica, mecanica, material
elétrico e de comunicacdes, material de transporte, madeira, mobiliario, borracha, couros e peles, quimica, téxtil,
vestuario, calcados e artefatos de tecidos, produtos alimentares, bebidas, fumo, editorial e gréfica e, por fim, diversas. A
classificacao de atividades da pesquisa é a mesma da Relacdo Anual de InformagGes Sociais do Ministério do Trabalho
e Emprego (Rais/MTE) de 1988, isto é, corresponde a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (CNAE/IBGE) de 1973, tanto para o género industrial quanto para o subgénero.

4. Sem acompanhamento demografico de entradas e saidas.

5. Os géneros incluidos na pesquisa sao responsaveis por, no minimo, 70% do valor da producdo da indUstria de
transformacao do estado, conforme encontrado no Censo Industrial de 1985 do IBGE, para o inicio da amostra, ou na
Rais, para os anos mais recentes. Os géneros restantes compdem a classe outros, utilizada na obtencdo do resultado
agregado para a indUstria de transformacao.

6. As unidades estdo agrupadas em dezesseis setores ou géneros industriais: metallrgica, mecanica, material elétrico
e de comunicagoes, materiais de transportes, madeira, mobiliario, borracha, couros e peles, quimica, téxtil, vestuario,
calcados e artefatos de tecidos, produtos alimentares, bebidas, editorial e grafica, fumo e outros géneros.

7. A série de emprego oriunda da pesquisa da CNI para o Rio Grande do Sul no periodo de 1991 a 2001 apresenta o
mesmo comportamento observado na série do emprego da PIM realizada pelo IBGE para a regido Sul. Ambas as séries
mostram uma trajetoria de declinio do emprego industrial nos anos 1990 e forte correlacdo de 0,92. O ideal seria utilizar
uma série de emprego da PIM para o estado do Rio Grande do Sul, mas, devido a inexisténcia desta série, optou-se
por fazer uma comparacdo entre a série de emprego gerada para a regido Sul. Diferencas entre as séries podem ser
explicadas por diferencas de composicdo setorial. Mais detalhes em Jacinto e Ribeiro (2009).
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A varidvel emprego (7) corresponde ao logaritmo natural (L) do pessoal
empregado e engloba a totalidade do pessoal com vinculo empregaticio
que estava trabalhando na empresa no dltimo dia do ano, incluido ou nao
no processo de produg¢io.® A varidvel que descreve o custo salarial médio
real (wr) corresponde ao logaritmo natural do valor global da folha de
pagamento e refere-se a remuneragao do trabalho dividida pelo nimero
de pessoal empregado total da empresa. Ela nao inclui os pagamentos
relativos a 13° saldrio, indenizag¢bes, gratificagdes e aviso prévio. Para
representar as condi¢oes de demanda da firma, escolheu-se a varidvel valor
total das vendas. Nesta, sao incluidas todas as receitas das empresas oriundas
das vendas de seus produtos, no se levando em conta a prestagao de servigos, as
transferéncias entre estabelecimentos e as vendas de ativos fixos ou a revenda de
matéria-prima beneficiada. Os valores s30 deflacionados pelo Indice de Pregos

por Atacado — Oferta Global (IPA-OG).

As médias e os desvios-padrao do emprego, bem como o logaritmo de
vendas e o de custo médio do trabalho, sao reportados, conjuntamente, nas
tabelas A.2 e A.3. Na tabela A.3, as estatisticas reportadas sao segregadas
entre estabelecimentos que ajustaram e nao ajustaram o emprego a cada
ano. Verifica-se que as médias para aqueles estabelecimentos que realizaram
ajuste no emprego sao superiores em relagao aqueles que nio realizaram
0 ajustamento.

Para conhecer o padrio de ajustamento do emprego, uma primeira
aproximagdo pode ser observada no grifico 1, no qual ¢ apresentada a
distribui¢ao das taxas de crescimento do emprego por ano.” Observa-se
imediatamente uma concentra¢io das taxas em zero, gerando um pico e
revelando uma considerdvel rigidez nas alteragoes no emprego. Vé-se que
uma propor¢ao significativa das empresas nao altera o emprego de um ano
para outro; caso o facam, este ajuste é pequeno e proximo a zero. Observa-se
ainda, a direita do zero, que as taxas de crescimento do emprego apresentam
um decaimento mais rdpido se comparado aquele apresentado no lado
esquerdo da origem.

8. A andlise da dindmica da demanda por trabalho com essa variavel corresponde a hipdtese de homogeneidade da
mao de obra e é padrao na literatura.

9. As taxas de crescimento do emprego, do custo médio do trabalho e das vendas reais foram mensuradas usando-se
a taxa de variacdo na forma g,= (x,— x,_Mx, + x,_)2], cujo resultado ficou limitado ao intervalo aberto de =2 a 2,
seguindo-se Davis e Haltiwanger (1999).
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GRAFICO 1
Taxa de crescimento do emprego
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Elaboracdo dos autores.

De acordo com a teoria da demanda por trabalho (Hamermesh, 1993),
pela resolugao de um problema de maximizagao de lucros, sob diferentes
tipos de expectativas, pode-se especificar uma fun¢io, potencialmente
implicita, de demanda por trabalho (7,) na empresa  no periodo # na forma
F(n,Z,0)=0,em que Z representa um vetor de choques de rentabilidade
na empresa e O um vetor de pardmetros associados a tecnologia, aos custos de
ajustamento e & demanda por produto. O vetor de choques de rentabilidade
em geral é associado a choques de custos do trabalho (w, ), choques de demanda
ou produgao (y,) e choques nao observados (®. ).

Varejao e Portugal (2007) e Hamermesh e Pfann (1996) indicam que,
sob as hipéteses usuais de tecnologia, associadas a fungdes de produgao
continuas e diferencidveis, estruturas de custos de ajustamento convexas
levam a uma associagio continua e suave entre os choques e a variagio
do emprego. Por sua vez, se a estrutura de custos de ajustamento for nao
quadrdtica, a fun¢io de demanda por trabalho implicita serd descontinua,
gerando uma distribui¢do de variagao no emprego bastante diferenciada
da distribui¢do de choques de rentabilidade. Este parece ser o caso para as
empresas estudadas, comparando-se as distribui¢oes de choques observadas
nos graficos 2 e 3 (variagoes de custos médios do trabalho e produg¢ao) com
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aquelas vistas no gréfico 1. Observa-se que as distribuiges de choques
de rentabilidade possuem um formato similar ao de um sino, padrao,
sugerindo uma suavidade na distribui¢ao das taxas de crescimento, sem
forte concentragio em zero, bastante diferente da distribui¢ao de variacoes
no emprego.

GRAFICO 2
Taxa de crescimento das vendas reais
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Elaboracdo dos autores.

Como dito, se as distribui¢des de choques forem suaves e continuas,
a existéncia de descontinuidades e concentragao em zero no emprego
estard associada a estruturas de custos de ajustamento nio convexas, que
excluem a forma quadritica usualmente suposta. Esta evidéncia descritiva
sugere a necessidade de considerar hipSteses alternativas sobre os custos de
ajustamento. Na préxima secio, serd apresentada uma metodologia que
permite que testes de hipéStese sobre coeficientes do modelo de regressao
empregado na estimagao da equagao de demanda por trabalho identifiquem
a estrutura de ajustamento.
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GRAFICO 3
Taxa de crescimento do custo médio do trabalho
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Elaboracdo dos autores.

3 REPRESENTACAO EMPIRICA DO MODELO DE DEMANDA POR TRABALHO
E ESTRATEGIA DE ESTIMACAO

Diferentes hipéteses sobre custos de ajustamento levam a diferentes equagoes
de demanda por emprego num contexto de maximizagao de lucros com
precos de fatores exdgenos (Hamermesh, 1993; Bond e VanReenen, 2007).
A fung¢do mais usual de custos de ajustamento, a quadritica, dentro de um
modelo com previsao perfeita, leva a0 modelo tradicional de demanda por
trabalho dindmico com ajustamento parcial representado por:

n, =ym,  +BX, + o, (1)

em que 7, ¢ o logaritmo natural do emprego no tempo % 7. é o logaritmo
it = 1 . > K
natural do emprego no tempo 7— 1; X, é um vetor de varidveis explicativas
(choques observados, usualmente custo salarial médio e produto) que afetam
o equilibrio de longo prazo do emprego (72*); Y 3 sdo pardmetros; e @, ¢ termo
de perturbagdo.” Por sua vez, y ¢ o coeficiente de ajustamento do emprego,

10. A especificacdo dindmica do modelo pode ser mais rica, com defasagens adicionais do emprego e do vetor de
explicativas. Mostra-se a expressao mais simples apenas para facilitar-se a exposicao.
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suposto no intervalo 1 >y 0. A forma de ajustamento parcial do emprego
faz com que os choques levem a uma dinimica suave do emprego.

Hamermesh (1992) apresentou um modelo dinAmico que contempla
custos de ajustamento quadrdtico e custos de ajustamento fixo como casos
particulares, ampliando a andlise de artigos anteriores (Hamermesh, 1989;
1990). A principal caracteristica do modelo é uma regido de inatividade
do emprego denotada pelo intervalo [7 , n ], na qual se inclui o equilibrio
de longo prazo do emprego, conjuntamente com uma regiao em que o
emprego ajusta-se de forma lenta e suave. O intervalo [z, 7] tem sua
origem nos custos fixos de alteragio do emprego e, quanto maiores forem
estes custos fixos, maior serd o tamanho do intervalo. Assim, dado um
choque nas condigbes de rentabilidade da firma, supondo-se que este seja
grande o suficiente, ou seja, [z, > 7 ] ou [, < n_], o empregador inicia o
processo de ajustamento do emprego suavemente e sem alteragdes bruscas
em dire¢do a 7% e cessa ao atingir z_(ou z_no caso de um choque negativo).
Se os choques nao forem muito grandes, o emprego se mantém inalterado.

Empiricamente, esse modelo ¢ representado por Hamermesh (1992),
supondo-se que a firma prevé racionalmente a trajetdria dos futuros choques
nas condi¢oes de demanda e que o vetor de varidveis X, representa os
choques observados referentes & demanda por trabalho. Se a firma nio se
encontra no intervalo [z, 7 ], o emprego pode ser descrito como:

m, =ym,  +[1- y](BXit e, ) Ty, |nit—1 - (B X, ¢, )| >K (2)

em que #,, é um disttirbio com média zero e variancia finita. Se o coeficiente
de ajustamento ¥ = 0, entao K mede os custos fixos do ajustamento; quando
Y # 0, entao K pode ser interpretado como sendo o tamanho relativo do
intervalo 7, 7 ]. A decisdo de alterar o emprego estd condicionada a uma
avaliagio do emprego no perfodo anterior e as informagdes sobre o vetor
X no inicio do periodo # No caso em que a firma se encontra no intervalo
(7, n+], esta busca manter o emprego constante:

<K ©)

Ny q — (B Xit + Sit)

My =My + Uy
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em que #,, ¢ um distirbio com média zero e varidncia finita." Na equagio
(3), o ganho esperado da firma na realizagio do ajuste do emprego ¢
insuficiente para superar o custo oriundo deste ajustamento. Manter o
emprego inativo passa a ser a melhor estratégia da firma. Em conjunto, as
equagdes (2) e (3) formam um modelo de switching regression para a escolha
de 7. A condigao de switching vai depender das realizagdes do termo €,
Dessa forma, seguindo a literatura, reescrevendo a equagio (2) e (3) em
termos de €, pode-se mostrar que a firma promove o ajuste do emprego se
e>K+[n_—BX]Joue <—K+[n, I—BXJ' equeirémanteroemprego
constante sei—: <-K+[n,_ —BX]Joue 2-K+[n_-BX

Um modelo de ajustamento parcial usual pode ser obtido por meio da
equagio (2) ao desconsiderar a condi¢do de switching. Se K = 0, o modelo
se reduz ao tradicional modelo dindmico de demanda por trabalho com
custos de ajustamento quadrdticos.

Como a previsio do emprego depende do regime em que a empresa
se encontra, que por sua vez depende de termos nio observados — mesmo
supondo nao aleatdrio o custo fixo de ajustamento nao aleatério —, a estimagao
por Minimos Quadrados Ordindrios (MQOs) seria inconsistente. Métodos
de estimagdo de modelos de switching regression em geral envolvem mdxima
verossimilhanga em um contexto paramétrico, com a hipdtese adicional de
normalidade e identificagdo pela distribui¢io e nio linearidade (Maddala,
1983). Alternativamente, explora-se neste artigo uma forma menos conhecida
de estimagio em dois estdgios para o modelo de switching regression, similar
aos modelos de selegao enddgena, descrito em Maddala (1983), para os dois
regimes considerados: ajustar o nivel de emprego e nao ajustar. Cameron e
Trivedi (2010, secao 16.7.1) descrevem o modelo como o nome de modelo
de Roy. Inicialmente, estima-se um modelo probit para o evento ajuste no
nivel de emprego. O modelo para a varidvel dependente bindria inclui como
explicativas as varidveis da equagao de demanda por emprego, como ¢ usual
nos modelos de switching regression. Com base nas estimativas encontradas,
constréi-se a varidvel lambda, ou seja, a inversa da razao de Mills, colocada
entre as varidveis explicativas junto com as condi¢coes de demanda da firma
numa equagio para gerar um erro (;, ) 7id exdgeno em relagao a selecio.

n, = ynit—l + BXz‘t + ¢7\‘it + z/; (4)

E(u, &) =0, com mesma variancia.

11. Além dessas consideragdes, supde-se que £ (u &)= Elu,€,

0,eque £(u

H’ ZI)
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A equagdo (4) é estimada apenas com firmas que realizaram ajustamento
no emprego. No modelo empirico, a existéncia de custos de ajustamentos fixos
estd condicionadaa ¢ # 0 e’y = 0. Caso ocorra o contrdrio, ) =0e 0 <y< 1,
as evidéncias serdo favordveis a existéncia de custos de ajustamentos convexos,
ou seja, vale o tradicional modelo dindmico com custos de ajustamento
quadrdtico. Contudo, ainda um terceiro caso é possivel, ou seja, ¢ # 0 e
0 <y < 1, caracterizando a existéncia de ambos os custos de ajustamentos
e demonstrando a existéncia de um modelo misto.

Esta metodologia de estimagao em dois estdgios utiliza menos hipSteses
que um modelo de switching tradicional, sendo assim mais robusto, embora
menos eficiente que a estimagdo por mdxima verossimilhanga, que exige
normalidade conjunta e esfericidade dos erros # e € descritos. A hipétese
identificadora, neste estudo, passa a ser a possibilidade de descrever o erro
da equagio (2) em uma projegao que envolve A ¢ .

Como mostram Barros, Corseuil e Gonzaga (2001), os erros da equagio
de demanda por trabalho sio usualmente correlacionados com as varidveis
explicativas por incluir fatores como produtividade total dos fatores ou
outras caracteristicas nao observadas de tecnologia. Uma forma de garantir
a exogeneidade das varidveis explicativas estd na exploragao da estrutura
em painel nos dados. Supde-se que o erro v, pode ser decomposto em dois
termos, sendo um especifico da firma, mas invariante no tempo, e outro
termo exdgeno, ou seja, v, =9, +v;, .

Sob esta hipétese sobre os erros, as explicativas contidas em X tornam-se
exdgenas, com estimativas ainda inconsistentes pela presenga da varidvel
dependente defasada no estimador de efeitos fixos — fixed effects (FE) — ou
MQOs (pooled). A estrutura de painel gera a possibilidade de uso de métodos
de varidveis instrumentais — instrumental variables (IV) — ou, sob hipéteses
mais gerais da estrutura de varidncia dos erros, métodos generalizados dos
momentos — generalized melthod of moments (GMM) —, como sintetizado
em Bond (2002). Instrumentos surgem no uso das defasagens das varidveis
do modelo (7, e X ) em ordem superior ao grau de autocorrelagao dos
erros ou suas diferencas defasadas, dependendo do grau de persisténcia
da série do emprego (Arellano e Bond, 1991; Blundell e Bond, 1998), com
métodos conhecidos como difference GMM e system GMM (chamados de AB
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e BB neste trabalho).'> Empregam-se neste trabalho testes de especificacao
usuais de sobreidentificagao (Sargan) e testes de autocorrelagio apropriados
para a estrutura de painel.

A selecao dos instrumentos depende das hipdteses sobre a exogeneidade
contemporinea das explicativas. No caso de choques nao observados,
varidveis no tempo, serem contemporaneamente correlacionados com
as varidveis explicativas (E(X, v,) # 0), valores correntes das explicativas
(em nivel ou diferengas) nio podem ser utilizados como instrumentos,
sendo vélidos ainda valores defasados das explicativas. A endogeneidade
contemporanea pode aparecer quando nio hd previsio perfeita (Arellano
e Bond, 1991). Para dar maior robustez aos resultados, realizaram-se
estimativas com esta hipdtese mais fraca que a utilizada em Hamermesh
(1989), que supds previsio perfeita dos choques observados."

A presenca de um termo no modelo que utiliza estimativas na sua
construgdo (A, ) torna a férmula da matriz de varidncia-covaridncia dos
coeficientes bastante complexa, como usual para estimadores em dois
estdgios.'* Os desvios-padrio sio calculados utilizando-se reamostragem
(bootstrap). A reamostragem, baseada em pares (ou trios), envolve a
varidvel dependente, as varidveis explicativas e os instrumentos, como em
Freedman (1984). Dentro da estrutura de dados em painel, reamostram-se as
empresas (=1, ..., #), mantendo-se a estrutura temporal das mesmas. Uma
justificativa teérica do procedimento pode ser vista em Kapetanios (2008),
embora em um contexto menos geral que o deste artigo. A reamostragem
das empresas, mantendo-se a sua estrutura temporal, justifica-se também
pela questao prdtica de o painel ser nao balanceado."

Na préxima se¢do, trazem-se os resultados empiricos, referentes as estimativas
microeconométricas para um modelo de demanda por emprego industrial
no Rio Grande do Sul, baseado em um painel de empresas, empregando-se
estimadores mais gerais que Barros, Corseuil e Gonzaga (2001). Para uma

12. Utiliza-se o estimador xtabond? do Stata 11, que incorpora os ajustes no estimador BB de dois estagios — mais
eficiente que o de um estagio — de Windmeijer (2005).

13. Para deixar a andlise completa, apresentam-se no apéndice as estimativas com a hipotese mais restrita de
previsibilidade perfeita (tabela A.4).

14. Ver a tradicional formula de estimador para modelos com sele¢do amostral de Heckman, como visto em Maddala
(1983).

15. Embora o ndo balanceamento do painel possa indicar outra forma de selecdo endégena — por viés de sobrevivéncia —,
as informacdes obtidas com os responsaveis pela pesquisa indicam que o atrito na amostra viria quase sempre de nao
resposta, sugerindo que o viés por sobrevivéncia seria potencialmente pequeno.
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melhor compreensao dos resultados e verificagao de robustez dos mesmos,
utilizam-se diferentes estimadores (FE, IV, AB e BB) e diferentes hipSteses sobre
os choques observados (previsao imperfeita e previsao perfeita). Contribui-se para
a literatura, também, aplicando-se uma metodologia simplificada que permite
que hipéteses alternativas ao modelo de custos de ajustamento quadrdtico sejam
avaliadas via testes de hipdtese em pardmetros do modelo e mediante métodos
disponiveis em soffwares econométricos. Neste trabalho, compara-se um modelo
de custos de ajustamento fixos com o de ajustamento quadrdticos, aninhados em
um modelo de regressao do tipo switching que, de acordo com Maddala (1983),
pode ser estimado em dois estdgios, facilitando sobremaneira sua execugao.
Para tentar aproximar do modo mais acurado possivel os desvios-padrao deste
estimador em dois estdgios, langa-se mao de estimadores da matriz de variincia-
covariAncia dos coeficientes por reamostragem (boorstrap) em estruturas de dados
em painel, reamostrando-se a dimensao transversal dos dados.

4 RESULTADOS EMPIRICOS

As estimativas das elasticidades emprego-saldrio e emprego-produto e
do coeficiente de ajustamento do emprego — supondo-se uma fun¢ao de
custos de ajustamentos quadrdtica e admitindo-se ambas as hipéteses de custos
quadrdticos e fixos — exploram um painel anual de dados de firmas da industria
de transformagio do Rio Grande do Sul para o periodo de 1991 a 2003. Na
estima¢io do modelo dinAmico de demanda por trabalho, considera-se a versio
estocdstica, na qual também se admitem as varidveis custo salarial real médio (wr)
e produto (yr) contemporaneamente correlacionadas com termos nao observados
varidveis no tempo. Como o modelo de Hamermesh (1989) incorpora a hipétese
de perfeita previsibilidade, para fins de robustez optou-se por apresentar uma
versao deterministica. Os resultados deste modelo encontram-se no apéndice.

As colunas (a), (b), (¢) e (d) da tabela 1 mostram as estimativas para
o tradicional modelo dinidmico de demanda por trabalho com custos de
ajustamento quadrdticos. A coluna (2) apresenta os resultados obtidos por
meio de um estimador de FE. Embora este estimador seja inconsistente,
ele pode ser util para dar uma ideia de um limite inferior do real valor
do coeficiente da varidvel dependente defasada. A coluna (b)) mostra os
resultados para o estimador de varidveis instrumentais (IV) em que a lista
de instrumentos inclui apenas varidveis defasadas. As colunas (4), (¢) e ()
empregam varidveis instrumentais com graus crescentes de eficiéncia.
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Dado que o modelo inclui uma varidvel dependente defasada, cada
coeficiente estimado corresponde ao efeito de curto prazo de sua respectiva
varidvel. O efeito de longo prazo pode ser obtido dividindo-se o efeito de
curto prazo por 1 menos o coeficiente da varidvel dependente defasada.

De um modo geral, todos os coeficientes das colunas () — (d) sao
significativamente diferentes de zero e tém o sinal esperado, com exce¢io dos
modelos com varidveis instrumentais simples (4), em que os coeficientes
do saldrio médio e do produto nio sio significativos. As colunas (¢) e ()
apresentam os resultados para o estimador de Arellano e Bond (1991),
versao robusta a heterocedasticidade (AB-R), e para o estimador de Blundell
e Bond (1998) — BB. O coeficiente de ajustamento do emprego obtido ¢
significativamente diferente de zero e possui o sinal esperado. O mesmo
pode ser observado para os parimetros estimados do custo salarial real médio
(wr) e para o produto (y7). A presenga de autocorrelagao de primeira ordem
nos residuos diferenciados, mas nao de segunda ordem, sugere que os erros no
modelo nio diferenciado eram 7id, validando o uso de segundas defasagens
como instrumentos. T30 ou mais importante, os testes de Sargan sugerem
a auséncia de md especificagio no modelo.

As estimativas geradas para o coeficiente de defasagem do emprego
descritas na tabela 1 s3o maiores que as obtidas no estudo de Barros, Corseuil e
Gonzaga (2001), que também utilizaram microdados. Porém, estas estimativas
sio menores quando comparadas com as obtidas em outros estudos sobre
demanda dinimica por trabalho no Brasil, que empregaram modelos de
séries de tempo. Este resultado ¢ esperado, tendo em vista a suavizagao
do ajustamento do emprego quando utilizados dados agregados desaparece.

Uma forma interessante de comparar os coeficientes de ajustamento
estd no cdlculo do tempo mediano necessdrio para um choque ser absorvido,
obtido por meio da razio (log (0,5)/log (). A defasagem mediana também
foi calculada para mostrar a velocidade de convergéncia do emprego. De
acordo com a estimativa de Y obtida para o estimador de IV, encontrou-se
uma defasagem mediana do emprego de 1,65 ano — o que corresponde a
19,8 meses. Para as estimativas do AB-R, a defasagem mediana do emprego
encontrada é de 1,46 ano (o que equivale a 17,5 meses), ao passo que, para
o BB, foi obtido um periodo de 2,36 anos (o que compreende 28,3 meses).

Os estudos realizados para o Brasil, como Pereira (1998), Pereira e
Gonzaga (2001) e Gonzaga e Corseuil (2001), nos quais foram empregados
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dados da Federagio das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP) e dados da
PIM, respectivamente, utilizando séries de tempo, resultaram em estimativas
do coeficiente de ajustamento superiores a 0,95 e préximas de 1,0. A defasagem
mediana calculada para Pereira (1998) e Pereira e Gonzaga (2001) foi de 65
meses (equivalentes a 5,41 anos), tempo médio abaixo do encontrado por
Gonzaga e Corseuil (2001), de 68,06 meses (ou seja, 5,67 anos).

A comparagio com os resultados do estudo de Barros, Corseuil e
Gonzaga (2001), que empregaram microdados na estimagao, é complicada
pela variabilidade das elasticidades estimadas ao longo de todo o periodo
analisado pelos autores. Contudo, se considerada a evolugio temporal
do coeficiente de ajustamento médio, verifica-se que este oscila em torno de
0,5 a 0,75 na maior parte do periodo de tempo. Este resultado é préximo
das estimativas do coeficiente de ajustamento apresentadas neste artigo.

Embora supondo a hipétese de perfeita previsibilidade no modelo,
as estimativas obtidas por Hamermesh (1992) para o modelo quadrdtico
geraram uma defasagem mediana de 2,4 anos. Em Hamermesh (1993), a
média das estimativas da velocidade de ajustamento para dados anuais foi de
1,83 ano. A defasagem mediana para as colunas (@), (), (¢) e (4) apresenta
valores préximos aos descritos nos estudos de Hamermesh (1992; 1993),
sugerindo que o ajuste do emprego no Brasil também ¢ lento.

As elasticidades emprego-produto e custo salarial de curto prazo se
situam em torno de 0,10 e 0,19, com sinais esperados — negativos para
elasticidade-saldrio e positivos para elasticidade-produto. Nas diferentes
estimativas consistentes (com varidveis instrumentais ou GMM), as
elasticidades de longo prazo de saldrio e produto variam bastante. H4 um
limite inferior de —0,66 na estimativa com GMM; um limite superior de
—0,30 com IV; e um intervalo de 0,68 a 0,34 para a elasticidade-produto.

Historicamente, o tradicional modelo dindmico de demanda por
trabalho tem sido gradualmente abandonado em razao de fungées de custos
de ajustamentos mais elaboradas, como fun¢oes de custos de ajustamentos
fixos. Conforme discutido na se¢ao anterior, visando verificar a existéncia
de custos de ajustamento fixos, a seguir s3o apresentados os resultados para
o modelo geral, em que ambas as fungdes de custos de ajustamentos fixos
e quadrdticos sdo consideradas como casos particulares, nas colunas (e),
(f), (@), (h) e (i) da tabela 1. A coluna (¢) traz as estimativas por mdxima
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verossimilhanca de um modelo switching regression, no qual as equagoes (3)
e (4) sao estimadas simultaneamente, como em Hamermesh (1989; 1992),
embora impondo exogeneidade das explicativas e erros 7id e independentes.
O modelo de switching impoe que as varidveis de selecao de regime sejam as
mesmas de previsao em cada regime, com diferencas nos coeficientes apenas.
As colunas de (f) em diante mostram modelos de switching estimados com
o método em dois estdgios com estruturas mais gerais de erros e uso de
varidvels instrumentais.

Os coeficientes estimados possuem o sinal esperado e sio
significativamente diferentes de zero, com exce¢iao da coluna (g), na
qual apenas a estimativa do parimetro de ajustamento do emprego foi
estatisticamente diferente de zero. A defasagem mediana sugere periodo
superior a um ano para que um choque seja absorvido.

Para o modelo estimado por mdxima verossimilhanga — ML-SR,
coluna (¢) —, as estimativas para as elasticidades do custo salarial real médio
e do produto de curto prazo foram -0,15 e 0,16, respectivamente. O
coeficiente de ajustamento do emprego foi de 0,58. Em relagao s estimativas
apresentadas nas colunas (a), (6), (¢) e (d), o coeficiente obtido pelo uso da
ML-SR ¢ inferior, porém o seu desvio-padrao é maior.

As colunas (/) e (7) mostram os resultados para o estimador de AB-R e
BB. Verifica-se que as estimativas do coeficiente lambda sao significativamente
diferentes de zero, pelo menos a 10% de significncia, sugerindo que os
custos de ajustamentos fixos também sao relevantes do ponto de vista
estatistico para explicar a dindmica do emprego para o periodo em andlise.
Ou seja, os resultados sugerem que adotar apenas os custos de ajustamentos
quadrdticos imp6e uma estrutura restrita para os custos de ajustamentos
para o periodo em andlise. A baixa significAncia ¢ esperada para a razio de
Mills, como comentado em Cameron e Trivedi (2010).

Com os custos de ajustamento gerais (custos fixos e quadrdticos), as
elasticidades de longo prazo de saldrio e produto se mantém ineldsticas, com
valores entre —0,34 ¢ —0,80 no caso de elasticidade-saldrio. Destaca-se que
as elasticidades-produto apresentam valores muito semelhantes (com sinal
positivo) aos das elasticidades-saldrio.

Como mencionado, no apéndice (tabela A.4) apresentam-se estimativas
impondo-se exogeneidade contemporanea das explicativas, dentro de um
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contexto de previsao perfeita dos deslocadores de demanda observéveis.
Em geral, as estimativas s3o similares, com a tendéncia de os modelos com
exogeneidade apresentarem maiores coeficientes autorregressivos, o que
eleva as elasticidades de longo prazo e o tempo mediano de ajustamento.
As elasticidades de saldrio e de produto apresentam valores similares — com
sinais trocados, é claro —, no intervalo de 0,3 a 1,2, dependendo do método
de estimagao empregado, intervalo este superior ao da tabela 1.

Para ilustrar a importincia dos resultados, podem-se utilizar as
elasticidades calculadas para fazer previsoes ex-ante da desoneragao da folha
de pagamento promovida pelo governo federal (Brasil, 2012), supondo-se
que os impactos s3o grandes o suficiente para induzir ajustes no emprego.
Desde 2012, vérios setores tém tido uma redugio da aliquota que incide
sobre os encargos sociais, ou seja, sobre o custo do trabalho, compensada com
a introdugio de uma contribui¢ao baseada no faturamento da empresa. Em
geral, a redugio da aliquota do custo do trabalho é de 10 pontos percentuais
(p.p-), enquanto a aliquota da contribuigao sobre faturamento ¢ de 1 p.p.
Supondo-se que o custo do trabalho (folha salarial) represente 10% do
faturamento, a queda no custo do trabalho e a redugio do faturamento
liquido seriam equivalentes.'® Em termos de variagbes percentuais, os saldrios
aumentam em valor dez vezes maior que a queda no produto real. Isto levaria
a uma expansao no emprego, dadas as elasticidades de valores similares,
mas com sinais trocados, encontradas. Por exemplo, considerando-se os
resultados do modelo (4), com uma elasticidade produto de 0,38 ¢ uma
elasticidade custo do trabalho de —0,34, uma queda de 10% do custo do
trabalho e uma queda de 1% no faturamento levariam a um aumento de
cerca de 2,9% no emprego. O resultado viria de um uso relativo maior do
emprego em relagdo ao capital, expandindo o emprego, ¢ de uma redugao
do uso dos insumos trabalho e capital, pela redugao do faturamento liquido.
Este efeito pressupoe ajuste nos insumos, e deve tomar entre um e dois anos
para ser percebido. Destaca-se que a andlise desconsidera possiveis choques
nos saldrios e na produgio em si, além das aliquotas.

16. Supde-se que a avaliacdo de impacto neutro na receita é medida ex-ante, ou seja, com as novas
aliquotas, mas com quantidades antigas, e conduzida exclusivamente por variacdes nas aliquotas. Para obter
receitafolha+receita faturamento (antes) = receitafolha+receita faturamento (depois), um pouco de algebra indica
quepy(1=t)+wl(1+t)=py(1—t)+wl(l+t)).Impoe-se que t =, =0, pyt/ = wit, ou t'’= oit,, em que
o= wlpy, o que destaca a relagao entre allquotas e parcela do trabalho na receita.
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Em sintese, os resultados apresentados para o modelo geral com custos
de ajustamentos quadrdticos e fixos permitem maior flexibilidade, ao nio
imporem nenhuma restrigao « priori sobre o tipo de ajustamento, em relagao
ao tradicional modelo dindmico com apenas custos de ajustamento quadrdtico.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A literatura econdmica dos dltimos anos mostra que o comportamento das
empresas no ajuste do emprego frente a choques é bastante heterogéneo
e, possivelmente, reflete a estrutura de custos de ajustamento do emprego
diferente da quadrdtica, quase sempre utilizada em estudos empiricos.
Estruturas de custo de ajustamento do emprego mais ricas que a quadrdtica
conseguem explicar melhor a dindmica agregada do emprego e compatibilizar
esta dindmica agregada com a dinAmica microeconémica que se caracteriza
por muitos perfodos de inatividade e ajustes extremos. Com o objetivo de
contribuir com esta literatura, este artigo teve como propdsito estimar uma
equagio de demanda por trabalho, com hipéteses alternativas sobre a estrutura
dos custos de ajustamento do emprego em empresas manufatureiras no Brasil,
a partir dos microdados das empresas industriais do Rio Grande do Sul.

Assim, o trabalho tem duas contribuigoes a dar para a literatura que visa
estudar modelos dindmicos de demanda por trabalho no Brasil. A primeira é
apresentar estimativas a partir de microdados para um modelo de demanda
por emprego, com base em um painel de empresas, empregando estimadores
mais gerais que Barros, Corseuil e Gonzaga (2001). A elasticidade-produto
de longo prazo do emprego foi estimada entre 0,4 ¢ 0,8, enquanto a
elasticidade-saldrio de longo prazo do emprego foi estimada entre —0,8 e
—0,4. O tempo mediano de ajustamento estaria entre um e dois anos, valores
bem menores que os obtidos para estudos com dados agregados.

A segunda contribuigio ¢é oferecer evidéncias de que a representagio
dos custos de ajustamento pode e deve ter uma forma mais rica que a
abordagem quadrdtica que tem sido realizada em estudos para o Brasil
e outros paises. Para isto, aplicou-se uma metodologia simplificada que
permitiu que hipdteses alternativas ao modelo de custos de ajustamento
quadrdtico fossem avaliadas por meio de testes de hipSteses sobre parimetros
de um modelo de regressao.

Com o uso de modelos paramétricos de demanda por emprego,
contemplando fungdes de custos de ajustamento quadrdtico e custos de
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ajustamento fixo como casos particulares, foi observado que o modelo
dindmico com custos de ajustamentos quadrdticos pode ser dtil para dar uma
ideia da dinAmica do ajuste do emprego nas firmas. Porém, o modelo explica
apenas uma parte do ajustamento. E interessante notar que o resultado se
manteve quando imposta hipétese mais restritiva de previsao perfeita dos
deslocadores observados de demanda (produgao e saldrios).

ABSTRACT

We provide an empirical analysis of the structure of adjustment in manufacturing employment using
Brazilian firm data. A general dynamic labor demand model is estimated including quadratic and
fixed adjustment costs as particular cases. A hypothesis test based on regression model coefficients
allows differentiating which of the type adjustment cost is more appropriate. Based on micro data
on manufacturing firms in Rio Grande do Sul, the results suggest that a model with both quadratic
and fixed costs represent the adjustment costs for manufacturing. The long run employment wage
elasticity estimates range from —0.4 to —0.8 with similar positive values for the output elasticity.
The median shock adjustment length varies from one to two years.

Keywords: adjustment costs; labor demand; fixed costs.
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APENDICE

TABELAA.1

Distribuicao dos estabelecimentos por tamanho (1991-2003)

(Em %)
Tamanho 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
n<20 528 590 567 399 534 486 7,78 7,76 684 562 476 520 213

20 < n<100 19,88 1875 17,41 19,93 20,28 21,05 27,41 2586 2433 23,69 23,41 19,60 1854
100 < n<500 44,41 48,61 46,56 46,84 4555 42,91 42,22 40,95 44,49 44,18 46,03 48,00 54,10
n > 500 30,43 26,74 30,36 29,24 28083 31,17 22,59 2543 2433 26,51 2579 27,20 2523
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Elaboracao dos autores.
Obs.: né o nimero de empregados do estabelecimento.

TABELAA.2

Estatisticas descritivas dos dados anuais (1991-2003)
Ano Numero de estabelecimentos Emprego Ln salario Lnvendas
i 322 @2 09 005
woomn o
W mmm
i 2 02261 052 0
5 en e
> = 05361 051 0
el %8 1259 o) o
mwm o mnm
. ! e 8 052 o
SR - -
o > o368 059 9
2002 248 (15.351 ? '5?317) (Sjg’i) (11%'9684;
CHNNC I N S

Elaboracdo dos autores.
Obs.: desvios-padrao entre parénteses.
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TABELAA3

Estatisticas descritivas dos dados para estabelecimentos que ajustaram e nao

ajustaram o emprego

Ajustaram o emprego

Nao ajustaram o emprego

Variavel

Média Desvio-padrao Média Desvio-padrao
Trabalhador 514,65 832,00 78,73 137,50
Ln salario real 8,16 1,86 7,54 1,46
Lnvendas reais 16,07 2,53 13,17 2,41
Observagdes (ntimeros absolutos) 2.489 9
Estabelecimentos (nimeros absolutos) 450 66

Elaboracdo dos autores.
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