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Recentemente tem-se procurado um melhor entendimento do mercado de trabalho brasileiro, a
partir do acesso aos microdados das PNADs, PMEs e outras pesquisas. Neste artigo analisamos a
questdo da evolugdo da participagdo feminina no mercado de trabalho entre 1982 e 1997. Os re-
sultados apontam para um forte aumento nas taxas de participagdo feminina, principalmente para
as mulheres com 1 a 11 anos de estudo. Os principais determinantes desse aumento foram a dimi-
nui¢do da propor¢do de mulheres menos educadas na for¢a de trabalho e o aumento na participa-
¢do das mulheres conjuges e mais “velhas”.

1 - Introducao

Este estudo surgiu de um interesse crescente nas rapidas e profundas transforma-
¢oes do papel da mulher na economia, na familia e na sociedade nos ultimos
anos. Quantificar relagdes muitas vezes ja descritas intuitivamente ou na teoria
foi parte de um esforco para melhorar a compreensao sobre o papel da mulher em
suarelacdo com o trabalho. Dentre as inimeras questdes passiveis de estudo, re-
lacionadas a insercao da mulher no mercado de trabalho, vamos nos concentrar
na sua decisao de participar ou ndo desse mercado. Para tanto, utilizaremos como
varidvel-chave deste estudo a Taxa de Participagdo na Forca de Trabalho (TPFT).
Procuraremos abordar como tem evoluido a participagdo no mercado de trabalho
de mulheres de diferentes geragdes e com niveis educacionais diversos.

O principal objetivo do estudo ¢ tentar descrever e quantificar o crescimento
das taxas de participagdo feminina nos tltimos anos no Brasil e apontar fatores
que possam estar atuando de maneira mais ou menos intensa nessa decisdo em
diferentes periodos do tempo. Tentando dar uma resposta a essas questoes, va-
mos nos concentrar em um periodo de tempo relativamente curto — 15 anos.
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O estudo esta dividido em cinco se¢des, incluindo esta introducdo. A Secao 2
faz uma breve resenha das literaturas teorica e empirica que buscam explicar a
oferta de trabalho dos individuos. Nesse ponto, procuraremos mostrar os aspec-
tos que diferenciam a decis@o de homens e mulheres quanto a participar do mer-
cado de trabalho. A Secao 3 descreve o comportamento da TPFT dos homens e
das mulheres brasileiras ao longo das décadas de 80 ¢ 90. Primeiramente, discuti-
remos a evolugdo da participagdo por grupos etarios e de educacdo. Essa aborda-
gem nos permitira separar os individuos em coortes (geragdes) e analisar o com-
portamento da participacdo de uma mesma geracao ao longo do tempo (analise
dentro das coortes), bem como comparar a TPFT de geragdes distintas na mesma
idade (analise entre coortes). Dessa forma, buscaremos entender como o com-
portamento de cada geragdo se distingue das demais. A Se¢do 4 desenvolve um
modelo que procura explicar a decisdo das mulheres de participar ou nao do mer-
cado de trabalho. Quer dizer, procuraremos identificar como cada variavel atua
no processo de decisdo da participagao em diferentes periodos. Em seguida, va-
mos expor uma metodologia que permite separar o diferencial de participagdo
observado entre dois periodos entre uma parcela explicada pela mudanga nas ca-
racteristicas observaveis dos individuos (mudanga nas variaveis) e uma parcela
decorrente dos efeitos das varidveis em termos da participagdo nos diferentes pe-
riodos (mudanga nos coeficientes). Esse método ¢ semelhante a consagrada de-
composi¢do de Oaxaca (1973) e Blinder (1973), muito utilizada em estudos de
diferencas salariais entre ragas e sexos. Por fim, comparamos o resultado dessa
decomposi¢ao com a de Oaxaca-Blinder, com o objetivo de verificar a robustez
dos resultados obtidos. Finalmente, a Secdo 5 apresenta as observagdes finais.

2 - TPFT: uma breve revisiao tedrica e empirica

Quando pensamos na decisao de participagao no mercado de trabalho, sabemos
que ela esta intimamente ligada a oferta de trabalho. Portanto, vamos descrever
brevemente a teoria neoclassica de oferta de trabalho, identificando os fatores
que influenciam nessa decisdo. Em seguida, discutiremos algumas questoes liga-
das aos métodos de estimagao de equagoes de oferta de trabalho. Nosso objetivo é
dar uma fundamentacao para o modelo que estimamos na Se¢ao 4. Essa analise ba-
seia-se fundamentalmente em Berndt (1996). Comecemos pela literatura teorica.

Na teoria neoclassica, a decisao de oferta de trabalho é tomada em um contex-
to de maximizag¢ao de utilidade dos individuos, em que os argumentos da fun¢do
utilidade sdo quantidade de bens (G) e horas de lazer (L). A maximizagao esta su-
jeita a uma restri¢ao orcamentaria, que ¢ afetada pela renda nao-oriunda do tra-
balho (¥), pelo tempo (7), pelo prego dos bens (Pg) € pelo prego do lazer (Py).
Formalmente:

MaxU (G,L)
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sujeito a:
PGG :PL(T _L) +V

onde 7'¢é o nimero total de horas disponiveis. Note-se que o numero de horas tra-
balhadas (H) ¢ definido como H=T— L. A restricdo orgamentaria mostra que os
gastos com bens deve igualar a soma da renda do trabalho ¢ a renda ndo derivada
do trabalho.

Da condigdo de primeira ordem do problema de maximizacdo, obtemos:

GL ==

OU /0L _ o _Ps
AU /3G P,

ou seja, arazao das utilidades marginais (que ¢ igual a taxa marginal de substitui-
c¢do entre os bens) € igual aos precos relativos. Graficamente, essa condi¢ao im-
plica a condi¢do de tangéncia da curva de indiferenca e da restricdo or¢amenta-
ria. Nesse ponto de tangéncia, sdo determinados o nimero de horas trabalhadas e
a quantidade de bens a ser consumida. Entretanto, note-se que essa condi¢ao so é
satisfeita no caso de solucdes interiores, em que L < T'e H> (. Para compreender-
mos a decisdo de participacdo, devemos considerar a solugdo de canto, ou s¢ja,
onde a curva de indiferenca toca a restricdo or¢amentaria em um ponto tal que
L =Te H=0.Quer dizer, o individuo, aos precos relativos vigentes, esta disposto
a ofertar zero hora de trabalho. Nesse caso, ocorre que TMSg, > P;/Pg, ou seja, a
satisfagao de uma hora adicional de lazer ¢ maior do que o prego relativo do lazer,
fazendo com que o individuo ndo participe. Em uma solug@o de canto como essa,
a TMSg, pode ser vista como o salario de reserva do individuo, isto ¢, quanto o in-
dividuo exige de remuneragdo adicional para abrir mao de uma hora de lazer,
quando nao esta trabalhando. Dessa forma, podemos definir a regra de participa-
¢do na forca de trabalho do seguinte modo: o individuo participa da forca de tra-
balho sempre que o salario de mercado (P;) exceder seu salario de reserva.

Portanto, o salario de reserva tem papel crucial na determinagéo da entrada ou
nao no mercado. Como Berndt (1996, p. 603) argumenta, “dentre um grupo de
pessoas com salario potencial idéntico, aquelas com menor saldrio de reserva
tém maior chance de participar da forca de trabalho”. Vérios fatores podem afe-
tar o salario de reserva dos individuos e, desse modo, sua decisdo de participar.
Por exemplo, mulheres com filhos muito pequenos tendem a ter um salario de re-
serva maior do que mulheres sem filhos. Em outras palavras, a taxa salarial para
maes com filhos teria de ser maior para compensa-las pelo fato de terem de dedi-
car menos tempo aos filhos ou para possibilitar acesso a uma creche.
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O modelo empregado na Secdo 4 para explicar a decisdo de participagdo in-
corpora aspectos que afetam o salario de reserva da mulher, que, como vimos, ¢
crucial na decisdo de entrar ou nao no mercado de trabalho. A renda de outros
membros do domicilio, o nimero de filhos pequenos, a presenca de adultos no
domicilio e a posi¢do da mulher na familia sdo fatores que influenciam tal deci-
sdo. Dessa forma, aumentos na renda dos outros membros do domicilio e do ni-
mero de adultos tendem a aumentar o salario de reserva da mulher, levando a
uma menor probabilidade de participacdo no mercado de trabalho.

No Brasil, outros trabalhos ja trataram de impactos desse tipo de fator na deci-
sdo de participagdo. Sedlacek e Santos (1991) analisam a relagdo entre renda do
marido e participagao das mulheres conjuges. Com dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) de 1984, encontram um efeito negativo, isto
¢, quanto maior a renda do marido, maior seria o salario de reserva e menor a pro-
babilidade de as mulheres trabalharem. Eles também incorporam outras caracte-
risticas familiares na andlise que afetam o salario de reserva das mulheres. Con-
cluem, por exemplo, que quanto mais jovens e mais numerosos os filhos da fami-
lia, menor ¢ a probabilidade de as mulheres conjuges participarem. Além disso,
quanto maior a educacgao das mulheres conjuges, maior a probabilidade de elas
entrarem no mercado de trabalho. Vale notar que a educagao afeta tanto o salario
esperado das mulheres (pois a educagdo esta ligada a produtividade) quanto seu
saldrio de reserva.

Outros modelos procuram analisar a decisdo de oferta de trabalho através da
alocagdo do tempo ao longo do ciclo de vida. Isso faz com que varias decisoes,
como educacao, horas de trabalho ofertadas em diferentes idades e nimero de filhos,
sejam todas enddgenas. Por exemplo, Becker (1991) argumenta que um aumento
no salario das mulheres elevaria o custo de oportunidade das atividades domésti-
cas, o custo de ter muitos filhos e o custo de ter filhos com intervalos de tempo
distantes entre eles. E isso pode ter levado a um aumento da participagao feminina.

Com relacdo a questao empirica, Berndt (1996) divide os estudos de oferta de
trabalho em duas geracgdes. Os estudos de primeira geragao realizavam estima-
¢oes por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), sem que a forma funcional es-
timavel fosse derivada de um processo de maximizagao de utilidade. Berndt ar-
gumenta que ha alguns problemas com os modelos de primeira geragao. Primei-
ramente, ha uso arbitrario de diferentes medidas de oferta de trabalho (e ndo s6
H), como TPFT, semanas trabalhadas por ano e horas trabalhadas por semana.
Independentemente do formato dessas medidas da variavel dependente, os mo-
delos de geragdo eram estimados por MQO.

Ja os estudos de segunda geragdo propdem modelos teoéricos diferentes para
considerar a questao da participagdo, das horas semanalmente trabalhadas e do
numero de horas trabalhadas ao longo do ciclo de vida. Além disso, nos estudos
de segunda geracao passou-se a prestar mais atenc¢ao as técnicas econométricas
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empregadas, com a consideragdo, por exemplo, de problemas de viés de selecdo
da amostra e dos métodos de estima¢ao. Em alguns dos estudos de primeira gera-
c¢do era atribuido valor zero para a oferta de trabalho de individuos que nao traba-
lhavam. Isso leva a estimativas inconsistentes dos pardmetros, ja que ndo obser-
vamos quanto os individuos que nao trabalham desejariam ofertar. Em outros ca-
s0s, a estimagao era feita com uma amostra s6 de trabalhadores. Esse procedi-
mento de estimagao, através do MQO, também leva a estimativas inconsistentes
(devido a selecao ndo-aleatoria da amostra, o termo de erro passa a ser correlacio-
nado com os regressores).

Berndt descreve varios procedimentos adotados pelos estudos de segunda ge-
racdo que buscam superar tais problemas. Ha, por exemplo, modelos estimados
pelo método Tobit, que sabemos ser mais adequado no caso de varidveis depen-
dentes censuradas. Além disso, os modelos de segunda gera¢ao fornecem um
tratamento diferenciado para a equagao de participacao (que reflete solugdes de
canto) e para a equacao de horas trabalhadas (que reflete solucao interior).! Tais
modelos dao tratamento explicito a fung@o utilidade de modo que a forma esti-
mavel decorre das condi¢des de maximizacao. Nessa abordagem, as mesmas va-
ridveis afetam tanto a decisdo de participar quanto o nimero de horas ofertadas e
ha um tratamento mais detalhado para o termo de erro.

O nosso modelo tenta resolver os problemas dos modelos de primeira gera-
¢do. Primeiro, estimamos apenas uma equagao de participagao usando o método
de estimacgao Probit, adequado no caso de variaveis dependentes binarias. Com
isso, apesar de ndo extrairmos nosso modelo explicitamente de uma fungao utili-
dade, conseguimos superar as limitagdes dos modelos da primeira geragao.
Entretanto, ndo trabalhamos com uma equagao de horas, nem colocamos explici-
tamente o saldrio como regressor em nosso modelo. Os modelos de segunda ge-
racgdo, ao fazerem isso, tém de solucionar o problema de como calcular um valor
de salario para os individuos que nao trabalham.

Passaremos agora a discutir alguns estudos que mostram a evolugao da parti-
cipacao feminina nos tltimos anos ¢ seus determinantes no caso brasileiro. Costa
(1990) cita, entre os determinantes da participacao, a industrializagao crescente
de bens e servigos antes produzidos no recinto do lar — desde produtos alimenti-
cios até cuidar de criancgas, doentes e velhos —, a pronunciada queda da fecundi-
dade, que encurtou o tempo gasto em gestagoes e na guarda das criangas peque-
nas, ¢ a urbaniza¢ao, que colocou a mulher em contato com outras idéias e opor-
tunidades.

Em outro estudo que procura identificar tais determinantes, Bruschini e
Lombardi (1996) ressaltam a importancia do aumento da escolaridade e da redu-
¢do da fecundidade. Especificamente, durante os anos 80, elas identificam no
crescimento do setor terciario da economia uma gama maior de possibilidades de

1 Para maiores detalhes, ver Berndt (1996).
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insercao das mulheres no mercado de trabalho (por exemplo, servigos, comércio,
bancos), compensando os efeitos negativos gerados pela crise dos anos 80. Esse
crescimento ocorreu tanto junto ao setor informal da economia (comércio ambu-
lante, representantes de venda de produtos alimenticios e cosméticos), quanto no
setor formal, principalmente em atividades ligadas ao setor publico.

Seguindo a linha dos estudos que tentam identificar em que setores se deu a in-
sercao feminina, o trabalho de Wajnman, Queiroz e Liberato (1998) busca iden-
tificar “os principais canais de acesso das mulheres ao mercado de trabalho que
permitiram o crescimento (...) das taxas de atividade feminina no Brasil (...) nos
primeiros anos da década de noventa”. Quer dizer, ha uma investigagao da inser-
¢do ocupacional tentando identificar os principais polos atratores da mao-de-
obra feminina. Utilizando dados das PNADs de 1990 e 1995, os autores mostram
que, apesar de uma conjuntura desfavoravel a criacdo de empregos, algumas
ocupacdes foram responsaveis por grande aumento da atividade feminina. Den-
tre elas, destacam a de conta-propria no comércio de mercadorias (por exemplo,
comércio ambulante de cosméticos), a de domésticas com e sem carteira na pres-
tacdo de servicos, a de funcionarias ptblicas nas atividades sociais (por exemplo,
enfermeiras, professoras, serventes e cozinheiras) e, por fim, a de funcionarias
publicas da administragdo publica (por exemplo, auxiliares administrativas e de
escritorio, serventes e faxineiras). Com base em informagdes da Pesquisa Men-
sal de Emprego (PME), os autores concluem que o crescimento da ocupagdo nas
categorias doméstica na prestagao de servigos e de conta-propria no comércio de
mercadorias fez com que estas absorvessem mao-de-obra que estava inativa ou
desempregada, enquanto as categorias do servigo publico ja citadas absorveram
mao-de-obra originada do setor formal da economia.

Uma outra linha de trabalho ¢ aquela em que sdo abordados aspectos ligados a
diferentes geracdes (coortes) no comportamento e nos determinantes da participa-
¢ao das mulheres. Por exemplo, Leme e Wajnman (1999) constatam o aumento da
participagdo feminina, a queda da fecundidade e o aumento dos anos de estudo e da
propor¢ao de mulheres chefes de familia. Nesse estudo, as autoras identificam os
fatores determinantes da participagao feminina, separando os ligados aos efeitos
periodo, ciclo de vida e coorte. Utilizando dados das PNADs de 1977 até 1997,
mostram que variaveis definidas como de coorte, isto €, que diferenciam uma gera-
¢do das demais (escolaridade e fecundidade), tém forte impacto na participagao. A
varidvel renda familiar per capita liquida do salario da mulher, definida pelas auto-
ras como variavel de tempo e de idade, tem efeito menor na participagdo. A varia-
vel idade ¢ a que possui maior efeito marginal na participagdo das mulheres. Por
fim, um aumento da idade em um ano acarreta uma elevagao de 8,5 pontos percen-
tuais (p.p.) na participagdo, mas o aumento se da a taxas declinantes.

A literatura americana a respeito da evolucdo da participacao feminina ¢ qua-
se unanime em apontar um forte crescimento nos tltimos anos. Como exemplo,
podemos citar o trabalho de Blau (1997) mostrando que entre 1970 ¢ 1995 a
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TPFT de mulheres cresceu cerca de 23% em termos absolutos, reduzindo de 45 p.p.
para 16 p.p. o diferencial de participagdo em relagdo aos homens. A autora tam-
bém encontra uma associagao positiva entre participagao e educacao e constata
um aumento do diferencial de participag@o entre mulheres mais e menos educa-
das. Em seu trabalho, Lombard (1999) constata o drastico aumento da participa-
cdo feminina entre 1975 e 1991, especialmente entre as mulheres casadas. Entre
essas, a taxa de emprego passou de 44% em 1975 para 64% em 1991. Desagre-
gando os dados pelo nivel de qualificagdo do marido, a autora mostra que foram
as mulheres dos maridos mais qualificados que mais aumentaram sua participa-
¢do. Mostra ainda que o aumento da participagao se deu até mesmo entre mulheres
com filhos pequenos. Por exemplo, mulheres com filhos de até seis anos aumen-
taram sua participacao de 32% em 1975 para 55% em 1991. Portanto, os estudos
americanos evidenciam forte crescimento da participacao feminina nos ultimos
25 anos, principalmente puxado pelas mulheres casadas.

Nesta se¢ao, procuramos contextualizar nosso trabalho dentro da literatura de
oferta de trabalho e fornecer algumas evidéncias empiricas dos determinantes e
da evolugao da participagao, principalmente no caso brasileiro. A seguir, vamos
descrever em detalhes como se deu a evolug@o da participagdo feminina no Brasil
ao longo dos anos 80 ¢ 90.

3 - A evolucido da TPFT

Nesta se¢o discutiremos varios aspectos ligados a variavel principal do nosso
estudo, a TPFT. Vamos nos concentrar nos anos de 1982, 1987, 1992 ¢ 1997
como periodos de analise. Como utilizamos dados de anos diferentes, ¢ interes-
sante analisar o comportamento do PIB nesses anos. Se compararmos dois anos,
um onde houve forte recessao e outro de forte expansao econémica, essas con-
junturas diferentes podem ser responsaveis por parte dos resultados obtidos. To-
dos os anos em que vamos nos centrar apresentaram crescimento do PIB, exceto
1992.2 A queda, porém, foi de apenas 0,5%. Isso atenua o impacto do ciclo eco-
ndmico nos resultados, o que para nos é desejavel, visto que estamos interessa-
dos em realizar comparagdes entre os periodos.

A nossa fonte de informacao foram os microdados da PNAD para os referidos
anos. Nossa amostra é composta por todos os individuos com idade entre 25 ¢ 64
anos em cada ano. A PNAD mudou de metodologia a partir de 1992, redefinindo
os conceitos de atividade economica. Realizamos os ajustes necessarios para re-
constituir o conceito de participag@o usado até 1990.3 Além disso, todos os resul-

2 Nosanosde 1982,1987,1992 ¢ 1997 o PIB brasileiro cresceu, respectivamente, 0,8%, 3,5%,—0,5% ¢ 3,7%.

3 Para maiores detalhes sobre a mudanca metodologica sofrida pela PNAD, ver Bruschini e Lombardi
(1996) ¢ Wajnman, Queiroz e Liberato (1998). No caso das PNADs da década de 90, consideramos como
nao-economicamente ativos os trabalhadores na produgao para o proprio consumo, os trabalhadores na cons-
tru¢do para uso proprio e os ndo-remunerados que trabalhem entre 1 ¢ 15 horas por semana.
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tados do trabalho sdo expressos com a utiliza¢do do fator de expansao da amostra
da PNAD (variavel “peso do individuo” nos microdados da PNAD).

O conceito de participagdo que utilizaremos € o que incorpora tanto emprega-
dos quanto desempregados como propor¢do da populagdo total. Entre 1982 ¢
1997, a TPFT das mulheres como um todo cresceu 13,8 p.p., enquanto no caso
dos homens houve uma sensivel queda de 2,3 p.p. Isso fez com que a diferenca
entre eles caisse de 52 p.p. em 1982 para 36 p.p. em 1997. Quer dizer, apesar do
crescimento, a TPFT das mulheres ainda estava muito aquém da dos homens.
Essa evolugao pode ser percebida no Grafico 1.

Na Tabela 1 apresentamos a TPFT de homens e mulheres entre 1982 e 1997,
por faixas etdrias, para o pais como um todo. A divisao dos individuos em faixas
etarias permite que analisemos o comportamento da TPFT em duas dimensdes:
entre coortes e dentro de uma coorte. Definimos uma coorte como sendo com-
posta por individuos que nasceram em uma mesma época. No nosso caso, defini-
mos (de modo arbitrario) coortes que compreendem individuos nascidos em in-
tervalos de cinco anos.

Olhando em cada linha da Tabela 1, temos a evolugao da TPFT entre coortes,
que mostra que as coortes mais recentes tém tido maior participagdo que as pre-
cedentes, no caso das mulheres. Note-se que a andlise entre coortes ¢ feita para

GRAFICO 1

TPFT de homens e mulheres
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TABELA 1

TPFT de homens e mulheres por grupos de idade

Mulheres Homens

Idade

1982 1987 1992 1997 1982 1987 1992 1997
25-29 0,454 0,499 0,562 0,590 0,971 0,970 0,952 0,937
30-34 0,454 0,523 0,577 0,612 0,974 0,977 0,959 0,954
35-39 0459 0,532 0,586 0,627 0,969 0,970 0,955 0,955
40-44 0,435 0,490 0,568 0,603 0,956 0,963 0,948 0,940
45-49 0,386 0,456 0,507 0,548 0,924 0,934 0,919 0,913
50-54 0,323 0,370 0,416 0,444 0,862 0,856 0,861 0,844
55-59 0,265 0,286 0,331 0,337 0,777 0,789 0,755 0,749
60-64 0,177 0,191 0,232 0,202 0,680 0,682 0,664 0,619
Total 0,402 0,456 0,512 0,540 0,922 0,926 0,911 0,899

cada grupo de idade separadamente. Nas diagonais descendentes, temos a evolu-
¢do da participacao dentro de cada coorte. Por exemplo, a coorte das mulheres
que nasceram entre 1953 ¢ 1957 teve TPFT de 45,39% em 1982, de 52,31% em
1987, de 58,62% em 1992 e de 60,33% em 1997.

Antes de continuarmos nossa analise, vamos discutir com mais profundidade
alguns aspectos ligados a comparagdes entre coortes e dentro delas. Ao realizar-
mos uma analise com base em coortes tratamos de trés efeitos: tempo, coorte e ci-
clode vida (idade). A diferenca entre duas coortes na mesma idade deve-se a dois
efeitos: coorte e tempo. O efeito coorte abrange todas as caracteristicas que um
individuo possui devido ao fato de ele ter nascido em uma determinada época.
Sao caracteristicas que nao mudam no tempo, que os individuos carregam consi-
go pelo resto de suas vidas. Como exemplo, podemos citar a forma como as maes
educavam as filhas no inicio da década de 50 em comparacao com a educagio
dada no inicio dos anos 70. No primeiro caso, pode ser que todo o ambiente fami-
liar experimentado pela mulher na infancia e adolescéncia direcionasse a mulher
para se tornar dona de casa. Nos anos 70, por uma mudanga de comportamento,
mais mulheres passaram a ser educadas visando a uma colocac¢do no mercado de
trabalho. Portanto, a forma como os pais educam os filhos pode ter uma influén-
cia no nosso estudo, e procuramos capta-la no efeito coorte.

Dessa forma, a TPFT de individuos nascidos em épocas distintas pode ser di-
ferente devido a mudanga na educagao doméstica, menos voltada para o servigo
do lar, que comegou a ocorrer mais recentemente. Fica claro que essa ¢ uma ca-
racteristica imutavel, pois ndo se pode alterar a educagao recebida dos pais.
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O efeito tempo incorpora mudancgas que ocorrem na vida dos individuos com
o passar do tempo. Portanto, quando dois individuos de coortes diferentes passa-
rem por uma determinada idade, terdo comportamentos diferentes. Parte dessa
diferenga deve-se ao fato de estarem em épocas diferentes. Uma fonte bastante
citada de efeito tempo € um progresso técnico exodgeno, que afeta todos os indivi-
duos igualmente a cada periodo de tempo. Desse modo, pode ser que, por exem-
plo, os salarios de dois individuos de coortes diferentes na mesma idade variem,
simplesmente porque a produtividade cresceu exogenamente ao longo do tempo.
Outro fendmeno que ¢ incorporado no efeito tempo ¢ uma reforma previdencia-
ria. Pode ser que individuos de coortes mais velhas antecipem sua aposentadoria
para antes de uma reforma que, por exemplo, reduzisse beneficios e aumentasse
o tempo de contribui¢do e que fosse anunciada com antecedéncia. Portanto, ha-
veria reducdo da TPFT desta coorte nas idades mais avangadas. Individuos de
coortes mais jovens, ao chegar a idade em que os anteriores se aposentaram, ain-
da teriam de continuar trabalhando, fazendo com que, naquela idade, a TPFT
dessa coorte mais jovem fosse maior do que a da coorte mais velha. A reforma da
previdéncia afeta todos os individuos em um determinado instante do tempo. A
diferenca entre coortes estd, em parte, relacionada ao fato de estarmos compa-
rando coortes diferentes, na mesma idade e em instantes de tempo distintos (no
caso, antes e depois da reforma). Portanto, eventos que se desenrolam durante a
vida ativa dos individuos sdo incorporados pelo efeito tempo.

O efeito tempo esta presente tanto na dimensao entre coortes quanto dentro
das coortes. O exemplo da reforma previdenciaria esclarece isso, pois a TPFT
dos individuos de coortes mais jovens na época da reforma se alterou tanto em
comparagao ao individuo mais velho (entre coortes) quanto dentro da sua propria
coorte. Em outras palavras, a reforma da previdéncia também afeta a participa-
¢do dentro de cada coorte.

Dentro de uma coorte ha dois efeitos misturados. O primeiro € o j& explicado
efeito tempo. Quer dizer, com o passar do tempo vao se desenrolando aconteci-
mentos no mundo que afetam todos os individuos daquela coorte. O segundo € o
efeito idade. Por exemplo, dentro de uma coorte, pela propria passagem dos anos
os individuos podem ir amadurecendo ¢ ganhando experiéncia no mercado de
trabalho e isso pode influenciar seus salarios. Portanto, com o aumento da idade
(proxy de experiéncia) espera-se um aumento salarial dentro de cada coorte es-
pecifica. A propria participagdo da mulher no mercado de trabalho esta sujeita
aos periodos de gestacdo e lactagdo dos filhos. Logo, pode-se esperar menor
TPFT naidade fértil da mulher. Desse modo, vemos que o efeito idade incorpora
caracteristicas de aprendizado e fisioldgicas dos individuos.

Tendo esclarecido a natureza dos efeitos presentes na analise entre e dentro
das coortes, voltemos a analise do comportamento da TPFT no Brasil. A Tabela 2
deixa clara essa evolugdo entre coortes e dentro das coortes. Nessa tabela, a dife-
renga entre coortes se da pela diferenga da TPFT dos individuos de cada grupo
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etario entre dois anos. Assim, por exemplo, a TPFT de mulheres com 25 a 29
anos cresceu4,5 p.p. entre 1982 ¢ 1987, 6,2 p.p. entre 1987 e 1992 ¢ 2,8 p.p. entre
1992 e 1997. No periodo 1982/97, o crescimento foi de 13,6 p.p. Ja a evolugdo
dentro das coortes se da pela diferenca entre os anos nas diagonais descendentes
da Tabela 1. Por exemplo, a coorte das mulheres que nasceram entre 1953 ¢ 1957
teve aumento da TPFT de 6,9 p.p. de 1982 a 1987, de 6,3 p.p. entre 1987 ¢ 1992,
de 1,7 p.p. entre 1992 ¢ 1997, o que resulta em um aumento de participagao desta
coorte de 14,9 p.p. no periodo todo.

Entre coortes, o crescimento ocorreu em todos os grupos de idade, sendo mais
acentuado para as mulheres entre 35 e 44 anos. Além disso, o periodo 1992/97
presenciou uma diminui¢@o do ritmo de crescimento em todas as faixas etérias.
No caso dos homens, entre coortes, na maior parte das vezes percebemos uma
pequena queda de participagao, sendo que o grupo que teve a maior queda foi o
mais velho. Além disso, a queda, no periodo como um todo, foi menor para os in-
dividuos entre 35 e 49 anos do que para o restante dos homens. Dentro das coortes
houve, para as mulheres, uma tendéncia de aumento nas taxas de participacao,
atingindo um apice por volta dos 40 anos, reduzindo-se a partir de entdo. No caso
dos homens, os individuos apresentam sensivel queda da TPFT até os 44 anos, a
partir dai caindo drasticamente para quase todas as coortes.

Podemos notar que, ao analisar essas diferengas entre e dentro das coortes,
nao conseguimos identificar a0 mesmo tempo a mudanga decorrente dos efeitos
coorte, idade e tempo. Por defini¢do, tempo = idade + coorte. Por exemplo, um
individuo que nasceu em 1975 (coorte) tem, no ano de 2000 (tempo), 25 anos
(idade). Deve ser lembrado que, ao analisarmos as diferencas dentro de uma coor-
te, estamos analisando mudancas causadas pelos efeitos tempo e idade e que ndo
conseguimos identificar tais efeitos separadamente, apenas a soma deles. Por ou-
tro lado, olhando as diferengas entre coortes, observamos mudangas decorrentes
dos efeitos tempo e coorte. E, novamente, ndo conseguimos identificar esses efei-
tos separadamente. Assim, por exemplo, observando a Tabela 2, notamos que o
aumento de participacao das mulheres que tinham de 40 a 44 anos entre 1982 e
1987 — 5,5 p.p. — pode ser causado tanto pelas mudangas temporais ocorridas
nesses cinco anos e que afetaram todos os individuos, quanto pelo fato de elas
pertencerem a geracdes diferentes. E, por alguma razao, as mulheres da geragao
mais nova apresentam maior participa¢ao do que as da coorte mais velha. Nao
podemos identificar a parcela do aumento da participagao decorrente de cada um
dos efeitos. Apenas sabemos que o crescimento total foi de 5,5 p.p. Do mesmo
modo, olhando o aumento de participagdo de 2,1 p.p. entre 1982 e 1987 para as
mulheres nascidas entre 1938 e 1942 ndo podemos saber o quanto desse aumento
se deve ao fato de os individuos em 1987 estarem mais velhos do que em 1982
(efeito idade) e quanto se deve ao fato de que as condigdes que afetam todas as
pessoas em 1982 ¢ em 1987 sdo distintas (efeito idade).
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TABELA 2

Diferencgas na TPFT entre coortes e dentro das coortes — mulheres e homens
(Em pontos percentuais)

Entre coortes Dentro das coortes

1982/87 1987/92 1992/97 1982/97  1982/87 1987/92 1992/97 1982/97

Mulheres

25-29 4,5 6,2 2,8 13,6 6,9 7,8 5,0

30-34 6,9 5,4 3,4 15,8 7,8 6,3 49

35-39 7,3 5,4 4,0 16,8 3,1 3,6 1,7

40-44 55 7,8 3,6 16,8 2,1 1,7 -2,0 14,9
45-49 7,0 51 41 16,2 -1,6 -3,9 -6,3 9,4
50-54 4,6 47 2,8 12,1 -3,7 -3,9 -8,0 -1,5
55-59 2,1 4,4 0,6 71 -7,5 -55 -12,8 -9,8
60-64 1,4 41 -3,0 2,6 -18,4
Total 54 57 2,7 13,8

Homens

25-29 -0,1 -1,8 -1,5 -3,4 0,6 -1,0 0,2

30-34 0,3 -1,8 -0,6 -2,0 -0,4 2,2 -0,4

35-39 0,1 -1,5 0,0 -1,4 -0,6 2,2 -1,6

40-44 0,8 -1,5 -0,8 -1,6 2,2 —4.,4 -3,5 -3,1
45-49 1,0 -1,4 -0,6 -1,1 -6,7 -7,3 -7,6 —6,1
50-54 -0,6 0,4 -1,7 -1,8 -7,4 -10,1 —11,1 -12,5
55-59 1,1 -3,3 -0,6 -2,8 -9,6 -12,5 -13,6 20,7
60-64 0,1 -1,8 —4,5 —6,2 -30,5
Total 0,4 -1,5 -1,1 -2,3

O Grafico 2 ilustra a evolucdo da TPFT por coortes para mulheres e homens.
Nesse grafico, cada linha corresponde a evolucao da TPFT de uma coorte ao lon-
go do tempo. Portanto, a diferenga vertical de duas linhas em uma mesma idade
nos informa a diferenca que tem origem no somatorio dos efeitos coorte e tempo.
A diferenca na altura da mesma linha em duas idades diferentes nos fornece a
evolugdo decorrente da soma dos efeitos coorte e tempo. Apesar de nao conse-
guirmos separar os trés efeitos, esse grafico permite a analise do perfil da TPFT
ao longo do ciclo de vida dos individuos.

O perfil de ciclo de vida da TPFT das mulheres tem formato de U invertido.
Desse modo, como j& dissemos, até os 40 anos hé tendéncia de aumento da TPFT
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GRAFICO 2
TPFT de homens e mulheres por coortes — 1982, 1987, 1992 e 1997
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e, apos essa idade, comega a ocorrer uma redu¢do na participagdo.* Notamos,
além disso, o ja referido aumento de participacao entre coortes de 1982 a 1997
em todas as faixas etarias. Assim, percebemos que, para cada faixa etaria, as coor-
tes mais novas tém participacdo maior do que as mais antigas. Por exemplo, a coor-
te que tinha de 25 a 29 anos em 1982 teve, nesse ano, TPFT de cerca de 45%. A
coorte posterior (que tinha 25 a 29 anos em 1987) ja teve desempenho superior,
com TPFT de 50%. A que veio a seguir apresentou, em 1992, TPFT de 56% e a
ultima obteve, em 1997, TPFT de 59%.

No caso dos homens, as coortes mais novas estdo participando tanto quanto as
mais antigas. No caso das mulheres o aumento variou entre 2 ¢ 16 p.p., mas paraa
maior parte das categorias de idade esse percentual ficou mais proximo do maior
valor. Outro fator interessante no caso dos homens € que o perfil da TPFT no ci-
clo de vida é praticamente constante entre 25 e 44 anos, quando comega a cair ra-
pidamente.

Na Tabela 3, desagregamos a TPFT por grupos de educagdo ¢ idade. Os gru-
pos de educagdo sao definidos em anos de estudo completos. Uma critica comum
ao desagregarmos os dados da PNAD ¢ que o tamanho das células ano-idade-

4 O fato de estarmos trabalhando com individuos a partir de 25 anos de idade limita a visualizagido do U
invertido no Grafico 2. Leme ¢ Wajnman (1999) mostraram esse padrao.
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TABELA 3

TPFT de homens e mulheres por idade e escolaridade

Mulheres Homens

1982 1987 1992 1997 1982 1987 1992 1997
0 ano de estudo 0,325 0,358 0,394 0,371 0,900 0,893 0,872 0,842
25-29 0,312 0,355 0,405 0,392 0,948 0,937 0,902 0,849
30-34 0,350 0,421 0,445 0,407 0,956 0,934 0,919 0,880
35-39 0,391 0,456 0,497 0,478 0,959 0,937 0,907 0,910
40-44 0,394 0,414 0,475 0,466 0,948 0,939 0,917 0,898
45-49 0,360 0,399 0,459 0,441 0,920 0,929 0,904 0,883
50-54 0,313 0,341 0,369 0,385 0,889 0,883 0,879 0,851
55-59 0,260 0,279 0,308 0,291 0,819 0,840 0,823 0,800
60-64 0,181 0,196 0,236 0,191 0,728 0,726 0,708 0,656
5a8anos de
estudo 0,419 0454 0519 0,547 0,936 0,942 0,930 0,927
25-29 0,443 0,441 0,522 0,537 0,980 0,977 0,958 0,953
30-34 0,452 0,499 05540 0,574 0,977 0,985 0,960 0,957
35-39 0,437 0,518 0,578 0,593 0,978 0,979 0,961 0,959
40-44 0,457 0,480 0,532 0,584 0,954 0,977 0,957 0,940
45-49 0,370 0,460 0,499 0,561 0,904 0,912 0,908 0,914
50-54 0,339 0,335 0,428 0,483 0,806 0,784 0,817 0,791
55-59 0,238 0,269 0,355 0,360 0,686 0,657 0,624 0,704
60-64 0,176 0,187 0,161 0,174 0,569 0,586 0,490 0,596
12 ou mais
anos de estudo 0,798 0,797 0,809 0,817 0,959 0,960 0,947 0,933
25-29 0,788 0,806 0,847 0,855 0,938 0,951 0,942 0,930
30-34 0,815 0,807 0,827 0,869 0,987 0,987 0,978 0,986
35-39 0,845 0,830 0,831 0,881 0,992 0,993 0,985 0,983
40-44 0,845 0,880 0,876 0,872 0,987 0,995 0,991 0,987
45-49 0,799 0,837 0,754 0,763 0,982 0,967 0,966 0,949
50-54 0,712 0,679 0,682 0,689 0,932 0,881 0,890 0,866
55-59 0,525 0,392 0,550 0,485 0,820 0,836 0,740 0,727
60-64 0,299 0,295 0,363 0,291 0,769 0,759 0,689 0,560

escolaridade seria pequeno demais, fazendo com que os dados perdessem sua re-
presentatividade.

As menores células, no nosso caso, possuem 61 (72) mulheres com 60 a 64
anos e com 12 ou mais anos de estudo em 1982 (1987). Todas as outras possuem
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mais de 100 elementos, o que é razoavel para garantir confiabilidade. Nessa tabe-
la, percebemos a forte associagdo que existe entre escolaridade e participagao em
cada ano. No caso das mulheres, nos quatro anos estudados, a TPFT vai crescen-
do junto com os anos de estudo. No caso dos homens, essa relagdo também se ve-
rifica, apesar de as taxas de participagdo para todas as categorias de educacao ja
serem muito elevadas. Esses resultados se alinham com os obtidos por Blau
(1997) para os Estados Unidos.

Podemos compreender melhor essa diferenca de TPFT por grupos de educa-
¢do analisando o comportamento dentro de cada grupo educacional, por coortes.
Desse modo, temos uma idéia dos distintos padrdes de TPFT ao longo do ciclo de
vida. O Grafico 3 (conjunto de graficos) mostra isso, onde, no eixo das abscissas,
estad a idade dos individuos.

Analisando esse grafico, percebemos a distingdo nos perfis de ciclo de vida da
TPFT por faixas de educagdo. Assim, por exemplo, no caso das mulheres ¢ im-
pressionante a diferenca na TPFT por educag@o. No caso das mais educadas, no
inicio do ciclo de vida a TPFT esta por volta de 80%, enquanto no das menos edu-
cadas esta por volta de 40%, mas a medida que os niveis de educagdo vao se ele-
vando, cresce também a TPFT do inicio do ciclo de vida. No caso dos homens,
ndo ha tal dissimilaridade no periodo inicial. No periodo final do ciclo de vida
(ap6s os 50 anos), tanto para os homens quanto para as mulheres hd uma forte
queda da TPFT nas categorias educacionais mais elevadas.

Para comegar a investigar a razao desse fenomeno, elaboramos a Tabela 4,
onde analisamos o tipo de atividade exercida pelas pessoas com zero ano de estu-
do e as com 12 ou mais anos de estudo, nas faixas etarias mais jovem e mais ve-
lha. Como o perfil da TPFT por grupos educacionais estd mudando de maneira
lenta, concentramos nossa analise para o ano de 1982.

No caso das mulheres, a discrepancia da TPFT no inicio do ciclo de vida ¢ ex-
plicada pelo fato de que 75% das mulheres com 12 ou mais anos de estudo esta-
vam trabalhando, enquanto 64% das com zero ano de estudo estavam em ativida-
des domésticas. Na idade 60-64 anos, percebemos que os fatores responsaveis
pela queda da TPFT das mulheres mais escolarizadas sdo aumento de atividade
doméstica e aposentadoria. A percentagem de mulheres menos qualificadas que
cuida dos afazeres domésticos ¢ praticamente a mesma que na idade 25-29 anos,
enquanto ha aumento na propor¢ao de aposentadas e reducao na de trabalhado-
ras. Entre os homens, percebemos que em ambas as categorias de educacao a
grande quantidade de homens trabalhando explica a alta TPFT desses grupos na
idade 25-29 anos e a queda de TPFT na idade 60-64 anos se d4 na mesma magni-
tude para ambos os grupos causada pela aposentadoria.

Também podemos nos perguntar o que estaria ocorrendo com o diferencial de
participagdo entre os grupos educacionais ao longo do tempo. Sera que os mais
educados estdo participando relativamente mais vis-a-vis os menos educados,
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TABELA 4

Atividade exercida — 1982

Mulheres Homens

25-29 60-64 25-29 60-64

Oae. >llae. Oae >llae. Oae >llae. 0Oae. >1la.c.

Trabalhando 30,68 75,39 18,02 29,89 92,86 90,52 71,90 76,92
Desempregado 0,54 3,42 0,09 — 1,96 3,33 0,92 —
Estudante 0,63 5,70 0,14 — — 5,64 — —
Afazeres domésticos 64,31 15,42 66,72 47,52 0,16 — 0,69 —
Aposentado 0,43 — 12,76 19,51 0,60 — 20,87 22,62
Outra 3,40 0,08 2,26 3,07 4,41 0,51 5,62 0,46

a.e. = anos de estudo.

ocasionando um aumento do diferencial? A Tabela 5 mostra essa evolucao. No
caso das mulheres, as menos educadas, apesar de apresentarem a menor TPFT
em 1982, tiveram a penultima taxa de crescimento da TPFT até 1997 (em pontos
percentuais) em relacdo as demais categorias. Reduziu-se o diferencial em apenas
2 p.p. emrelagdo as mais educadas.’ Em rela¢@o aos outros grupos, houve aumento
do diferencial. Por exemplo, o diferencial entre mulheres com 5 a 8 anos de estu-
do e as com zero ano de estudo cresceu 8 p.p. entre 1982 ¢ 1997.

TABELA 5

TPFT de homens e mulheres por escolaridade — 1982, 1987, 1992 ¢ 1997

Mulheres Homens

1982 1987 1992 1997 1982 1987 1992 1997

0 ano de estudo 0,325 0,358 0,394 0,371 0,900 0,893 0,872 0,842
1 a4 anos de estudo 0,362 0,408 0,455 0,462 0,920 0,923 0,901 0,884
5 a 8 anos de estudo 0,419 0,454 0,519 0,547 0,936 0,942 0,930 0,927
9 a 11 anos de estudo 0,580 0,601 0,647 0,679 0,945 0,945 0,940 0,929

12 ou mais anos de estudo 0,798 0,797 0,809 0,817 0,959 0,960 0,947 0,933

5 Issose deve, provavelmente, as altas taxas de participagdo entre as mulheres mais educadas, o que co-
loca um limite a um maior crescimento.
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Entre 1992 ¢ 1997 as menos escolarizadas foram as tnicas que enfrentaram
reducdo da TPFT, fendmeno ocorrido em quase todas as faixas etrias. Portanto,
apesar de em 1982 as mulheres com zero ano de estudo terem baixa participagao
(32%), nestes 15 anos a evolugdo da sua TPFT nao foi suficiente para conseguir
uma reducao do diferencial. No caso dos homens, apesar de a TPFT ter caido em
todas as categorias de estudo, para os menos educados a queda foi maior, aumen-
tando sensivelmente o diferencial de participacdo. Por exemplo, o diferencial da
TPFT entre os homens com 9 a 11 anos de estudo e os com zero ano de estudo
cresceu, no periodo, 4,2 p.p.

4 - Modelo de decomposicio da participacdo no mercado de
trabalho

Nesta se¢do, vamos propor um modelo que tente explicar o comportamento da
TPFT das mulheres. A seguir, vamos decompor a diferenga na TPFT entre perio-
dos distintos em dois componentes: aquele decorrente de diferencgas temporais
nas caracteristicas dos individuos, que chamamos de efeito composi¢ao, e aquele
originado da mudanca nos coeficientes que ligam essas caracteristicas a mudan-
casna TPFT. Finalmente, desagregaremos cada um dos componentes, procuran-
do identificar a contribui¢ao de cada variavel e de seu coeficiente. Essa técnica
de decomposicao € freqiientemente utilizada em trabalhos que buscam analisar a
discriminagd@o de salarios por género e raga. Como no nosso trabalho estamos
utilizando uma variavel dependente bindria, precisamos desenvolver uma técni-
ca de decomposicao aproximada, o que faremos a seguir.

4.1 - Técnica de decomposicio em modelos de variaveis
dependentes binarias

A demonstracao da técnica para variaveis bindrias que se segue baseia-se em
Yun (2000). Seja S;; uma variavel binaria que assume valor 1 se a variavel latente
S ; assume valor positivo e valor zero se a variavel latente assume valores negati-
vos. Emnosso estudo, S, é a participagdo na forga de trabalho. Podemos escrever
o modelo da seguinte forma:

*

Su=XuB +u;  (i=1,2,..,n,) (D

onde i indexa os individuos e ¢ os periodos. Assim, n,é o nimero de individuos do
periodo #; X;, € uma matriz de variaveis (#, x k), incluindo uma coluna de valores 1
correspondente a constante; 3, é um vetor (kx 1) de pardmetros a serem estimados;
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u; ¢ o termo aleatorio cuja distribuicdo admitimos ser u; ~ N(0,1). Se
P,=Prob [S;,;=1]e (1 - P;)=Prob [S;, = 0], entdo:

E(S;)=0(=P;)+1P; =P; =®(X;B,) (2)

onde E(.) € o operador esperanca ¢ ® ¢ a funcdo de distribui¢do acumulada
(FDA) normal-padrao. Quer dizer, o valor esperado da participagdo na forga de
trabalho iguala a probabilidade de os individuos participarem. Podemos assinto-
ticamente estabelecer, no caso do modelo Probit, a seguinte relacao:®

S,=P =0 (X,B) 3)

n,
onde f&t éum vetor (K x 1) de coeficientes estimados via Probit, S, = z Si/ny,
&
~ i ~ A ~ e n, ” l
P =ZPiz/nz:Pit =®(X;B)e q)(XtBt):Zq)(XitBt)/nt'
i=1 i=1

Em outras palavras, a propor¢ao de individuos para os quais S;, = 1, observada
nos dados, ¢ igual ao valor médio das probabilidades calculadas de os individuos
escolherem a op¢do 1, em cada periodo de tempo . Essas probabilidades sdo obti-
das aplicando-se ® em X ;,3, para cada individuo em cada ano. Em nosso estudo,

diriamos que a propor¢do de individuos que participam e que observamos na
amostra € igual a média das probabilidades de participagdo calculadas para todos
os individuos.

Agora, podemos decompor a diferenca de participacdo entre dois periodos
(que denominaremos, genericamente, a € b) na parcela decorrente de diferencas
nos coeficientes (comportamentos distintos ao longo do tempo) e na parte decor-
rente de diferengas nas caracteristicas dos individuos (mudanga nas variaveis).
Assim, ¢ ira assumir os valores a ou b. Entdo podemos escrever:

Sa=Sp=[® (X B,) =P (X ,BIHP(X,B,) —P(X,B)]  (4.1)

ou:

Sa=Sp =[P (X Bp) ~P(X,B)] HP(X,B,) ~P(XBp)]  (42)
6  Como veremos, o tamanho das amostras em todos os anos ¢ suficiente para garantir essa propriedade.
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Na equacio (4.1), somamos e subtraimos ® (X ,3, ), que nos permite realizar
a decomposicao. Na equagdo (4.2) fazemos manipulacdo semelhante com
DX aﬁ » )- Desse modo, tomando por exemplo a equacao (4.1), calculamos qual

seriaa TPFT dos individuos amostrados em b (e, portanto, com as caracteristicas
do periodo b) se eles estivessem no periodo a. Esse exercicio ¢ chamado de con-
trafactual, ja que, narealidade, ndo observamos os individuos de a no periodo b.

A segunda parcela de 4.1 (4.2) fornece o diferencial de participacao controla-
do pelas caracteristicas dos individuos de b (a). Assim, se do diferencial total en-
tre os periodos a e b retiramos a parcela controlada pelas caracteristicas dos
individuos, ficamos somente com a parte que se deve a mudanca das caracteristi-
cas dos individuos da amostra.

Note-se que (4.1) e (4.2) fornecem medidas agregadas do efeito de diferencas
nos coeficientes estimados e nas variaveis. Entretanto, como @ ¢ uma fungao
ndo-linear, ndo podemos desagregar diretamente os efeitos globais nos compo-
nentes decorrentes de cada uma das variaveis ou de cada um dos coeficientes es-
timados. Yun (2000) desenvolve uma estratégia que permite avaliar essas
contribui¢des especificas, de maneira aproximada. A estratégia possui dois pas-
sos. O primeiro baseia-se no teorema de Slutsky,” que garante a seguinte aproxi-
magao:

dJ(Xth):d)()?l[gt) (5)
onde:

X,t/nt (6)

M:

X, =
1

i

Quer dizer, a média amostral das FDAs de todos os individuos ¢ aproximada-
mente igual a FDA no ponto de média das caracteristicas individuais. Devido a
essa aproximacao, as equagoes (4.1) e (4.2) se transformam em:

S0 =55 =[P(X o) =P (X B HO(X ,By) ~P (X, B5)] + (7.1)
ou:

Sa=Sp=[®(X By) P (X B HP(X B, ~P(X B R, (72)

7 O teorema de Slutsky pode ser enunciado, de acordo com Greene (2000): para uma fung@o continua
g (xp) que ndo ¢ fungdo de n, plim g(x,) = g(plim xy).
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onde:

=[P (X o) P (X B [P(X,B) —P(X,By)] (8)

No segundo passo, utilizamos uma expansao de Taylor de primeira ordem
para aproximar a diferenca entre duas FDAs normais-padrdao.® Vale dizer que
quanto mais proximos estiverem os pontos nos quais vamos fazer a aproxima-
¢do, menor sera o resto desse processo. Se os termos estiverem muito afastados,
o resto sera muito grande e o procedimento perde sua utilidade. Neste estudo, o
resto da expansdo de Taylor ¢ suficientemente pequeno para garantir a validade
da estratégia, como veremos. Realizando a expansdo de Taylor em torno dos
pontos X ,B,, =X ,B,, onde 1% ¢, chegamos as seguintes equagdes:

Sa=S8p=(Xo=Xp)Ba@(X o Bo) +X (B, —B) X, B) *Ry +Ry (9.1)
ou:

§a=8p=(Xo=X)Bo@(X,B) +X, (B, - B) AX.B) Ry +Ry (92)
onde:
Ry=[@ (X )= ® (X B)]-[(Xa —X5) By 0(X, B+

+ X, (B, = By) (X By)] (10)

Ry =[P (X B0)—P(XpB)-[(Xy —X5) By 9(X, By) +
+ X, (B, = By) (X, B)] (11)

Desse modo, podemos calcular a contribuicao separada de cada variavel e de
cada coeficiente no diferencial total de participagdo, sempre levando em conta
que se trata de uma aproximacao e nao de uma decomposi¢ao exata.

8 Deacordo com Judge et alii (1988) enunciamos a expansdo de Taylor como: f (xz, B) =f(xz, B1) + 1 (x1, B)
(B—B1) + resto, onde /' (xz, B) € a derivada de f'(xz, B) em relagdo a B avaliada no ponto 3.
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4.2 - O modelo

4.2.1 - Especificacdo basica

Na estimagdo, utilizamos um modelo Probit, ja que a TPFT é uma variavel de-
pendente binaria. Inicialmente, estimaremos o modelo a seguir para cada um dos
periodos da amostra. Mais adiante, incorporaremos algumas alteragdes a este
modelo.

TPFT=a +PB,idade +B,idade? +Bsed 0 +Bsed 1-4 +Bsed 5-8 +Bsed 9-11+

+B,chefe +Bgconjuge +Pgrenda domic per capita +f;(f0 2 +f3;f3 5+
+B12f6_10+B5f11 17 +f;4adultos +f;5sul +f;4co +f7ne +
+B;gn +B;9metropole +e (12)

onde TPFT ¢ uma variavel que assume valor 1 se o individuo participa do merca-
do de trabalho e 0, em caso contrario; idade ¢ a idade do individuo; ed 0 ¢ uma
variavel dummy que assume o valor 1 se o individuo possui zero ano de estudo e
0, em caso contrario; ed 1-4, ed 5-8, ed 9-11 sdo definidas de forma analoga.
Note-se que omitimos a dummy “ed 11 oumais” do modelo. Renda domic per capita
¢ arenda total do domicilio em que o individuo vive, liquido da sua propria ren-
da, dividida pelo nimero de pessoas do domicilio;® chefe (conjuge) € uma varia-
vel binaria que assume valor 1 se o individuo ¢ o chefe (conjuge) da familia; f0_2
¢ o numero de filhos da familia com até dois anos de idade; f3 5,16 10, f11 17
tém definicdo analoga; adultos fornece o nimero de adultos do domicilio; sul, co,
ne e n sao dummies para as regioes Sul, Centro-Oeste, Nordeste e Norte, respecti-
vamente. Note-se que omitimos a dummy para a regiao Sudeste. Por fim, metro-
pole ¢ uma variavel binaria que assume valor 1 se o individuo reside em regido
metropolitana e 0, em caso contrario.

A nossa escolha das varidveis explicativas ¢ ligeiramente diferente da de outros
estudos de oferta de trabalho — como Yun (2000), Jatoba (1994) e Sedlacek e
Santos (1991) — mas procura captar os mesmos aspectos. Bruschini e Lombardi
(1996, p. 484) dizem que o aumento da escolaridade, a redugdo da fecundidade, a
presenca de filhos, o estado conjugal, a idade ““(...) sdo fatores que estdo sempre
presentes na decisdo das mulheres de ingressar ou permanecer no mercado de
trabalho (...)".

9  Osvalores da variavel renda nos diversos anos foram deflacionados pelo IPCA/IBGE, de modo que es-
tao reportados em reais de 1996.
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Na Tabela 6, apresentamos a média das varidveis explicativas em cada ano e
seus respectivos desvios-padrao. No caso das variaveis dummies, reportamos a
propor¢ao de individuos com a caracteristica. Nessa tabela, constatamos algu-
mas tendéncias bem conhecidas no Brasil nos ultimos anos: envelhecimento da
populagao, estagnacdo darenda e o ja comentado aumento da educagio. 4 priori,
o sinal esperado para o coeficiente da idade é positivo e da idade? é negativo, pois
estamos procurando captar a relagdo em forma de U invertido entre idade e parti-
cipagdo. Com relagdo a variavel renda domiciliar per capita liquida do salario da
mulher, o sinal do coeficiente esperado ¢ dubio. Por um lado, esperamos um coe-
ficiente negativo, pois ela funciona como uma proxy para o salario de reserva.
Quanto mais alta for a renda dos outros membros do domicilio, menor o estimulo
para a mulher participar do mercado de trabalho. Por outro lado, familias mais ri-
cas podem pagar creches e babas, liberando a mulher para o mercado de trabalho.

Para as variaveis de educagdo, esperamos sinais negativos, pois adotaremos
como grupo de controle os mais educados. Portanto, em relagao a eles, esperamos
que individuos pertencentes a outras categorias participem menos. A Tabela 6
nos mostra que houve uma continua queda do niimero de filhos de todas as ida-
des. Assim, entre 1982 e 1997 o nimero médio de filhos em cada categoria redu-
ziu-se entre 0,13 ¢ 0,17, dependendo da categoria. O sinal esperado para as varia-
veis que indicam o niimero de filhos pequenos € negativo, pois quanto mais crian-
¢as pequenas, menor a probabilidade esperada de participacdo. Para filhos maio-
res, o sinal esperado € positivo, pois a mulher j& pode sair para trabalhar sem se
preocupar com a situagdo dos filhos em casa.

A Tabela 6 nos mostra também o aumento na propor¢ao de mulheres chefes de
familia e a queda na parcela de mulheres conjuges durante o periodo. No caso da
variavel chefe, o sinal esperado ¢ positivo, pois mulheres chefes precisam parti-
cipar do mercado de trabalho para garantir o sustento da casa. No caso da varia-
vel “conjuge”, o sinal esperado ¢ negativo. A tabela mostra ainda que o nimero
de adultos por domicilio apresentou uma pequena queda no periodo. O sinal es-
perado dessa variavel € negativo, pois quanto mais adultos residirem no domici-
lio, maior a probabilidade de estes gerarem renda, desestimulando a entrada das
mulheres no mercado de trabalho. A percentagem de mulheres vivendo em areas
metropolitanas cresceu até 1987, atingindo quase 37%, e na década de 90 recuou
um pouco para o patamar dos 34%. O sinal esperado a priori € positivo, pois mu-
lheres em nucleos urbanos mais desenvolvidos teriam maior probabilidade de
participar no mercado de trabalho. Em relagao as regides, percebemos que a maio-
ria das mulheres reside no Sudeste, mas o Centro-Oeste vem atravessando um
periodo de crescimento no nimero de mulheres.

E importante observarmos o grau de variagio das variaveis explicativas, pois
sabemos que quanto maior esse grau, mais informacao temos para realizar a esti-
macao e torna-la mais precisa. Para as variaveis continuas, o desvio-padrao nos
déa essa medida de dispers@o. Em todos os casos, apresenta-se um desvio-padrdo
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TABELA 6

Meédia, desvio-padrado e propor¢do das variaveis explicativas

1982 1987 1992 1997
Idade 40,051 40,075 40,159 40,603
(10,93) (10,97) (10,89) (10,75)
0 ano de estudo 0,281 0,227 0,185 0,151
1 a4 anos de estudo 0,467 0,443 0,414 0,364
5 a 8 anos de estudo 0,109 0,138 0,171 0,207
9 a 11 anos de estudo 0,088 0,119 0,147 0,182
12 ou mais anos de estudo 0,055 0,072 0,083 0,096
Renda domiciliar liquida per capita 169,397 179,749 137,922 192,526
(313,00) (359,92) (318,82) (366,16)
Filhos de 0 a 2 anos 0,274 0,212 0,166 0,143
(0,55) (0,47) (0,42) (0,39)
Filhos de 3 a 5 anos 0,326 0,292 0,239 0,192
(0,59) (0,55) (0,50) (0,45)
Filhos de 6 a 10 anos 0,569 0,549 0,485 0,399
(0,87) (0,83) (0,76) (0,68)
Filhos de 11 a 17 anos 0,726 0,641 0,621 0,583
(1,10) (1,00) (0,96) (0,90)
Mulher chefe 0,145 0,163 0,187 0,211
Mulher cénjuge 0,731 0,712 0,698 0,675
Numero de adultos 2,682 2,646 2,539 2,502
(1,24) (1,24) (1,14) (1,10)
Regiao Sul 0,166 0,162 0,163 0,160
Regiao Centro-Oeste 0,060 0,063 0,069 0,073
Regiado Nordeste 0,265 0,257 0,262 0,261
Regido Norte 0,023 0,027 0,034 0,035
Regido Sudeste 0,486 0,491 0,472 0,471
Metrépole 0,356 0,368 0,341 0,340

OBS.: Desvio-padrao entre parénteses.

razoavel. No caso das variaveis dummies, ¢ aconselhavel que tenhamos uma pro-
porcao de casos em que a varidvel assume o valor 1 (ou 0) de, no minimo, 5%.
Como vemos, em todos 0s casos a propor¢ao esta acima desse patamar, exceto no
caso da dummy para a regido Norte.

A Tabela 7 apresenta o resultado das regressoes rodadas para os anos de 1982,
1987, 1992 e 1997. Em vez do coeficiente, mostramos a mudanga na probabili-
dade de participagdo de uma alteracao infinitesimal das varidveis explicativas
continuas no ponto da média das variaveis explicativas. No caso das variaveis
binarias, indicamos a mudanca na probabilidade de participacdo, decorrente de
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TABELA 7

Resultado das regressoes

1982 1987 1992 1997
(D (2) (3) (4)
Idade 0,0319 0,0395 0,0321 0,0383
(9,5e-05) (8,7e-05) (8,1e-05) (7,7e-05)
Idade? —4,8e-04 -5,7e-04 —4,9e-04 —57e-04
(1,1e-06)  (1,0e-06)  (9,4e-07) (8,8e-07)
0 ano de estudo -0,4214 —-0,4040 —-0,3924 —0,4099
(4,0e-04) (3,6e-04) (3,5e-04) (3,3e-04)
1 a 4 anos de estudo -0,4412 —-0,4039 -0,3667 -0,3647
(4,7e-04)  (4,0e-04) (3,6e-04) (3,4e-04)
5 a 8 anos de estudo -0,3397 —-0,3503 —-0,3291 -0,3237
(3,3e-04)  (3,4e-04)  (3,7e-04) (3,5e-04)
9 a 11 anos de estudo —-0,2294 —-0,2341 -0,2109 -0,1980
(4,6e-04) (4,2e-04) (4,2e-04) (3,8e-04)
Mulher chefe 0,0538 0,0625 0,0687 0,0711
(4,9e-04) (4,5e-04) (4,2e-04) (3,9e-04)
Mulher cénjuge -0,2513 -0,2255 -0,1667 -0,1393
(3,8e-04) (3,5e-04)  (3,4e-04) (3,2e-04)
Renda domiciliar per capita liquida -1,19e-04 —9,65e-05 -9,1e-05 —6,5e-05
(4,0e-07) (3,4e-07) (3,6e-07) (2,7e-07)
Filhos de 0 a 2 anos —-0,0954 -0,1047 -0,1161 -0,1239
(2,3e-04) (2,3e-04) (2,4e-04) (2,4e-04)
Filhos de 3 a 5 anos —-0,0417 —-0,0403 —-0,0432 —-0,0445
(2,1e-04) (2,0e-04) (2,0e-04) (2,1e-04)
Filhos de 6 a 10 anos —-0,0048 -0,0118 —-0,0066 -0,0138
(1,4e-04) (1,3e-04) (1,3e-04) (1,4e-04)
Filhos de 11 a 17 anos 0,0147 0,0123 0,0165 0,0158
(1,1e-04) (1,1e-04) (1,1e-04) (1,1e-04)
Numero de adultos —-0,0101 —-0,0088 —-0,0062 —-0,0033
(1,0e-04)  (9,4e-05)  (9,6e-05) (9,4e-05)
Sul 0,0823 0,0968 0,0910 0,0846
(3,1e-04) (2,9e-04) (2,7e-04) (2,5e-04)
Centro-Oeste —-0,0347 —-0,0155 0,0234 —-0,0034
(4,6e-04) (4,2e-04) (3,8e-04) (3,54e-04)
Nordeste 0,0523 0,0607 0,0596 0,0413
(2,8e-04) (2,6e-04) (2,4e-04) (2,2e-04)
Norte 0,0481 0,0563 0,0469 0,0605
(7,2e-04)  (6,2e-04) (5,2e-04) (4,8e-04)
Area metropolitana 0,0205 0,0178 -0,0165 —-0,0033
(2,3e-04) (2,2e-04) (2,1e-04) (1,9e-04)
Observacgoes 23.684.352 28.424.732 31.772.869 35.770.011
Pseudo-R? 0,1246 0,1210 0,1052 0,1160
Significancia conjunta (x°) 0,000 0,000 0,000 0,000

OBS.: Todos os coeficientes sdo significativos a 5%. Desvio-padrao entre parénteses.
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alteracdo de 0 para 1 do valor de cada uma das variaveis dummies. Devemos ter
cuidado ao interpretar os valores da tabela para as variaveis idade e idade?, pois o
calculo do efeito marginal dessa variavel ndo ¢ dado diretamente pelos valores
mostrados na tabela.!® Fazendo os célculos, o efeito marginal da idade no ponto das
médias para os anos de 1982, 1987, 1992 e 1997 sdo, respectivamente, — 0,0069,
—0,0068, - 0,0073 e — 0,0081.

Em todas as regressoes, os coeficientes se mostraram estatisticamente dife-
rentes de 0, a 5%, e, como vemos na tltima linha da tabela, rejeitamos a hipotese
de que todos os coeficientes de cada regressao fossem 0, também a 5%.

Os efeitos marginais de quase todas as varidveis apresentam os sinais espera-
dos. O termo idade ¢ positivo e o idade?, negativo. Isso mostra que estamos cap-
tando o formato da participagdo em relagdo a idade na forma de U invertido,
descrita na Se¢do 3. Com relagdo as dummies de educag@o, consideramos o gru-
po mais educado como referéncia. Assim, todos os efeitos marginais apresentam
sinais negativos. Portanto, se qualquer individuo que estiver no grupo mais edu-
cado passar a qualquer um dos outros grupos, ele terd uma queda na probabilidade
de participar. Quando evoluimos dos menos para os mais educados, percebemos
que o efeito marginal vai ficando cada vez menos negativo, exceto entre as duas
primeiras categorias de estudo nos anos de 1982 e 1987. Isso demonstra que se
individuos com 12 ou mais anos de estudo estivessem em outra categoria educa-
cional, sua probabilidade de participar cairia menos se ele passasse a pertencer a
categorias de educacao mais elevada.

A variavel binaria mulher chefe possui efeito marginal positivo em todos os
anos, mostrando que se a mulher passasse de nao-chefe a chefe, sua probabilidade
de participar aumentaria. Exatamente o contrario ocorre com a variavel mulher
conjuge. A variavel renda per capita domiciliar liquida apresenta sinal negativo
— o aumento dessa renda traria um desestimulo para as mulheres ingressarem na
forca de trabalho. No caso do numero de filhos percebemos que, em todos os pe-
riodos, quanto mais filhos as mulheres tém entre 0 e 10 anos, menor a probabili-
dade de elas participarem. O inverso acontece com os filhos com idades entre 11
e 17 anos. Como no caso das varidveis educagdo, note-se que essa relacdo ¢é
nao-linear, pois a probabilidade de participar cai mais no caso de filhos de 0 a 2
anos do que no caso de filhos com 6 a 10 anos, em todos os anos. A variavel nu-
mero de adultos no domicilio apresenta sinal negativo, revelando que quanto
mais adultos presentes, menor a probabilidade de as mulheres participarem.

10 No caso geral, o efeito marginal de uma variavel xk para um individuo  num modelo Probit é calculado
como; @(x; B) Bk, onde x; ¢ B sdo vetores (1 x K) e (K x 1), respectivamente. Mas como temos a variavel idade e
idade”, o efeito marginal ¢, no ponto da média das explicativas: @(x B) (Bidade +2Bidade? idade;;), onde Bidade
¢ Bidade2 sdo os coeficientes estimados via Probit para as variaveis idade e idade”; idade,,; ¢ amédia da variavel
idade; e x;; ¢ a média de todas as variaveis explicativas.
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Em relacdo as dummies regionais, concluimos que, controlando pelas demais
caracteristicas, as mulheres da regido Sul s3o as que mais participam do mercado
de trabalho, seguidas pelas do Nordeste, Norte, Sudeste e Centro-Oeste. As ex-
cegdes sdo os anos de 1992, em que as mulheres do Centro-Oeste participam
mais que as do Sudeste, € 1997, em que as do Norte participam mais que as do
Nordeste.

Por fim, temos o resultado inesperado da varidvel area metropolitana. Até
1987 o efeito marginal € positivo, embora pequeno. Dai em diante se torna nega-
tivo. Vale notar que, em todos os periodos, a TPFT observada (nd3o-controlada)
para as mulheres da amostra ¢ maior nas regides metropolitanas do que no restan-
te do pais. Porém, ao introduzirmos os controles na regressao, essa relagdo desa-
parece em 1992 e 1997. Realizando regressoes auxiliares, concluimos que as va-
ridveis de educacdo parecem ser as responsaveis por tal efeito.

4.2.2 - Especificacdes alternativas

Uma critica que poderia ser feita a especificagao que escolhemos até agora € que
as variaveis idade e idade? ndo captariam plenamente os efeitos associados a ci-
clo de vida e coorte. Uma alternativa seria rodarmos uma regressao para cada coor-
te para as quais estivessem disponiveis observacdes dos quatro periodos. O pro-
blema, nesse caso, é que ndo considerariamos o efeito geracional. Dessa forma,
ao compararmos os coeficientes de duas regressoes rodadas para coortes diferen-
tes, nao estariamos considerando os efeitos tempo e idade, apenas o efeito coorte.
Desse modo, percebemos que, qualquer que seja a estratégia que utilizemos, nao
conseguiremos identificar separadamente os efeitos coorte, ciclo de vida e tempo.
Por essa razdo, optamos por continuar estimando uma regressao por ano. Entre-
tanto, em vez de utilizar como regressores as variaveis idade e idade?, utilizare-
mos dummies de idade na regressao. Especificamente, adicionamos 40 dummies
(uma para cada idade, entre 25 e 64 anos), em cada um dos quatro periodos da
amostra.

Outra critica que pode ser feita a especificacao basica diz respeito ao efeito da
renda domiciliar liquida per capita na participagdo. Como vimos, o aumento
dessarenda desestimularia a entrada da mulher no mercado de trabalho, mas, por
outro lado, poderia levar as mulheres a deixar seus filhos em creches, liberando-as
para ingressar no mercado de trabalho. Sera que a especificagdo basica nao esta
“misturando” os dois efeitos? Para responder a essa questdo, criamos uma varia-
vel de interagdo da renda domiciliar liquida per capita com o numero de filhos de
0a2,3a5,6al0ellal7anos.

Os resultados das estimagdes dessas especificagdes alternativas estio apre-
sentados na Tabela 8. Note-se que os resultados da tabela correspondem apenas
ao ano de 1997. Para os outros periodos, os resultados — e, de modo particular,
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TABELA 8

Estimativas dos coeficientes — 1997

(1) (2) 3) “)
Idade 0,0990 0,0968
Idade? -0,0015  -0,0014
0 ano de estudo -1,1533 -1,1206 -1,1515 -1,1182
1 a4 anos de estudo —-0,9828 -0,9514 -0,9807 —0,9488
5 a 8 anos de estudo —0,8660 —0,8429 —0,8656 —0,8422
9 a 11 anos de estudo -0,5165 —-0,5025 —-0,5160 —-0,5020
Mulher chefe 0,1883 0,1782 0,1906 0,1810
Mulher cénjuge —-0,3386 —-0,3589 —-0,3370 -0,3567
Renda domiciliar per capita liquida -6,93E-05 -1,64E-04 —6,90E-05 -1,64E-04
Filhos de 0 a 2 anos —-0,3025 -0,3130 —-0,3021 -0,3127
Filhos de 3 a 5 anos —-0,1208 -0,1114 -0,1214 -0,1124
Filhos de 6 a 10 anos -0,0167 —-0,0320 -0,0192 —0,0350
Filhos de 11 a 17 anos 0,0655 0,0415 0,0646 0,0401
Renda*Filhos de 0 a 2 anos —1,54E-04 -1,57E-04
Renda*Filhos de 3 a 5 anos —6,80E-06 -1,01E-05
Renda*Filhos de 6 a 10 anos —1,96E-04 —1,98E-04
Renda*Filhos de 11 a 17 anos —2,32E-04 —2,31E-04
Numero de adultos -0,0118 -0,0100 -0,0104 —0,0083
Sul 0,2173 0,2166 0,2170 0,2163
Centro-Oeste —0,0085 —0,0087 —0,0085 —0,0086
Nordeste 0,0953 0,1039 0,0958 0,1047
Norte 0,1481 0,1543 0,1483 0,1546
Area metropolitana —0,0081 —0,0083 —0,0082 —0,0084
Constante 0,0980 0,0952 —-0,2694 -0,2392
Pseudo-R? 0,1246 0,1160
Significancia conjunta (4 0,000 0,000

OBS.: Todos os coeficientes séo significativos a 5%.

(1) = dummies de idade e interagbes de renda e nimero de filhos nas diversas faixas etarias.
(2) = dummies de idade.

(3) = idade, idade? e interacbes de renda e numero de filhos nas diversas faixas etarias.

(4) = idade, idade® [modelo basico: equagéo (12)].

os sinais dos coeficientes estimados — sao semelhantes aos aqui reportados, de
forma que consideramos suficiente concentrar nossa analise em 1997. Vale ob-
servar que nessa tabela estdo apresentadas as estimativas dos coeficientes e ndo os
efeitos marginais de cada uma das varidveis. A primeira observagao a ser feita é
que os coeficientes de todas as dummies de idade foram estatisticamente signifi-
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cativos tanto na coluna (1) quanto na coluna (2) — por limitacao de espago, os
coeficientes das dummies de idade ndo sdo mostrados na Tabela 8.

Além disso, a0 compararmos as colunas (2) e (4) —ouascolunas (1)e (3)—
percebemos que os coeficientes das demais varidveis sao muito semelhantes, ou
seja, ha muito pouca diferenga entre usar as dummies de idade ou o polmomlo
quadratico para idade.

Analisando as colunas (1) e (2), percebemos o efeito de adicionarmos as va-
riaveis de interagdo da renda domiciliar com o nimero de filhos (no caso em que
usamos as dummies de idade). Percebemos que os coeficientes das variaveis nao
se alteraram muito, exceto o da renda domiciliar, que caiu. Além disso, como os
coeficientes de todas as interagdes (e o da variavel renda domiciliar liquida per
capita) sdo negativos, nao ¢ possivel obter efeito marginal positivo de um aumento
darenda domiciliar liquida per capita.'' Com isso, ndo constatamos a relagdo de
que quanto maior a renda domiciliar, mais acesso a creches e babas e, dessa for-
ma, maior a chance de a mulher participar do mercado de trabalho. Resultado
analogo ¢ obtido ao compararmos as colunas (3) ¢ (4).

Assim, acreditamos que a especificacdo basica da coluna (4) ndo ¢ inferior aos
modelos alternativos com dummies de idade e variaveis de interagdo. Dessa for-
ma, e seguindo o critério da parcimonia, continuaremos a trabalhar com essa es-
pecificagdo.

A seguir, exploramos a relacdo existente entre participagao feminina e ciclo
econdmico.

4.2.3 - Participacao feminina e o ciclo economico

Outra critica que poderia ser feita ao modelo bésico ¢ que nao rodamos uma re-
gressao agrupando todos os periodos, de forma a captar o papel do ciclo econo-
mico nas taxas de participagdo feminina. Com esse intuito, rodamos regressoes
agrupando todos os anos da amostra e utilizando trés diferentes medidas para
captar o papel do ciclo econdomico: dummies de tempo, taxa de desemprego ¢
taxa de crescimento do PIB nos anos de 1982, 1987, 1992 ¢ 1997 (ver Tabela 9).12

Além disso, para captar uma possivel relagdo entre a taxa de participagao fe-
minina e ciclo econdmico e a diferenca em tal relagdo em comparagdo com o
caso dos homens, construimos variaveis de interagdo da posi¢ao na familiacom a

11 O efeito marginal da renda domiciliar, neste caso, seria: @(x;; B) (01 + 62 Filhos de 0 a2 + 83 Filhos de 3
a5+04Filhosde6a 10+ 05 Filhos de 11 a17), onde 1 é o coeficiente estimado da variavel renda domiciliar li-
quida per capita, x, ¢ um vetor (1 x K) de médias de todas as variaveis explicativas e f um vetor (K x 1). Note-se
que 01, &2, 83, 04 € 05 sd0 negativos e @ (x;; B) é sempre positivo.

12 Os dados de desemprego se referem a média anual da Taxa de Desemprego Aberto da PME/IBGE. Os
dados de PIB se referem a variagdo real anual do PIB do IBGE.
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TABELA 9

Taxas de crescimento do PIB e taxa de desemprego

(Em %)
1982 1987 1992 1997
Taxa de crescimento do PIB 0,83 3,53 -0,54 3,27
Taxa de desemprego 6,27 3,73 5,66 5,67

medida do ciclo econdmico, pois a relagdo participagao/ciclo poderia depender
da posicao na familia. Particularmente, interagimos as variaveis chefe e conjuge
com as dummies de tempo, com a taxa de desemprego e com a taxa de crescimen-
to do PIB. Assim, resultaram seis especificagoes, com diferentes variaveis expli-
cativas. Na Tabela 10, mostramos os efeitos marginais das regressoes rodadas a
partir dessas seis especificagoes.!?

Nas colunas (1) e (2) da tabela apresentamos os resultados das regressdes ro-
dadas com as dummies de ano. Note-se que os efeitos marginais das variaveis
nao-envolvidas nos termos de intera¢ao sao praticamente idénticos, exceto para
a variavel idade. Além disso, o efeito marginal das variaveis chefe e conjuge na
coluna (1) ¢ muito parecido com os efeitos marginais das mesmas variaveis em
cada periodo na coluna (2). Essas duas observac¢des também sao validas ao com-
pararmos as colunas (3) e (4) e as colunas (5) e (6).

O objetivo deste exercicio € verificar se a relagdo entre participacao e ciclo de-
pendia da posi¢ao na familia. Os resultados da tabela sdo inconclusivos. Por um
lado, os resultados da coluna (4) mostram que aumentos na taxa de crescimento
do PIB desestimulam a participagdo de chefes e estimulam a participagdo das
mulheres conjuges e em outras posigdes na familia (filha, agregada etc.). Por outro
lado, um aumento na taxa de desemprego da economia reduz a probabilidade de
as chefes participarem e eleva a chance de participagao das conjuges e das mulheres
em outras posi¢des familiares. Desse modo, obtemos resultados contraditorios,
dependendo da variavel usada para medir o ciclo.

Terminada essa discussao a respeito das especificacdes basica e alternativa e
sobre o papel do ciclo na participacao, voltamos nossa atengao para a decompo-
si¢do do diferencial de participacdo. Em vista dos resultados obtidos na Subse-
¢do 4.2.2, acreditamos que a especificagdo basica permanece adequada para a
continuidade do trabalho.

13 Também nesse caso, estimamos modelos com dummies de idade e com as interagdes da renda domiciliar
com o numero de filhos, como discutido na Subseg¢do 4.2.2. Pelos mesmos motivos 14 apresentados, permane-
cemos com a especificagdo basica (polindmio quadratico da idade e sem intera¢des da renda com filhos). Note-se
ainda que a Tabela 10 apresenta apenas os efeitos marginais das variaveis. Os coeficientes estimados podem ser
obtidos por solicitagdo aos autores.
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TABELA 10

Efeitos marginais — participagdo e ciclo economico

1 ) 3) “4) (5) (6)

Idade -0,0185 —0,0074 -0,0182 -0,0073 -0,0182 -0,0073
0 ano de estudo -0,4015 -0,4025 -0,4125 -0,4125 -0,4125 -0,4126
1 a4 anos de estudo -0,3869 -0,3879 -0,3954 -0,3955 -0,3954 -0,3955
5 a 8 anos de estudo -0,3371 -0,3384 -0,3368 -0,3368 -0,3367 -0,3368
9 a 11 anos de estudo -0,2173 -0,2177 -0,2167 -0,2168 -0,2167 -0,2167
Mulher chefe 0,0613 0,0662 0,0663
Mulher chefe em 1982 0,0657 0,0692 0,0652
Mulher chefe em 1987 0,0685 0,0616 0,0690
Mulher chefe em 1992 0,0727 0,0731 0,0661
Mulher chefe em 1997 0,0577 0,0623 0,0661
Mulher conjuge -0,1907 -0,1858 -0,1858
Mulher cénjuge em 1982 -0,2517 -0,1876 -0,1784
Mulher cénjuge em 1987 -0,2263 -0,1880 -0,2034
Mulher cénjuge em 1992 -0,1671 -0,1874 —-0,1844
Mulher cénjuge em 1997 -0,1487 -0,1879 —-0,1843
Renda domiciliar per capita liquida  —8,6e-05 —8,7e-05 —9,2e-05 —9,2e-05 —9,2e-05 —9,2e-05
Filhos de 0 a 2 anos -0,1120 -0,1099 -0,1183 -0,1183 -0,1183 -0,1184
Filhos de 3 a 5 anos —0,0438 —0,0423 —-0,0482 -0,0482 —0,0481 -0,0481
Filhos de 6 a 10 anos -0,0103 -0,0095 -0,0124 -0,0124 -0,0124 -0,0123
Filhos de 11 a 17 anos 0,0146 0,0150 0,0133 10,0133 0,0132 10,0132
Numero de adultos -0,0071 -0,0070 -0,0089 -0,0089 -0,0089 -0,0089
Sul 0,0888 0,0892 0,0881 0,0881 0,0880 0,0881
Centro-Oeste -0,0040 -0,0038 -0,0018 -0,0018 -0,0018 -0,0018
Nordeste 0,0538 0,0535 0,0568 0,0568 0,0568 0,0569
Norte 0,0548 0,0548 0,0594 0,0594 0,0594 0,0595
Area metropolitana 0,0018 0,0024 -0,0020 -0,0020 -0,0019 -0,0019
Dummy 1987 0,0336
Dummy 1992 0,0697
Dummy 1997 0,0814
PIB 0,0012
PIB se chefe —-0,0025
PIB se cénjuge 0,0042

(continua)
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(continuagdo)

(1 ) 3) 4) ) (6)

PIB se outros 0,0046

Desemprego 0,0020
Desemprego se chefe -0,0163
Desemprego se conjuge 0,0124
Desemprego se outros -0,0125
Pseudo-R? 0,1211 0,1220 0,1188 0,1188 10,1188 0,1188
Significancia conjunta (x2) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

OBS.: Todos os coeficientes foram significativos a 5%.
(1) = idade, idadez, dummies de educacao, chefe, conjuge, renda domiciliar liquida per capita, nimero de fi-
lhos 0-2, 3-5, 6-10, 11-17, numero de adultos, dummies regionais e de ano, area metropolitana.
(2) = (1) + chefe e conjuge interagindo com dummies de ano — chefe — conjuge.
(3) = (1) + PIB — dummies de ano.
(4) = (3) + chefe e conjuge interagindo com o PIB.
(
(

(5) = (1) + desemprego — dummies de ano.
(6) = (5) + chefe e conjuge interagindo com desemprego.

4.3 - A decomposi¢ao

Nesta subse¢ao vamos realizar a decomposicao do diferencial de participacao
entre dois periodos no componente devido a mudanga dos coeficientes e na par-
cela originada da mudanga das caracteristicas dos individuos (composicao).
Com os coeficientes estimados das regressoes realizadas para cada um dos anos
da amostra (modelo basico) e com a média das varidveis explicativas para cada
ano, calculamos os dois componentes, de acordo com a aproximagdo demonstra-
da na Subsecdo 4.1.

Aplicamos as equagdes (9.1) e (9.2) para o nosso caso, admitindo a = 1997,
1992 0u 1987 e b=1982, 1987 ou 1992. Além disso, também calculamos as dife-
rengas decorrentes das variaveis e dos coeficientes, descritas nas equagdes (4.1)
e (4.2). Como realizamos um processo de aproximacao, as contribuigdes das va-
riaveis e dos coeficientes ndo serdo exatamente as mesmas nos dois casos.

Também reportamos a decomposic¢ao de Oaxaca-Blinder tradicional, decor-
rente do uso de MQO na estimagao da equacao de participagao [equagdo (12)]. O
objetivo ¢ verificar quao robustos sao os resultados das decomposicdes obtidos a
partir de dois métodos diferentes, apesar de a decomposigdo de Oaxaca-Blinder
ndo ser indicada em casos de variaveis dependentes bindrias.

Vamos concentrar nossa analise na aplicacdo da equagdo (9.1) para a diferen-
ca entre 1982 ¢ 1997.14 Na Tabela 11, estdo os resultados da decomposigdo de

14 Por limitagdo de espago, mostramos apenas essa decomposi¢ao. As demais se encontram disponiveis
mediante solicitagdo aos autores. Em todos os casos, os resultados das decomposi¢des, utilizando as equagdes
(9.1) e (9.2) foram bastante semelhantes.
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TABELA 11

Decomposi¢do da participagdo — 1982 e 1997

Decomposigdo de Yun

[equagdo (9.1)]

Decomposigdo de Oaxaca

Contri-

Contri-

buicdes % Coeficiente % buicdes % Coeficiente %

Idade -0,0022 -1,6 0,0909 65,6 —0,0020 -1,5 0,1278 92,3
0 ano de estudo 0,0576 41,6 0,0185 13,3 0,0479 34,6 0,0145 10,4
1 a 4 anos de estudo 0,0385 27,8 0,0498 36,0 0,0315 22,7 0,0430 31,1
5a8anosdeestudo -0,0326 —-23,6 0,0117 8,5 -0,0260 —-18,8 0,0105 7,6
9a 11 anos de estudo -0,0187 —13,5  0,0059 43 -0,0136 -9,8 0,0053 3,8
Educacgao 0,0448 32,3 0,0860 62,1 10,0398 28,7 0,0733 52,9
Chefe 0,0047 3,4 0,0024 1,7 00041 2,9 0,0016 1,2
Cobnjuge 0,0079 5,7 0,0811 58,6 0,0068 4,9 0,0757 54,7
Renda familiar -0,0015 -1,1  0,0095 6,9 -0,0011 -0,8 0,0072 5,2
Filho de 0 a 2 anos 0,0163 11,8 -0,0068 -4,9 0,0151 10,9 -0,0082 -5,9
Filho de 3 a 5 anos 0,0060 4,3 -0,0005 -0,4 0,0065 4,0 -0,0010 -0,7
Filho de 6 a 10 anos 0,0024 1,7 -0,0050 -3,6 0,0021 1,5 -0,0043 -3,1
Filhode 11 a 17 anos -0,0023 -1,6  0,0005 0,4 -0,0022 -1,6 0,0017 1,2
Adultos 0,0006 0,4 0,0185 13,3 0,0006 0,4 0,0144 10,4
Sul -0,0005 -0,4 0,0004 0,3 -0,0005 -0,3 0,0007 0,5
Centro-Oeste 0,0000 0,0 0,0019 1,4 0,0000 0,0 0,0016 1,1
Nordeste -0,0001 -0,1 -0,0031 -2,2 -0,0001 -0,1 -0,0024 -1,8
Norte 0,0007 0,5 0,0003 0,2 0,0006 0,5 0,0002 0,2
Metrépole 0,0001 0,0 -0,0084 -6,1 0,0001 0,0 -0,0073 -5,3
Constante —0,1941 -140,1 -0,2111 -1524
Soma 0,0767 554 0,0736 53,2 10,0686 49,5 0,0700 50,6
Diferencial total 0,1385

Total [equacgéao (4.1)] 0,0696 0,0691

Rm -0,0145
R1 0,0018

Yun e a de Oaxaca-Blinder. A primeira constatagdo que podemos fazer € que as
diferencas nos coeficientes e nas caracteristicas explicam, cada uma delas, meta-
de do diferencial de participagdo observado no periodo em ambas as decomposi-
¢oes. Isso pode ser visto na linha “Total” na decomposi¢do de Yun, resultado da
aplicacdo de (4.1). Além disso, percebemos que a soma das contribui¢des das varid-
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veis (ou de seus coeficientes) ¢ muito proxima do valor agregado.!’ Quer dizer, o
processo de aproximacao que utilizamos deu bons resultados. Isso também pode
ser verificado observando que o resto da aproximacao (R1) € muito pequeno, cer-
cade 1% do diferencial total observado entre 1982 e 1997. Nas colunas intitula-
das “%” mostramos a percentagem do diferencial tofal de participacao entre
1982 ¢ 1997, que ¢ explicado por intermédio de cada um dos componentes.

Também podemos entender a contribui¢do de cada variavel no diferencial de
participagdo total. Chama a atencdo o fato de as principais responsaveis pelas
mudangas observadas serem idade, as variaveis de educagio e a variavel conjuge.

No caso da idade, hd uma parcela expressivamente maior de explicacao do di-
ferencial decorrente da diferenca dos coeficientes entre 1982 e 1997 do que o ori-
ginado da diferencga das variaveis.'® Podemos dizer que se as mulheres em 1982 e
1997 tivessem o mesmo perfil de participagao no ciclo de vida, o diferencial de
participacgdo entre 1982 e 1997 seria cerca de 0,0861 menor.

No caso das variaveis de educacdo, percebemos que o fato de em 1997 haver
uma propor¢ao menor de mulheres com zero ano de estudo contribuiu para aumen-
tar o diferencial de participacdo. Além disso, o fato de que as mulheres em 1997
tendem a participar mais do que em 1982 —dado que elas tém zero ano de estudo
— também tende a aumentar o diferencial de participagdo entre 1982 ¢ 1997. O
mesmo ocorre para a variavel 1 a4 anos de estudo. Ja no caso das mulheres com 5
a8e8allanosdeestudo, o fato de haver uma propor¢ao maior de mulheres nes-
sas categorias em 1997 vis-a-vis 1982 contribui para reduzir o diferencial de par-
ticipacao entre 1982 e 1997, ja que esses grupos participam relativamente menos
do que os mais educados. No caso da diferenga entre os coeficientes, a interpreta-
¢do ¢ amesma da das categorias de estudo menos elevadas, ou seja, a contribuigao
¢ no sentido de aumentar o diferencial, ja que a diferenga entre os grupos educa-
cionais foi reduzida. Na linha intitulada “Educagdo” mostramos a soma das con-
tribuigdes de cada um dos grupos de estudo (0, 1 a4,5a8¢9a11). Elanos permi-
te afirmar que a mudanga dos grupos educacionais explica cerca de 32% do dife-
rencial de TPFT observado entre 1982 e 1997.

Com relagdo a variavel chefe notamos que o fato de haver maior proporgao de
chefes em 1997 contribuiu para aumentar o diferencial. Além disso, a diferenca
nos coeficientes tende a aumentar o diferencial, pois o coeficiente em 1997 é maior
do que em 1982.

No caso da variavel conjuge, principalmente o fato de as conjuges em 1997
responderem menos negativamente a participacdo do que em 1982 contribui
para aumentar o diferencial. Para a variavel renda domiciliar liquida per capita, a
diferenca das variaveis contribui marginalmente para a redugdo do diferencial,

15 Na decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, os valores das rubricas “Total” e “Soma” sdo iguais.
. R . . . 2
16 A rubrica “Idade” corresponde a soma das contribui¢des das variaveis idade e idade”.
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enquanto a diferen¢a no coeficiente faz o diferencial aumentar. Porém, a contri-
buicao para reducao ¢ menor do que para aumento. Portanto, a variavel renda fa-
miliar contribui aumentando a diferenca de participagdo.

Dado que as mulheres em 1997 t€m filhos de 0 a 10 anos de idade elas tendem
a participar menos do mercado de trabalho, mas o impacto ¢ pequeno. Porém, o
fato de em 1997 o nimero de filhos entre 0 ¢ 10 anos ser menor do que em 1982
contribui para aumentar o diferencial. Com relagao ao niimero de filhos entre 11
e 17 anos, o efeito € contrario, ou seja, a diferenca no nimero de filhos entre 1982 ¢
1997 contribui para a redugao do diferencial e a diferenga nos coeficientes con-
tribui para a sua elevacdo, embora muito pequena. O impacto da variavel nimero
de adultos ¢é pequeno, mas contribui para aumentar o diferencial, tanto através
das variaveis quanto por intermédio dos coeficientes. As dummies regionais pra-
ticamente ndo exerceram influéncia na evolugdo do diferencial.

Por fim, a variavel area metropolitana contribui negativamente para o diferen-
cial através dos coeficientes, ou seja, visto que a mulher mora numa area metro-
politana, sua resposta em termos de participagdo se reduziu, relativamente, no
periodo. Note-se que no caso da constante, ela capta uma grande diminui¢ao do
diferencial através dos coeficientes, que ndo ¢ explicada por nenhuma das varia-
veis utilizadas na regressao. Ressalte-se que a constante reflete o comportamen-
to do grupo de referéncia, a saber, mulheres com mais de 11 anos de estudo, sem
filhos, filhas ou em outra posi¢ao na familia, da regido Sudeste.

Finalmente, pode-se notar que os resultados obtidos para a decomposicao de
Yun sdo muito parecidos com os obtidos pela decomposi¢do de Oaxaca. Isso evi-
dencia a robustez dos resultados obtidos.

5 - Observacoes finais

Este trabalho teve basicamente dois objetivos. Primeiramente, descrever a evo-
lu¢do da TPFT das mulheres brasileiras entre 1982 e 1997. Fizemos isso anali-
sando a evolugdo dos subgrupos de idade e educagao, buscando compor um re-
trato da insercdo feminina no mercado de trabalho. A anélise levada a cabo na
Secdo 3 procurou solucionar essa tarefa. Confirmamos o ja constatado aumento
da TPFT feminina no Brasil, que, concomitantemente a estabiliza¢do das taxas
para os homens, concorreu parauma redugdo do diferencial de TPFT entre sexos.

Em seguida, empreendemos uma analise desagregada por grupos educacionais,
que permitiu verificar a forte relagao existente entre escolaridade e participagdo
em todos 0s anos e tanto entre os homens como entre as mulheres. Fazendo a mes-
ma analise, mas por grupos educacionais e etarios, foi possivel descrever o perfil
ao longo do ciclo de vida da TPFT por diferentes categorias de estudo. Essa analise
também evidenciou que, para as mulheres, as coortes mais novase com 1 a 11 anos
de estudo vém comandando o aumento da TPFT no Brasil, tanto que o perfil da
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TPFT no ciclo de vida para as mais educadas ¢ muito semelhante ao dos homens
mais qualificados e, nesta categoria de estudo, ha o menor diferencial entre sexos.

Na Se¢ao 4, buscamos entender quais os fatores que influenciariam a decisdo
da mulher de participar ou ndo do mercado de trabalho em quatro periodos distin-
tos. Estimamos um modelo que buscasse explicar a participa¢do através do mé-
todo Probit. E importante ressaltar que, na escolha das variaveis explicativas,
procuramos incorporar nao apenas as condi¢des da propria mulher (educacgdo e
idade), mas também a situacao por ela vivida na sua familia (nimero de adultos,
numero de filhos em idades diferentes, renda dos outros membros do domicilio,
posicao na familia), situag@o essa que determina em parte sua decisdo de entrar
no mercado de trabalho.

Finalmente, realizamos a decomposi¢ao do diferencial de TPFT entre 1982 ¢
1997 e concluimos que as mudangas nas caracteristicas médias das mulheres de
25 a 64 anos explicam metade do diferencial. A alteragdo na resposta que essas
mulheres deram a participagao em diferentes periodos explica a outra metade.
Captando o efeito de cada fator especifico, concluimos que as variaveis educa-
¢do, mulher conjuge e idade foram as principais responsaveis pela evolucao da
TPFT entre 1982 e 1997.

Desse modo, podemos afirmar que o aumento da qualificagdo € uma mudanga
de atitude ante os desafios do mercado de trabalho estdo contribuindo para que
mais mulheres se lancem a procura de colocagao profissional nos diversos seto-
res da economia. Uma questdo que permanece ¢ entender os efeitos que esse mo-
vimento estd tendo no restante do mercado de trabalho, particularmente na
situag@o dos homens na for¢a de trabalho. Também ficam duvidas quanto ao pa-
pel que as politicas publicas poderiam desempenhar no auxilio da mulher nessa
nova atitude de vida. Mais especificamente, uma politica de fornecimento de
creches poderia auxiliar as mulheres na “dupla jornada” casa-trabalho que passa-
ram a enfrentar nos ultimos anos. De qualquer forma, com este trabalho foi possi-
vel documentar os extraordindrios avangos experimentados pelas mulheres nos
ultimos 30 anos, em termos de inser¢ao na sociedade e no mercado de trabalho.

Abstract

Recently, many researches have tried to gain a better understanding of the Brazilian labor market,
using microdata from PNAD, PME and other sources. In the present paper, we examine the
evolution of women labor force participation in the labor market between 1982 and 1997. The
results point to a significant increase in female participation rates, mainly among the women with
between 1 and 11 years of schooling. The main determinants of this increase in activity levels were
the reduction of the share of less educated women in the labor force and arises in the participation
rates of spouses and older females.
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