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Neste artigo, usamos, em carater pioneiro, os dados microeconémicos da Pesquisa Industrial
Mensal (PIM) do IBGE para estimar os parametros da curva de demanda por trabalho no setor in-
dustrial brasileiro. Os dois principais parametros de interesse do estudo sdo a elasticidade emprego-
saldario e a velocidade de ajustamento do emprego. A técnica utilizada consiste em construir pai-
néis curtos de informagoes longitudinais das diversas empresas da amostra da PIM, de forma a
analisar a evolug¢do temporal dos pardmetros da demanda por trabalho no setor industrial brasi-
leiro em todos os meses do periodo junho de 1986 a dezembro de 1997. Os valores estimados para
a elasticidade emprego-salario variam de acordo com a especificagdo utilizada. Nas equagées es-
timadas com a variavel emprego, os valores se situam entre 0 e —0,3. No caso do niimero de horas
pagas, os valores das elasticidades variam bem mais e sdo bem mais altos (em valor absoluto),
principalmente a partir de meados da década de 90 (apos o Plano Real), quando se aproximam de
—1.Ja as estimativas dos parametros de velocidade de ajustamento apresentam valores tipicamen-
te ao redor de 0,5 ao longo de todo o periodo, o que indica um ajuste bastante rdpido do nivel de
emprego e do total de horas pagas no nivel da firma no Brasil.

1 - Introducao

Neste artigo, usamos, em carater pioneiro, os dados microeconémicos da Pes-
quisa Industrial Mensal (PIM) do IBGE para estimar os parametros da curva de
demanda por trabalho no setor industrial brasileiro e estudar a sua evolugao ao
longo do periodo 1985/97.

A correta estimagao dos parametros da curva de demanda por trabalho no setor
industrial brasileiro ¢ fundamental para amparar medidas de politica econdmica
na drea de geracao de empregos. Varias propostas tém sido feitas recentemente
para tentar reverter a brutal redug¢ao do emprego industrial ocorrida na década de
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90. Entre elas, destacam-se as propostas de redugao dos custos salariais através
da eliminagao de alguns encargos trabalhistas. De forma a quantificar qual o im-
pacto de tais medidas em termos de geracdo de emprego, ¢ fundamental que se
obtenham estimativas da elasticidade emprego-salario, ainda que baseadas em
modelos de equilibrio parcial.

Um outro importante pardmetro da curva de demanda por trabalho — o coefi-
ciente da variavel de emprego defasada — nos permite medir a velocidade de
ajustamento do emprego e relacionar a sua evolu¢do com as altera¢des institucio-
nais ligadas ao custo de ajustamento da méao-de-obra.

No entanto, sdo raras as tentativas de estimagao desses e de outros parametros
da curva de demanda por trabalho no Brasil.! Em geral, as estimativas se baseiam
em dados agregados e no uso de técnicas de séries temporais. As distor¢des cau-
sadas pela agregacao dos dados microecondmicos para estimativas dessa nature-
za sdo bastante conhecidas na literatura [ver Hamermesh (1993)].

Por outro lado, as diversas transformagdes estruturais ocorridas no Brasil des-
de 1985 (planos de estabilizagao, liberalizagao comercial etc.) provocaram que-
bras estruturais significativas nas variaveis de rendimento, o que afeta sensivel-
mente a confiabilidade das estimativas geradas pela aplicagao de séries temporais,
que nem sempre contam com o nimero de graus de liberdade necessario para
identifica-las e trata-las adequadamente. Os problemas oriundos da ndo-estacio-
nariedade e das freqlientes quebras estruturais observadas nas variaveis de em-
prego e salario também prejudicam as estimagdes baseadas em séries de tempo,
uma vez que o tamanho das séries € relativamente curto, o que impede a utiliza-
¢do das técnicas adequadas a estimagdo de modelos robustos.

O uso dos dados por estabelecimento da PIM e de técnicas de dados em painel
vem, portanto, preencher uma importante lacuna na literatura empirica sobre de-
manda por trabalho no Brasil.

A técnica utilizada neste artigo, descrita em detalhe na Segao 3, consiste em
construir painéis curtos de informagdes longitudinais das diversas empresas da
amostra da PIM, de forma a estimar os parametros relevantes da curva de deman-
da por trabalho, com base no uso de variaveis defasadas e de instrumentos ade-
quados. Os painéis sao construidos para cada més da amostra, o que nos permite
estudar a evolucao temporal dos pardmetros da demanda por trabalho no setor in-
dustrial brasileiro em todos os meses do periodo junho de 1986 a dezembro de
19972

1 Chahad e Luque (1989), Pereira, Cichelli e Barros (1989), Gonzaga e Corseuil (2001) e Meyer (1998)
sdo exemplos de outros estudos recentes que tém como objetivo a estimagao da demanda por trabalho no Brasil.

2 Pormotivos operacionais, ndo foi possivel construir um painel completo de firmas para todos os meses
do periodo, 0 que permitiria analisar a evolugdo temporal dos coeficientes de forma mais eficiente e seria uma
natural extensdo deste trabalho.
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Este artigo esta organizado em seis se¢des, incluindo esta introducdo. A Secao
2 descreve o modelo estrutural de demanda por trabalho com custos de ajusta-
mento do emprego. O procedimento de estimacao empirica da equacao de de-
manda por trabalho sugerida pelo modelo tedrico ¢ discutido na Segao 3. A base
de dados ¢ descrita na Se¢ao 4. A Secao 5 apresenta os resultados empiricos. Fi-
nalmente, a Se¢do 6 resume as principais conclusoes.

2 - Um modelo estrutural para a demanda por trabalho

Nesta se¢do, apresentamos uma versao simples do modelo estrutural dindmico
de demanda por trabalho que serve como base para a motivagao da escolha das
variaveis que serao usadas no exercicio empirico deste artigo.? O modelo supoe
que o fator trabalho ¢ um insumo homogéneo, sendo o Ginico que apresenta custos
de ajustamento. Cada firma 7, a cada ponto no tempo ¢, escolhe o nivel de empre-
g0, n{(f), de forma a maximizar o valor presente esperado dos lucros, isto ¢, cada
firma escolhe n,(f) de forma a maximizar:

E, %ipr[R(ni(t+r),p,~(t +7r),0(t +r),W; (1 +r)) —
H=0

=&(t+r)w; (t +r)n;(t +r) =C (An, (¢ +r),0(¢ +r))]% (1)
0

onde:
R(.) éafuncaoreceita liquida dos custos ndo relacionados ao insumo trabalho;
C(.) ¢ a funcao de custo de ajustamento do emprego; e
E{.} é o valor esperado de {.} no tempo ¢.

A cada momento no tempo, o valor da fungdo receita, R(.), pode ser obtido es-
colhendo-se o nivel de producao e de todos os insumos variaveis que maximizam
os lucros correntes, condicionado a uma dada escolha de emprego e ao estado da
tecnologia.* Portanto, os argumentos da fungdo receita podem ser divididos em
trés grupos: a) o nivel de emprego, n¢); b) o prego de todos os outros insumos

3 Ver Nickell (1986), Hamermesh (1993) e Hamermesh e Pfann (1996) para resenhas tedricas de mode-
los dindmicos de demanda por trabalho. O modelo apresentado nesta secdo ¢ semelhante ao adotado em Sar-
gent (1978).

4 De acordo com a formulagdo escolhida, a variavel estado da tecnologia capta também o efeito do nivel
de todos os insumos fixos ou determinados exogenamente.
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varidveis em relagdo ao preco do produto, p{?); e c) todos os fatores que determi-
nam o estado da tecnologia. Por sua vez, dividimos os fatores que determinam o
estado da tecnologia em dois grupos: @) um vetor de parametros, 0 (¢), que define
a forma geral da tecnologia a cada ponto do tempo e ¢ comum a todas as firmas; e
b) uma inovagao tecnologica especifica a firma e ao tempo, H(7).

O segundo termo na expressao (1) € o custo direto do trabalho. Nessa expres-
sdo, wy(f) é o salario real pago pela firma i no tempo ¢ e & (¢) a razdo entre o custo
variavel total do trabalho ¢ o salario.’ Estamos implicitamente supondo que to-
dos os custos variaveis além dos saldrios sdo proporcionais aos salarios, com
uma constante de proporcionalidade comum a todas as firmas, mas possivelmen-
te variante no tempo devido as mudangas na legislacdo.

Finalmente, o custo de ajustamento, C(.), ¢ uma fun¢do da mudanca liquida no
emprego, A nit) = n,(f) — n{t —1), e de um parametro (7). Este parametro pode
variar ao longo do tempo de forma a capturar mudangas no ambiente econémico
e na legislagdo trabalhista, mas é comum a todas as firmas, indicando que estas
enfrentam a mesma fungao de custo de ajustamento.

Em resumo, de acordo com este modelo, a forma da tecnologia e os custos do
trabalho podem variar livremente ao longo do tempo. No entanto, choques idios-
sincraticos sobre uma firma afetam apenas a tecnologia. Os custos do trabalho
sdo determinados por salarios especificos as firmas e pela legislagdo, que € co-
mum a todas elas.

Para se obter uma solugdo explicita para esse problema de maximizagao, ado-
tamos uma série de hipdteses simplificadoras, descritas a seguir.

Primeiro, supomos que a fungdo receita é separavel no seguinte sentido:
R(ni (1), pi (1).8(0).1; (D) =F(n;(£),8' (1) +[G(p; (1,87 (1)) +1:()]n; (1)

Por essa hipodtese, a equacdo de Euler associada a expressao de maximizagdo
(1) é dada por:®

Fo(n:(1),8"(0)+G(p;(1),0° (1)) + 1 (£) =&(t)w; ()
=C p(Bn; (),N(0)) +PE, {C p (Bn; (2 +1),n(2 +1))} =0

5 O salario real ¢ obtido dividindo-se o salario nominal pelo prego do produto.
6 Usamos Fy, e Capara denotar as derivadas das fungdes /e C com respeito aos seus primeiros argumentos.
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Adotamos também as hipoteses tradicionais de que a fungao receita ¢ linear-
quadratica e que os custos de ajustamento sdo quadraticos, isto é, admitimos que

Finy(0,0'(0)=6" (0my(0) ~ 8O .12
c.
C(Anl-m,n(r)):”;” (B, (1))?

onde 8'(7)=(0'1(1),8'%(1)).

Além disso, supomos que o preco dos insumos ¢ igual para todas as firmas no
mesmo setor, ou seja:

G(p(0O*(1)=5 b, (11,
s=1

onde /;; indica se a firma i pertence ao setor s, isto ¢, [;,= 1 se a firma i pertence ao
setor s e [;; = 0, caso contrario. Dadas essas hipdteses adicionais, a equagdo de
Euler se torna:

%”(t)+u,-(r)+§¢s(z>us —6(r)w,-(r)%
s=1

—0"2(0)n (1) —N(ODn (1) +pN(O)(E, {n (¢ +1)} —n, (1)) =0

Dada a hip6tese de que os parametros 8'2(¢) ¢ n,(¢) sdo invariantes no tempo e que

E%“(Hl)thﬂ) 50,1 )1, Bt Hywi (1 ﬂ)%
s=1

:%“(t)w,-(z) +S 0,001, —6(r)w,~(t)E
s=1
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a solu¢do desta equacdo ¢ dada por:

ni(0)=Ag(e 1)+ (ljf)%llmw,-(z) £ 50,01, - S (0
0 s=1

]

2)

onde A esta implicitamente definido por:
8" A=(1-M)(1-pM)n

A equagdo (2) ¢ a soluc@o do tradicional modelo dindmico de demanda por
trabalho. Ela nos ensina que o emprego de uma firma em um determinado mo-
mento do tempo depende do emprego defasado de um periodo, de um parametro
tecnologico da fungdo receita, de inovacdes tecnologicas, de uma dummy que in-
dica o setor de atividade da firma e do salario pago (acrescido dos encargos). O
parametro A, referente ao emprego defasado, mostra quéo rapido se da o ajuste
do nivel de emprego desejado, situando-se entre 0 ¢ 1, de forma que o modelo
ndo tenha um comportamento explosivo. Valores proximos de 0 para A indicam
um ajuste rapido do emprego. Ja valores proximos de 1 indicam um ajuste lento.
Na Sec¢ao 3 descrevemos pequenas transformagoes estatisticas no modelo que
permitem que a equagao (2) possa ser corretamente estimada.

3 - Especificacdo econométrica

Como em todos os trabalhos sobre demanda por trabalho, ¢ essencial que se des-
crevam os passos utilizados na transposi¢do do modelo tedrico para o exercicio
empirico. Em geral, um dos aspectos mais importantes se refere ao tratamento da
variavel tecnoldgica. No nosso caso especifico, aproveitamos o fato de que os
dados estdo na forma de painel, o que nos permite também modelar a heterogenei-
dade das firmas.

Para se obter uma especificagdo econométrica para a demanda por trabalho
que seja empiricamente factivel, devemos ser mais especificos quanto a inova-

¢do tecnologica ,(¢). Como no conhecido modelo de componentes de erro, supo-
mos que essa inovagao consiste de trés componentes subjacentes:

W ()=B; +y(?) +U ;(?)

onde [3; capta um componente tecnoldgico especifico a firma e invariante no tem-
po; Y(¢) um choque tecnoldgico agregado especifico ao tempo; e U(t) capta todos
os outros choques tecnologicos.
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A presenca dos dois primeiros componentes nos permite supor, sem perda de
generalidade, que a média de U(¢) ao longo do tempo e entre firmas ¢ igual a
zero. Porém, como o modelo econométrico também ira incluir indicadores seto-
riais, /;;, devemos supor que a média de Uf(¢) em cada setor também ¢€ zero, isto &,
que, para cada s, E [U(f)|l;;= 1] =0.

Dada essa especificacdo para a inovagao tecnolédgica, a equagao (2) pode ser
reescrita como:

n(D=a(0)+B] + 30 (01, =8 (wi() Ayt ) U (1) (3)
s=1

onde:
-A
a(t)=1912 (0"())+v(1)
* _)\
B, (l)=1612 B,
5" (0= 80
01(0=3 0.0
c:

* 1_)\
U; (t)zeT U;(1)

ApresencadeQ(f)e Bf na equagao (3) implica algumas dificuldades para esti-

magcao, também ja bastante estudadas. A presenga de 0(¢) torna ndo-factivel a es-
timacdo de outros pardmetros em um contexto de séries de tempo puro, a menos
que alguma forma funcional para 0 () seja imposta.

Emum ambiente de cross-section, a dificuldade ¢ imposta pela correlagao na-
* . . Jon
tural entre3; e n,(t— 1), que faz com que os estimadores de efeitos aleatorios e de
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minimos quadrados ordinarios (MQO) sejam viesados e inconsistentes. A solu-
¢do tradicional nesses casos ¢ estimar o modelo em primeiras diferencas, de for-
ma a eliminar o componente idiossincratico [3; , e usar instrumentos para tratar o

problema da correlagdo da variavel dependente defasada (em primeiras diferen-
¢as) e o erro.”

Se vamos supor que a razao entre o custo variavel total do trabalho e a taxa sa-
larial &(7) seja invariante no tempo, pelo menos no intervalo considerado para to-
mar as primeiras diferencas, o modelo em primeiras diferencas ¢ dado por:

An,»(r)=Aa<r)+§A¢ s (D1 =87 (DA, (1) +\Dn; (t D) +AU (1) (4)
s=1

Como mencionado, essa equacdo ndo pode ser estimada por MQO por gerar
estimadores viesados e inconsistentes, uma vez que:

E[An;(1=1)AU; (1)]#0

A técnica adequada para estimacao nesse caso € a de varidveis instrumentais.
No entanto, os instrumentos s6 serdo apropriados se atenderem a algumas restri-
¢oes adicionais. A primeira ¢ que U,(f) seja um processo média movel de ordem
k', MA(k"), de tal forma que:

EU; (U ;(1=/)]=0

paratodoj>k'. Adicionalmente, supomos que, embora os choques tecnologicos
possam ser correlacionados com a evolugdo recente de salarios, no sdo correla-
cionados com a evolugao de salarios observados ha mais de k? periodos, isto é:

EU ((t)wy(t = )]0
para todo j > k2. Note-se que se U fosse um processo média movel de ordem

k=max(k',k?)

entdo essas duas restri¢des seriam imediatamente satisfeitas.

7  Parauma analise dos problemas dos estimadores de efeitos fixos e aleatorios na presenga de variaveis
defasadas, ver Anderson e Hsio (1982) ¢ Arellano e Bond (1991).
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Dessas restrigdes, segue-se que:

E[n;(t=j)AU [ (£)]=0

E[w;(t=j)AU; (£)]=0

para todo j > k + 1. Portanto, o modelo pode ser estimado por variaveis instru-
mentais usando valores passados de emprego ¢ salarios (em nivel) como instru-
mentos. Sob as restrigdes feitas a respeito de Ui(¢), todos os valores de emprego e
salarios (em niveis) defasados pelo menos k + 2 periodos seriam instrumentos
validos. Porém, de um ponto de vista pratico, é necessario limitar o nimero de
instrumentos. Neste estudo, utilizamos como instrumentos seis defasagens para
emprego e seis para salarios, ou seja, utilizamos como instrumentos emprego e
salarios defasados k + 2, k + 3, ..., k + 7 meses.

Na estimacdo, usamos dois valores alternativos para k (k=1 e k=10).8 Portan-
to, para implementar esse procedimento econométrico ¢ necessario contar com
pelo menos 17 meses de informacao em painel de emprego e salarios especificos
as firmas.

Utilizando esse modelo econométrico, com base na equagao (4), € possivel es-
timar a(?), A, 0" e §,(¢).° Os dados disponiveis nos permitem, no entanto, obter es-
timativas mensais dos parametros da fun¢do de demanda por trabalho usando-se
painéis adjacentes de firmas, todos construidos com o nimero suficiente de pe-
riodos (17).

Essa estratégia tem as seguintes atratividades. Primeiro, ¢ relativamente facil
de implementar, pois o modelo econométrico ¢ essencialmente estimado em
uma cross-section. Essa caracteristica do procedimento facilita a estimagao dos
erros-padrdo, uma vez que, neste caso, nao € necessario estimar os padrdes de
correlacdo temporal dos choques tecnologicos.

8 Aescolhados valores de k é arbitraria. A idéia ¢ testar a sensibilidade dos resultados as hipoteses de que
as inovagdes do modelo tenham correlacdo serial de ordens curta e longa. Algumas outras defasagens interme-
diarias também foram testadas, mas ndo sao reportadas aqui para poupar espago.

9 Vale a pena mencionar que, embora a demanda por trabalho seja estimada a cada més, no processo de
estimagdo os parametros 0", n e ddevem ser pelo menos localmente invariantes no tempo. Os pardmetros esti-
mados séo consistentes somente se esta hipotese ¢ valida. Se os pardmetros 8° < e N variam ao longo do tempo, a
equagdo (2) ndo sera a solucdo da equagdo de Euler. Além disso, se 0 varia de um més ao proximo, a primeira di-
ferenga tomada para eliminar o componente tecnoldgico invariante no tempo especifico a firma, 3; , ainda ira
funcionar, mas ird gerar uma forma funcional diferente a ser estimada, pois, nesse caso, dndo ira cancelar-se.
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Segundo, a estimacdo do modelo a cada més tem a grande vantagem de permi-
tir uma identificagdo precisa do ponto exato no tempo em que os parametros so-
freram alteragdes, o que pode ser associado as transformagdes estruturais da eco-
nomia brasileira no periodo, como a abertura comercial, os planos de estabiliza-
¢do e a promulgacdo da Constituicdo de 1988.

Vale a pena observar que, além dos coeficientes mencionados, também pode-
mos obter valores estimados para outros coeficientes de interesse. O primeiro
desses coeficientes ¢ o impacto de longo prazo das mudangas salariais sobre o

emprego, @, que pode ser obtido por:

*

3
(1=A)

(p:

Outros parametros de interesse sdo os parametros estruturais da fungao produ-
¢do, 8'2, e da funcdo de custo de ajustamento, 1. Alguma informagao adicional é
necessaria para obter valores estimados para esses parametros. Neste estudo,
para recuperar os parametros originais, supomos que a taxa de desconto, p, € 0s
encargos sobre a folha de pagamento, 8, sdo conhecidos e iguais a 0,95 ¢ 1,358,
respectivamente. Isso implica que, com base nas estimativas para A e 8", € possi-
vel recuperar os pardmetros 6'2 e n, dados por:

4 - A base de dados

A base de dados utilizada neste trabalho, empregada pela primeira vez em estu-
dos académicos no Brasil, consiste dos dados mensais longitudinais da PIM, que
¢ uma pesquisa mensal de estabelecimentos industriais realizada pelo IBGE, co-
brindo o pais inteiro. E uma pesquisa longitudinal de uma amostra estratificada
de aproximadamente 5 mil estabelecimentos manufatureiros que empregam cin-
co trabalhadores ou mais cada um. Os dados utilizados neste estudo cobrem o pe-
riodo janeiro de 1985 a dezembro de 1997.
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A pesquisa contém informagdes, para cada estabelecimento, sobre o nivel de
emprego, o numero de horas pagas, os custos trabalhistas, a taxa de rotatividade e
o valor da produgao. E importante ressaltar que a pesquisa tem trés grandes limi-
tacdes em termos de mensuragao do fator trabalho. Primeiro, a informagao se re-
fere ao niimero total de horas pagas, € ndo ao nimero efetivo de horas trabalha-
das. Segundo, todos os dados se referem somente ao pessoal diretamente envol-
vido na producdo. Finalmente, ndo ha informagéo quanto a qualificag¢ao da forca
de trabalho empregada.

Emrelacdo aos custos do trabalho, dois tipos de informagao estao disponiveis:
a) o valor total de salarios contratuais (isto ¢, o valor dos salarios conforme espe-
cificado em contratos de trabalho); e ») o valor total da folha salarial. Para os pro-
positos deste estudo, os dados da folha salarial parecem ser mais informativos,
pois incluem, além de salarios contratuais, os pagamentos por horas extras, co-
missdes e outros esquemas de incentivos, como prémios por produtividade. Os
dados de folha salarial também incluem beneficios indiretos, férias pagas e quais-
quer pagamentos adicionais para atividades perigosas, turnos noturnos e outros
esquemas de compensacao.!?

Apesar de os dados de folha de pagamento incluirem uma grande variedade de
custos trabalhistas, algumas exce¢des merecem mengao, como as contribuigdes
dos empregadores a seguridade social, programas de treinamentos e outros pro-
gramas sociais. Felizmente, porém, as razdes entre essas contribui¢des e os sala-
rios contratuais nao sofreram alteragdes significativas ao longo do periodo, ex-
ceto por ocasido da promulgagio da Constituigdo de 1988 [ver Gonzaga e Corseuil
(2001)].

Portanto, para cada estabelecimento na pesquisa, foram usadas essencialmen-
te tr€s informacdes: a) nivel de emprego; ) numero total de horas pagas; e ¢) fo-
lha de pagamento total. Com base nessas trés variaveis, construimos duas medi-
das do custo trabalhista variavel. Essas duas medidas sao obtidas dividindo-se a
folha total pelo nivel de emprego e pelo nimero total de horas pagas, respectiva-
mente. Para medir o fator trabalho, usamos ambas as medidas disponiveis: em-
prego e horas pagas. Como resultado, optamos por estimar cada modelo de de-
manda por trabalho para as duas medidas.

Antes de apresentarmos as estimativas dos modelos de demanda por trabalho,
descrevemos algumas estatisticas basicas da nossa amostra de estabelecimentos.
Os Graficos A.1 e A.2 do Apéndice mostram a evolugdo mensal do nivel médio
das duas medidas de fator trabalho usadas no estudo. Esses graficos revelam que
as firmas em nossa amostra empregam, em média, de 200 a 300 trabalhadores,
aos quais € pago um total de 45 mil a 70 mil horas por més ao longo do periodo

10 Os dados referentes a folha de pagamento foram deflacionados pelos indices de pregos no atacado es-
pecificos a cada setor, exceto para os setores farmacéutico, de plasticos, téxtil, e de perfumes, sabonetes e velas.
Todos os valores monetarios se referem a reais de dezembro de 1997.
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analisado. O numero médio de horas pagas por més por trabalhador em nossa
amostra estd em torno de 230 horas. Como mencionado, observe-se que uma fra-
cdo das horas pagas ndo é realmente trabalhada. Por exemplo, os dados incluem o
repouso remunerado, ou seja, pelo menos um dia de folga por semana (geralmen-
te, domingo), que ¢ pago mas nao trabalhado, est4 incluido em horas pagas.

Os graficos revelam pelo menos dois pontos relevantes: «) ao longo do perio-
do 1985/97, o nivel de emprego e o niimero de horas pagas por firma manufaturei-
ra caem consideravelmente, com o declinio total concentrado nos primeiros dois
anos da década de 90; e b) ambas as medidas mostram-se aparentemente pouco
influenciadas por fatores sazonais. O Grafico A.3 mostra que o nivel de atividade
na industria é muito mais afetado por fatores sazonais.

Esse tltimo fato parece demonstrar que o ajuste do fator trabalho ¢ na realida-
de enrijecido pelos custos previstos na legislagdo. O objetivo principal deste tra-
balho ¢ justamente estudar a evolucéo dos determinantes da demanda por traba-
lho ao longo desse periodo.

Os Graficos A.4 e A.5 mostram a evolugdo mensal das duas medidas para custos
trabalhistas — salario por trabalhador e salario por hora paga. Os graficos reve-
lam que os salarios médios reais dos trabalhadores ligados a producao na indus-
tria brasileira se situaram, na maior parte do tempo, na faixa de R$ 600 a R$ 800
por més, implicando uma taxa salarial por hora (paga) entre R$ 2,50 e R$ 3,50.
Esses graficos revelam uma tendéncia geral de aumento nos salarios médios reais
ao longo desse periodo, apesar de serem identificadas pelo menos quatro flutua-
¢oes ciclicas significativas.

5 - Resultados empiricos

Os modelos de demanda por trabalho foram estimados para cada més, de junho
de 1986 a dezembro de 1997. Como discutido na Secao 3, embora tenhamos in-
formagdes desde janeiro de 1985, a necessidade do uso de instrumentos validos
determinou que as estimativas dos parametros s6 pudessem ser obtidas a partir de
meados de 1986, isto €, 17 meses apos o inicio da informagao amostral. Apesar
de o modelo ser derivado com as variaveis em niveis, as regressdes foram esti-
madas com as variaveis em logaritmos, de forma a tornar as estimativas compa-
raveis com a maior parte da literatura sobre demanda por trabalho.!!

Conforme mencionado na se¢do anterior, dois modelos de demanda por traba-
lho sdo estimados: um para o nivel de emprego e outro para o nimero de horas
pagas. Os modelos sdo estimados por meio do método de variaveis instrumentais
aplicado a equacao (4), ou seja, regride-se emprego (horas trabalhadas) em uma

11 Uma versdo anterior deste trabalho contém também as estimativas com as varidveis em niveis [ver Barros,
Corseuil e Gonzaga (1999)].
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constante, em uma defasagem do emprego (horas trabalhadas), no salério real e
em varidveis dummies setoriais. Todas as varidveis em nivel de firma sdo usadas
em primeiras diferencas. Além disso, duas estimativas sao obtidas para cada mode-
lo, dependendo da defasagem selecionada para os instrumentos (k=1 ou k=10).
No total, portanto, temos quatro estimativas da fun¢ao de demanda por trabalho.
Em cada caso, apresentamos as estimativas diretas dos dois parametros mais re-
levantes para a analise: @) o coeficiente do emprego defasado, A, que mede a ve-
locidade de ajustamento do emprego;'? e b) o coeficiente dos saldrios correntes,
0", que mede a elasticidade emprego-salario no curto prazo. Foram também obti-
das estimativas para o impacto de longo prazo de mudancgas nos salarios sobre

emprego ().

Os resultados estdao descritos da seguinte forma. Os Graficos A.6 e A.7 do
Apéndice fornecem estlmatlvas da evolugdo mensal da elasticidade emprego-
salario de curto prazo, 5 Os Graficos A.8 e A.9 apresentam as estimativas cor-

respondentes para o coeficiente do emprego defasado, A,. Como as estimativas
variam consideravelmente de més a més, também computamos uma média mo-
vel centrada de 12 meses, construida da seguinte forma. Primeiramente, elimina-
mos todos os valores correspondentes ao decil mais alto e ao mais baixo da distri-
buigdo. Segundo, calculamos médias moveis de 12 meses com as estimativas re-
manescentes. As médias sao ponderadas utilizando-se os inversos dos desvios-
padrao como pesos. Com base nessas estimativas de médias méveis para os para-
metros basicos do modelo (A; e 6;‘ ), obtemos estimativas para o efeito de longo

prazo de salarios em emprego, (. Essas estimativas estdo apresentadas nos Gra-
ficos A.10 e A.11.

Os Graficos A.6 ¢ A.7 fornecem evidéncia de que tanto emprego quanto horas
pagas decrescem quando aumentam os custos trabalhistas, ou seja, as elasticida-
des emprego-salario sao negativas, no curto prazo. Nas equagdes estimadas com
a variavel emprego, as elasticidades se situam entre 0 e —0,3 ao longo de todo o
periodo, no caso em que sdo usadas defasagens pequenas dos instrumentos
(k=1),eentre 0e—0,1 no caso de defasagens longas dos instrumentos (k=10).

Ja no caso da variavel nimero de horas pagas, as elasticidades variam bem
mais e sao bem mais altas (em valor absoluto), principalmente a partir de meados
da década de 90 (ap6s o Plano Real), quando chegam a valores pr0x1mos de—1.
Na verdade, ambos os fatos sdo esperados teoricamente. O primeiro devido ao
ajuste por horas ser menos custoso que o ajuste por pessoal ocupado. O segundo
pode ser explicado pelo argumento de que um ambiente mais competitivo faz
aumentar (em valor absoluto) a elasticidade emprego-salario [ver Gonzaga
(1997)].

12 Como mencionado, valores proximos de zero para A indicam um ajuste rapido do emprego, enquanto
valores proximos de um indicam um ajuste lento.
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Os Graficos A.8 e A.9 também mostram pequenas mudancgas nas estimativas
dos parametros de velocidade de ajustamento, com valores tipicamente ao redor
de 0,5 ao longo de todo o periodo. Assim como no caso das elasticidades emprego-
salario, as estimativas variam menos e sdo menores (por volta de 0,4) quando as
defasagens dos instrumentos sao longas (k= 10), o que pode revelar que a corre-
lagdo serial entre os choques tecnologicos estd viesando as estimativas de A para
cima. O comportamento dos pardmetros € muito semelhante quando usamos o
nivel de emprego ou o niimero total de horas pagas como variavel dependente, o
que pode refletir o pequeno recurso a variagdo do nimero de horas médias pelas
firmas da amostra.

Vale ressaltar o fato de que essas estimativas para o coeficiente de defasagem
do emprego, A, sao bem menores do que as obtidas em outros estudos sobre de-
manda dinamica por trabalho no Brasil [ver Gonzaga e Corseuil (2001) e Meyer
(1998)]. Esse resultado também € esperado teoricamente, uma vez que os demais
estudos se baseiam em séries de tempo, analisando o comportamento do empre-
go agregado. O uso de dados em nivel de firma mostra uma variagdo do emprego
muito maior, que ¢ impossivel de ser captada nos dados agregados.

Finalmente, os Graficos A.10 ¢ A.11 apresentam as estimativas da elasticida-
de emprego-salario no longo prazo, usando as médias moveis descritas nos Gra-
ficos A.2 e A.3. No caso do emprego como variavel dependente, as estimativas
variam bastante ao longo do periodo quando a defasagem dos instrumentos € pe-
quena (k=1), o que reflete a variabilidade das estimativas de 8" ¢ A nesses casos,
mencionada anteriormente. Ja quando a defasagem dos instrumentos é grande
(k=10), a elasticidade emprego-salario de longo prazo flutua bem menos, situan-
do-se entre 0 e —0,2 ao longo de todo o periodo. Por outro lado, as flutuagdes das
estimativas da elasticidade horas totais-salario de longo prazo sao bem maiores
para as duas escolhas da defasagem dos instrumentos, o que reflete basicamente
o resultado das elasticidades de curto prazo ja discutido, uma vez que os parame-
tros de velocidade de ajustamento estimados sdo bem parecidos para as duas va-
riaveis dependentes utilizadas.

6 - Conclusoes

O objetivo principal deste artigo foi a estimagdo dos pardmetros da curva de de-
manda por trabalho no setor industrial brasileiro e o estudo da sua evolugao ao
longo do periodo 1985/97, que se baseou nos dados por estabelecimento da PIM,
empregados aqui em carater pioneiro, e na utilizagdo de técnicas de dados em painel.

Os dois principais parametros de interesse do estudo sdo o coeficiente dos sala-
rios correntes, que mede a elasticidade emprego-salario no curto prazo, e o coefi-
ciente do emprego defasado, que mede a velocidade de ajustamento do emprego.
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Nas equagdes estimadas com a varidvel emprego, as elasticidades emprego-
salario se situam entre 0 e —0,3 ao longo de todo o periodo 1985/97, caso em que
usamos uma pequena defasagem dos instrumentos (k= 1), e entre 0 e—0,1 em que
a defasagem dos instrumentos utilizada ¢ grande (k= 10). Ja para a variavel nu-
mero de horas pagas, as elasticidades variam bem mais e sdo bem mais altas (em
valor absoluto), principalmente a partir de meados da década de 90 (apds o Plano
Real), quando chegam a valores proximos de —1.

J& as estimativas dos parametros de velocidade de ajustamento apresentam
valores tipicamente ao redor de 0,5 ao longo de todo o periodo, o que indica um
ajuste bastante rapido do nivel de emprego e do total de horas pagas em nivel de
firma no Brasil. Esses valores sdo bem menores do que os obtidos por estudos so-
bre demanda por trabalho no Brasil que se baseiam em dados agregados. Assim
como no caso das elasticidades emprego-salario, as estimativas do coeficiente
do emprego defasado variam menos e sdo menores (por volta de 0,4) quando as
defasagens dos instrumentos sao longas (k = 10).

Apéndice

Estatisticas basicas

GRAFICO A.1
Emprego médio por estabelecimento
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GRAFICO A2

Numero médio de horas pagas por estabelecimento

Mil

70

55

50

45

40I | | | | | | | | | | | J
S - - -
bbb LA b3 b &
[==) (==} (=] (==} [==) D D D D D D D [=2]
2 2 2 2 2 =2 2 =2 =2 =2 =2 2 2
Fonte: PIM/IBGE.
GRAFICO A.3
Evolucao do produto industrial
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GRAFICO A.4

Folha de pagamento por empregado
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GRAFICO A5

Folha de pagamento por horas pagas
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GRAFICO A.6

Evolucao temporal da elasticidade emprego-custo salarial de
curto prazo (d[) — variavel dependente: emprego (modelo 1)
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GRAFICO A7

K=1

Evolucao temporal da elasticidade emprego-custo salarial de
curto prazo (d[) — variavel dependente: horas totais (modelo 2)
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GRAFICO A.8

Evolucao temporal do coeficiente do emprego defasado (\) —
variavel dependente: emprego (modelo 1)

K=1

Dez/85
Dez/86
Dez/87
Dez/88
Dez/89
Dez/90
Dez/91
Dez/92
Dez/93
Dez/94
Dez/95
Dez/96
Dez/97

0,5 >—

|
o
o

Dez/85
Dez/86
Dez/87
Dez/88
Dez/89
Dez/90
Dez/91
Dez/92
Dez/93
Dez/94
Dez/95
Dez/96
Dez/97

Fonte: Baseada na PIM/IBGE.

206

Pesq. Plan. Econ., v. 31, n. 2, ago. 2001



GRAFICO A.9
Evolucao temporal do coeficiente do emprego defasado (\) —
variavel dependente: horas totais (modelo 2)
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GRAFICO A.10
Evolucao temporal da elasticidade emprego-custo salarial de
longo prazo (¢) — variavel dependente: emprego (modelo 1)
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GRAFICO A.11
Evolucao temporal da elasticidade emprego-custo salarial de
longo prazo (¢) — variavel dependente: horas totais (modelo 2)
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Abstract

This paper provides estimations of labor demand parameters for the Brazilian manufacturing
sector. We use microdata from a Brazilian monthly establishment level survey to study the
evolution of employment-wage elasticity and the speed of employment adjustment between 1985
and 1997. This task is based on several short panels containing longitudinal information at the
establishment level. Estimated values of wage elasticity vary according to the model specification.
Values of wage elasticity vary from 0 to —0.3 when employment is measured by number of workers.
When we use number of hours paid, estimated values are higher (reaching —1 in mid 90’s) and
oscillates much more. The estimates for the speed of employment adjustment parameter are stable
around 0.5, which imply a quite fast employment adjustment in Brazil when compared to
international evidence or even to prior aggregate data estimations for Brazil.
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