MEDIDAS ANTROPOMETRICAS E RETORNOS SALARIAIS COM
ENFASE NO PADRAO DE ATRATIVIDADE E SAUDE CORPORAL'

Daniel Suliano?
Guilherme Irffi3
Marcio Veras Corréa*

O objetivo deste artigo é analisar o impacto de medidas antropométricas e seus efeitos nos retornos
salariais das mulheres brasileiras com énfase no padrdo de atratividade e satde corporal. Para tanto,
foram utilizados dados da Pesquisa Nacional de Demografia e Satde da Crianca e da Mulher (PNDS)
de 2006 do Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (Cebrap) a partir das métricas de altura, peso,
cintura e indice de massa corporal (IMC). Entre os resultados, destaca-se o formato u-invertido da
altura em todas as estimativas realizadas tal que um centimetro a mais eleva os salarios de 1,17%
a 2,16% até a altura maxima de 1,72 m. O efeito marginal da altura no salario também indica que
0s maiores retornos estao ligados aquelas de menor estatura. O resultado parabélico é observado
em apenas uma das estimativas do peso no qual um kg adicional eleva os saldrios em 0,18% até o
ponto méaximo de 81 kg tendo a cintura apenas efeito linear com ganhos em 2,53% por cm reduzido.
A literatura revela que esses resultados podem servir como mecanismo transmissor de caracteristicas
de atratividade e que é o crescimento saudavel da massa corporal que atua positivamente nos salérios.
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ANTHROPOMETRIC MEASURES AND THE WAGE RETURN TO ATTRACTIVENESS
PATTERNS AND BODY HEALTH

The main purpose of this paper is to analyze the impact of anthropometric indices on the wage returns of
Brazilian women, with an emphasis on some measure of attractiveness and body health. Namely, we use
the metric height, weight, waist and the body mass index (BMI) of the National Survey of the Demography
and Health of Children and Women (PNDS), carried out on 2006 by the Brazilian Center for Analysis and
Planning (Cebrap). Among the results, it should be noticed the inverted-u shape that exists between
metric height and the wage rates. An aditional centimeter of height up to a maximum of 172cm raises the
wage rates between 1.17% to 2.16%. The marginal effect of height on the wage rate regressions also
indicate that higher returns are obtained by those of smaller stature. The previous result is only observed
in only one of the weight regressions. An additional kilogram of weight by up to a maximum of 81kg
increases the wage rate in 0.18%. In turn, we noticed that waist has a linear marginal effect on the wage
rates. A one centimeter reduction in waist implies a wage gain of 2.53%. The literature on this subject
reveals that attractiveness can be as an important variable in characterizing the aggregate returns on the
labor market and that it is namely the healthy individual growth that acts positively on the wage rates.

Keywords: anthropometric measures; attractiveness; health body; height; wages.
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1 INTRODUCAO

Estudos recentes em economia do trabalho tém atestado efeitos nos ganhos laborais
a partir de atributos mensurados em varidveis antropométricas associando seus
resultados a padroes de atratividade, componentes de beleza e satide corporal.

Particularmente no campo da beleza, Hamermesh (2012) destaca que na esfera
econdmica pode-se categoriz-la como algo negocidvel em razio de sua escassez
bem como por meio de caracteristicas nio monetdrias do trabalho e de relagdes
pessoais. Em termos de retornos salariais, um estudo seminal de Hamermesh e Biddle
(1994) para um grupo de trabalhadores dos Estados Unidos e Canad4 encontraram
evidéncias que mulheres classificadas como acima da média em termos de aparéncia
obtiveram ganhos superiores a 8% vis-a-vis aquelas de aparéncia mediana.

Todavia, fotografias tendem a capturar apenas caracteristicas faciais. De fato,
Orefhice e Quintana-Domeque (2016), além do seu uso como métrica de beleza,
adicionam as varidveis antropométricas como medidas de atratividade, apesar de
as limitacoes que ambas oferecem em razao das medidas faciais virem a serem
modicadas por adornos (maquiagem, lentes de contato, brincos e penteado) assim
como aquelas que mensuram atratividade pelo corpo possam vir a ser contaminadas
por indumentdrias sofisticadas.

Por outro lado, semelhantemente as caracteristicas inatas de género e raga as
diferengas nos ganhos e nas oportunidades de trabalho em razio da beleza e/ou
atratividade fisica podem ser atribuidas a fatores discriminatdrios. Nesse espectro,
a andlise econdmica ¢ originada a partir do trabalho seminal de Becker (1957),
no que ficou conhecido como economia da discriminagao, ou tratamento distinto
com base em arquétipos irrelevantes para exercicio de alguma atividade produtiva.
Na pritica, o principal tipo de discriminagio que pode existir ¢ aquele no qual os
consumidores de algum servico ou produto prefiram trabalhadores com ou sem
determinada caracteristica. Nesse caso, a produgio idiossincritica gerada pela beleza
e/ou atratividade fisica seria diferente caso fosse ofertada por pessoas que nio se
enquadrassem em um mesmo diapasio. Logo, caso clientes penalizem trabalhadores
cuja aparéncia eles nio gostem, o produto terd de ser precificado de forma que sua
aquisicdo seja ajustada pela utilidade em que se inclua o gosto pela discriminagao.

Dessa forma, sob a 6tica econdmica, o atributo daquilo que ¢ classificado
como belo estaria dentro de um dilema. Por um lado, caso os consumidores
tenham preferéncias por bens e servicos com base na aparéncia, a beleza ou mesmo
a atratividade terd cardter discriminatdrio nas atividades economicas. Todavia, essas
caracteristicas podem vir a ter, realmente, algum valor produtivo na medida em
que os consumidores a valorem em algum grau, o que impactaria ndo somente na
magnitude das vendas, mas também na margem de lucros daqueles produtos ou
servigos que fossem comercializados e associados ao atributo.
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Portanto, para a boa aparéncia ser um determinante de impacto no saldrio e
na produtividade das pessoas ela precisaria ser um atrativo valorado no mercado
de trabalho. Dentro desse contexto, o préprio individuo pode direcionar-se a
determinadas ocupagbes em que detém vantagem comparativa realizando uma
espécie de autosselecio de forma que suas escolhas maximizem o valor presente
dos ganhos ao longo da vida profissional.

De fato, conforme Willis e Rosen (1979) e Garen (1984) na determinagiao
do nivel étimo de educacio, a decisio é tomada de modo a maximizar o fluxo de
ganhos durante o ciclo de vida vis 4 vis a essa escolha. Semelhantemente, espera-se
que pessoas mais atrativas escolham profissées onde a aparéncia gere, em média,
os maiores retornos. Dentro dessa perspectiva, Biddle e Hamermesh (1998) ao
fazerem uso de um livro de fotografias da Law School no inicio da vida académica
de calouros do curso de direito agruparam os estudantes em quatro categorias de
24 opcoes de especialidades juridicas. Os dados de 4.400 advogados evidenciaram
que aqueles especializados em litigios — advogados que alocam fracoes significativas
do tempo em argumentagdes perante juizes — estdo entre os de melhor aparéncia.

No esteio dessa discussao, este artigo objetiva analisar o impacto valorativo de
elementos constituintes da atratividade fisica das mulheres brasileiras nos sal4rios.
Para tanto, utilizar-se-4 das medidas antropométricas altura, cintura, peso e indice
de massa corporal (IMC) aferidos pela Pesquisa Nacional de Demografia e Saude
da Crianga e da Mulher (PNDS) de 2006.

Para alcangar esses objetivos, optou-se por estruturar o trabalho em mais cinco
secoes além desta introdugio. A seguir, sao reportadas evidéncias empiricas relacionadas
a beleza, atratividade fisica e satide corporal em um contexto multidisciplinar com
énfase em critérios econdmicos. A fonte, o tratamento e a construgao das proxies
para aferir os atributos de atratividade a partir das medidas antropométricas bem
como a descri¢ao dos dados é o tema da terceira se¢do. A quarta apresenta o impacto
dessas varidveis nos ganhos laborais. Por fim, sdo tecidas as consideragdes finais.

2 REVISAO DA LITERATURA NO AMBITO DA ATRATIVIDADE FiSICA, SAUDE
CORPORAL E BELEZA

Estudos que envolvem beleza, atratividade e satide corporal nio sio delimitados
unicamente a0 campo da ciéncia econdmica. A biologia, a medicina, a psicologia, a
sociologia e a antropologia sdo também outras dreas que deram importancia ao tema.

No contexto biolégico, por exemplo, pode-se destacar as caracteristicas
morfolégicas® como varidveis indicativas de beleza e da atratividade. De fato,

5. As caracteristicas morfologicas sdo aquelas associadas a morfologia ou estudo da forma dos seres vivos.
Particularmente, o foco aqui se d4 na andlise da anatomia humana.
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de acordo com os padrdes evolutivos da espécie humana parte da atratividade feminina
se dd por meio de uma regra de ouro na qual se considera a razao cintura-quadril de
0,7 como idealmente atraente e perceptiva. Conforme Singh (1993) e Marlowe,
Apicella e Reed (2005), o padrao evolutivo humano credenciou os homens a estarem
atraidos por mulheres de quadris largos e cinturas finas em razao dessas caracteristicas
estarem associadas a juventude, satide e forte potencial reprodutivo.

Por outro lado, é possivel que os ganhos provenientes dos efeitos da beleza
e atratividade estejam associados a seus canais transmissores, como, por exemplo,
maior autoestima ou autoconfian¢a daqueles de melhor aparéncia. Nesse contexto,
por meio de um efeito aura, a beleza pode atuar como um mecanismo catalizador
daqueles mais atrativos, o que facilitaria ndo somente o desenvolvimento, mas
também habilidades de comportamento e apresentacio pessoal, além de maior
autocontrole, melhor gerenciamento emocional e dinamismo social, habilidades
essas que melhoram e podem ter efeito no desempenho profissional.

Com efeito, em um estudo para homens de meia idade McLean e Moon (1980)
apresentaram indicativos de um “sinal nio verbal” consubstanciado em for¢a, poder,
autoridade e capacidade de comando por meio de um efeito “portly banker” para aqueles
de maior peso corporal tendo como resultante maiores saldrios em suas ocupagoes.

Adicionalmente, o peso corporal masculino tende a ser relevante em ocupagoes
de colarinho azul, onde um baixo indice de massa corporal se reflete em falta de for¢a
muscular. Embora com rendimentos decrescentes, o aumento do peso corporal elevam
os saldrios masculinos em razdo do papel do vigor fisico (Caliendo e Gehrsitz, 2014).

Judge, Hurst e Simon (2009) ao fazer uso de entrevistas na drea da cidade de
Boston, ao longo de dois anos, encontram evidéncias de que os ganhos salariais
sao um subproduto de fatores como autoconfianca e personalidade, reflexo,
provavelmente, da maior facilidade de interacdo social dessas pessoas. Outras
evidéncias também ratificam que os canais da beleza e de atratividade sao diversos
estando relacionados, entre outros, com a melhor intera¢io e competéncia social
(Mobius e Rosenblant, 20006).

Oreffice ¢ Quintana-Domeque (2016) ressaltam que a literatura de
atratividade tem tido como principal desafio encontrar uma métrica ideal de beleza.
Nesse contexto, os autores fazem uso do corpo inteiro como medida de atratividade
por meio de varidveis antropométricas (altura, peso e IMC), complementando
a andlise com métricas associadas ao conceito de beleza (uso de fotografias).
Além de observarem que o peso, a altura e o indice de massa corporal contribuem
para definir determinado padrao de atratividade entre homens e mulheres ao serem
avaliadas por entrevistadores do sexo oposto destacam que as medidas corporais
nao podem ser descartadas como um componente de beleza, uma vez que explicam
os saldrios de forma significativa.
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Deve-se também enfatizar que nas sociedades ocidentais, caracterizadas por
culturas bem alimentadas, a magreza é comumente associada a um maior grau
de beleza e atratividade fisica. Nesses termos, para fins de mensuragao, é comum
o uso do IMC como métrica do nivel de gordura corporal, convencionalmente
adotado pela Organizagio Mundial de Satide (OMS). Apesar de suas limitagoes,®
o IMC tende a reduzir o grau de subjetividade no cdlculo da fisionomia corporal.

Se, realmente, obesidade for proxy para falta de atratividade ou auséncia de
beleza, pessoas gordas serdo distintamente avaliadas tanto no mercado de trabalho
como no mercado de casamento. No primeiro caso, o impacto pode se dar tanto na
probabilidade de encontrar um emprego como também nos ganhos salariais, enquanto
no segundo, principalmente no caso das mulheres, pode reduzir as chances de um
encontro ou mesmo de se casar. Cawley (2004) ao utilizar um amplo conjunto de dados
obtém estimativas consistentes em que a diferenca de peso de dois desvios-padrio,
ou, equivalentemente, 1,5 anos de estudo ou trés anos de experiéncia, ¢ associado
com uma diferenca de cerca de 9% nos saldrios das mulheres brancas. Além disso,
o maior diferencial entre mulheres brancas vis 4 vis as negras e hispanicas se d4 em
razio da possibilidade da obesidade impactar mais fortemente na sua autoestima.

Assim, o excesso de peso poderia atuar como proxy da md aparéncia,
principalmente no caso das mulheres. De fato, segundo Averett e Korenman
(1993), existe uma forte associacio entre obesidade e status econdmico. Mulheres
brancas obesas com idade entre 16 ¢ 31 anos de idade sao penalizadas em até 20%
em seus ganhos como reflexo da discriminacio no mercado de trabalho. Todavia,
o maior grau de puni¢io da obesidade se d4 no mercado de casamentos por meio
de uma baixa probabilidade de conseguir um conjuge, ou, no caso de conseguir,
que ele ndo seja financeiramente abonado.

J4 em um estudo conduzido por Kurzban e Weeden (2004), em grandes
dreas metropolitanas da América do Norte, utilizou-se dados de um servico de
encontros comerciais de adultos solteiros (HurryDate). Nos encontros HurryDate
os participantes recebem trés minutos para fazer seus julgamentos, mas a maioria
pode ser feita em trés segundos. Os padroes associativos dos encontros além de serem
movidos por valores efémeros sao derivados quase que exclusivamente por atributos
fisicos observdveis, como altura, atratividade e IMC, além da idade. Os homens
sao fortemente atraidos por mulheres classificadas como atraentes, jovens e magras.

Outro atributo sistematicamente associado a beleza e com resultados
consistentes em termos de ganhos ¢ a altura. Em razao da facilidade perceptiva,
a estatura confere destaque desde a tenra idade podendo também ser associada a
habilidades sociais ou mesmo capacidade cognitiva. Essa diferenciagio durante

6. O indice pode ser alto para pessoas de intensa carga muscular, mesmo que elas ndo sejam obesas.
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a infincia pode até mesmo moldar e influenciar parte da personalidade daqueles
que sao mais notados conferindo maiores niveis de sociabilidade e autoestima.

Sundet ez al. (2005) considera os efeitos catalizadores dos genes e condi¢oes
ambientais, em que se observa que a altura se correlaciona com a inteligéncia,
tal que os fatores determinantes no primeiro possam vir a exercer influéncia no
desenvolvimento cognitivo. Ademais, essa correlagao pode ser associada a melhores
condi¢des de pré-natal proporcionadas por algumas maes, estimulo cognitivo dos
pais ¢/ou nutri¢do mais adequada.

Pode-se também destacar que ao utilizar aspectos da primeira infincia Case e
Paxson (2010) atestam que a altura associa-se a fatores cognitivos, mesmo entre irmaos
maternos, nos quais os mais altos apresentaram melhor pontuagio em testes e progresso
escolar mais acelerado. De acordo com os autores, baixo nivel socioecondmico pode
resultar em mds condi¢oes de satide em razio dos efeitos privativos de alimentos com
menor material nutritivo, falta de tratamento médico ou baixa qualidade de moradia.
Alternativamente, satide precdria pode vir a reduzir o status econdmico por conta do
menor nivel de escolaridade e redu¢io potencial de ganhos na fase adulta ao tornar
os trabalhadores menos produtivos. Por fim, é provével que haja ao longo da vida
interagdo entre condicoes de satde e status socioecondmico, com distintos fatores
preponderantes em diferentes fases no ciclo de vida combinando-se de forma simbidtica.

Vogl (2014) utilizando dados da Mexican Family Life Survey (MFLS)
para uma amostra com homens em idades entre 25 e 65 anos analisou a relagio
entre altura e o mercado de trabalho mexicano ao explorar os papéis relativos
de forca e inteligéncia para explicar o prémio da estatura. Por sua vez, no estudo de
Case e Paxson (2006) para dados dos Estados Unidos e Inglaterra sao encontradas
evidéncias de que trabalhadores altos estdo inseridos em ocupagoes que exigem
maiores niveis de habilidade em termos de qualificacoes, além de serem mais
propensos, sejam homens, sejam mulheres a exercerem profissoes de ocupacoes
liberais em contraposi¢io a ocupagbes manuais.

Particularmente no Brasil, Dwek (1999) constata que a partir dos anos
1990 houve um crescimento no pais de atividades relativas a beleza resultando
na sofisticagio e modernizacio dos bens e servigos ligados ao setor, reflexo da
maior demanda por parte dos brasileiros(as) em um periodo coincidente com a
estabilidade monetdria. Em Dwek e Sabbato (2006) é também observado que a
atividade ligada a0 mercado da beleza, embora aparentemente simples, s3o intensivas
em empregabilidade constituindo-se em um ramo propulsor para outros setores
como higiene pessoal, perfumaria e cosméticos.”

7. No Brasil, a literatura relativa a beleza, satide corporal e atratividade fisica é ainda incipiente em consequéncia da
escassez de base de dados que envolvem o conjunto de varidveis ligadas ao tema. Todavia, alguns trabalhos, seja por
meio de bases publicas, seja por meio de dados primérios mensuraram o impacto de atributos ligados a esses temas
nos rendimentos dos trabalhadores brasileiros [ver, por exemplo, Thomas e Strauss (1997), Dornelles (2004), Curi e
Menezes Filho (2008), Gomes (2010) e Piscitelli (2010)].
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3 BASE DE DADOS

3.1 Fonte dos dados

Para aferir se existe efeito sobre o rendimento do trabalho a partir de medidas
antropométricas, utilizou-se da Pesquisa Nacional de Demografia e Sadde da
Crianga e da Mulher de 2006 (PNDS, 2006), financiada pelo Ministério da Satide
e coordenada pela equipe da drea de Populacio e Sociedade do Centro Brasileiro
de Andlise e Planejamento (Cebrap).

A PNDS contempla um amplo conjunto de indicadores ao tracar um perfil
da populagio feminina em idade fértil — 15 a 49 anos de idade — com o objetivo
de fornecer subsidios para uma avaliagio dos avangos ocorridos na saide da
mulher.® Seu formato permite comparabilidade nacional e internacional, sendo
suas informagodes obtidas por meio de questiondrios aplicados face a face e por
meio de mensuragoes antropométricas (peso, altura e cintura).

Entre outras caracteristicas, a PNDS é uma pesquisa domiciliar por amostragem
probabilistica em setores comuns ou nio especiais (incluindo favelas), selecionados
em dez estratos amostrais com representatividade nacional, uma vez que alcanga
as cinco grandes regioes brasileiras, além de suas dreas urbana e rural. As unidades
amostrais sao selecionadas tanto no estrato unidades primdrias (setores censitdrios)
como nas unidades secunddrias (unidades domiciliares). Os domicilios selecionados
nos setores responderam ao questiondrio completo, caracterizado como domicilio
elegivel, por conter pelo menos uma mulher de 15 a 49 anos de idade.’

3.2 Tratamento dos dados

As varidveis indicadoras de atratividade fisica e saide corporal foram construidas
a partir das aferi¢oes de altura, cintura e peso disponiveis na PNDS (2006) além
de suas deriva¢oes como, por exemplo, o Indice de Massa Corporal (IMC) — razdo
entre o peso em quilo e a altura ao quadrado em metros.

Segundo a Organiza¢io Mundial de Satide (OMS), a cintura normal para

mulheres é de até 80 cm.'® Ao seguir essa classificagdo como pardmetro utilizou-se
. . . « » [{PK] ’ . » (9] »

quatro classes de cintura assim definidas: “normal”, “risco médio”, “risco alto” e

“risco altissimo”, as quais foram distribuidas, respectivamente, em conformidade

com as medidas de até 80 cm, entre 81 e 83 cm, entre 84 e 87 cm e acima de 88 cm.

De acordo também com a OMS, o IMC entre 13,82 ¢ 18,5 ¢ definido para
pessoas de baixo peso enquanto o intervalo de 18,51 a 24,9 estao aqueles de peso
ideal estando, por sua vez, o intervalo de 25 a 29,9 para pessoas com sobrepeso.

8. Além de mulheres, a PNDS tem como publico-alvo criangas menores de 5 anos.

9. Optou-se por excluir da amostra as mulheres que informaram ter emprego na esfera pablica uma vez que a admissao
na maior parte dos casos se da via concurso publico.
10. A partir deste limiar existe o risco de doencas coronarias.



204 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v.47 |n. 2 | ago. 2017

Além disso, as pessoas com IMC superior ao da faixa de sobrepeso sao consideradas
obesas podendo ser classificadas de acordo com o grau de obesidade: 1 — IMC entre

30 e 34,9; 2 — IMC, entre 35 € 39,9 e 3 — IMC acima de 40.

Além de ser um termdmetro para beleza e atratividade, o IMC serve também de
pardmetro na drea de sadde publica. Recentemente, a OMS classificou a obesidade
como doenga epidémica mundial tendo o acimulo demasiado de gordura a elevar
os riscos de doengas cardiacas e cardiovasculares, diabetes, artrite e osteoartrite,
pressao alta, entre outros problemas cronicos de satde.

Existe também uma relagio entre obesidade e caracteristicas de estética na medida
em que o excesso de peso ocasiona deformagoes na estrutura corporal em termos de
excesso de tecido adiposo (dobras cutdneas) ou até mesmo infe¢des na pele. No quadro
1 a seguir sao apresentadas as métricas de atratividade feminina com base nas medidas
antropométricas bem como seus valores e descrigoes a serem utilizadas na anilise.

QUADRO 1
Meétricas de atratividade feminina

Variavel Valor Descricdo

Atributos de atratividade: altura, cintura, peso e IMC

Altura Altura da mulher, mensurada em centimetros
Cintura Cintura da mulher, mensurada em centimetros
Peso Peso da mulher, mensurado em quilogramas
Cintura normal Menor que 80 Circunferéncia da cintura em centimetro

Risco médio 80,01 a83 Circunferéncia da cintura em centimetro
Risco alto 84 a 87 Circunferéncia da cintura em centimetro
Risco altissimo Maior que 88 Circunferéncia da cintura em centimetro

Indice de Massa Corporal (razdo entre o peso em quilogramas pela altura ao quadrado em metros)

Baixo peso 13,82 a 18,5 Aferido a partir do IMC
Peso ideal 18,51a24,9 Aferido a partir do IMC
Sobrepeso 25a29,9 Aferido a partir do IMC
Obesidade 1 30a34,9 Aferido a partir do IMC
Obesidade 2 352399 Aferido a partir do IMC
Obesidade 3 Maior que 40 Aferido a partir do IMC

Elaboracdo dos autores.

As demais caracteristicas demogréficas, geograficas, socioecondmicas,
educacionais, culturais e comportamentais foram descritas no quadro 2. Para a idade,
optou-se por criar faixas etdrias e avaliar o impacto das métricas na adolescéncia
(15 a 19 anos) e também na fase adulta, considerada em trés fases: Adulta 1 (20
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a 30 anos), Adulta 2 (31 a 40 anos) e Adulta 3 (41 a 49 anos)." O controle por
coorte de nascimento ¢ fundamental considerando que muitas vezes a percepgao
da atratividade esteja associada a idade."

Além dessas faixas, emprega-se uma proxy para experiéncia construida a partir
da subtragio dos anos de estudo e dos anos pré-escolares da idade (Heckman, Tobias
e Vytlacil, 2000). Ademais, considera-se ainda seu termo ao quadrado de forma a
captar uma possivel relagio quadratica entre a experiéncia e o rendimento do trabalho.

No aspecto cor/raga autodeclarada, o tom da pele pode estd associada ao
status social em razao de trabalhadores de qualificagbes mais baixas e empregos
inferiores trabalharem a céu aberto, enquanto aqueles de melhores empregos,
maior qualificagdo e com maior grau de atragio exercerem suas atividades em
recintos fechados. Além disso, Hamermesh (2012) ressalta que os efeitos da beleza
nos afro-americanos sio menores considerando que a maioria dos empregadores
e clientes brancos nio conseguem distinguir com maior precisdo a beleza entre
empregados negros tanto quanto em brancos. Nesses termos, uma dummy para
cor branca foi inserida diferenciando-a das demais.

Em relagao ao estado civil, a comparagao dar-se-d em relacio as casadas e/ou
unidas vis & vis as mulheres solteiras, viGvas, separadas, desquitadas e divorciadas.
Ainda com base no estado civil, é possivel utilizar o grau de escolaridade do
parceiro(a) — ensino médio e superior (cursando ou completo) — como controles.
Nesse mesmo contexto, consideraram-se também essas mesmas varidveis dicotdmicas
no intuito de captar os efeitos dos ciclos educacionais das mulheres.

Hamermesh (2012) também aponta que enquanto as mulheres de boa
aparéncia conseguem trocar sua beleza por uma melhor capacidade do marido
em prover, as mulheres de md aparéncia nio conseguem. Mais ainda, quando o
grau de instrugdo ¢ trocado pela aparéncia é o nivel educacional dos homens que é
trocado pela beleza feminina. Por fim, a prépria interagio de decisoes entre esposas
e maridos mostra que hd uma alta sensibilidade na oferta de trabalho das mulheres
a mudangas nos ganhos de seus companheiros (Lundberg, 1998).

Considerando, ainda, que os atributos fisicos das mulheres se modificam em
decorréncia da gestagdo foi utilizado como controle a quantidade de filhos que a
mulher teve ao longo da vida. Além disso, a prole, que na maioria das vezes é resultado
do processo gestativo, exerce papel preponderante na oferta e na taxa de participacio
da forga de trabalho das mulheres e, por conseguinte, nos seus ganhos laborais. Com

11. Utilizou-se da definicdo da OMS que considera como adolescente o individuo que se encontra entre os dez e
vinte anos de idade. Para Daunis (2000), a idade adulta inicial vai dos 18 aos 29 anos, aqui denotada como Adulta 1.
12. Em Hamermesh e Biddle (1994) os retornos pela boa aparéncia e as penalizacoes pela mé aparéncia séo similares
para aqueles trabalhadores com idade inferior ou superior a 40 anos de idade.



206 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v.47 |n. 2 | ago. 2017

efeito, dentro da visao cldssica malthusiana'® existiria uma correlagio positiva entre
rendimentos e fertilidade levando em considera¢io que o crescimento da renda acima
do nivel de subsisténcia induziria a casamentos mais precoces, elevacio da atividade
sexual e, consequentemente, maior quantidade de filhos. Todavia, as evidéncias
empiricas nas economias modernas do pés-guerra demonstram que atrelado as taxas de
crescimento econémico o aumento dos saldrios reais dos trabalhadores e, em particular
os ganhos femininos, tem elevado o custo de oportunidade do ndmero de filhos."

Como o Brasil é um pais de tamanho continental, considerou-se os aspectos
regionais por meio de varidveis dummies para cada uma das regioes mais desenvolvidas
(Sudeste, Sul e Centro-Oeste)"® bem como por drea censitdria (isto ¢, se a mulher
reside na drea urbana ou rural).

Quanto aos fatores socioecondmicos, foi elencado um conjunto de seis
elementos de diversas espécies, mas que a0 mesmo tempo captem efeitos na
formagio social, de background familiar e status social das mulheres.'® Assim sendo,
considerou-se o fato de as mulheres possuirem plano de satide, a quantidade de
carros, o niimero de empregadas domésticas, o niimero de cdbmodos do domicilio,
a forma de escoadouro do banheiro e a origem da dgua utilizada para beber.
Deve-se destacar, por exemplo, a importincia da origem da dgua para a manutengio
de uma boa aparéncia considerando que a 4gua de ma qualidade é responsdvel por
diversos maleficios ao corpo, como doengas parasitdrias e gastrointestinais.

Odutras varidveis relevantes sao aquelas associadas as caracteristicas culturais,
aqui divididas em dois grupos. No primeiro, verifica-se a exposicio a trés diferentes
meios de comunicagao de massa, a saber: jornal, tv e ridio, todos eles associados a
formagao de capital humano e interesse informativo. No segundo grupo, o controle é
pela religiao (catdlica e protestante) e sua prtica religiosa. Com efeito, sabe-se que o
Brasil é um pais de predominancia catélica, mas com forte ascensao dos evangélicos
(pentecostais e tradicionais), todas elas de origem crista e rigidos costumes.

Finalmente, consideraram-se dois aspectos que remetem ao comportamento das
mulheres. O primeiro consiste no habito de fumar algum tipo de tabaco como cachimbo
ou cigarro. O tabaco além de causador de doengas cardiacas, cerebrais e pulmonares

13. Em referéncia ao economista inglés Thomas Malthus (1766-1834).

14. A discussao dos efeitos entre niveis de renda e taxas de fertilidade é permeada de uma série de complexidades
em razao dos problemas de endogeneidade. Angrist e Evans (1998) fazendo uso de variaveis instrumentais discutem
Com maior acuracia essa questao.

15. As dummies por regido captam diversos aspectos culturais, comportamentais e socioecondmicos que podem
vir a estar relacionadas as medidas de atratividade fisica e satde corporal tendendo a reduzir a inconsisténcia dos
parametros de interesse. Por exemplo, como destaca Piscitelli (2007), no Nordeste os servicos de garotas jovens de
boa aparéncia a turistas estrangeiros funcionam em um sistema de transacdo mediante escambo entre bens materiais
e servicos sexuais numa linha ténue que pouco separa a relacao entre namoro e prostituicdo.

16. Cunha et al. (2005) mostram que tanto as habilidades cognitivas como as n&o cognitivas dependem do meio em que
as criancas e os adolescentes foram expostos ao longo de sua formagao sendo particularmente importante o ambiente
familiar para o florescimento das aptiddes que irdo repercutir no desempenho escolar e no mercado de trabalho.
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acarreta distirbios hormonais nas mulheres por meio de osteoporose e menopausa
precoce. Além disso, ¢ responsavel por cincer e envelhecimento da pele, o que impacta
diretamente na atratividade. O outro remete a prética de relagoes sexuais nos tltimos
doze meses e tem como objetivo captar a experiéncia sexual partindo-se da hipétese
que mulheres atraentes recebam uma quantidade maior de convites para encontros.

QUADRO 2

Descricao das variaveis de controle a serem utilizadas nos salarios das mulheres

Varidvel

| Valor | Descricdo

Fatores Demograficos

Adolescente
Adulta 1

Adulta 2

Adulta 3

Proxy Experiéncia
Proxy Experiéncia’

Namero de Filhos

Cor/raga branca

Casada ou em unido atualmente

15a 19  Mulheres com idade entre 15 e 19 anos
20a30 Mulheres com idade entre 20 e 30 anos
31a40 Mulheres com idade entre 31 e 40 anos
41249  Mulheres com idade entre 41 e 49 anos

Idade — Anos de estudo — Anos pré-escolares

Idade — Anos de estudo — Anos pré-escolares ao quadrado

0a10  Numero de Filhos

1 Branca
0 N&o branca (Negra, Amarela, Indigena)
1

Sim, formalmente ou em unido com homem ou mulher

0 Nao esta em unido

Localizacdo geografica: regido censitaria e macrorregioes,

Urbana

Sudeste

Sul

Centro-Oeste

Se reside em area urbana
Se reside em drea rural
Se a entrevistada reside na regido Sudeste

1

0

1

0 Caso contrario
1 Se a entrevistada reside na regido Sul

0 Caso contrario

1 Se a entrevistada reside na regido Centro-Oeste
0 Caso contrario

Fatores socioeconémicos

Tem convénio ou plano de satide

Carros
Cémodos

Empregadas domésticas

Origem da &gua para beber

Forma de escoadouro no sanitério

1 Sim
0 Nao

Quantidade de automoveis existentes no domicilio

Quantidade de cdmodos existentes no domicilio

Quantidade de empregadas domésticas

1 Se for 4gua engarrafada

Se for rede geral, pogo ou nascente, cisterna, carro-pipa, cacimba,

chafariz, dgua do rio, outra

Se for rede de esgoto, fossa séptica ligada a rede ou fossa séptica

ndo ligada

0 Se for fossa rudimentar, vala aberta, direto no rio/mar, outro

(Continua)
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(Continuacdo)

Variavel | Valor | Descricdo

Fatores educacionais

) . Se concluiu o ensino médio
Ensino médio .
Caso contrario

. X Se cursa ou ja concluiu o ensino superior
Ensino superior o
Caso contrario

. - - . Se concluiu o ensino médio
Ensino médio do cdnjuge/companheiro o
Caso contrario

. . L ) Se cursa ou j& concluiu o ensino superior
Ensino superior do conjuge/companheiro

o = O = O = O =

Caso contrario

Fatores culturais

Se ndo & jornal

Se |& menos de uma vez por més
Jornal Se |& pelo menos uma vez por semana

Se |é quase todo dia

Se |é todo dia

Se ndo escuta radio

Se escuta menos de uma vez por més

Se escuta pelo menos uma vez por semana
Se escuta quase todo dia

Se escuta todo dia

Radio

Se ndo assisti TV

Se assiste menos de uma vez por més
v Se assiste pelo menos um vez por semana
Se assiste quase todo dia

Se assiste todo dia

Se for catolica

Pratica religiosa catdlica .
Caso contrario

- 0O = B W N =2 O B W N -2 O PR wNn = o

" . . Se for evangélica tradicional ou evangélica pentecostal
Pratica religiosa evangélica

o

Caso contrario

Fatores comportamentais

1 Sim (cigarros, cachimbo ou outro tipo de tabaco)
Fuma -

0 Nao
1 Sim
0

Teve relagbes sexuais nos Ultimos 12 meses NG
ao

Elaboracdo dos autores.

3.3 Analise descritiva dos dados

Esta subsecio reserva-se a apresentar algumas caracteristicas da amostra por meio
de estatisticas descritivas, reportadas na tabela 1."7 Em 20006, o rendimento médio
proveniente do trabalho das mulheres entrevistadas na PNDS era de R$ 563, valor
esse bem acima do saldrio minimo vigente a época (R$ 350). No caso dos outros

17. Para calcular as estatisticas descritivas foram consideradas apenas as mulheres que possuiam algum rendimento,
ou seja, renda do trabalho superior a zero.
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rendimentos domiciliares (como aqueles provenientes do programa bolsa familia
ou do conjuge/companheiro), o valor médio observado foi de R$ 1.381. Esse
valor acarreta efeitos na maior participagio ou amplia¢io da jornada de trabalho
feminina, pois impacta diretamente na amplitude do seu saldrio de reserva.'®

A tabela 1 também apresenta os resultados das medidas antropométricas
elencadas. A altura média ¢ de 1,57 m e o peso médio 63 kg. Com base nas
informagoes da PPV 1996-1997, Curi e Menezes Filho (2008) observaram uma
altura média de 1,59 m nas mulheres das regiées Nordeste e Sudeste. Neste mesmo
trabalho, dados da POF de 2002-2003 registraram uma altura média de 1,58
m para as mulheres de todo o Brasil. Por sua vez, dados da POF 2008-2009 em
IBGE (2010) para mulheres de 35 a 44 anos registrou um peso médio de 63,8 kg
(a altura, nesse mesmo caso, foi de 1,59 m).

No que tange a cintura, o valor médio encontrado foi de 83 cm. Ao comparar
as quatro métricas definidas anteriormente a maior participagio ocorreu naquelas
classificadas de tamanho cintura normal com quase 46% do total, seguidas daquelas
classificadas em risco altissimo com 30% e risco médio e alto, ambas com representagao
de 12%. Em termos de IMC, foi observada uma baixa participacio daquelas que
possuem baixo peso (4%), obesidade 2 (3,8%) e obesidade 3 (1,4%). Mulheres com
sobrepeso tiveram a segunda maior participagao relativa com valor em torno de 28%
com as de peso ideal apresentando mais de 50% de representatividade.

Em relagio aos fatores demogrificos, observou-se uma média de idade de
32,5 anos, enquanto a experiéncia média foi de 18 anos. No total, 64% declararam
que eram casadas ou vivendo em unido. A coorte de adolescente representou 8%
da amostra, enquanto as adultas 1 e 2 apresentaram participagoes de 35% e 33%,
respectivamente, seguidas das adultas 3 com 24%.

Quanto a cor/raga autodeclarada, foi observado que as pardas sao maioria
com 45% de participagdo seguidas das brancas (39%) e pretas (10%), tendo as
amarelas e as indigenas baixa representatividade, semelhantemente as pesquisas
domiciliares nacionais. O nimero de filhos apresentou uma média de 2,22.

A escolaridade média foi de 8,2 anos de estudo, ou seja, equivalente ao ensino
fundamental completo a época da pesquisa. De fato, pouco menos de 46% delas
detém esse nivel de ensino e 39% possuem o ensino médio completo. Aquelas
com nivel superior completo representam uma fragao de apenas 13% do total. No
caso da escolaridade daquelas que possuem conjuge/companheiro, a escolaridade
deles também ¢é mais concentrada no ensino fundamental, mas em fracio bem

18. 0 salario de reserva nos d4 o menor salério a partir do qual o trabalhador decide aceitar a oferta de emprego.
Dessa forma, sendo w o salario recebido pelo trabalhador diante de uma oferta de emprego e R o equivalente ao seu
salario de reserva, entdo se w < R, a oferta de trabalho é rejeitada e w = R, a oferta é aceita. Em R, o trabalhador esta
indiferente entre a oferta de emprego e a permanéncia no desemprego.
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mais significativa, com 72% do total. O ensino superior registrou um percentual
de menos de 6% entre eles.

A maior parte das mulheres na PNDS 2006-2007 reside em dreas urbanas,
quase 79%. A regiao Sul concentra uma populagio superior as regies Sudeste e
Nordeste com participagoes de, respectivamente, 22%, 21,7% e 20%.

No aspecto socioecondmico, apenas 25,5% delas declararam ter convénio
ou plano de satde, possuem em média 0,42 carros e residem em casa com seis
comodos. Com relagio a quantidade de empregadas domésticas no domicilio
observa-se uma média de apenas 0,07 (7%) nos domicilios residentes.

Os resultados da tabela 1 também revelam que 15% das mulheres contidas na
amostra tém acesso a dgua engarrafada, tipo de preven¢io mais eficiente no controle
da qualidade da dgua. Por outro lado, 76,5% tém acesso a rede de esgoto na forma
de escoadouro, o que pode contrabalangar o baixo acesso a servigos hospitalares,
haja vista ser considerado um dos maiores mecanismos de prevengao de doengas
infeciosas e cuidados com a satde.

Os aspectos culturais estao associados aos grandes meios de comunicagio
como ler jornal ou revista, escutar rddio e assistir televisao, podendo influenciar
na compra de produtos de beleza, bem como também no tipo de padrao do que
caracteriza o atrativo na cultura predominante e no periodo em andlise. A televisao
¢ 0 meio de maior acesso, seguida do rddio e da leitura de jornal ou revista. No caso
desse primeiro, seu nivel de acesso é quase didrio.”” No que concerne a religio,
64% delas sio catélicas, enquanto 23% sio evanggélicas.

Por fim, nas caracteristicas comportamentais, 16% delas fumaram algum
tipo de tabaco, especialmente o cigarro, e pouco menos de 92% tiveram relagoes
sexuais nos ultimos dozes meses.

19. Considerando todos os meios de comunicagao, a escala de acesso varia de 0 (nenhum acesso) a 4 (acesso diario).
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TABELA 1
Caracteristicas gerais da amostra
Caracteristicas Variaveis Média
Mercado de Rendimento bruto do Ultimo més, proveniente do trabalho (em R$) 563,19
trabalho Outros rendimentos do domicilio (em R$) 1.381,67
Altura média (em metros) 1,57
Peso médio (em kg) 63
Cintura média (em centimetros) 83
Cintura normal (até 80 cm) 0,4567
Risco médio (de 81 cm até 83 cm) 0,1257
Atributos de Risco alto (de 84 cm até 87 cm) 0,1185
gslseoz,ac:ir?tls:;a' Risco altissimo (maior que 87 cm) 0,2989
e IMC Baixo peso (IMC de 13,82 a 18,5) 0,0401
Peso ideal (IMC de 18,51 a 24,99) 0,5136
Sobrepeso (IMC de 25 a 29,99) 0,2784
Obesidade 1 (IMC de 30 a 34,9) 0,1159
Obesidade 2 (IMC de 35a39,9) 0,0381
Obesidade 3 (IMC maior que 40) 0,0135
Idade 32,5
Proxy experiéncia 18
Casada ou em unido atualmente 0,6442
Adolescente (15 a 19 anos) 0,0858
Adulta 1 (20 a 30 anos) 0,3470
Adulta 2 (31 a 40 anos) 0,3275
zae[rg:)e;éficos Adulta 3 (41 a 49 anos) 0,2395
Raca/cor branca 0,3930
Raca/cor parda 0,4540
Raga/cor preta 0,1015
Raca/cor amarela 0,0309
Raca/cor indigena 0,0204
Nimero de filhos 2,22
Média dos anos de estudo 8,2
Fatores Analfabeta 0,0222
educacionais da Ensino fundamental 0,4594
mulher Ensino médio 0,3888
Ensino superior 0,1294

(Continua)
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(Continuacéo)

Caracteristicas Varidveis Média
Ensino fundamental 0,7229
Ultimo grau o
concluido Ensino médio 0,1853
do conjuge/ Ensino superior 0,0562
companheiro
Outros 0,0356
Area urbana 0,7873
Regiao Norte 0,1618
Localizacdo ~
geografica: regido Regido Nordeste 0,2023
censitaria e Regido Sul 0,2220
macrorregioes
Regido Sudeste 0,2170
Regido Centro-Oeste 0,1966
Conveénio ou plano de satide 0,2558
Nimero de carros 0,4176
Fatores Namero de comodos 6
socioecondmicos  Nymero de empregadas domésticas 0,0728
Agua para beber engarrafada 0,1498
Rede de esgoto na forma de escoadouro 0,7646
Lé jornal ou revista 1,62
Escuta radio 2,80
Fatores culturais Assiste televisdo 3,62
Religido catdlica atualmente 0,6376
Religido evangélica atualmente 0,2335
Fatores Fuma 0,1577
comportamentais  Taye relacdes sexuais nos Ultimos 12 meses 0,9160

Elaboracdo dos autores, com base nos dados da amostra da PNDS 2006/2007.

Ao relacionar a renda média com as classes de cintura elencadas, tabela 2,
aquelas classificadas como cintura normal detiveram renda média de R$ 566. Por
sua vez, as de 7isco alto foram as que detiveram a maior média (R$ 595) enquanto
as de risco altissimo foram aquelas com menor rendimento (R$ 541).

No quesito peso, as mulheres classificadas como peso ideal apresentaram média
salarial de R$ 588, valor acima de todas as demais classes de peso (a classe sobrepeso
foi a que deteve valor mais préximo com ganhos em torno de R$ 576). Mas o que
chama mais aten¢do nesse conjunto de categorias é o baixo valor de R$ 372 do
saldrio médio da classificagdo baixo peso, bem inferior aos demais grupos, seja em
um comparativo intergrupo ou em um comparativo intra-grupo da referida tabela.
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TABELA 2

Renda média por atributo de atratividade

(Em R$)
Cintura normal (até 80 cm) 566
Risco médio (de 81 cm até 83 cm) 575
Risco alto (de 84 cm até 87 cm) 595
Risco altissimo (maior que 87 cm) 541
Baixo peso (IMC de 13,82 a 18,5) 372
Peso ideal (IMC de 18,51 a 24,99) 588
Sobrepeso (IMC de 25 a 29,99) 576
Obesidade 1 (IMC de 30 a 34,9) 507
Obesidade 2 (IMC de 35 a 39,9) 512
Obesidade 3 (IMC maior que 40) 524

Elaboracdo dos autores, com base nos dados da amostra da PNDS 2006/2007.

Os gréficos 1, 2 e 3 relacionaram-se aos ganhos oriundos da renda do trabalho
com as medidas altura, peso e cintura. Como pode ser visualizado, em todos os trés
casos, parece haver uma relacio de u-invertido entre os rendimentos e as medidas
antropométricas. De fato, no grafico 1, a relagio entre o rendimento bruto do
tltimo més proveniente do trabalho da mulher e a sua altura nio é uma linha
reta e, sim, uma fun¢io quadrdtica com formato parabdlico. Situagio semelhante
acontece entre a renda e o peso no gréfico 2 e a renda e a cintura no gréfico 3, com
a diferenca de uma leve assimetria a direita nestes dois tltimos casos.

GRAFICO 1
Dispersao da renda versus altura
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Elaboracdo dos autores.
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GRAFICO 2
Dispersao da renda versus peso
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Elaboracdo dos autores.

GRAFICO 3

Dispersao da renda versus cintura
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4 IMPACTO DAS MEDIDAS ANTROPOMETRICAS NOS GANHOS SALARIAIS

A tabela 3 apresenta os resultados das estimativas econométricas. As colunas [1] e
[2] contemplam as estimativas por MQO. Nas colunas [3] e [4], considerou-se que
a decisio de entrar ou nio entrar no mercado de trabalho depende, na margem, da
comparagio entre o saldrio oferecido no mercado e o saldrio de reserva de modo que
se o primeiro estiver acima do segundo os agentes econdmicos decidem participar
do mercado laboral ocorrendo o inverso caso o saldrio esteja aquém desse minimo
exigido. Em situagoes desse tipo, caso a estimagio da equagao de saldrios nao
considere os dois tipos de trabalhadores, a amostra nio serd aleatéria resultando
no que ¢ conhecido na literatura como viés de selecio. A forma de contornar
esse problema se d4 por meio da incorpora¢io de uma equagio de participagao®
utilizando o procedimento de Heckman (1979).*!

As colunas [1]-[3] contém regressdes com as medidas antropométricas em
termos continuos, enquanto nas colunas [2]-[4] estdo as regressoes por classes de
cintura e peso,” definidas de acordo com os critérios descritos no quadro 1. A
varidvel altura e altura a0 quadrado encontram-se presentes em todas as regressoes.

Em termos de significAncia, observa-se que em [1] apenas a cintura ao
quadrado nao possui efeito sobre o rendimento; as demais varidveis os coeficientes
sao significantes e os sinais estimados condizem com o esperado. No caso de [2],
entre as classes de cintura e as varidveis relacionadas ao IMC verifica-se que entre
essas somente a categoria baixo peso ¢ estatisticamente signiﬁcante e, ainda, com
efeito negativo.

Os modelos estimados pelo procedimento de Heckman em dois estdgios em
[3]-[4] tiveram a altura apresentando significAncia estatistica nas duas estimagoes.
A cintura e o peso bem como seus temos quadrdticos nao apresentaram poder
explicativo estatisticamente. No caso do IMC, apenas o efeito negativo das
mulheres classificadas como baixo peso sobre o rendimento do trabalho foi
novamente significativo.

Os efeitos marginais da altura por conta do termo quadrético sao decrescentes
tendo um efeito méximo nos ganhos salariais. Mais especificamente, o efeito
marginal da altura pode ser expresso pela equagao (01), medida de semielasticidade
da altura com relagao ao saldrio:

20. O quadro 2 e a tabela 4 do apéndice B apresentam em detalhes o conjunto de todas as variaveis explicativas
utilizadas na equacdo de participacao.

21. De acordo com Wooldridge (2002), pelo menos um elemento do primeiro estagio nao deve fazer parte do segundo
estagio. As varidveis que ndo estao presentes na equacdo de salarios séo as seguintes: Outros rendimentos nao
provenientes do salario bruto do Ultimo més; As variaveis demograficas adolescente, adulta 1, adulta 2, casada-unida
e niimero de filhos; escolaridade do conjuge (ensino médio); escolaridade do conjuge (ensino superior); caracteristicas
socioecondmicas, culturais e comportamentais.

22. A categoria de cintura risco altissimo foi suprimida sendo utilizada como referéncia com relacéo as demais. No caso
do peso, as categorias omitidas obesidade 1, obesidade 2 e obesidade 3 foram consideradas como grupo de controle.
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Eyw = % x100 = @ x100 =
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(Paltura+ 2 Paltura x H)yx H |x100°

(1)23

A A2
sendo Saltura os coeficientes lineares estimados da altura, faltura os coeficientes
quadrdticos estimados da altura ¢ A um valor especifico para qualquer estatura
da amostra. A medida de semielasticidade do peso com relagao ao saldrio pode
calculado de forma similar.

Com base nas estimativas dos modelos de [1] a [4], tem-se que um centimetro
a mais na altura das mulheres, mantendo todas as demais caracteristicas constantes,
estar associado a um aumento de 1,58%, 2,16%, 1,17% e 1,84% no salirio,
respectivamente.”

O efeito marginal da altura no saldrio pode também ser descrito com uma
reta de inclina¢io negativa indicando que os maiores retornos estao ligados aos
individuos de menor estatura. De fato, para a altura minima da amostra, os resultados
com base em (1) elevam os saldrios em 4,82%, 5,91%, 5,38% e 6,02% utilizando
novamente os modelos de [1] a [4], respectivamente. Por sua vez, ao tomar o valor
modal, os ganhos sio de 1,23%, 1,75%, 0,72% e 1,39%. Para a altura mdxima,
em todos os modelos estimados os efeitos marginais sio negativos.”

Comparativamente,” esses resultados estao condizentes com aqueles observados
em Schultz (2002, 2005), Thomas e Frankenberg (2002) e Case e Paxson (2010).
Em Schultz (2002), para cada centimetro adicional, os saldrios aumentam em
média 1,7% para as mulheres em Gana e no Brasil, mas apenas 0,31% para as

23. Em termos gerais, seja £(y|x) o efeito marginal obtido a partir de uma pequena variacdo de x; mantendo constantes
os demais controles Xy, ..., X1, Xj41, ..., Xk. Assim, para E(y[x) > 0 e x; > 0 com os demais controles X1, ..., Xi-1, X1, ..., Xk

GEIx) %, _OWEQI0] o oo
ox E(y|x) Oln(x;) '

J
da semielasticidade, a mudanca percentual em E(y|x) quando x; varia em uma unidade é dada pela expressao

100. 220 1x) L 00, 9WEW 9] para mais detalhes, ver Wooldridge (2002).
ox, E(y|x) Ox

24. E importante destacar que 1 cm em uma escala de mensuraco de altura humana esteja dentro da margem de

erro de medida. Se uma mulher de 1,575 m mede sua altura varias vezes com individuos/instrumentos diferentes, é

razoavel supor que alguns indicardo 1,57 m e outros 1,58 m. Os efeitos marginais utilizaram a média de 1,57 m para

o célculo da elasticidade.

25. Os célculos da elasticidade utilizaram a altura minima da amostra de 1,18 m, o valor modal de 1,60 m e a altura

méxima de 1,96 m.

26.Vale ressaltar que os resultados néo podem ser diretamente comparaveis principalmente em fungao da especificacao

dos modelos, do recorte amostral e da estatura populacional.

constantes a elasticidade de E(y|z) em relacdo a x; sera expressa por

J
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mulheres nos Estados Unidos. J4 Thomas e Frankenberg (2002) concluem que
o aumento de 1% na altura associa-se a um aumento de 5% nos saldrios (o que
implica uma semielasticidade de cerca de 3,1% por centimetro) ao considerar dados
para a Indonésia em 1997. Por sua vez, a partir de cinco amostras diferentes para
os Estados Unidos e Reino Unido Case e Paxson (2010) estimam semielasticidades
dos saldrios em relacio a estatura adulta (controlando apenas para a etnia) entre
0,26 e 1,1% para as mulheres.

Como dito acima, o efeito dimensionado da altura obtido em forma
quadrdtica com formato parabélico permite o cdlculo do ponto critico a partir da
expressio seguinte:

A

Paltura

P (2)27

altura’, = -
2 Paltura

Os coeficientes a serem utilizados sao os mesmos da expressio (1). Assim, o
efeito da altura nos ganhos se dd até o ponto de maximo de 1,72 m com base em [2];
ap0s esse ponto, a altura tem um efeito negativo nos ganhos laborais. Nos modelos
[1], [3] e [4], 0 mdximo ¢ dado por 1,70 m, 1,65 m e 1,69 m, respectivamente.

Esses resultados podem ser resultantes de um ou mais canais, como destacam
Currie e Vogl (2013), na medida em que pessoas mais altas sdo mais sauddveis e
mais fortes, caracteristicas que sao recompensadas no mercado de trabalho. Além
disso, a estatura adulta é influenciada por estimulos de infincia que também
contribuem para a capacidade cognitiva. Por fim, a altura afeta a autoestima ou
status social, que por sua vez afeta os saldrios.

Em Schultz (2005) ao avaliar resultados para paises de baixa renda observa que
no Brasil um centimetro a mais de altura estd associado com ganhos salariais que
variam de 5% a 10%, corroborando uma relagao entre satide e produtividade, ji
anteriormente enfatizada por antropélogos e historiadores, de acordo com o autor.

Curi e Menezes (2008) também utilizam a altura como proxy para as condigoes
socioecondmicas, demogréficas, de satide e dos ambientes fisico e social dos
brasileiros. Entre diversos resultados, as elasticidades calculadas de altura-saldrio
para mulheres podem chegar a até 1,45 (ou seja, cada aumento de 1% na altura
das mulheres gera um ganho de 1,45% nos saldrios).

J4 nos modelos em que foram consideradas as categorias de peso e cintura nas
regressoes [2]-[4], os resultados nio estao de acordo com as expectativas. De fato,
observou-se que nio existe diferenga estatistica em termos salariais nas categorias

27. 0 efeito marginal obtido a partir de uma funcdo quadratica é analisado em Wooldridge (2011).
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tomadas como referéncia em relagao aquelas tomadas como base. Mais uma vez,
fazendo uma comparagao com a literatura verifica-se que Thomas e Strauss (1997)
também observaram que a relagio entre o estado nutricional e os saldrios para as
mulheres era essencialmente zero.

Apenas entre as mulheres de “baixo peso” com relagio as categorias omitidas
obesidade 1, obesidade 2 e obesidade 3 observou-se diferenca estatistica. Tanto no
modelo [2] como no modelo [4], as mulheres que foram classificadas na categoria
“baixo peso” chegam a ganhar 22,97% e 27,39% a menos, respectivamente, com
relagdo as trés categorias omitidas de obesidade, mesmo considerando todos os
demais fatores constantes.

Deve-se ainda destacar que no modelo [1], além dos coeficientes da altura,
0 peso € seu termo quadrético apresentaram signiﬁcﬁncia estatistica. No caso da
cintura, apenas o termo linear ¢é estatisticamente significante. Assim, o aumento do
peso em 1 kg eleva os saldrios em 0,18%.%’ O modelo permite também estimar que
o efeito do peso nos ganhos se dd até o ponto de méximo de 81 kg. J4 a redugao
da cintura aumenta os ganhos em 2,53%.

Os resultados no que tange ao peso difere do estimado por Pettersen (2009)
considerando que mulheres norueguesas obesas ganham menos além de que o fato
de ser magra ndo apresentar significincia estatistica sobre o rendimento anual.

Caliendo e Gehrsitz (2014) também observaram um “prémio de magreza” por
meio de saldrios mais altos para as mulheres com IMC adequados as normas sociais
de atratividade fisica. Nao obstante, para os homens em ocupagées de colarinho
azul, baixos indices de massa corporal refletem falta de forca muscular e saldrios
deprimidos, em consonéncia com os resultados aqui observados nos modelos [2]
e [4] para a categoria “baixo peso”.

Nessa perspectiva, as medidas de peso e IMC podem vir a estar contaminadas
pela incapacidade de distingao entre gordura e musculo, de acordo com os resultados
de parte da literatura. Conforme destacam Cawley e Burkhauser (2010), a utilizacao
das medidas de peso e IMC ignora a composicio do corpo por nio considerar
que a gordura corporal esteja associada a um maior risco de deficiéncia, enquanto
massa muscular livre (free-mass) de tecido adiposo esteja associada a menor risco.

Wada e Tekin (2007) também ressaltam que uma maior propor¢io do
corpo das mulheres é composta por mais gordura do que os homens em razio das
exigéncias de gravidez e outras fungées hormonais. Portanto, de acordo com esses
autores, a auséncia de separa¢io da composi¢ao gordura corporal e massa livre nio

28. Considerado um dos primeiros estudos empiricos para explicar a endogeneidade de saude e seu efeito nos ganhos
salariais. Sua amostra contemplava informages para homens e mulheres no Brasil.

29. Esse resultado foi obtido utilizando a medida de semielasticidade do peso com relacdo ao salario com base em (1).
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permite estimar de forma mais consistente os reais efeitos da sadde fisica sobre os
ganhos das mulheres.

Assim, se tomarmos os resultados do modelo [1], ¢ possivel que as interpretagoes
caminhem nessa diregao. Com efeito, como o peso eleva os ganhos em 0,18%, a
reducio da cintura aumenta os ganhos em 2,53% e um centimetro a mais na altura
estd associado a um aumento de 1,58% no saldrio. Pode-se assim interpretar esses
resultados como uma composigao fisica livre de gordura corporal e que priorize
uma massa muscular composta propriamente de esqueleto e musculos.

Por fim, ao analisar as demais varidveis de controle, como o grau de escolaridade,
por exemplo, observa-se em todas as regressoes a significincia estatistica bem como
os efeitos marginais elevados daquelas que possuem ensino médio e ensino superior
quando comparada com as demais categorias utilizadas como base.

Note que a experiéncia também oferece efeito econdmico, em termos
parabdlicos, dado que as varidveis experiéncia e experiéncia ao quadrado possuem
sinais positivos e negativos, respectivamente. Ainda em relacio as caracteristicas do
mercado de trabalho verifica-se que as mulheres com carteira assinada (emprego
formal) possuem rendimento superior aquelas que trabalham sem carteira assinada.

A diferenca chega a 7% nos modelos [3] e [4].

No tocante as caracteristicas demogréficas, mais especificamente em relagao
a cor da pele, observa-se que as mulheres que se declararam como brancas auferem
rendimento superior as nio brancas (parda, preta etc.).

E, ao considerar os aspectos regionais, verifica-se que as mulheres que residem
em drea urbana, bem como aquelas das regioes Sudeste, Sul e Centro-Oeste, auferem
maior rendimento laboral em comparagiao com as mulheres residentes em drea
rural e nas regides Norte-Nordeste, respectivamente.

TABELA 3
Estimativas dos atributos por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) e Modelo de
Heckman em dois estagios (Heckman)

Varidvel dependente: logaritmo do rendimento bruto do Ultimo més proveniente do trabalho

MQO Heckman
Variaveis explicativas
(1] [2] E] [4]

Altura 13,40%** 16,01%** 16,11%** 16,98***

(4,3050) (4,3710) (5,9580) (5,8630)
Altura? -3,9480*** -4,6610*** -4,8930™*** -5,0340***

(1,3500) (1,3750) (1,8850) (1,8580)
Peso 0,0289%** - 0,0146

(0,0088) - (0,0111)
Peso? -0,000178*** - -0,000062

(0,000062) - (0,000078)

(Continua)
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(Continuacéo)

Varidvel dependente: logaritmo do rendimento bruto do Ultimo més proveniente do trabalho

MQO Heckman
Variaveis explicativas
(1] [2] E] [4]
Cintura -0,0256* - -0,0138
(0,0142) - (0,0186)
Cintura? 0,000128 - 0,000045
(0,000082) - (0,000106)
Cintura normal 0,0374 - 0,0466
(0,0455) - (0,0555)
Cintura média 0.0457 ) 0,0673
(0,0447) - (0,0545)
. -0,0086 - -0,0173
Cintura alta (0,0431) - (0,0502)
Peso baixo -0,2610"** - -0,3200%**
(0,0779) - (0,1110)
Peso normal -0,0185 - -0,0201
(0,0498) - (0,0592)
0,0244 - 0,0176
Sobrepeso (0,0393) - (0,0450)

Ensino médio 0,5680*** 0,5640*** 0,5340*** 0,5310%**
(0,0270) (0,0270) (0,0335) (0,0334)
Ensino superior 1,3460 1,3420 1,4380 1,4310
(0,0361) (0,0362) (0,0481) (0,0480)

- 0,0555*** 0,0537*** 0,0374*** 0,0369***
Experiéncia (0,00388) (0,00388) (0,00673) (0,00671)

Experiancia? -0,001000*** -0,000961*** -0,000652*** -0,000646***
P (0,000099) (0,000099) (0,000151) (0,000151)
Carteira assinada 0,4950 0,4920 0,7130 0,7050
(0,0210) (0,0210) (0,0484) (0,0485)
Branca 0,0939*** 0,0932*** 0,0772** 0,0761**
(0,0245) (0,0245) (0,0304) (0,0303)

Area urbana 0,3240*** 0,3230*** 0,3380*** 0,3370***
(0,0289) (0,0289) (0,0337) (0,0337)

Sudeste 0,3030*** 0,3090*** 0,3570*** 0,3620%**
(0,0302) (0,0301) (0,0394) (0,0392)

Sul 0,2330*** 0,2420%** 0,2370*** 0,2500***
(0,0342) (0,0339) (0,0415) (0,0410)

Centro-Oeste 0,2830*** 0,2900*** 0,3280*** 0,3380***
(0,0314) (0,0312) (0,0394) (0,0391)

Constante -6,9270** -9,4130%** -8,9560* -10,1400%*

(3,4740) (3,4730) (4,7750) (4,6200)

< . - - 0,6210%** 0,6100%**
Razdo inversa de Mills } ) (0,1100) (0,1100)
NUmero de observagbes 5.032 5.032 4.606 4.606

Elaboragdo dos autores, com base nas estimativas dos dados da amostra da PNDS 2006/2007.
Obs. 1. Erros padréo robusto a heteroscedasticidade entre parénteses.
2. *** ** e * denotam a significancia estatistica aos niveis de 0.01, 0.05 e 0.1, respectivamente.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Metade das diferengas nos ganhos salariais deve-se a caracteristicas nao observadas,
conforme ressalta Hamermesh (2012). Além disso, entre aquelas que sio passiveis
de medi¢do, a aparéncia representa apenas uma fra¢io das diferengas.

Este trabalho propds-se a estimar o impacto de medidas antropométricas nos
rendimentos da mulher brasileira. Para tanto, foram utilizadas as varidveis altura,
peso, cintura e IMC, medidas proxies de atratividade fisica, satide corporal e beleza
de acordo a literatura econdémica que trata do tema. A base de dados foi extraida com
base nas informagées da Pesquisa Nacional de Demografia e Satde da Crianca e da
Mulher (PNDS) de 2006 do Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (Cebrap).

Entre os resultados, destaca-se o formato de u-invertido para a altura em todas as
estimativas realizadas. Semelhante resultado foi obtido para o peso apenas pelo método
de MQO. Nesse mesmo método, a cintura em termos quadrdticos nao apresentou efeito
significativo sobre os rendimentos. Entre as classes de cintura e IMC apenas a categoria
baixo peso mostrou-se estatisticamente significante e, ainda, com efeito negativo.

As estimativas revelaram que um centimetro a mais na altura das mulheres
estd associado a um aumento de até 2,16% nos saldrios das mulheres com base nas
estimativas de MQO e até 1,84% pelo procedimento de Heckman.

Adicionalmente, o efeito marginal da altura no saldrio indica que os maiores
retornos estdo ligados aquelas de menor estatura considerando que a altura
minima eleva os saldrios em até 6,02%. Ao tomar o valor modal da amostra, os
ganhos chegam até 1,75%, enquanto para a altura mdxima, em todos os modelos
estimados, os efeitos marginais sdo negativos. O efeito da altura nos ganhos pode
vir a chegar até o ponto de maximo de 1,72 m; apds esse ponto, a altura tem um
efeito negativo nos ganhos salariais.

No caso da cintura, apenas o termo linear apresentou-se estatisticamente signiﬁcante,
tal que a redugdo por centimetro no seu tamanho eleva os ganhos em 2,53%. J4 o
aumento de peso por quilo eleva os saldrios em 0,18%. O modelo permite também
estimar que o efeito do peso nos ganhos se dd até o ponto de maximo de 81 kg.

Apenas entre as mulheres de “baixo peso”, com relago as categorias omitidas
obesidade 1, obesidade 2 e obesidade 3 observou-se diferenca estatistica. As mulheres
que foram classificadas nessa categoria chegam a ganhar 27,39% a menos, mesmo
considerando todos os demais fatores constantes.

Os canais nos quais a altura acarreta retornos financeiros podem ser decorrentes
de efeitos indiretos. No estudo cldssico de Harper (2000) para o tema, o nivel de
atratividade foi medido pelos professores ainda na infincia para criangas de 7 a 11
anos, tendo a estatura mecanismo catalizador para aqueles que levam vantagem
comparativa com rela¢io a mediana.
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Assim, o adicional salarial aqui observado resultante da altura pode vir a
ser considerado como rebatimento da autoestima adquirida pelas mulheres que
projetaram maior nivel de autoconfianga ao longo da sua formagio profissional,
reflexo das vantagens adquiridas por meio da maior aten¢io dada pelos adultos
tutores ao longo do seu desenvolvimento infantil.

Portanto, os ganhos provenientes dos efeitos do que se denomina atratividade
fisica podem ser associados a seus canais transmissores, como, por exemplo, resultado
de um eféito aura. Essa hipétese vai de encontro aos resultados de Judge, Hurst
e Simon (2009) nos quais encontram evidéncias que os ganhos provenientes da
aparéncia sdo um subproduto de fatores como autoconfian¢a e personalidade.
Outros canais como interagio e competéncia social podem vir a servir como
mecanismo transmissor de caracteristicas de atratividade, como observado em
Mobius e Rosenblant (2006).

Outras questoes podem ser também aqui abordadas. Em primeiro lugar, as
medidas antropométricas aqui consideradas estiveram unicamente focadas no que
se define como um corpo sexy. Além disso, a auséncia dos controles de ocupagao e
atividade econdmica, a partir das restri¢des da base de dados pode, eventualmente,
limitar parte da interpretacdo dos resultados.

Cawley e Burkhauser (2010) também observam que nas métricas de peso
o ideal seria considerar medidas mais precisas de gordura corporal considerando
que a massa muscular livre é determinante no papel de fatores nao cognitivos
em termos de desempenho salarial. Essa evidéncia coaduna com Wada e Tekin
(2007) tendo em conta que ¢ o crescimento sauddvel da massa do corpo que reflete
positivamente sobre os saldrios. Novas pesquisas nessa temdtica poderiam focar
mais precisamente nesse tipo de medicao.

Todavia, muitos dos problemas aqui reportados nio sio inerentes deste trabalho
dado que na literatura apontada como referéncia estio presentes dificuldades
similares assim ocorre nas demais pesquisas de economia do trabalho.

REFERENCIAS
ANGRIST,J. D.; EEVANS, W. N. Children and Their Parents Labor Supply-Evidence

From Exogenous Variation in Family Size, The American Economic Review, v. 88,

n. 3, p. 450-477, 1998.

AVERETT, S.; KORENMAN, S. The Economic Reality of The Beauty Myth.
NBER Working Paper 4.521, 1993.

BECKER, G. S. The Economics of Discrimination. Chicago: Economic Research
Studies, 1957.

BIDDLE, J.; HAMERMESH, D. S. Beauty, Productivity and Discrimination:
Lawyers’, Looks and Lucre, Journal of Labor Economics, v.16, p.172-201, 1998.



Medidas Antropométricas e Retornos Salariais com Enfase no Padrdo de Atratividade e Satde Corporal 223

CALIENDO, M.; GEHRSITZ, M. Obesity and the labor market: a fresh look at
the weight penalty. IZA Discussion Paper, n. 7.947, 2014.

CASE, A.; PAXSON, C. Stature and Status: Height, Ability and Labor Market
Outcomes. NBER Working Paper 12.466, 2006.

CASE, A.; PAXSON, C. Causes and Consequences of Early Life Health. NBER
Working Paper 15.637, 2010.

CAWLEY, ]. The Impact of Obesity on Wages, Journal of Human Resources,
v.39, p.451-474, 2004.

CAWLEY, J.; BURKHAUSER, R. V. Beyond BMI: The Value of More Accurate
Measures of Fatness and Obesity in Social Science Research. NBER Working
Paper 12.291, 2006.

CUNHA, E ez al. Interpreting the Evidence on Life Cycle Skill Formation.
In: HANUSHEK, E.; WELCH, E (ORG). Handbook of the Economics of Education.
North Holland, 2005.

CURI, A. Z.; MENEZES-FILHO, N. A. A Relacio entre Altura, Escolaridade,
Ocupagio e Saldrios no Brasil. Pesquisa e Planejamento Econémico, Rio de
Janeiro, v.38, n.3, p.413-458, 2008.

CURRIE, J.; VOGL, T. Early-Life Health and Adult Circumstance in Developing
Countries. Annual Review of Economics, v. 5, n. 1, p. 1-36, 05, 2013.

DAUNIS, R. Jovens: Desenvolvimento e Identidade — Troca de Perspectiva na
Psicologia da Educagao. Sao Leopoldo: Sinodal, 2000.

DORNELLES, A. C. A Beleza no Mercado de Trabalho. Dissertacio de Mestrado,
Universidade Cat6lica de Brasilia, 2004.

DWECK, R. H. A Beleza como Variivel Econémica — Reflexo nos Mercados
de Trabalho e de Bens e Servigos. Rio de Janeiro: IPEA, jan. 1999. (Texto para
Discussio, 618).

DWECK, R. H.; SABBATO, A. D. A Beleza e o Mercado de Trabalho: uma
Perspectiva de Género. Género, Niterdi, v.6, n.2, p.95-128, 20006.

GAREN, J. The Returns to Schooling: A Selectivity Bias Approach with a Continuous
Choice Variable. Econometrica, v. 52, n. 5, p.1199-1218, 1984.

GOMES, J. P. Beleza e Carreira no Brasil. Dissertacio de Mestrado, Escola de
Administragio de Empresas de Sao Paulo da Fundagao Gettlio Vargas, 2010.

HAMERMESH, D. S.; BIDDLE, ]. Beauty and the labor market. American
Economic Review, v.84, n.5, p.1174-1194, 1994.

HAMERMESH, D. S. O Valor da Beleza. Por Que as Pessoas Atraentes Tém
Mais Sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2012.



224 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v.47 |n. 2 | ago. 2017

HARPER, B. Beauty, stature and the labour market: a british cohort study.
Oxford Bulletin of Eonomics ans Statistics, 2000.

HECKMAN, J. Sample Selection Bias as a Specification Error. Econometrica,
v.47,n.1, p.153-161, 1979.

HECKMAN, J.; TOBIAS, J. L.; VYTLACIL, E. Simple Estimators for Treatment
Parameters in a Latent Variable Framework with an Application to Estimation
the Returns to Schooling. NBER Working Paper 7.950, 2000.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Pesquisas
de Or¢amentos Familiares 2008-2009. Antropometria e Estado Nutricional de
Criangas, Adolescentes e Adultos no Brasil Rio de Janeiro, 2010.

JUDGE, T. A;; HURST, C.; SIMON, L. S. Does It Pay to Be Smart, Attractive, or
Confident (or All Three)? Relationships, Among General Mental Ability, Physical
Attractiveness, Core Self-Evaluations, and Income, Journal of Applied Psychology,
v.94, n.3, p.742-755, 2009.

KURZBAN, R.; WEEDEN, J. HurryDate: Mate Preferences in Action, Evolution
and Human Behavior, v.26, p.227-244, 2005.

LUNDBERG, S. Labor Supply of Husbands and Wives: A Simultaneous Equation
Approach, Review of Economics and Statistics, v.70, p.224-235, may., 1988.

MARLOWE, E; APICELLA, C.; REED, D. Mens preferences for women’s
profile waist-to-hip ratio in two societies. Evolution and Human Behavior, v. 26,

p. 458-468, 2005.

MCLEAN, R. A.; MON, M. Health, obesity earnings. Public Health Briefs,
v. 70, 0. 9, p. 1.006-1.009, sept., 1980.

MOBIUS, M. M.; ROSENBLANT, T. N. Why Beauty Matters, The American
Economic Review, v.96, n.1, p.222-235, mar, 2000.

OREFFICE, S.; QUINTANA-DOMEQUE, C. Beauty, Body Size and Wages:
Evidence from a Unique Data Set, Economics & Human Biology, v. 22, p. 24-34, 2016.

PETTERSEN, 1. Health and Anthropometric Features as Determinants of Annual
Income in Norway. Working paper series. Trondheim: Norwegian University of
Science and Technology, 2009.

PISCITELLIL A. Shifting Boundaries: Sex and Money in the North-East of Brazil,
Sexualities, v.10, n.4, p.489-500, 2007.

SCHULTZ, P. Wage Gains Associated with Height as a Form of Health Human
Capital. The American Economic Review, v. 92, n. 2, p. 349-353, 2002.

. Productive Benefits of health: evidence from low income countries.
Center Discussion Paper 903, 2005.



Medidas Antropométricas e Retornos Salariais com Enfase no Padrdo de Atratividade e Satde Corporal 225

SINGH, D. Adaptive significance of female physical attractiveness: role of waist to
hip ratio. Journal of Personality and Social Psychology, v. 65, n. 2, p. 293-307, 1993.

SINGH, D.; YOUNG, R. K. Body Weight, Waist-to-Hip Ratio, Breasts and Hips:
Role in Judgments of Female Attractiveness and Desirability for Relationships,
Ethology and Sociobiology, v.16, p.483-507, 1995.

SUNDET, J. M. ez al. Resolving the Genetic and Environmental Sources of the
Correlation Between Height and Intelligence: A Study of Nearly 2600 Norwegian
Male Twin Pairs, Twin Research and Human Genetics, v. 8, n. 4, p. 307-311,
sept., 2005.

THOMAS, D.; FRANKENBERG, E. Health, Nutrition and Prosperity: a
Microeconomic perspective. Bulletin of the World Health Organization, v. 80,
p.106-113, 2002.

THOMAS, D.; STRAUSS, J. Health and wages: evidence on men and women in
urban Brazil. Journal of Econometrics, v. 77, p. 159-185, 1997.

VOGL, T. Height, skills, and labor market outcomes in Mexico. Journal of
Development Economics, v. 107, p. 84-96, 2014.

WADA, R.; TEKIN, E. Body Composition and Wages. NBER Working Paper,
n. 13.595, 2007.

WILLIS, R.J.; ROSEN, S. Education and Self-Selection. The Journal of Political
Economy, v.87, n.5, p.7-36, 1979.

WOOLDRIDGE, J. M. Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data.
The MIT Press, Cambridge, MA, 2002.

WOOLDRIDGE, J. M. Introdugéo a Econometria. Uma Abordagem Moderna.
Sao Paulo: Thomson, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORJAS, G.]. Economia do Trabalho. Porto Alegre: AMGH Editora Ltda, 2012.

FRANK, R. H. O Naturalista da Economia. Rio de Janeiro: Best Business, 2009.

MONTE, P A;; RAMALHO, H. M. B.; PEREIRA, M. L. O Saldrio de Reserva
e a Oferta de Trabalho: Evidéncias Para o Brasil. Economia Aplicada, Sao Paulo,

v.15, n.4, p.613-639, 2011.



lanejamento econémico | ppe | v.47 |n. 2 | ago. 2017

pesquisa e p

226

(enunuod)

'S0lIe[es elA
oyjeqes} ap 0pedJaW OU SepesuadL0dal 0es sedlis|ialeled
SeSS3 9 S10} SIPW 3 SIDABPNES S[ew 0BS Se}[e S|eW Se0Ssad

'sesaqo saJay|nul esed
apepijeuad a einyje e opeposse suawoy eled [eLiejes olwld
'Sa1ay|nW 3 suswoy eled AjUeUIWIALAP  BIIS)) eDURIEdY

"BZ9|9q € SeAlle[al SepepIAlle Sep OJuaWIdSad
nodono.ld 06 °pP eped9p eu [iselg ou sieininiiss mm@umE_o*mcm‘;

"epuglede Joyjauw
9p SO 213u3 OB1S3 SOIBJ| W Sopezijeadsa (se) sopeboapy

‘souljnasew
SOLIe|es Sal0lew e OPEIOSSe 1eIsa J|AJ| 0 @ OpedIaW Ou
solle|es Waznpal seuajoid a seriofed ap SIBAIU SoXIeq
'S9J3Y|NW  SUSWOY 3P SOLIE[ES SOU S}UBUILLIAIAP 3 INYY

"eIpaU ep oxleqe suswoy eled o€ |
ap apepijeuad 3 e1paw ep ewde saiayjnw eled 9,8 ap soyuen

‘op3npoidal & apnes ‘apniusAn( ‘edisiy apepiaese
Jojeul e SOPeIOoSSe 0elsa Seuly seinjuid a sobie| speny)

einyy

JINI 3 3pepiAieLe ‘einyy

|eossad
3uaIbly @ ed119ISa Ip eale
BU SEJIQUOID SAPEPIAIY

seljelbo0} ap 0JAIT

seujaioud
3 seliojed Y| ‘einyy

SOUIRIXe S8l0peAIasqo Jod
sepeljeAe 01sol op mm_u_m\_mouo“_

1pend enjup) oezey

|RIUBLINIISU| [9ABLIBA ® ODIN Jod
epewlisa solig[es ap eueliadUIW oedenb3

solle|es ap oedenb3

SBAIIIIDSIP SedNisiielsy

solie|es ap oedenb3

solie[es ap oedenb]

solle|es ap oedenb3

seujuiway seanbiy seyunsip ap sag3eljere
ap Jipied e edlis[e)sa epualu|

Sopiun sopeis3
3 |Iselg 'BUBD) WA SAIBY|NW 3 SUBWOH

(SADN) Apms uswdofanaq piyd
|BUOIEN Op SOPEP WO OpIUf OUldY

(avNd) l1seig

SOpIUN SOPeIs] Sop /00yIs MeT

(43aN3) |1se1g op eueqin ealy

epeue) o sopiun sopeisqy

eluezue] o sopiun sopeisqy

(c002) Z3NYdS

(0007) Jadsey

(6661) Mm@

(8661)
ysawsweH

99|ppig

(L661)
SSNeJS 3 sewoy|

(v661) 3pp'd
3 ysawIaweH

(5007) paay @
e||921dy ‘amopie |y
3 (€661) youis

Iesed s Wa sefd eled 0SsadNs ap adUL Jouaw 0 1460/ OfPpoL & sapeIpent oy (ASTN) Yo Jo Aaning [eutpnubuo]  (€661) UewUIOY
3 0y|egel} ap OpedIaW OU SeS3CO S3JaY|NW 3p OBILUILLIS! |RUOIIEN OP SOUE | 7 B 7| 9p SUBAO[ 3 Nasny
‘0ppeduwi 9p ows|uedd| (s1)[oneriep oedenbLiane ap 0poII|N opnisa op epuabueige ap [e207] _ BDURIARY

©DIS]} ApEpIALIRIIE B D BZ3]aq B sopehi| Sodjwapede sopn)sa ap ownsal-oipend
L'V 04avNO

TY40dY0D 3aNVS ¥ 3 VIIS|4 IAVAIAILYYLY ¥ '¥Z3139 ¥ SOAYDIT SOLNFIYLY OANIATOANT SOJINIAYOY SOANLS3I

V IDIANFdV




227

Medidas Antropométricas e Retornos Salariais com Enfase no Padrdo de Atratividade e Satde Corporal

(enunuod)

‘oededndo 3 Jolladns
oe3eanpa eu ‘jedpuild oyjeqes) op 0JUBWIPUSI OU ‘S31e|0dSd
SO SOP OBSNIUOD BU SOAEIIUBIS SOMI3J9 249X INY|Y

‘(|e1os apepljigey Jolew ap 3 slagey
siew wefds sajuaelle slew so anb as-awnsaid) sodioalalsa ap
0B3eWI0} 3 PIUBIUOD IO BP 0BZEI WA SOIUBWIPUSI SBI0[R|

*seA}1ubOd SIpepI|iqey Wod e1Sap 0B3e[31I0d
ep Jiued e s305edndo saloyjaw o einyje e eied [eliejes olwld

"BIUOU0J3 BP 5310135
solino eled Jos|ndod ojusws|s Jin33suod wapod sejs ‘sajduls
ajuswalualede welss ezajaq e sepebi| sapepiAie se eioqui]

"BpuaJ eXleq ap sasied sou
Sa10pey[eqes} Sop apepiANpoId e 3 3pnes e uod epenosse Jas
opuapod selie|es soyueb sou jueUIWIRIAP [9ABLIEA § BINY[E Y

“JINI @ 3pep!
‘9pepIAeAe ‘BIN}je OWOD S|PABAIBSGO SOJIs)} soinguie e 0sad
310 0Bp 3 S0J3WYYd S310[eA Jod sopirow ogs sajuedpived s

'SeIUBIQ S3I3Y[NUW Sep SoLe|es sou
%6 3P B2132 3P BIUBIBYP BWN WO OPEOSSE 3 ‘ePuaLadxe
3p SOUB € NO OpN}Sa 8 SOUE G'| ‘3lusWalus|eAINba

‘no ‘oeiped solasap siop ap osad ap e3ualayiq

'seld} se anb op sepessunwal
waq Slew wefas seyuoq salayjnt eloquia ‘sajusjpd sop
9 Jopebaldwa op aiied Jod oedeujwldSIp Bp BPUISNY

einyy

edIS|4 ApEpIAlRIY

einyy

|eossad aualby a ed1391sd
e sopebi| sieossad so3InIaS

eljlwe4 ep apnes
3p $303pU0) 3 JN| ‘BNl

JNIe
apep! ‘(apepljeuossad ‘0350l
‘0d102) apepiAelle ‘einyy

DIAIl @ 0S8d

edIsl{ epugledy

Jelwounnw 2160/ 3 sopeipenb sowlul|

solie[es ap oedenb]

soLlejes ap ogdenb3

SeAINIDSIP SeINSIeISY

|eluswnisu|

|aneLieA 8 QDN Jod soliejes ap oe3enb3

asimdajs ejdinw oessaibay

(sox1} SO 3
sopeJpenb sowuj) sollejes ap oedenb3

soLlejes ap ogdenb3

(Add) liseig op
3153pNS 9 3)sapIoN 301681 3 (40d) |Iseld

[enILe
ol|eqe.} ap opedsaW Wn wa opuibesaiul
salopebaiduwa  saiopey|eqel|

(QISd) SAIWeUAQ dwodu|

Jo Apnis [aued 3 (SIHN) A9AINS maiAlalu|
U}eaH [UONEN S :SOpIun SOpeIs3
(528) Apms 1oyod

ysiug a (SAON) Apnis Juawdojanaq
PIIYD [euonen :oplun oulzy

(QVNd) liseig

(nisd @ 0DIX3|A| "BUED) ‘WiIlIe\ Op 210D
‘elquio|0) iseig) epusy exieg ap sasied

BN
op ed13WY ep seueyjodollaw seale
siedpud 3104 BAON 3p a1egALNH

(ASIN)
1inoj Jo Aanung [eupnyibuo jeuonen
Op SOpep W0 SOUe 77 B 7| 3p SUsAOf

(burddoys yied @
|Iselg oned) eljiselg ap siajuad buiddoys

eyUeT 1S 3 (eans ease) seurdiji4 ‘opiun

(8007) oyji4
S9Z3UB @ 1IND)

(9007) 1ue|quasoy
3 snIqo

(9002)
uosxed @ ase)

(9007)
018qqeS 8 JamQ

(S002) 23nydS

(7002)
U3paa @ ueqziny

(7007) fojme)

(¥007) s3|j3us0Q

"B2IWOQUO30.0IW apnes ; , g (2002)
A : . solie|es ap oedenba oulgy ‘eISUOPU] "BIURNY 'BlEWSEND
eAlpadsiad ewn ap Jjped e epual exieq ap sajualquie wa ep £3J BU SEPRUOR[R1I0D o BT Lo Bilaquazuel
: ‘ : ’ . 9 SOjUBWILIAAX-dSENY) ‘SojuBWIIAAXT euly) ‘epeue? ‘(eueqin ealse) |iseig
©J1LQU0d3 apepliadsoid eu apnes ep 011943 0 1GOS SeUIPIAT SIanelLIeA 3 DA ‘0B3LINN ’ ’ e . 9 sewoy|
Y : . : T o = owod sasied SOSIBAIP 3p BaURI3|0)
‘01dedw! 9p OWSIUBII| (SE)ELEIEN oedenbliane ap 0polRN opnisa op epugbuelge ap [eI0] IBIEICTEN]

(oeSENUUOD)




lanejamento econémico | ppe | v.47 |n. 2 | ago. 2017

pesquisa e p

228

'sa10jne sop oedeloqe(3

“epugbijaiul 3 e310} :seannpold sapepijigey

Senp 3 e1jnpe apep! eU eANY[E B 31U3 0BIL[3110D BWN ZNpul
anb 0A1}1UBOD 0JUBLUIA|OAURS3P OU 3)SISU0D oeIedl|dxa

\/ "S210[BL SOLIB|ES LBQR3I SOL[e SIew Siopey(eqel]

‘el1anb 3 oedinjod ‘op31INUSP ‘BWO}
‘se5uaop ap eju0d Jod sanboyd ap oezel wa ozeid obuo| ap
S0JI3)9 3 SO} NP. 3P 3PNES 3P OPEe1SS OP SEUIPIAG 3P Aaning

213 S0S0J0We
S0jU3LIBUOIDE|aI SOU ‘sleossad sag3ejal seu ‘soyueb sou solia)3

'oe3IN}3s0.4d 9 oloweu aJjud oedejal e eiedas odnod anb anug)
BUUI| BUNU SIENX3S SO3IAIBS 9 SIBLI3JRW SUS] LU 0qWedSd
3)UBIP3W OBIESURI} 3P BUIBLSIS WIN WS Weuopuny solisbuenss
seysiiny e epuglede eog ap suanol sejoseb ap so3InaS

‘euoissijoid
ep enugladwiod ap oeddediad e sepuanjjul e opuebayd
0113]ISe1q 0Y|eqel} 3p OpedJaUl OU BPRZIIO[eA 3 BZ3[3q Y

‘sedueln
sep oAJIUB0 0JUSWIAJOAUISSP 3 BIDUBJUI B 3JUBIND 3PNES 3p
31e BU SOPE}NSal ap eweb ewn e epeuope|al eisa einyje

‘lenue oLg|es Op Y% P 21D AP
e)jnW eUIN Wagadal Saiayjnw se sew ‘suswoy so eled epual
£ 31¢0S 03349 WA} OBU 053]0 13§ 'SOMND Slew saled snas anb

op slew ‘elpaw wa ‘weyueb seyje siew saIay|nu 3 SUWIOH

euoissijoud 0ssadns 3 soyueb salolew
Wa Wey|nsal apepiAeile a apepljeuosiad ‘e3ueljuodoiny

epUByUl e jueinp
apnes ap djualqLIe 3 einyy

DI
einyje ‘osad ‘0di0d ‘0350Y

sie1ab sodIsly soINqLY

(apnes @ ojuaweloduwiod
'e2119159) 73|39y

einyy

|upenb-einjup
0gde[al 3 APEPISAqO ‘BINY|Y

epual
‘0B3N.15U1 9P [FAIU [eIuBW
apeppeded ‘opeljeneoine
(232 sownsaldwa ‘sepiap)

Selladueul} Sa0sus)

0D 1od

epewiisa solLig[es ap eueldUIW opdenb]

[eJuBWNIISUL
[9ABLIEA B OSN @ BY|NPE 35B) BU SO}I9}3
SNas ‘eDUBJUI BU 9PNES 3p SepIpaj

solle|es ap oedenba suswiedpund
Seul ‘sed113wWou0da eI} SesIanlq

SODIISINY S1ed0)|
3 senxas sojuod W eIsLNg Wod s3g3ejal
WEIDAI} 3nb SAIBYINW G/ WD SeISIA3IIUT

SEAINIBXD
suano| wa opreuonsanb ap oededyjde
ap olaw Jod eaneyljenb esinbsag

soLle[es
ap oe3enba a sopeipenb sowulpy

exexe() ap 0edisodwodsq
(6£61) UeWI3H ap opoIU ofad
epeWIIS? SOLIB|S p euBLUIW 0edenb]

INISIIeISD
BDURIAJUI 3 BAIJLDS3P BINISIIEIST

SOUB GO-G7 3I3UI SIPEP] WO SUBWOH
S14IN) A3nNng a)17 Ajiweq uedixa|y

0JUBWIA|OAUISIP W3 3
SOpIAjoAURSAP sasied ap einjessy) ejdwy

eisy 3 edoing ep
sasjed s0J3n0 3 epeur) 'sopiuf Sopels3

|Iseig op 8)sdpION
oelbal ‘eiea?) op |eyded ‘ezajelioq

ewIe no epuaJab epaw ap oedisod wa
‘210§ Wey|egel)  0|ned 0BS ap apepid
BU WBAIA 3nb ‘seula|iseiq 'soy|ly was
‘0861 @ | /61 911Ud Sepseu salay|n|y

9007 99861
1)U SepIdSeU SoUe 77 e {7| 9p So)npe
suanol @ seduern ered g/ ASTN Op Sopeq

eben.IoN/(LNNH) Aonins Ljesy
Bejapuol] -yuon

(spasnydesse}\ ap ouedLwWe
ope3sa op [eyded) uolsog ap apepi)

(7107) 16oA

(€102)
|BOA @ 31IND

(z100)
ysowiswey

(0102) 113Wsld

(0107) sawon

(0102)
uosxeq 9 ase)

(6007) ussienad

(6007) uowis
9 15InH ‘abpn(

‘opedwi ap ows|uedI|

(sta)enenen

oedenbliane ap 0polRN

opnisa op epuabueige ap [e207

ePUIRRY

(oeSeNnuiUOD)




Medidas Antropométricas e Retornos Salariais com Enfase no Padrdo de Atratividade e Satde Corporal

229

APENDICE B
TABELA B.1
Equacoes de selecdo do Modelo de Heckman em dois estagios
Variaveis explicativas [3] [4]
Altura -0,0488 -0,2740
(10,11) (9,924)
-0,2680 0,0068
2 g i
Altura (3.201) (3,149)
Peso 0,0030
(0,0182)
Paso? 0,000063
(0,000125)
. 0,0208
Cintura (0,0298)
. -0,000218
) ,
Cintura (0.000167)
Cintura normal 0,2060°*
(0,0897)
. . 0,1590*
Cintura média (0.0881)
. 0,1000
Cintura alta (0,0805)
. -0,2510
Peso baixo (0.1740)
Peso normal -0,0225
(0,0946)
Sobrepeso 0,00624
P (0,0697)
Outros rendimentos -0,000152** -0,000149™*
(0,000018) (0,000018)
Ensino médio 0,0457 0,0440
(0,0670) (0,0670)
Ensino superior 0,5390** 0,5290°**
P 0,1190) (0,1190)
Experiéncia -0,001100 -0,000730
P (0,0158) (0,0158)
Experiéncia? 0,000057 0,000044
P (0,000307) (0,000307)
Carteira assinada 10350 10330
(0,0592) (0,0591)
Branca 0,0010 0,0013
(0,0506) (0,0506)
0,4410 0,4500
Adolescente (0,2830) (0.2840)
0,2120 0,2200
Adultal (0,1400) (0,1410)
0,1230 0,1330
Adulta2 (0,0862) (0,0862)

(Continua)
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(Continuacéo)

Varidveis explicativas (3] [4]
Casada ou unida :0.2970 -0,3000
(0,0715) (0,0714)
Ensino médio c6njuge 0,00868 0,00821
1u9 (0,0630) 0,0631)
Ensino superior conjuge 0.1820 0.1620
(0,1260) (0,1260)
) . -0,00431 -0,00661
Quantidade de partos realizados (0,0168) (0,0167)
Agua engarrafada 00348 00371
(0,0705) (0,0705)
Escoadouro sanitario 0,0891 0.0853
(0,0543) (0,0543)
Tem plano de satde 0,0182 0.0204
(0,0647) (0,0646)
. - 0,0530 0,0605
Quantidade de empregadas domésticas (0,0959) (0,0960)
) -0,0602 -0,0570
Quantidade de carros (0,0459) (0,0458)
. R -0,0147 -0,0151
Quantidade de comodos (0,0098) (0,0098)
0 . 0,0059 0,0068
Catolica praticante (0,0199) (0.0199)
Evangélica praticante 0,0324% 00315
gencap (0,0181) (0,0181)
Nio fuma -0,0562 -0,0521
(0,0598) (0,0597)
Teve relacdo sexual nos dltimos 12 meses 0.0965 0.1100
¢ (0,1020) (0,1010)
L6 iomal 0,0296 0,0304
! (0,0191) (0,0191)
Escuta radio -0,0127 -0,0124
(0,0151) (0,0151)
. 0,0070 0,0047
Assiste TV (0,0243) (0,0243)
Area urbana 0,0459 0,0520
(0,0565) (0,0565)
Sudeste 0,2060*** 0,2070***
(0,0674) (0,0672)
sul -0,0222 -0,0024
(0,0708) (0,0700)
0,0817 0,0961
Centro-Oeste (0.0652) (0,0649)
Constante 0,7160 0,9050
(8,095) (7,820)
Numero de observacoes 4.606 4.606

Elaboracdo dos autores, com base nas estimativas dos dados da amostra da PNDS 2006/2007.
Obs. 1: Erros-padrao robusto a heteroscedasticidade entre parénteses.
2.*** ** e * denotam a significancia estatistica aos niveis de 0.01, 0.05 e 0.1, respectivamente.



