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0 artigo estuda o impacto da liberalizacdo comercial sobre o mercado de trabalho na economia brasileira
durante 1989-1998, com base no arcabouco tedrico de Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS). A contribuicdo
mais importante a literatura é a inclusdo dos significativos ganhos de produtividade que experimentou o
pais, junto com o processo de abertura comercial, como segundo fator explicativo dos salarios e do emprego.

Estimam-se os testes consistency check e mandated wages derivados de HOS para as manufaturas
brasileiras. Na tarefa de estudar o impacto da abertura sobre 0 emprego, isolando os choques tecnoldgicos,
propdem-se dois testes adicionais. O primeiro é um teste de consisténcia que relaciona as mudangas
do produto e o uso de trabalho por qualificacdo; e o segundo estima as mudancas médias da utilizacdo
dos fatores na producdo derivadas da abertura comercial. Os resultados encontrados mostram que tanto
a abertura comercial quanto as mudancas tecnoldgicas tiveram efeitos significativos sobre o mercado
de trabalho brasileiro, sendo amplamente consistentes com HOS. A liberalizacdo comercial diminuiu a
desigualdade na distribuicdo da renda (mensurada pelo prémio salarial por qualificacdo) e expandiu o
emprego nas indUstrias intensivas no trabalho menos qualificado; entretanto os choques tecnolégicos
tiveram efeitos contrarios sobre o mercado de trabalho.

1 INTRODUCAO

O profundo e relativamente rdpido processo de liberalizagao comercial que atra-
vessou o Brasil no periodo 1989-1993 motivou a geragao de vdrios estudos visando
explicar o impacto da abertura comercial sobre o mercado de trabalho brasileiro.
As pesquisas foram usualmente desenvolvidas sob as previsdes do modelo neoclds-
sico de Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS). Em particular, sob a premissa de que
o pafs é rico em trabalho nao-qualificado (em relagao ao trabalho qualificado),!
HOS prediz que o livre comércio muda os pregos relativos dos bens, favorecendo
as industrias intensivas no fator abundante. Por um lado, as varia¢des nos pregos
provocam uma queda na desigualdade salarial — efeito que ¢ conhecido como
Stolper-Samuelson; e por outro, conduzem a uma nova composicao do emprego:
apresenta-se uma realocag¢ao dos fatores de produ¢io em dire¢ao as industrias
intensivas em trabalho nio-qualificado; e um menor uso relativo desse fator (em
relagao ao trabalho qualificado) dentro das industrias, como conseqiiéncia da queda
na desigualdade salarial.
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1. Esta hipotese foi testada por Hernandez e Terra (2004) com resultados favoraveis.
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Os resultados encontrados na literatura empirica, entretanto, no apresentam
nenhum consenso sobre os sinais e a relevincia de tais distor¢oes, provocadas pelo
livre comércio no mercado de trabalho brasileiro. Essa controvérsia aparece ainda
na simples andlise das tendéncias dos saldrios e do emprego por categoria de quali-
ficagdo (ou educagio). Alguns estudos mostram uma queda no prémio salarial por
habilidades no periodo de abertura comercial (ver, por exemplo, MUENDLER,
2000; GONZAGA; MENEZES-FILHO; TERRA, 2002); porém, essa tendéncia
nao ¢ robusta a informagao primdria usada nem ao perfodo de andlise considerado
(ver, por exemplo, GREEN; DICKERSON; ARBACHE, 2001a; BLOM; HOLM-
NIELSEN; VERNER, 2001).

As previsoes de HOS sobre as mudangas na composi¢ao do emprego também
s30 apoiadas na literatura empirica (ver, por exemplo, GONZAGA; MENEZES-
FILHO; TERRA, 2002). Entretanto, os resultados ndo sio conclusivos, pois de-
pendem do periodo considerado e da metodologia usada (ver MUENDLER, 2000;
MACHADO; MOREIRA, 2001; MENEZES-FILHO; RODRIGUES, 2001).

No que respeita a determinagao do impacto da abertura comercial sobre o
prémio salarial, apresentam-se dois métodos de andlise na literatura. O primeiro
estuda esse efeito através de modelos de equilibrio parcial e o segundo faz uso de
modelos de equilibrio geral.

Nos modelos de equilibrio parcial encontram-se alguns resultados consistentes
com Stolper-Samuelson, porém, outros sio contrdrios (ver MUENDLER, 2000;
GREEN; DICKERSON; ARBACHE, 2001b; PaveNIK ez al., 2002; FERREIRA;
MACHADO, 2002; ARBACHE; CORSEUIL, 2004). Entretanto, o arcabougo
teérico desses modelos se afasta de HOS,? pelo que os resultados nao estariam sendo
interpretados adequadamente através dos efeitos derivados de HOS. Em especial,
as variacdes nos saldrios em cada industria dependerao nao somente das varidveis
préprias da inddstria, mas também das suas magnitudes relativas com respeito ao
resto da economia — caracteristica que nao é contemplada no equilibrio parcial;
adicionalmente, nao se apresenta uma relagao exata entre as proxies de abertura
comercial usadas — como variacoes nas tarifas® e no volume de troca — com as
mudangas relativas nos pregos dos bens.*

Os estudos baseados nos modelos de equilibrio geral, como de Barros, Corseuil
e Cury (2000) e de Gonzaga, Menezes-Filho e Terra (2002) apresentam uma
modelagem que ¢ mais consistente com HOS, e favorecem, em alguma medida,
a premissa de que a abertura comercial provocou uma queda no prémio salarial

2. Vale lembrar que HOS é um modelo de equilibrio geral.

3. Dois fatores limitam o uso desta variével como proxy de comércio no Brasil. Primeiro, pela elevada redundéncia tarifaria e, segundo, pelas fortes
restricoes ndo-tarifarias as importacdes (para uma informagdo mais precisa, ver, por exemplo, MOREIRA; CORREIA, 1997; HAY, 2001).

4. Para uma discusséo sobre o tema, ver Lawrence e Slaughter (1993).
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por habilidades. Barros ez /. (2001) também estudam os efeitos da abertura sob
um cendrio de equilibrio geral, entretanto nio encontram um impacto significa-
tivo do livre comércio sobre a distribuicao da renda. Porém, os resultados desses
tltimos autores derivam-se de rigidezes nas variagoes salariais, contrapondo-se as

hipéteses de HOS.

Além das apreciacoes expostas acima, a observa¢io mais importante a literatura
empirica é que nio se levam em conta as mudangas tecnoldgicas nas andlises. De
acordo com o modelo neocldssico, tanto as variagdes de pregos — vindas da abertura
comercial — quanto as inovagdes tecnoldgicas distorcem os saldrios e os usos relativos
dos fatores de produgio dentro e entre inddstrias, podendo ter efeitos contrdrios.
Assim, o estudo simultineo desses dois choques seria o recomendével.

Essa questao tem especial relevincia para o Brasil, pois, junto com o processo
de abertura comercial, o pais tem experimentado ganhos de produtividade signifi-
cativos, como vdrios autores documentam, tanto na produtividade total de fatores
(PTF) como, em alguns casos, no maior uso de trabalho qualificado (ver BONELLI;
FONSECA, 1998; PAVCNIK ez al., 2002; LISBOA; MENEZES-FILHO; SEMOR,
2002; ROSSL FERREIRA, 2003; MUENDLER; CORSEUIL, 2003; MUENDLER,
2004). Sob o modelo de HOS, entretanto, as mudangas tecnolégicas sao impor-
tantes sobre a desigualdade salarial na medida em que sao viesadas nao a algum
fator de produgao, mas sim aquelas industrias intensivas num insumo especifico
(seja a inovagdo neutra ou favordvel a algum fator de produgio).

Assim, neste artigo discute-se novamente o impacto da abertura comercial
sobre o mercado de trabalho brasileiro, mas levando em consideragao também as
mudangas tecnoldgicas. Trés grupos de testes baseados no arcabougo tedrico de
HOS sio desenvolvidos. O primeiro grupo é conhecido na literatura como testes
de consisténcia e estuda as variagoes relativas dos precos e da tecnologia como fungao
da intensidade de uso de um dado tipo de trabalho nas inddstrias. O segundo
estima as mudangas nos retornos dos fatores de produgio, seguindo a metodologia
conhecida como mandated wages, através da qual ¢ possivel derivar as variagoes
salariais atribuidas a cada tipo de choque — precos e/ou produtividade.

Por fim, para estudar as previsdes de HOS com respeito as mudangas na
composi¢ao do emprego, propde-se neste artigo uma estratégia de andlise com
base na intui¢io dos testes anteriores. Primeiro elabora-se um teste de consisténcia
entre as mudangas do produto e a intensidade de uso de um dado tipo de trabalho,
que permite deduzir as industrias que teriam tido vantagens com o processo de
abertura comercial e, com isto, a dire¢ao do movimento dos recursos. O segundo
determina as variagdes no emprego como resposta do choque de pregos, através
do que se denomina aqui mandated employment.
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Os testes foram aplicados para 63 inddstrias de manufaturas no perfodo
delimitado entre antes e depois da abertura comercial no Brasil, 1989-1998. Os
resultados da andlise econométrica encontrados sao consistentes com o modelo de
HOS para os trés grupos de testes e podem ser resumidos nos seguintes pontos.
Primeiro, as industrias com um maior aumento relativo nos pregos foram as mais
intensivas em mao-de-obra nao-qualificada. J4 os maiores ganhos de produtividade,
pelo contrério, estariam concentrados nas industrias menos intensivas nesse fator
de produgao. Segundo, as mudangas relativas nos pregos contribuiram para a queda
no prémio salarial por qualificagao, porém os choques tecnoldgicos tiveram um
efeito contrdrio. Por fim, as politicas de livre comércio teriam ocasionado efeti-
vamente uma expansao relativa maior na produg¢ao das industrias mais intensivas
em trabalho nao-qualificado (fator abundante no pafs), ocasionando uma queda
relativa no uso desse fator como resultado do seu maior custo relativo.

A principal conclusao obtida no artigo é que tanto a abertura comercial quanto
as mudangas tecnoldgicas tiveram efeitos significativos sobre o mercado de trabalho
brasileiro da forma prevista no modelo neocldssico. Isto mostra que — com exce¢ao
de Barros, Corseuil e Cury (2000) ¢ Gonzaga, Menezes-Filho e Terra (2002) na
andlise da desigualdade salarial® — os resultados descritos nas pesquisas anteriores
a esta encontram-se viesados. Primeiro, porque as trajetdrias do emprego e dos
saldrios sdo o resultado dos dois choques — pregos e tecnoldgico — que tiveram
efeitos contrapostos. Isto faz com que a simples observagao das tendéncias tenha
um aporte marginal a avaliagao do impacto da abertura comercial sobre o mercado
de trabalho. Segundo, porque os modelos usados para relacionar os saldrios (ou
emprego) com a abertura comercial nao controlam para mudangas tecnoldgicas.

O artigo ¢ dividido em trés segoes além desta introdugao. A segunda segao
discute inicialmente a légica neocldssica dos efeitos da abertura comercial e dos
ganhos de produtividade sobre o mercado de trabalho e descreve a estratégia da
andlise empirica. A terceira se¢io expde brevemente os dados usados e apresenta
os principais resultados econométricos. Por fim, explicitam-se as conclusdes mais
importantes do artigo.

2 0 MODELO NEOCLASSICO E O MERCADO DE TRABALHO

2.1 Teoria
O modelo de HOS desenvolve-se a partir do comércio entre duas economias,
A e B, ambas produzindo dois bens, por exemplo, mdquinas (M) e rosas (R), e
usando dois fatores de produ¢io como trabalho qualificado (S) e nao-qualificado

5. Dado que os precos tornam-se exdgenos, é possivel analisar no equilibrio geral, ceteris paribus, o impacto direto das variacdes desta
variavel sobre os salarios.
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(U). Suponha que: a) as tecnologias de produgdo sao idénticas nos paises, com
retornos constantes de escala; b) existe concorréncia perfeita no mercado de bens;
¢) hd mobilidade de fatores entre industrias e flexibilidade nos saldrios; e 4) as
preferéncias sao iguais para todos os individuos, descritas através de uma fungao
de utilidade homotética (isto é, com elasticidade da renda igual a 1). Além disso, a
producio de rosas usa sempre intensivamente trabalho nio-qualificado, enquanto
a produgio de mdquinas usa intensivamente trabalho qualificado.

A caracteristica essencial para a existéncia de comércio encontra-se nas dife-
rengas nas dotagdes relativas dos fatores de produgio entre paises, que conduzem a
pregos relativos de equilibrio distintos sob autarquia. Se o pais A for relativamente
mais abundante em trabalho nio-qualificado (com relagao ao qualificado), entdo o
prémio salarial por habilidades serd maior que no pais B. Neste caso o prego relativo
das rosas (com relagao ao prego das mdquinas) serd menor em A do que em B, pois
as rosas usam intensivamente o fator de produ¢ao mais abundante e barato.

Entao, com a abertura comercial, o pais A produzird mais rosas — exportando
parte desta produgao — e menos mdquinas, até que os precos internos atinjam o
equilibrio mundial. No processo, a demanda de insumos deve aumentar na inddstria
de rosas e cair na industria de mdquinas. Dadas as diferengas na intensidade relativa
do uso de cada tipo de trabalho entre os dois setores, isso significa que a demanda
de trabalho nio-qualificado deve aumentar relativamente 2 demanda de trabalho
qualificado. Para que o equilibrio interno nos mercados de fatores seja restabelecido,
o retorno do trabalho nao-qualificado deverd, portanto, aumentar em relagio ao
saldrio do qualificado. Nesse novo equilibrio, as duas industrias no pafs A usario
relativamente mais trabalho qualificado, pois este serd relativamente mais barato
do que no caso da economia fechada.

A figura a seguir (extraida de KRUGMAN; OBSTFELD, 2001) expoe as

alteragoes descritas acima, mostrando a relagao positiva entre os precos relativos

P L. W, . _
dos bens | £ | e os saldrios | —— |, assim como a relagao destes com as demandas

M N
relativas dos fatores (5) , tanto para a produgao de rosas (R) quanto a de mdquinas

(M). Ambas as relagoes sio deduzidas sob as hipSteses do lado da oferta da economia
do modelo. Os pontos E, representam o equilibrio na economia fechada.

. L. . . R
O livre comércio provoca um incremento nos pregos relativos —— , condu-
PM
. U . , . . .
zindo tanto a um aumento em —*~ quanto em — nas duas industrias, atingindo
£ U
o novo equilibrio E). Deriva-se entao o Teorema de Stolper-Samuelson, o qual
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afirma que: quando a abertura distorce os pregos relativos dos bens, aumenta — para
ambos os bens — o retorno do fator usado intensivamente na produ¢io daquele
bem cujo prego relativo aumentou, e reduz-se — para ambos os bens — o retorno
do outro fator de produgao (ver ETHIER, 1984).

FIGURA 1
Precos, salarios e uso relativo dos fatores de producao no pais A

i3 P ! : E
A, — U

O modelo de HOS pode ser ampliado para levar em consideragio as mudan-
cas tecnoldgicas (ver, por exemplo, JONES, 1965; LEAMER, 1998). Considere
que o pais A é pequeno; entdo, uma inovag¢ao na industria de mdquinas (intensiva
em trabalho qualificado), qualquer que seja essa inovagio — neutra ou favordvel a

algum fator de produgao —, deve conduzir a um aumento na desigualdade salarial

(queda em —%). O progresso técnico faz (ceteris paribus) com que a industria de
W
mdquinas seja mais lucrativa, incentivando a expansio da produg¢io desse bem.

Essa expansio provoca, por sua vez, uma demanda maior de fatores de produgao,
porém relativamente mais de trabalho qualificado, conduzindo a um ajustamento
nos saldrios relativos até que as oportunidades de lucro sejam anuladas. Note-se que,
no modelo, as distor¢des no mercado de trabalho sao explicadas pelas diferengas
tecnoldgicas entre industrias, e ndo pelas mudangas tecnoldgicas viesadas para o

uso de algum dado fator de producio (ver HASKEL; SLAUGHTER, 2002).

Uma vez considerados os efeitos das mudangas tecnoldgicas, fica claro que
os dados podem nio refletir necessariamente os efeitos previstos pelo Teorema
de Stolper-Samuelson. De fato, uma politica de abertura comercial no pais rico
em trabalho nio-qualificado poderia ser acompanhada de inovagoes tecnoldgicas
viesadas em favor das inddstrias menos intensivas nesse fator. Nesse caso, as mudancas
relativas nos pregos tenderiam a provocar uma queda na desigualdade salarial, mas
as inovagdes tecnoldgicas, pelo contrdrio, conduziriam a um aumento da desiqualda-
de. As mudangas no mercado de trabalho estariam, entdo, sujeitas as magnitudes
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“relativas” dos dois efeitos. Se as inovagoes tecnoldgicas fossem maiores nas indus-
trias intensivas em trabalho nao-qualificado, entdo os dois efeitos se reforgariam,
provocando uma expressiva queda tanto na desigualdade quanto no uso relativo
de mao-de-obra nio-qualificada nas industrias, observando-se maior emprego e
produgio nas industrias intensivas nesse fator.

2.2 Estratégia econométrica

Para estudar o impacto da abertura comercial sobre o mercado de trabalho bra-
sileiro, levando em conta as mudangas tecnoldgicas, especificam-se vérios testes,
divididos em trés grupos. O primeiro grupo de testes baseia-se na andlise da
relagdo entre as variagbes observadas nos pregos e na produtividade setoriais e a
intensidade do uso de um dado tipo de trabalho nas industrias, através do que se
conhece na literatura como “testes de consisténcia”. O segundo grupo de testes
foca nas mudangas observadas nos saldrios, seguindo a metodologia chamada
mandated wages. O Gltimo grupo de testes ¢ uma proposta deste artigo e ¢ deriva-
do com base na intui¢ao dos testes anteriores: primeiro, elabora-se um teste de
consisténcia entre as mudangas do produto ¢ a intensidade de uso de trabalho
nao-qualificado; segundo, determinam-se as variages no emprego como resposta
aos choques de pregos, através do que se chama aqui mandated employment. Cada
um desses testes ¢ explicado em detalhes a seguir.

2.2.1 Testes de consisténcia

Uma primeira abordagem usualmente encontrada na literatura internacional
analisa a consisténcia dos dados em relagao as previsdes implicitas no modelo de
HOS. Dois testes sao estimados nessa linha. O primeiro, estudado primeiramente
por Lawrence e Slaugther (1993) e Sachs e Shatz (1994) para a economia norte-
americana, considera o impacto dos novos padroes de importagao (ou do comércio
em geral) sobre os pregos relativos domésticos. Para o caso do Brasil, por exemplo,
esperar-se-ia que, com o processo de abertura comercial, os precos das industrias
mais intensivas em maio-de-obra nio-qualificada aumentassem relativamente
aos demais precos. Gonzaga, Menezes-Filho e Terra (2002) realizaram esse teste
com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com resultados favordveis
as previsoes do modelo. Neste artigo, o teste ¢ replicado a partir de novos dados
e algumas consideragdes adicionais.®

6. Um aporte importante de Gonzaga, Menezes-Filho e Terra (2002), entretanto, é a analise entre as mudancas nas tarifas e as
mudancas nos precos. Os autores mostram que o pass-through das tarifas aos precos foi relativamente maior nos setores intensivos em
trabalho qualificado sendo consistente com as previsdes de HOS para o Brasil.
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Em termos gerais, o teste baseia-se em uma equagao de determinagao dos
pregos dos bens como fungio de uma varidvel de intensidade de uso de um dado
fator de produgio, da seguinte maneira:

Teste 1a

Alnle =Py +p1Xijt+uljt (1)

onde: P, ¢ o prego do bem (ou inddstria) j (j = 1,..., /), X, representa a varidvel
proxy de intensidade de uso do fator 7 ( = 1,..., 1) na produgio do bem j, u, , ¢
o erro de especificagao ou nos dados e p, p, sdo os coeficientes de regressao. O
subindice # nas varidveis diz respeito ao perfodo. Um valor p, > 0 implica que as
mudangas nos pregos foram relativamente favordveis aos bens intensivos no uso
do fator 7 e sugerem que — como conseqiiéncia de uma relativa maior procura pelo
fator — o retorno relativo de 7 aumenta e o seu uso relativo diminui.

O segundo teste de consisténcia foi aplicado por Haskel e Slaugther (2002)
para estudar as mudangas tecnoldgicas relativas entre industrias nos Estados Unidos,
de acordo com o uso intensivo do trabalho nao-qualificado.” Essas mudangas sao
mensuradas através da PTE que é usualmente determinada como (ver, por exemplo,

BARLTESMAN; GRAY, 1996; FEENSTRA; HANSON, 1997, 2000):

AlnF, )

i i

I
AlnPTF,=AInQ, - >0
i=1

onde Q , ¢ o valor bruto de produgao do bem j, 0 =0, +6,,.,)/2, 6,, representa
o gasto do insumo 7 na produgdo de j como proporgio do custo total e £, ¢ a
quantidade do fator 7 usado na produgao de j. Uma vez especificadas as mudangas

tecnoldgicas, o teste ¢ explicitado de forma semelhante ao caso dos pregos:

Teste 1b

=1

AlnPTF, =t,+1,X,, +u 3)

it 25t

onde thy, ¢ o erro de especificagdo ou nos dados e T, T, 530 0s coeficientes de re-
gressao. Neste caso um coeficiente T, > 0 sugere que as inovagdes tecnolégicas foram
concentradas nos bens intensivos no fator 7. Se 7 for o trabalho nao-qualificado,
este resultado reforgaria o efeito da abertura comercial sobre o mercado de tra-
balho no Brasil. Um T, < 0, por outro lado, teria um impacto contrdrio sobre os
retornos ¢ o emprego relativos desse fator de produgao.

7. Os efeitos das mudangas tecnoldgicas — sob as previsées do modelo de equilibrio geral de HOS — ndo foram analisados para o caso
do Brasil.
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E importante assinalar que a vantagem desses testes é que eles permitem
apreciar as mudangas nos padroes relativos tanto dos pregos quanto da produ-
tividade como fun¢io do uso de um dado fator 7, sendo o primeiro passo para
avaliar os posteriores efeitos de HOS. Sua limita¢ao, entretanto, ¢ que eles devem
ser entendidos simplesmente como uma forma de correlacionar os dados, jd que
derivam da intui¢io do modelo e nio da matemadtica.

2.2.2 Metodologia de mandated wages

Uma vez que a andlise de consisténcia feita no subitem anterior descreve as
mudangas nos pregos relativos dos bens de acordo com a intensidade de uso
de algum fator 7, o passo seguinte é estudar se efetivamente essas mudangas
provocaram variagdes nos saldrios relativos da maneira predita pelo teorema de
Stolper-Samuelson, ou nao.* A literatura responde a essa pergunta através do teste
conhecido como mandated wages, que decorre diretamente do modelo de HOS.
O teste foi amplamente analisado e discutido para a economia norte-americana
(ver, por exemplo, LEAMER, 1998; KRUEGER, 1997; SLAUGHTER, 1998;
HASKEL; SLAUGTHER, 2003). Para o caso do Brasil, somente Gonzaga,
Menezes-Filho e Terra (2002) fazem uma anélise das regressoes mandated wages,
considerando simplesmente o trabalho qualificado e nao-qualificado como fatores
de produgao.’

Parte-se do equilibrio étimo do lado da oferta da economia que, sob os pres-
supostos do modelo, se apresenta quando o prego ¢ igual ao seu custo marginal,
P, = c. O custo marginal ¢, encontra-se como fungio dos retornos dos fatores de
produgio, assim como de varidveis relativas ao uso desses fatores (por unidade de
produto). A partir de P, = ¢; pode-se derivar a seguinte expressao:

I J
AlnP, +AlnPTF, = 0,AlnW, + > 0,AlnD, (4)
k=1

i=1

onde W, representa o retorno do fator 7, 6, ¢ o gasto no bem k (£ = 1,..., /) usado
como consumo intermedidrio na produg¢io de j como proporg¢ao do custo total, e
P, é o preco do bem k. Alternativamente, a literatura postula que os pregos podem
ser especificados sobre a base do valor adicionado. Nesse caso:

i

7
Aln P/ +Aln PTF, = Ze AlnW, (5)

8. Ou seja, trata-se de verificar se 0 modelo de HOS, com suas hipéteses, descreve adequadamente os dados brasileiros. Com salérios
rigidos, por exemplo, o teorema de Stolper-Samuelson pode ser rejeitado empiricamente (ver GONZAGA; HERNANDEZ; TERRA, 2006).

9. Adicionalmente, os autores analisam a variagao nos precos explicada pelas mudancas tariférias. Esta abordagem ndo sera aqui consi-
derada, pois acredita-se que a redundancia tarifaria e as fortes restricées ndo-tarifarias que caracterizaram a politica comercial até 1989
dificultariam a interpretacéo dos resultados.
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onde:
VA z
AlnP +AlnP, = ;ekﬂAlnPM
=1

Sob a hipétese de que o pais ¢ pequeno em relagdo ao resto do mundo, os
precos dos bens sdo exdgenos e nao dependem das mudangas tecnoldgicas, sendo
possivel especificd-los diretamente com relagao aos retornos dos insumos como:

Teste 2a

I J
AlnP, = Zeiﬁ[}i + Zei,j, B+, (6)
i=1 k=1

onde os 3. ¢ B sd0 os coeficientes de regresso e v, € 0 erro de especificagdo ou nos
dados. No caso das mudangas dos pregos do valor adicionado, tem-se:

Teste 2b

I
AlnP" =30, +2,, @)

i=1

onde v, ¢ o erro. O coeficiente B, ¢ interpretado como a variagao do retorno médio
do fator 7 provocada (mandated) pelas mudancas relativas nos precos dos bens.
Sob a hipétese de que o Brasil é mais rico em mao-de-obra nao-qualificada (U)
com relagao ao trabalho qualificado (S), esperar-se-ia nas estimagdes que BU > BS ,
de forma que o teorema de Stolper-Samuelson seja cumprido.

Uma vantagem do teste anterior é que este pode ser utilizado também para
estudar os efeitos das mudangas tecnolégicas sobre os retornos relativos. Note-se
que em (5) fica explicito que tanto os pregos quanto a PTF se relacionam com as
mudangas nos retornos dos insumos. Dado que choques nessas varidveis podem ser
estudados de forma independente sob a hipétese de um pais pequeno, podem-se
analisar os efeitos das mudangas tecnoldgicas de forma andloga ao caso anterior

(ver, por exemplo, LEAMER, 1998; HASKEL; SLAUGTHER, 2001):
Teste 2¢

I J
AlnPTF,="0,8+| > 0, [3+0,, )

i=1 k=1
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ou no caso de estudar os dados a partir do valor adicionado:

Teste 2d

7
AlnPTF,=)"0,3, +u,, )
i=1

onde os 8, e § s3o os coeficientes de regressao e v, , v, 530 os erros de especificacdo
ou nos dados.

Desta forma ¢ possivel inferir as parcelas das mudangas nos retornos atribuidas as
variagdes relativas tanto nos precos ou na PTF. Essas mudangas serao determinadas
como a somatéria dos dois efeitos estimados: Aln Wt ~ [31 + 5: , notando-se que
os sinais de cada efeito podem ser iguais ou contrérios.

2.2.3 Mudancas na composicao do emprego

Nesta subsec¢ao, desenvolvem-se duas formas simples de estudar as mudangas no
emprego. A primeira representa uma versao alternativa dos testes de consisténcia. De
acordo com a teoria de HOS, a abertura comercial deve fazer com que a produgio
das inddstrias intensivas no uso do fator abundante no pais aumente mais do que
proporcionalmente em relagao as restantes — de modo que o uso dos fatores nessas
inddstrias também deve aumentar. Para estudar esse efeito, pode-se analisar a rela-
¢do entre as variagdes nas produgdes setoriais e a varidvel de intensidade de uso dos
fatores (Xl]t) Nesse caso, entretanto, essas mudangas nao sao exdgenas em relagao
aos choques tecnoldgicos, de modo que estes devem ser levados explicitamente em
consideracao na andlise."’ Assim, o teste pode ser definido da seguinte forma:

Teste 3a

AlnQ, =q,+¢,X,, +¢,AInPTF, +¢

Z

(10)

1t

onde Q , é o valor bruto de produgio do bem je € . é o erro de especificagio ou
4 . . ljt . . . .

nos dados. Um valor g, > 0 mostraria que as inddstrias mais intensivas no uso

do fator 7 tém expansoes relativamente maiores, ¢ um valor g, < 0 expressaria o

oposto. Para o caso do Brasil, por exemplo, se 0 X, representa o uso de trabalho

nao-qualificado, espera-se entdo um coeficiente positivo.

A segunda forma de analisar as mudangas no emprego baseia-se na légica de

Jones (1965). O lado da oferta do modelo de HOS permite que as mudangas nos

10. Sob 0 modelo de HOS, as mudancas na produgdo serdo o resultado dos choques de precos e de produtividade. Logo, o teste 3a
controla para as mudangas tecnoldgicas com o objetivo de observar os efeitos dos precos sobre as quantidades.
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fatores de produgio, vindas das variagdes relativas nos pregos, possam ser especifi-
cadas de forma independente dos choques de produtividade como:"!

I Ei)ré’;‘ﬂ: ] Qkp.:?{m‘
>6,Aln éz -0, Aln=— =0 (11)
i=1 gt k=1 jt

Aln PTFj; =0

onde o superindice “pregos” diz respeito as mudangas nos insumos atribuidas
somente a esse choque (mantendo o choque de produtividade nulo). A expressao
acima pode ser redefinida como:"

I J
AlnQ, =Y 0,AlnF/™ +>°0, Aln Q™ (12)
i=1 j'=1

Note-se que, com exce¢ao do produto, as mudangas nas demais varidveis no
s20 observadas na prdtica. Tais mudangas podem, entretanto, ser estimadas a partir
da seguinte regressao econométrica:

Teste 3b
I J

AlnQ, =>0,% + D0, [A+s,, (13)
i=1 k=1

onde 0s A, e A sd0 os respectivos coeficientes de regressao e €, ¢ o erro. O coeficiente A,
prediz, na média, a diregdo e magnitude da variagao do uso do fator de produgzo 7 como
resultado das variagoes relativas nos pregos. Para que os resultados sejam consistentes
com as previsoes de HOS para a economia brasileira esperar-se-ia que os coeficientes
estimados satisfizessem a condigio A, <A, jd que o uso relativo do trabalho nio-
qualificado deveria diminuir, em conseqiiéncia do aumento relativo no seu retorno.

3 ANALISE EMPIRICA

3.1 Descricao dos dados

As fontes primdrias de informagao utilizadas neste artigo foram a Pesquisa In-
dustrial Anual (PIA), a Pnad, a matriz insumo-produto, os indices de precos da
Fundacio Getulio Vargas (FGV) e o indice de pregos do consumo intermedidrio

11. De acordo com Jones (1965), as variagdes dos fatores de produgéo por unidade de produto A In (FW/O“) — assim como as variagoes do
consumo intermediario A In (Q,,/Q,) — podem ser desagregadas linearmente como resultado dos dois chogues: pregos e produtividade.
Pela linearidade, o choque de precos pode ser estudado isoladamente (mantendo o efeito do choque de produtividade nulo), chegando,

através de uma funcdo de producdo com retornos constantes de escala, a expressao (11).

12. Isto, lembre-se, sob concorréncia perfeita e retornos constantes de escala E 6,7 =1.
i
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construido por Muendler (2001). As bases de dados permitiram mensurar as
varidveis em niveis para o periodo 1988-1998 e em taxas para 1989-1998, sendo
que, em alguns casos, o0 ano de 1991 foi excluido por falta de informagao. Os
dados permitiram trabalhar com 63 industrias de manufaturas desagregadas a
nivel 100. A compatibiliza¢o da informagdo primdria e a construgao de cada
varidvel demandaram diversas tarefas prévias, que sio explicadas com detalhe no
apéndice — onde também s3o apresentadas as principais estatisticas e as correlagoes
das varidveis sob andlise. Esta subsec¢o discute apenas as consideragbes mais
relevantes para o cdlculo das varidveis utilizadas no estudo.

Inicialmente foram construidos os dados referentes aos fatores de produgao:
categorias de trabalho por qualificagao, com base no nivel de educagao, e estoque de
capital. O pessoal ocupado foi dividido em nao-qualificados — aqueles com até 10
anos de estudo — e qualificados — com 11 ou mais anos de educagio (com ao menos o
segundo grau completo). Para a primeira categoria fizeram-se desagregagdes mais finas,
classificando-se os trabalhadores nas categorias 0 a 3 anos e 0 a 7 anos de estudo. Essas
divises foram mensuradas com os dados de pessoal ocupado total da PIA e de suas
respectivas participagdes no emprego total em cada industria, calculadas a partir dos

dados da Pnad. O estrato populacional considerado vai dos 25 aos 65 anos de idade.

O capital foi construido a partir da informagao do ativo imobilizado das PIAs
de 1988-1990 e de 1992-1995 e dos dados de investimento da PIA de 1996-1998.
Foram considerados como estoque de capital as mdquinas e equipamentos, os
meios de transporte, os méveis e utensilios e os equipamentos de processamento
de dados. A determinagio desse fator de produgao em valores reais demandou o
uso de fatores de corre¢io da inflagao e indices de pregos especificos para cada tipo

de capital (ver MUENDLER, 2001).

Calculados os usos de fatores, o passo seguinte foi determinar os custos.
A massa salarial por qualificagdo foi obtida de forma semelhante ao emprego,
calculando-se as participagoes de cada categoria de trabalho com respeito & massa
salarial total por industria, com as informagoes da Pnad, e aplicando-se essas pro-
porgdes aos dados da PIA. Os dados encontrados foram deflacionados pelo Indice
de Precos por Atacado (IPA)/média geral. O custo do capital foi determinado em
15% (a partir de informagao secunddria) e multiplicado pelo estoque de capital real
para se encontrar o custo do fator em valores reais. Por fim, o consumo interme-
didrio foi construido com base nos dados da PIA, aplicando-se alguns critérios de
consisténcia entre perfodos, j& que a mensuragio da varidvel muda no tempo. Esse
custo foi também deflacionado pelo IPA/média geral. Os custos proporcionais ao
custo total foram deduzidos, considerando que, somados, devem ser iguais a um,
a fim de serem consistentes com a hipdtese de retornos constantes de escala.

O passo seguinte foi determinar o valor bruto de produgao. Este foi especificado
a partir da informagao das vendas liquidas da PIA: as receitas brutas menos as vendas
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canceladas e os descontos adicionais, impostos incidentes sobre vendas e Programa
de Integracao Social (PIS)/Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Pad-
blico (Pasep) e Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins),
excluindo-se também a revenda de mercadorias. Essas vendas foram deflacionadas pelo
indice de pregos respectivo de cada industria, com base na informagio da FGV."

Para a constru¢io da taxa de crescimento da PTF consideraram-se as duas
categorias de trabalho e o estoque de capital, e estimou-se a varidvel da forma
estipulada na equagdo (2). Para determinar a variagio dos pregos adicionados
utilizou-se o indice de pregos do consumo intermedidrio por industria, construido
por Muendler (2001), cuja variagao foi multiplicada pela parcela do custo desse
insumo. Todas as varia¢es das varidveis foram determinadas como o diferencial
em logaritmos da forma descrita nas equagoes.

3.2 Resultados econométricos

3.2.1 Anadlise de consisténcia nos dados

A tabela 1 apresenta os testes de consisténcia tanto para a taxa de crescimento
dos pregos quanto para a taxa de crescimento da PTF, determinadas a partir
das equagoes (1) e (3). Em todos os casos, a varidvel de intensidade de trabalho
por qualificagio ¢é representada como a propor¢io desse trabalho sobre o emprego
total. A regressdo (a) mostra uma relagdo positiva entre as mudangas nos precos
e a varidvel de uso de trabalho nio-qualificado (0 a 10 anos de estudo), e signi-
ficativa a 1%. As duas regressoes seguintes — (b) e (c) — usam a mao-de-obra das
categorias de educagao mais baixas — com até 3 e 7 anos de estudo, respectivamente
— com o propdsito de analisar possiveis diferengas qualitativas. As estimagdes, porém,
sao semelhantes a (a): os coeficientes da varidvel de uso dessas categorias de tra-
balho sdo positivos — com valores estatisticamente parecidos'® — e significativos
ao nivel de 1%. Assim, esses primeiros resultados sugerem que as inddstrias que
experimentaram maiores aumentos relativos em seus pregos foram as mais inten-
sivas no trabalho nao-qualificado, e sdo consistentes com o relativamente maior

pass-through das tarifas aos pregos observado nos setores intensivos em trabalho
qualificado (ver GONZAGA; MENEZES-FILHO; TERRA, 2002).

Uma contribui¢ao importante de Gonzaga, Menezes-Filho e Terra, entretanto,
¢ a andlise entre as mudancas nas tarifas e as mudangas nos pregos. Os autores
mostram que o pass-through das tarifas aos pregos foi relativamente maior nos
setores intensivos em trabalho qualificado, sendo consistente com as previsoes de

HOS para o Brasil.

13. Para que a série de produgdo fosse consistente no tempo fizeram-se alguns ajustes que demandaram, entre outros, os dados de
produgéo por industria da matriz insumo-produto de 1995 e 1996.

14. Esse resultado é avaliado através do teste de Wald sob a hipdtese de que o coeficiente estimado é igual ao da regressao (a).
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TABELA 1
Testes de consisténcia — 1989-1998
Taxa de crescimento dos precos Taxa de crescimento da PTF
Variavel de intensidade do uso do fator Teste 1a Teste 1b
(@) (b) (© (d) () (f)
-0,034 0,000 -0,022 0,139 0,096 0,138
Constante
(0,020)*** (0,010) (0,043)* (0,024)*  (0,033)*
Nao-qualificados/emprego total 0.086 0129
-qualifi
a Preg (0,026)* (0,055)**
0,127 -0,262
0 a 3 anos de estudo/emprego total
(0,029)* (0,065)*
0,092 -0,175
0 a 7 anos de estudo/emprego total
(0,022)* (0,050)*
. ) ) ) ) 89,90e 89,90
Variaveis dummies 89 até 97 89 até 97 89 até 97 | i
92 até 97 92 até 97
Numero de observacoes 627 627 627 564 564 564

Fonte: Célculos da autora a partir dos dados da Pnad e dos indices de precos da FGV.
Notas: 1) Os desvios-padrao encontram-se entre parénteses.
2) *, ** e*** correspondem aos niveis de significancia a 1%, 5% e 10%, respectivamente.

3) Todas as regressdes foram estimadas usando minimos quadrados generalizados; sob a estrutura de heteroscedasticidade e
autocorrelacdo serial nos erros.

As regressoes (d), (e) e (f) da tabela apresentam os resultados considerando
a taxa de crescimento da PTF como varidvel dependente. Nessas estimagoes foi
excluido o ano de 1991 pelo fato de que a PIA ndo conta com informagao nesse
periodo para construir a PTE. Em termos gerais, observa-se que em todos os casos
as relagbes encontradas entre as mudancas da PTF e as varidveis de intensidade
de uso de trabalho nio-qualificado apresentam sinais contrdrios aos encontrados
para os pregos. Neste caso, entretanto, usando o teste de Wald para delimitar as
diferencas entre os coeficientes estimados, encontra-se uma relagao negativa maior
(significativa a 5%) no uso relativo do trabalho menos qualificado — com até 3
anos de estudo — comparado com o pessoal com até 10 anos de estudo. Assim, os
resultados sugerem que as inddstrias mais intensivas no trabalho menos qualificado
experimentaram as menores inovagoes tecnolégicas.

Através dos resultados econométricos expostos na tabela 1 é possivel contar
com uma primeira conclusio onde os choques de pregos se comportaram de ma-
neira oposta aos tecnolégicos. Sob a base do modelo de HOS, isto significaria que,
enquanto os primeiros teriam provocado uma queda na desigualdade salarial, os
segundos teriam aumentado a desigualdade. Nesse caso, também o movimento do
emprego entre e dentro das industrias derivado desses choques seria contraposto.
Em alguma medida, esses resultados explicam as discrepancias encontradas na
literatura no que diz respeito as tendéncias de emprego e saldrios relativos.
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3.2.2 Metodologia de mandated wages

A tabela 2 apresenta as regressoes mandated wages para as taxas de crescimento
dos pregos, incluindo aquelas deduzidas para o valor adicionado. A primeira re-
gressao — (g) — mostra que as mudangas nos pregos das inddstrias estdo associadas
a aumentos nos retornos dos trabalhadores nao-qualificados (com até 10 anos de
educagio) e quedas nos saldrios daqueles qualificados. Esse resultado é amplamente
consistente com o efeito de Stolper-Samuelson previsto para o Brasil.

TABELA 2
Regressdes mandated wages para os precos — 1989-1998

Taxa de crescimento dos

Taxas de crescimento dos precos .
precos do valor adicionado

Custos proporcionais ao custo total Teste 2a
Teste 2b
(@ (h) (i) () (k) U)
B - 0,182 0,935
Custo, trabalho nao-qualificado (8 ;) (0,062)* (0,154)*
Custo, trabalho com até 3 anos de estudo 0618 2,092
(0,167)* (0,494)*
Custo, trabalho com até 7 anos de estudo 0,243 277
(0,077)* (0,197)*
- -0,153  -0,085 -0,130 0,420 0,745 0,518
Custo, trabalho qualificado (95) (0.057)* (0.047)%** (0.052)** 0,143 (0.132)* (0,138)*
) -0,001  -0,004 0,002 2,089 2,048 2,106
Custo do capital (6,) (0042 (0,041) (0,042  (0121)* (0,124* (0,124)*
_ » 0,031 0,029 0,030
Custo, bens intermediarios (GBI) 0012* (0,012  (0,012)*
Variaveis dummies 89até 97 89até97 89até97  89até 97 89até 97 89 até 97
Numero de observacoes 627 627 627 627 627 627

Fonte: Célculos da autora a partir dos dados da PIA e da Pnad.
Notas: 1) Os desvios-padrao encontram-se entre parénteses.
2) *, ** e*** correspondem aos niveis de significancia a 1%, 5% e 10%, respectivamente.

3) Todas as regressdes foram estimadas usando minimos quadrados generalizados; sob a estrutura de heteroscedasticidade e
autocorrelacdo serial nos erros.

Tal resultado se verifica também nas regressoes (h) e (i), que usam definigoes
alternativas de mao-de-obra nao-qualificada — mensurada como a massa de tra-
balhadores com até 3 e 7 anos de estudo, respectivamente. Em (h) ¢ interessante
notar que a taxa de aumento do retorno estimado do pessoal com até 3 anos de
estudo ¢ significativamente maior (de acordo com o teste de Wald) do que aquela
encontrada na regressao anterior para o trabalho com até 10 anos de educagio. Isto
sugere que o processo de abertura comercial — refletido nas mudangas relativas nos
precos — foi mais favordvel aos trabalhadores com os menores niveis de qualificagdo.
Jd em (i), a taxa estimada é menor do que para o pessoal com até 3 anos de estudo,
mas estatisticamente semelhante 2 taxa em (g).
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As regressoes seguintes — (j), (k) e (I) — apresentam os resultados para os
casos em que a varidvel dependente € a taxa de crescimento dos precos do valor
adicionado. Em termos gerais, os resultados sao qualitativamente semelhantes aos
encontrados nas regressdes anteriores, ainda que os valores estimados sejam, em
todos os casos, mais altos. As estimagdes sugerem que o aumento do retorno foi
maior para o pessoal menos qualificado do que para os trabalhadores mais quali-
ficados: B,, > B; . Aqui também os resultados mostram que a mao-de-obra com
até 3 anos de estudo teria sido a mais favorecida.

A tabela 3 expoe a andlise de regressoes mandated wages considerando como varidvel
dependente a PTE As primeiras trés colunas de resultados derivam da equagao (8) descrita
acima, ao passo que as trés dltimas colunas sao consistentes com a andlise da taxa de
crescimento dos pregos do valor adicionado, dado que excluem o consumo intermedidrio
—equagdo (9). Nos dois casos, entretanto, os resultados sao qualitativamente semelhantes.
As estimagdes nas colunas (m) e (p) predizem um crescimento negativo no retorno dos
trabalhadores nao-qualificados e positivo no retorno dos qualificados. Esses resultados
sugerem que os choques tecnoldgicos agravaram o problema de desigualdade salarial no
Brasil no perfodo em andlise, tendo um efeito contrdrio a Stolper-Samuelson.

TABELA 3
Regressdes mandated wages para a tecnologia — 1989-1998

Taxa de crescimento da PTF

Inclui o custo do Exclui o custo do
Custos proporcionais ao custo total consumo intermediério consumo intermediério
Teste 2b Teste 2d
(m) (n) () () (@ (r)
C balho ndo-qualificado (6 0,599 ~0.532
usto, trabalho nao-qualificado (6,) 0,139)* (0,139)*
-2,185 -1,930
Custo, trabalho com até 3 anos de estudo ' '
(0,416)* (0,412)*
-0,847 -0,774
Custo, trabalho com até 7 anos de estudo ' !
(0,175)* (0,175)*
c balh ificado (6.) 0,457 0,261 0,411 0,497 0,321 0,467
usto, trabaiho quaificado (O 0129% (0,103 (0,119  (0,128)* (0,103  (0,117)*
-0,195 -0,161 -0,210 -0,211  -0,178 -0,229

Custo do capital (8, ) (0,105)*** (0,097)*** (0,105)**  (0,107)** (0,099)*** (0,106)**

) o 0,081 0,082 0,080
Custo, bens intermediarios (GBI) 0,025 (0,025 (0,025)*
89,90e 89,90e 89,9%0¢e 89,90e 89,90e 89,90e
92até97 92até97 92até97 92até97 92até 97 92 até 97
Numero de observacoes 564 564 564 564 564 564

Varidveis dummies

Fonte: Célculo da autora a partir dos dados da PIA e da Pnad.
Notas: 1) Os desvios-padréo encontram-se entre parénteses.
2) *, ** *** correspondem aos niveis de significancia a 1%, 5% e 10%, respectivamente.

3) Todas as regressdes foram estimadas usando minimos quadrados generalizados; sob a estrutura de heteroscedasticidade e
autocorrelagéo serial nos erros.
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A regressoes (n) e (q) consideram o pessoal entre 0 e 3 anos de estudo na categoria
de trabalho nao-qualificado. Nesses casos encontram-se estimagoes qualitativamente
semelhantes as anteriores. Entretanto, a queda no saldrio médio do emprego menos
qualificado — até 3 anos de estudo — é aqui significativamente maior, mostrando que
esse segmento de trabalho foi mais prejudicado pelas inovagdes tecnoldgicas. J4 para
o pessoal com até 7 anos de educagio — regressoes (0) e (r) — o coeficiente estimado
¢ significativamente menor do que para o pessoal com até 3 anos de estudo, e seme-
lhante as regressdes para o trabalho com até 10 anos de estudo.

3.2.3 Mudancas na composicao do emprego

Para estudar as mudangas no emprego, dois testes foram adicionalmente estuda-
dos, da forma detalhada anteriormente. Em todos os casos, excluiu-se o ano de
1991 da andlise devido a falta de dados para a varidvel dependente nesse periodo.
O primeiro teste ¢ o de consisténcia (Teste 3a), cujos resultados encontram-se
na tabela 4. Cada coluna da tabela apresenta os resultados para uma diferente
defini¢do de trabalho nao-qualificado.

TABELA 4
Testes de consisténcia: teste 3a — 1989-1998
(Varidvel dependente: taxa de crescimento do valor bruto de producao)

(s) (® (u)

-0,019 -0,008 -0,016
Constante
(0,010)*** (0,004)** (0,007)**
) 0,701 0,701 0,702
Taxa de crescimento da PTF
(0,005)* (0,005) (0,005)*
N3 lificados/ total 0.023
do-qualificados/emprego tota
q preg (0,013)***
0,031
0 a 3 anos de estudo/emprego total s
(0,018)
0,024
0 a 7 anos de estudo/emprego total
(0,012)**
NUmero de observacoes 564 564 564

Fonte: Célculos da autora a partir dos dados da PIA e da Pnad.
Notas: 1) Os desvios-padréo encontram-se entre parénteses.

2) * oKk gRER
'

correspondem aos niveis de significancia a 1%, 5% e 10%, respectivamente.

3) Todas as regressdes foram estimadas usando minimos quadrados generalizados; sob a estrutura de heteroscedasticidade e
autocorrelagdo serial nos erros.

4) Excluiu-se 0 ano de 1991 por ndo contar com informacdo da variavel dependente.

Controlando-se pelo crescimento da produtividade, os dados mostram que
em todos os casos as industrias com maior crescimento foram aquelas intensivas
no trabalho menos qualificado, pois os coeficientes estimados sao positivos e
estatisticamente significativos. Esses resultados sao amplamente consistentes com
as estimagoes anteriores, e apdiam as previsdes do modelo de HOS para o Brasil,
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segundo as quais o pafs deveria apresentar vantagens comparativas na produgio
dos bens que usam mais intensivamente o trabalho nio-qualificado (fator relati-
vamente abundante).

Por fim, a tabela 5 apresenta as regressdes mandated employment, em que
os coeficientes estimados representam as taxas médias de variagio percentual do
emprego como resposta as mudangas relativas nos pregos dos bens. Nesse caso,
para que os resultados sejam compativeis com o modelo de HOS na economia
brasileira, espera-se que os coeficientes estimados cumpram a seguinte desigual-
dade: A, <A;. Nas trés regressdes apresentam-se estimagdes consistentes com
essa premissa: o aumento do trabalho nao-qualificado ¢ negativo ¢ o do trabalho
mais qualificado, positivo.

TABELA 5
Regressdées mandated employment: teste 3b — 1988-1998
Custos proporcionais ao custo total (v) (w) (x)
-0,408
Custo, trabalho nao-qualificado (8 ;) (0,000)*
Custo, trabalho com até 3 anos de estudo ~1427
(0,000)*
Custo, trabalho com até 7 anos de estudo 0,575
(0,000)*
- 0,252 0,128 0,221
Custo, trabalho qualificado (8) (0,002)* (0,058)*** (0,003)*
) -0,220 -0,222 0,228
Custo do capital (8,) (0,000)* (0,000)* (0,000)*
) . 0,026 0,026 0,026
Custo, bens intermediarios (GBI) 0,139) 0,127) 0,131)
Varidveis dummies 89,90e92até 97 89,90e92até 97  89,90e92até 97
Numero de observacoes 564 564 564

Fonte: Célculo da autora a partir dos dados da PIA e da Pnad.
Notas: 1) Os desvios-padrao encontram-se entre parénteses .
2) *, ** e*** correspondem aos niveis de significancia a 1%, 5% e 10%, respectivamente.

3) Todas as regressdes foram estimadas usando minimos quadrados generalizados; sob a estrutura de heteroscedasticidade e
autocorrelacdo serial nos erros.

E interessante notar que, de acordo com os resultados anteriores, os traba-
lhadores com até 3 anos de educagio foram os mais favorecidos com o processo
de abertura comercial, j4 que 0 aumento no seu retorno foi (significativamente)
mais alto. Logo, seria razodvel esperar que o emprego relativo desses trabalhadores
tivesse diminuido proporcionalmente mais do que as demais categorias de tra-
balhadores, devido ao aumento em seu custo relativo. Os resultados da tabela 5
mostram que, efetivamente, esses trabalhadores foram os mais desfavorecidos no
que se refere A evolugdo do emprego, j4 que a taxa de variagdo estimada ¢ a mais
baixa — ver regressao (w).
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4 CONCLUSOES

Ao longo do estudo discutiram-se as previsdes para o mercado de trabalho brasileiro
advindas do modelo neocldssico de comércio, HOS. De acordo com tal modelo, as
fortes mudangas na politica comercial brasileira que, entre 1989 e 1993, abriram
0 pais ao comércio internacional deveriam ter conduzido a realocagio dos fatores
de produgio em dire¢ao as industrias intensivas em trabalho nao-qualificado, ao
aumento relativo do retorno desse fator e a seu menor uso relativo (em relagao ao
trabalho qualificado) dentro das industrias, como conseqiiéncia do aumento do
custo relativo. Entretanto, na literatura empirica nao hd consenso sobre a validade
(ou ndo) dessas predi¢oes para o Brasil. Uma possivel razdo para as divergéncias
encontradas na literatura deriva do fato de que, no mesmo periodo analisado,
ocorreram importantes inovagoes tecnoldgicas que podem ter impactado as varidveis
do mercado de trabalho no sentido oposto ao previsto por HOS.

Trés grupos de testes baseados no modelo neocldssico foram aplicados ao
caso brasileiro. Os dois primeiros, os testes de consisténcia e as regressoes mandated
wages, sao usuais na literatura. O dltimo grupo de testes baseou-se na intuigao
dos testes anteriores, focando nas mudangas na produg¢io e emprego como con-
seqiiéncia das variagoes relativas nos precos dos bens. Os testes foram aplicados
para 63 industrias de manufaturas no periodo delimitado entre antes e depois da
abertura comercial no Brasil, 1989-1998. Os resultados da andlise econométrica
encontrados sao consistentes com o modelo de HOS para os trés grupos de testes
e podem ser resumidos nos seguintes pontos:

a) as inddstrias com um maior aumento relativo nos pregos teriam sido as mais
intensivas em mao-de-obra ndo-qualificada; j4 os maiores ganhos de produtividade
estariam concentrados nas inddstrias menos intensivas nesse fator de produgao;
b) as mudangas relativas nos pregos provocaram uma queda no prémio salarial por
qualificacdo, porém os choques tecnoldgicos tiveram um efeito contrdrio — sendo
que essas relagdes apresentam-se com maior relevancia para os trabalhadores com
até 3 anos de estudo; e ¢) a liberalizagao comercial provocou uma expansio relativa
maior na produgio das industrias mais intensivas em trabalho nao-qualificado
(fator abundante no pafs), ocasionando uma queda relativa no uso desse fator
como resultado do seu maior custo relativo.

Conclui-se que os testes baseados em HOS sao amplamente consistentes com os
efeitos do modelo de HOS para o caso do Brasil. Por outro lado, os choques tecnoldgicos
parecem ter tido efeitos contrdrios aos derivados do processo de abertura comercial — o
que explica, em alguma medida, as divergéncias encontradas na literatura.
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ABSTRACT

This paper analyses the impact of trade liberalization on the labor market in Brazil during 1989-1998,
based on the Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS) model. The main contribution to the literature is the
inclusion of the high productivity gains experimented in the country as an additional determinant of
wages and employment, along with the trade openness process.

We apply the HOS consistency check and mandated wages estimation on data for the Brazilian
manufacturing sector. In order to analyze the openness impact on employment, isolating technological
shocks, we propose two additional tests. The first one is a consistency check test that relates production
changes to the use of workers by skill; and the second one estimates the average changes in the use of
production factors in production coming from the trade liberalization. The results obtained show that both
openness and technological changes had significant effects on the Brazilian labor market, being broadly
consistent with HOS. Trade liberalization decreased income inequality (as measured by the skilled wage
premium) and increased the employment of the less skill-intensive industries; however the technological
changes had the opposite impact on the labor market.
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APENDICE

A.1 INFORMACAO PRIMARIA

As fontes primdrias de informagao utilizadas neste artigo foram a PIA, a Pnad, a
matriz insumo-produto de 1995 e de 1996, os indices de pregos da FGV e o indice
de precos do consumo intermedidrio construido por Muendler (2001).

No periodo em andlise, 1988-1998, a PIA sofreu trés modificagdes, que devem
ser levadas em consideragao para a construgao dos dados. A primeira se relaciona
com os questiondrios aplicados. O questiondrio de 1992-1995 — para o modelo
PIA-0.01-Empresa — simplifica-se em comparagio com aquele implementado em
1988-1990. Em particular, o ativo imobilizado nao é mais mensurado de forma
desagregada. J4 para 1991 a pesquisa nio foi aplicada. Durante 1996-1998 o
questiondrio foi modificado mudando-se o cdlculo de algumas varidveis e excluindo
outras de relevincia neste artigo, como o ativo imobilizado. Essas diferengas de-
mandaram a implementagdo de algumas estratégias na construgao dos dados, as
que sao detalhadas para cada varidvel.

A segunda maior diferenca diz respeito aos informantes da amostra. Durante
1988-1995, a PIA, conhecida como PIA velha, baseou-se em dois tipos de amostras
que foram fixas no tempo."” A primeira, a coleta especial, pesquisa censitariamente as
empresas industriais de grande porte, definidas como aquelas com pessoal ocupado
acima de mil ¢/ou receitas brutas maiores do que quinhentos bilhdes de cruzeiros. A
segunda, coleta complementar, inclui empresas medianas, escolhidas de acordo com
uma amostra probabilistica. Para 1996-1998, a PIA, conhecida como PIA nova,
apresenta uma abrangéncia maior, incluindo também empresas pequenas, porém a
amostra nao ¢ fixa no tempo. Por um lado, sao escolhidas de maneira nao-aleatdria
as empresas de tamanho mediano e grande, definidas como aquelas com pessoal
ocupado acima de 30 empregados. Para estas aplica-se o “questiondrio completo”.
Por outro lado, as firmas de menor porte, entre 5 ¢ 19 empregados, sao escolhidas
de forma probabilistica. Para estas aplica-se o “questiondrio simplificado”.

15. A pesquisa, entretanto, incorporou novas empresas ao longo do tempo.
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Para tornar compativeis as amostras nas duas PIAs, utilizou-se o critério de
Muendler (2001): selecionaram-se no perfodo 1996-1998 aquelas firmas da PIA
nova que se encontram ao menos hd um ano na PIA velha ou sdo longitudinalmente
referenciadas pela PIA velha. Desta forma a andlise concentra-se nas empresas
grandes e medianas para o perfodo 1988-1998.'

A tltima diferenga diz respeito a agregacio das empresas por atividade. Nas duas
PIAs, as amostras s3o delimitadas de forma a serem representativas em nivel setorial,
entretanto, as classificagdes sao divergentes. Na PIA velha a classificagio estd dada ao
nivel 100 (65 industrias de manufaturas), j4 na PIA nova utiliza-se a Classificagio Na-
cional de Atividades Econ6micas (Cnae), com categorias mais detalhadas. Fizeram-se
entdo compatibilizagdes entre as duas classificagdes, mensurando-se os dados ao nivel
100, com base na informagao proporcionada por Muendler (2001). Das 65 inddstrias
classificadas ao nivel 100, foram excluidas duas da andlise (a extragio de petréleo e gds
natural e a produgio de carvio vegetal) por nao contarem com informagzo.

A.1.1 Construcdo das variaveis

Corrigidos os problemas iniciais assinalados acima, o seguinte passo foi construir as
varidveis com base na informagao primdria. Esse trabalho ¢ detalhado a seguir.

Pregos das inddstrias. Os indices de pregos desagregados ao nivel 100 foram
obtidos por Gonzaga, Menezes-Filho e Terra (2002),"” que, por sua vez, foram
baseados na informagao primdria da FGV. Eles mensuram os IPAs, tomando como
més-base agosto de 1994. Essa informagio foi utilizada tanto para mensurar a
variagdo dos pregos quanto para deflacionar as varidveis nominais.

Pessoal ocupado por nivel de qualificagao. Para determinar o pessoal ocupado
por qualificagio, duas questdes tiveram que ser resolvidas previamente. A primeira
¢ que a varidvel de pessoal total na PIA nao é compativel no tempo. A diferenca se
encontra em que para 1992-1995 nio se incluem os membros da familia sem remu-
neragao, porém para os outros anos sim. Adicionalmente, na PIA nova essa categoria
encontra-se agregada junto com os presidentes, diretores, proprietdrios ou sécios.
Para que a varidvel seja consistente no tempo excluiram-se os membros da familia em
todos os casos, supondo-se que em 1996-1998 a proporgao desse trabalho (quanto
ao agregado: presidentes, diretores, proprietdrios ou sécios, mais os membros da
familia) ¢ igual 2 média do periodo 1988-1990. Esta compatibilizagao foi possivel
porque a propor¢ao de empregados nessa categoria ¢ baixa.

O segundo problema diz respeito a desagregacao do trabalho por qualificagao. Na
PIA ¢ possivel dividir os trabalhadores como aqueles ligados e no-ligados a produgzo.
Entretanto, na primeira categoria consideram-se também trabalhadores com niveis de

16. A autora agradece a Marc Muendler por facilitar a lista das empresas.

17. A autora agradece a informacao proporcionada por Gonzaga, Menezes-Filho e Terra (2002).
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instrugdo superior. Por este motivo, determinou-se a divisao por qualifica¢io a partir
da informagio do pessoal ocupado por nivel de educagio da Pnad.'® Definiram-se as
categorias de qualificagio de acordo com dois conceitos: nao-qualificados — aqueles
com até 10 anos de estudo — e qualificados — com 11 ou mais anos de educagio (com
a0 menos o segundo grau completo). Para a primeira categoria fizeram-se desagregagdes
mais finas, classificando os trabalhadores com 0 a 3 anos e 0 a 7 anos de estudo. O
estrato populacional considerado compreende desde os 25 aos 65 anos de idade.

A Pnad foi implementada no periodo 1988-1998 com excegio dos anos 1991
e 1994. Os dados para 1991 e 1994 foram entdo determinados a partir das taxas de
crescimento médias anuais de 1990-1992 e 1993-1994, respectivamente. A Pnad
utiliza a mesma classificacio de atividades que a PIA, porém encontra-se mais agre-
gada. Foi necessdrio entdo fazer uma nova classificagio da Pnad, de forma que seja
compativel ao nivel 100. Feita esta compatibiliza¢ao, estimaram-se as proporg¢oes
das categorias de trabalho por qualificagio (sobre o emprego total) e aplicaram-se
essas proporgdes sobre o pessoal ocupado total para cada inddstria na PIA.

Estoque de capital. O estoque de capital fisico foi mensurado como o ativo
imobilizado em mdquinas e equipamentos, meios de transporte, méveis e utensilios e
equipamentos de processamento de dados. Para a construgao da varidvel resolveram-se
duas questoes importantes. O primeiro problema é que a revalorizagao dos ativos para
cada ano foi feita com base no indice de precos oficial de acordo com a Legislacao
Societdria. Esse indice teve uma tendéncia semelhante ao indice de precos da economia
até comegos de 1970, mas posteriormente sua evolu¢ao foi menor. Como resultado,
as declaragoes do ativo imobilizado foram subvalorizadas. No ano de 1991, entretan-
to, uma mudanga na normativa permitiu revalorizar os ativos de forma a corrigir o
viés vindo do uso do prego oficial. Entretanto, nos posteriores anos os ativos foram
novamente calculados com base nesse indice (ver MUENDLER, 2001).

O segundo problema diz respeito a informagao na PIA que ¢ relativamente
diferente entre periodos. Para os anos 1986-1990 a pesquisa conta com informagao
do ativo de forma desagregada; jd no periodo 1992-1995 encontram-se somente
os dados de ativo imobilizado total. A PIA nova, por outro lado, contém simples-
mente informagdo das aquisi¢des e baixas nas categorias de terrenos e edificagdes,
mdquinas e equipamentos, meios de transporte e outros."

Para corrigir o problema de subvalorizagao do ativo seguiu-se a metodologia de
Muendler (2001), que permite calcular fatores de corregdo para as quatro categorias
de capitais. Esse fator corrige o viés entre o indice de pregos oficial e aquele relativo ao
capital em andlise. Seguindo as recomendagbes do autor, para 1988-1990 utilizaram-se

18. A autora agradece pela informacdo processada proporcionada por Mauricio Cortez Reis.

19. Essa desagregacdo encontra-se para o questionario aplicado as empresas medianas e grandes (modelo completo). Existe na amostra
um ndmero minimo de empresas incluidas no modelo simplificado; para estas supds-se que as proporcdes (sobre o total) das diferentes
categorias de aquisicoes e baixas sdo iguais que as empresas que contam com essa informacao.
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para as mdquinas e equipamentos o IPA-mdquinas e equipamentos; para os méveis
e utensilios, o IPA-média geral; para os meios de transporte, a média nao-ponderada
entre o IPA-bens de consumo durdveis e o IPA-veiculos pesados para transporte; e,
por fim, para equipamentos de processamento de dados, o IPA-utilidades domésticas.
Para 1992-1995 usou-se a média nao-ponderada dos quatro indices descritos anterior-
mente. Uma vez obtidos os valores nominais revalorizados, estes foram deflacionados
pelos respectivos indices de pregos anuais de final de periodo, para finalmente serem

agregados (ver HERNANDEZ; TERRA, 2004).

Quanto ao segundo problema, as diferengas na determinagio do estoque de
capital entre 1988-1990 e 1992 foram corrigidas, supondo-se que o requerimento
médio do capital de andlise por unidade de produto (em termos reais) de 1988-
1990 ¢ igual para 1992. Encontrado esse dado, supds-se que a taxa de crescimento
desse capital ¢ igual a do ativo imobilizado total para 1992-1995.

Para 1996-1998 estimou-se o investimento liquido como as aquisi¢oes menos
as baixas, excluindo-se de ambas a categoria de terrenos e edificagoes. Nesse cdl-
culo, entretanto, deve-se considerar que as baixas também foram revalorizadas
de acordo com o indice de pregos oficial pelo que se usou novamente o fator de
corre¢io da inflagao, considerando o indice de precos médio dos quatro tipos de
capital, supondo ser de 14 anos o periodo de vida médio e aplicando-se o fator
desde 1991. Obtido esse investimento, calculo_u—se o estoque de capital de acordo
com a férmula: K., =K, +(1-98)/,.,, onde & ¢éa taxa de depreciagio. Esta taxa
foi calculada em 0,1925, de acordo com o periodo de vida médio, deixando um
residuo de aproximadamente 5% no estoque de capital.

Custos de fatores. Construiram-se quatro categorias de custos. As duas primeiras
correspondem ao pessoal ocupado, a terceira, ao custo do capital e a tltima, ao consumo
intermedidrio. O custo do trabalho menos qualificado pdde ser ainda desagregado em
dois: com até 3 anos e com até 7 anos de educagio. Para determinar o custo de trabalho
por qualificagao utilizaram-se os dados da Pnad para calcular a propor¢ao da massa
salarial para cada categoria com respeito ao custo de trabalho total. Feitas essas estimagoes
o seguinte passo foi compatibilizar os dados ao nivel 100, para finalmente multdplicar
essas propor¢oes pela massa salarial total da PIA, de forma a serem consistentes com a
informagao da pesquisa. Para o cdlculo do aluguel do capital determinou-se uma média
entre as vdrias estimagoes encontradas na literatura brasileira (ver REIS DA SITVA,
s.d.), ficando em 15% para todos os periodos. Esse valor foi multiplicado pelo estoque
de capital real para determinar o custo do capital.

Por fim, para o cdlculo do consumo intermedidrio foram feitas compati-
biliza¢des entre as duas PIAs. A melhor varidvel proxy na PIA velha é “outros
custos”, jd na PIA nova considerou-se o consumo intermedidrio como as
“compras de matérias-primas, materiais auxiliares e componentes” e os “custos
das operagoes industriais”.
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Valor bruto de produgao. O seguinte passo foi determinar o valor bruto
de produgio. Este foi especificado a partir da informacao das vendas liquidas da
PIA, isto é: as receitas brutas menos as vendas canceladas e descontos adicionais,
impostos incidentes sobre vendas e PIS/Pasep e Cofins, excluindo-se também a
revenda de mercadorias. Essas vendas foram deflacionadas pelo indice de precos
respectivo de cada industria com base na informagao da FGV.

Consisténcia dos dados no tempo. Para que as varidveis sejam consistentes no
tempo dois ajustamentos foram feitos na série de produg¢o. No primeiro, os dados
foram agregados considerando-se um mesmo tamanho de amostra por industria du-
rante 1988-1995. Assim, as pequenas discrepincias encontradas entre esses anos foram
anuladas tomando como base o niimero de empresas por industria em 1988 ¢ usando
a produgio média por empresa em cada industria para inclui-las ou diminui-las de
acordo com 1988. Uma estratégia semelhante foi usada para 1996-1998 com base em
1996. No segundo ajustamento, conciliaram-se os dados das duas PIAs (velha e nova)
utilizando-se as taxas de crescimento do produto da matriz insumo-produto de 1995
e de 1996. Devido a que os dados da matriz encontram-se ao nivel 80, tiveram que se
fazer compatibilizagbes prévias para serem determinados ao nivel 100. Obtida a série
de produgio consistente no tempo, as demais varidveis foram ajustadas a partir dos
requerimentos de usos de fatores e dos custos proporcionais ao custo total.

A.2 PRINCIPAIS ESTATISTICAS

As tabelas A.1 e A.2 apresentam as principais estatisticas e correlagdes das varidveis
em andlise.

TABELAA.1
Principais estatisticas

Variaveis Média DESVI_O_ Minimo  Méximo
padréo
TcP Taxa de crescimento dos precos 1,703 1,346 -0,063 3,995
TCPci Taxa de crescimento dos precos do consumo intermediario 1,691 1,328 0,002 3,517
TCPTF Taxa de crescimento da produtividade total de fatores 0,004 0,398 -1,303 1,398
7CcQ Taxa de crescimento do produto -0,004 0,285 -0,953 0,888
Uw/(U +5) Trabalho com até 3 anos de estudo/emprego total 0,022 0,016 0,001 0,094
Uz/(U + 5) Trabalho com até 7 anos de estudo/emprego total 0,545 0,145 0,099 0,807
UU+ S)  Trabalho entre 0 e 10 anos de estudo/emprego total 0,709 0,133 0,186 0,910
SI(U+S)  Trabalho com 11 ou mais anos de estudo/emprego total 0,290 0,133 0,090 0,814
0, Custo do trabalho com até 3 anos de estudo/custo total 0,032 0,017 0,003 0,119
0, Custo do trabalho com até 7 anos de estudo/custo total 0,074 0,042 0,008 0,231
eU Custo do trabalho entre 0 e 10 anos de estudo/custo total 0,106 0,055 0,012 0,302
95 Custo do trabalho com 11 ou mais anos de estudo/custo total 0,112 0,058 0,018 0,323
0, Custo do capital/custo total 0,064 0,071 0,001 0,489
0 Custo do consumo intermediario/custo total 0,717 0,115 0,277 0,954
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TABELAA.2

Correlagdes de Pearson

. U,/ u,/ ul
TCP TCPci TCPTF TCQ (ULS) (UJiS) U+ 9, 0, 9, 0 0,

TCcP 1,00
TCPci 0,99 1,00
TCPTF -0,25 -0,16 1,00
TCQ -0,23 -0,13 0,97 1,00
Uw/(U +9) 0,17 0,17 -0,05 -0,04 1,00
Uz/(U+ S) 0,19 0,19 -0,06 -0,05 087 1,00
uu+9) 0,12 0,12 -0,03 -0,02 0,75 09 1,00
0, 0,17 0,18 -0,01 001 0,74 066 060 1,00
0,, 0,20 020 o000 o001 047 058 059 08 1,00
0, 015 015 002 003 0317 045 050 08 097 1,00
CR 0,04 005 007 007 -047 -053 -0,50 003 022 035 1,00
0, 029 029 -008 -007 -003 -0,13 -0,20 -0,03 -0,08 -0,10 0,06 1,00
0 -0,27 -0,28 0,00 0,00 o011 013 0,14 -038 -0,52 -0,59 -0,71 -0,59
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