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Este artigo tem por objetivo estimar elasticidades saldrio-desemprego e verificar se diferentes grupos
de individuos possuem diferencas quanto a flexibilidade dos salérios reais. Para tanto, s&o utilizados
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de seis regices metropolitanas — Sdo
Paulo, Rio de Janeiro, Recife, Salvador, Belo Horizonte e Porto Alegre — entre 2001 e 2015. Os resultados
obtidos por meio de um modelo de curva de saldrio dindmica e andlises impulso-reposta sugerem
que hd inflexibilidade salarial no mercado de trabalho no curto prazo. Ha diferengas substanciais entre
as médias salariais e a taxa de desemprego entre os diferentes grupos avaliados. No entanto, apds
um choque adverso sobre a produtividade, caracterizado pelo aumento da taxa de desemprego no
curto prazo, foi constatado que a inflexibilidade salarial é relativamente homogénea entre os grupos
avaliados em um periodo de até seis anos. Individuos com nove anos ou mais de estudo possuem maior
flexibilidade salarial apenas no longo prazo, em periodos de aproximadamente quinze anos.
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DYNAMIC WAGE CURVES: EFFECTS ON REAL WAGES AND LONG TERM
UNEMPLOYMENT FOR THE BRAZILIAN ECONOMY

The following work aims to estimate wage/unemployment elasticities and to verify if different groups
of individuals have differences regarding real wages flexibility. Hence, we use data from the Household
Sample National Survey (Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios — PNAD) for six metropolitan
areas — Sao Paulo, Rio de Janeiro, Recife, Salvador, Belo Horizonte e Porto Alegre — between 2001
and 2015. Applying the Dynamic Wage Curve Model and impulse-response analysis to these data
suggest that there is, in the short-term, wage inflexibility on the labour market. Furthermore, there are
substantial differences between mean wages and unemployment rate amongst the assessed groups.
However, after an adverse productivity shock, represented by an increase of unemployment rate in the
short-term, it was perceived that wage inflexibility is relatively homogeneous amongst the assessed
groups within a period of up to six years. Individuals with nine or more years of study do have more
wage flexibility, but only in the long-term, comprising periods of approximately fifteen years.
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1 INTRODUCAO

Apés duas décadas de estabilizacio dos pregos, o desemprego ainda permanece
como tema fundamental nos debates da politica econémica brasileira. De acordo
com a hipétese da curva de Phillips, sabe-se que a permanéncia de uma taxa de
desemprego mais elevada reflete o custo social pago pela estabilizagio da inflagio. Essa
ideia remete ao trabalho seminal de Phillips (1958) e, em um segundo momento,
a Friedman (1968) e a Phelps (1968), que definiram a inflagio como procedente
do desajuste entre a taxa de desemprego corrente e a non-accelerating inflation rate
of unemployment (NAIRU), a taxa de desemprego de equilibrio ou natural.

Enquanto o modelo de curva de Phillips proposto por Friedman (1968)
e Phelps (1968) advoga uma NAIRU fixa ao longo do tempo, as teorias que
pressupoem rigidez salarial motivadas por barganhas salariais possibilitaram uma
nova abordagem tedrica, pela qual a NAIRU poderia sofrer deslocamentos na
presenca de choques sobre a demanda e a oferta. Essa tese, denominada histerese do
desemprego, foi particularmente utilizada para descrever o desemprego crescente e
persistente na Europa pds-choque do petréleo, durante as décadas de 1970 e 1980,
em contraposi¢io a um equilibrio de baixa taxa de desemprego alcancado pelos
Estados Unidos nessa mesma época. A explicacio para essa divergéncia focaliza-se
no tamanho da flexibilidade salarial entre os paises em que uma maior flexibilidade
tende a ser acompanhada de taxas de desemprego menos persistentes.

Os trabalhos que se dedicaram a compreender a estrutura de flexibilidade
salarial do mercado de trabalho brasileiro oferecem ambiguidades. Carneiro (1995;
1997) e Amadeo (1993; 1994) apresentaram evidéncias de uma relativa estrutura
de rigidez salarial no Brasil. Carneiro e Henley (1994) verificaram que, no longo
prazo, o processo de determinagio de saldrios nominais exibe um consideravel grau
de poder interno (insider power), na medida em que os saldrios sdo determinados
pelo poder de mercado dos empregadores em vez de seguirem as flutuagoes da
atividade econdmica brasileira.

Um elevado grau de flexibilidade salarial e de contratagiao da mao de obra pode
ser observado em Barros ez al. (1997) e Corseuil ez al. (2002), os quais apontam
um mercado de trabalho caracterizado por uma flexibilidade de contratagio da
mio de obra superior a de paises industrializados, ndo homogénea entre setores e
empresas de tamanhos distintos. Somando-se a isso, Barros e Mendonga (1997)
mostraram que o Brasil sofreu uma significativa flexibilidade salarial e, ao longo
dos anos 1990, introduziu novos componentes de flexibilizagao das relagoes de
trabalho, por meio de modalidades alternativas de contratos e terceirizagio, como
evidenciaram Chahad (2002) e Cacciamali e Brito (2002).

Uma das caracteristicas marcantes observadas nesse periodo foi o aumento
das taxas de desemprego, cuja evolugio desfavordvel na década de 1990 foi ainda
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agravada pela elevacio simultdnea da duragio média dessas taxas devido as fortes
alteragoes ocorridas na composicao, passando a atingir os mais diversos segmentos
da forga de trabalho, e pela sua manuten¢ao em patamares elevados. O problema do
desemprego ganhou grande relevancia recentemente e tem ocupado lugar de destaque
no debate econémico nacional. Logo, busca-se, dessa forma, entender os reflexos
dessas adversidades sobre a persisténcia do desemprego e como a flexibilidade ou nao
dos saldrios no Brasil torna-se importante para explicar esse fenémeno.

A contribuigio deste artigo ¢ estimar a curva de saldrio dindmica, com base em
Blanchflower ¢ Oswald (1994) e Blanchard e Katz (1997), o que permite mostrar
a relagio entre o grau de flexibilidade dos saldrios e os impactos de choques de
produtividade sobre o saldrio real e o desemprego de longo prazo. Neste sentido,
obtém-se elasticidades de longo prazo do desemprego sobre os saldrios elucidando
o quio importante ¢ a flexibilidade desses saldrios na reducao da persisténcia do
desemprego no longo prazo. Além disso, na tentativa de tornar mais clara a relagio
entre saldrios e desemprego, considerar-se-d essa relagao segundo atributos individuais,
como sexo, cor, idade e escolaridade. Por fim, o artigo procura ressaltar a importancia
de choques da produtividade para as mudancas na taxa de equilibrio de longo
prazo para o desemprego. Este enfoque especifico (isto ¢, a relagao entre choques na
produtividade sobre o saldrio real e o desemprego de longo prazo) é uma contribuigao
em relacio a outros trabalhos que trataram recentemente desse tema para o Brasil,
como Silva, Monsueto e Porsse (2015) e Baltagi, Rokicki e Souza (2017).

O modelo empirico a seguir objetiva subsidiar a avaliacdo da hipétese sobre
as caracteristicas preponderantes na estrutura salarial nas regioes metropolitanas do
Brasil. As técnicas econométricas para reduzir o problema da endogeneidade entre
o saldrio e a taxa de desemprego serdo incorporadas em conformidade a0 modelo
empirico proposto. Além disso, serdo apresentadas sistematicamente as hipdteses
subjacentes a0 modelo da curva de saldrio dindmica. O objetivo é mostrar a estreita
relagio que pode existir entre o grau de flexibilidade dos saldrios e os possiveis
impactos sobre o saldrio real e o desemprego de longo prazo a partir de um choque
de produtividade sobre a economia. Para este fim, o artigo estd dividido em cinco
segdes, considerando esta introdugao. Na préxima se¢do, apresenta-se uma revisao
da literatura sobre a curva de saldrio dindmica. Na terceira e na quarta se¢oes, sao
descritos a metodologia e os resultados obtidos e, na tltima, descrevem-se algumas
consideragdes gerais sobre o trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO

Relagoes negativas entre niveis de desemprego e saldrios em termos locais podem
ser observadas por meio de uma curva de saldrio (Blanchflower e Oswald, 1994).
Segundo os autores, a curva sintetiza o fato de um individuo empregado em uma
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drea de alto desemprego ganhar menos que um individuo idéntico que trabalha
em uma regido com baixa escassez de emprego. A especificagao para a curva de
saldrio é feita de acordo com a equagao (1).

W, = aXm + ﬂurt + dr + ft +€, (1)

Em que w;,, ¢ o logaritmo da taxa de saldrio por pessoa 7 observada no mercado
de trabalho local 7 no periodo % u,, é o logaritmo da taxa de desemprego no
mercado de trabalho 7 no periodo % Xj,,é um conjunto de varidveis que mensuram
as caracteristicas do individuo 7 (como sexo, idade, educacio, experiéncia, entre
outras); d, e f;sdo, respectivamente, interceptos nao restritos para diferentes mercados
e periodos de tempo; e ¢;,,, 0 termo de erro.

Pioneiros nessa linha de pesquisa, Blanchflower e Oswald (1994) estabelecem a
existéncia de uma curva salarial em diferentes paises, com uma elasticidade estimada
dos saldrios em relagio ao desemprego local em torno de -0,1. Todavia, para outros
autores, como Montuenga-Gémez e Ramos-Parreno (2005), a elasticidade dos saldrios
em relagao ao desemprego varia de pais para pais, ou seu valor ¢ inferior ao padrao.

Card (1995) indica que a curva de saldrio deve ser tratada como uma nova
possibilidade tedrica, de contribuigoes relevantes para a economia, referenciando-se
em modernos teoremas de competi¢ao imperfeita. Quando se confronta a curva de
saldrio com a demanda por trabalho, obtém-se um quase-equilibrio, caracterizado
pela existéncia de desemprego involuntdrio e um nivel de saldrios acima daquele
obtido no equilibrio de mercado. No entanto, a hipétese original da curva de
Phillips sugere que o desemprego determina a taxa de mudanga dos saldrios, ao passo
que a especificacio de Blanchflower e Oswald (1994) implica que o desemprego
determina o nivel de saldrios.

Em outras palavras, na curva de Phillips, o saldrio real é constante e os saldrios
nominais tendem a se ajustar mediante diferencas entre a taxa de desemprego corrente
e a taxa de desemprego natural. Por sua vez, a curva de saldrio prevé um saldrio real
diferente entre as regioes e fortemente dependente da taxa de desemprego local. Nesse
sentido, a curva de saldrio expressa uma relagao negativa entre o nivel de saldrios e
a taxa de desemprego, ao passo que a curva de Phillips captura a relagio negativa
entre o crescimento dos saldrios (inflagao salarial) e a taxa de desemprego. A relacao
agregada (anual) entre séries temporais do saldrio nominal e desemprego nos Estados

Unidos é bem representada por uma curva de Phillips (Blanchard e Katz, 1997).

(Wt - Wt—l) =da,+ (pt—l - pt—z) - ﬂut té, 2)
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Em que p e wsdo logs do nivel de precos e saldrios, # é a taxa de desemprego,
a,, ¢ uma constante e €, ¢ o termo de erro. Considera-se (p .1 — p ,») uma proxy
para a inflagdo corrente esperada. Sob a interpretagdo (2), torna-se:

(wt_prz):aw*_(wzfl_pt—l)_ﬁur_'_gr (3)

A redugao da taxa de desemprego conduz a um aumento esperado no saldrio
real. Nesse sentido, os modelos de rigidez salarial apontam para um mercado
de trabalho mais rigido, com um saldrio real mais alto que o saldrio reserva dos
trabalhadores. Em outros termos, modelos de saldrio eficiéncia ou modelos de
barganha sugerem uma pressuposicio simplificadora sobre a forma funcional e
os indicadores de rigidez do mercado de trabalho, como expressa a equagio (4).

(Wt_pze):/l'lbt_l_(l_ﬂ)yt_ﬂut_'_gt (4)

Em que & representa o log do saldrio reserva e y o log da produtividade e
pardmetro g e (0,1) . O saldrio esperado depende tanto do saldrio reserva (o saldrio
equivalente a estar desempregado) quanto do nivel de produtividade.*

Como pode ser observado, o saldrio reserva e o nivel de produtividade estao
na equacio (4), mas nio em (3). Além disso, a curva de Phillips sistematiza uma
relagao entre a variacdo do saldrio real e o desemprego, ao passo que a equagio
(4) implica uma relagao entre o nivel do saldrio real (dado o saldrio real e a
produtividade) e o desemprego.

Para Blanchard e Katz (1997), o saldrio reserva depende do valor do
auxilio-desemprego. Em geral, institucionalmente, o auxilio-desemprego estd
associado aos saldrios prévios quando empregado,’ sugerindo que o saldrio reserva
se moverd com defasagens, ou seja, ele depende da renda do nao trabalho. Além
disso, os autores indicam que seria razodvel, a0 menos com progresso tecnolégico
com varidvel do tipo Harrod-Neutra,® que o crescimento da produtividade conduza
a crescimentos proporcionais na renda do trabalho e nio trabalho. Dessa forma,
o saldrio reserva pode ser influenciado tanto pela produtividade quanto pelos

4. Em modelos de evaséo, como Shapiro e Stiglitz (1984), a produtividade ndo afeta diretamente o salario tal que
p = 1. Em modelos de barganha, como Mortensen e Pissarides (1994), propde-se u < 1 desde que os salarios
dependam da produtividade.

5. No caso do Brasil, o calculo possui como base a média salarial dos Ultimos trés salrios antes do més de dispensa
do trabalhador.

6. A variavel tecnoldgica Harrod-Neutra, ou de tecnologia aumentadora de trabalho, considera que o progresso tecnolégico
ocorre quando uma unidade de trabalho se torna mais produtiva quando o nivel de tecnologia é mais elevado.
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saldrios defasados.” Assim, a condi¢io empiricamente razodvel para que o progresso
tecnoldgico nio conduza a uma tendéncia persistente na taxa de desemprego ¢é
que o saldrio reserva seja homogéneo de grau 1 em termos do saldrio real e da
produtividade de longo prazo. Em vez de trabalhar com uma relacio generalizada
de defasagens distributivas, assume-se uma simples relagio entre o saldrio reserva
e o nivel de produtividade, dada por:

b =a+ /1(Wz71 — P )+ (1-24)y, 5)

Em que 4 €(0,]). Substituindo esta expressio na relagio do saldrio real na
equagao (4), tem-se que:

W, —p))=pa+pd(w, , —p, ) )+(—p)y, — Pu, +&, (6)

A comparagio entre as equagdes (3) e (6) sugere que uma relago tedrica de
equivaléncia com a curva de Phillips ocorre, se e somente se, uA=1. Para tanto, é
necessdrio que duas condigoes sejam simultaneamente satisfeitas: z) nao hd efeito
direto da produtividade sobre o saldrio real, dado o saldrio reserva (1 =1); e i) nao
existe efeito direto da produtividade sobre o saldrio reserva (A =1).2

Autores como Roberts (1997), Blanchard e Katz (1997; 1999) e Montuenga-Gémez
e Ramos-Parreno (2005) procuram reconciliar a curva de Phillips e a curva de saldrio,
derivando uma curva de Phillips aumentada com o vetor de corre¢ao de erros para
a produtividade do tipo Sargan (Sargan, 1964). Reescrevendo (6) com o termo de
corregao de erro do tipo Sargan, obtém-se:

(Wt _Wt—l) = pa+ (pte _ptfl)_(l_tuj')(wt—l — P _yt—l)+"~
1= )Ny, — P, + e, @)

Em que y é o logaritmo do nivel de produtividade e p, o nivel de precos da
economia. Se A ¢ positivo, esta equacio implica um ajuste do saldrio real para um
nivel determinado pela produtividade e pela taxa de desemprego vigente, mesmo
que haja defasagens. Cabe destacar que a equacio salarial (7) é consistente com a
representagao da curva de Phillips padrao, equagio (3), se e somente se, p.A=1.

7. Para justificar a especificacdo dinamica, Blanchard e Katz (1999) fornecem um raciocinio tedrico para os salarios
defasados aparecerem na equacdo de regresséo. Como 0 salario reserva nao é diretamente observavel, eles argumentam
que ele é basicamente determinado por dois fatores: j) o subsidio de desemprego relacionado com lucros passados;
e i) a produtividade do trabalhador, entendida como a quantidade que o trabalhador poderia ganhar pela produgao
doméstica ou no mercado negro. Um exemplo de literatura sobre salarios de aspiracdo é Akerlof e Yellen (1990).

8. Essas condicoes extremas sdo reproduzidas no modelo de salério eficiéncia de Shapiro e Stiglitz (1984). O salario
reserva depende apenas do auxilio-desemprego, o qual é proporcional aos saldrios prévios.
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Blanchard e Katz (1999) sugerem que o termo de correcdo, (1 — piA), é préximo
a 0 para os Estados Unidos, enquanto em muitos paises europeus este termo,
em média, é préximo a 0,25, indicando que pelo menos um (se nio ambos) dos
componentes presentes em PA é menor que 1. Tal resultado decorre da participacao
ativa dos sindicatos europeus na negociagao dos saldrios reais (1L < 1) e da expressiva
economia informal na Europa (A < 1) (Abowd ez /., 2001).°

Nesse sentido, a derivacdo da curva de Phillips pela curva de saldrios se
torna possivel quando a produtividade do trabalho nao influencia o processo de
fixagao de saldrios e a avaliagao subjetiva do saldrio reserva. Cabe destacar que
contribuiges recentes, como de Gordon e Stock (1998), Whelan (1999), Staiger,
Stock e Watson (2002),"° questionam tal suposicao restritiva, com especificagoes
nas quais a produtividade ¢ explicitamente incluida desde o inicio.

As evidéncias empiricas mostram que a curva salarial apresenta diferentes
elasticidades para diferentes grupos da populagio. Nesse sentido, na tentativa
de mensurar o papel de atributos individuais, a equacio (7) pode ser estimada
separadamente para diferentes subgrupos populacionais considerando-se idade,
sexo, raga e escolaridade. Espera-se obter diferentes elasticidades na curva de saldrio,
corroborando, assim, estudos como os de Blanchflower e Oswald (1994) e Card
(1995), que encontraram estimativas de diferentes elasticidades para subgrupos
socioecondmicos distintos. Card (1995), por exemplo, verificou que a elasticidade
do rendimento em relagio ao desemprego é maior para os jovens, os nao qualificados
e os trabalhadores tempordrios e nao sindicalizados. Berg e Contreras (2004)
mostram que mulheres, trabalhadores ndo universitdrios e aqueles do setor publico
tém uma curva salarial com maior inclinago.

Entre os subgrupos, pode ser mais bem observavel a hipétese de saldrio
eficiéncia (Shapiro e Stiglitz, 1984; Akerlof e Yellen, 1990), a qual considera
que os empregadores deliberadamente tomam a decisao de pagar saldrios acima
daqueles determinados no equilibrio de mercado. Tal decisao objetiva estimular a
produtividade mais alta via aumento da taxa de esforgo empreendida pelo trabalhador
na producio, ou seja, a produtividade individual é fungao crescente do saldrio real.

9. Com respeito a , a maior influéncia das unides sindicais no ajuste dos salarios e regulamentos faz com que a rigidez
contratual no mercado de trabalho na Europa exerca um papel mais importante no ajuste dos saldrios. As evidéncias
de que ha um efeito direto mais forte da produtividade da firma sobre os salarios na Franca do que nos Estados Unidos
foram obtidas por Abowd et al (2001). Por meio de dados longitudinais de correspondéncias entre empregador e
empregado (matched employer-employee), os autores observaram efeitos positivos da produtividade, intensidade de
capital e lucratividade sobre os diferenciais salarias condicionais as caracteristicas do trabalhador mais na Franca que
nos Estados Unidos.

10. Bardsen e Nymoen (2003) também derivam um modelo de correcdo de erros, que engloba a curva de salarios e
as especificacbes da curva de Phillips, para testar a hipdtese de desemprego de equilibrio para o caso noruegués. Os
resultados obtidos, contudo, ndo sdo conclusivos, a curva de Phillips é rejeitada e a curva salarial ndo é suportada. Isto
leva-os a afirmar que um quadro mais geral (incluindo uma equagao modelando o desemprego) deve ser considerado.
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Jd o desemprego atua como um mecanismo que previne trabalhadores de “gazetear”
quando os custos de monitoramento s3o muito altos para o empregador.

Em regi6es com altas taxas de desemprego, os saldrios podem ser menores,
porque os incentivos para gazetear sio reduzidos pela menor probabilidade de obter
um emprego, quando o individuo que gazeteia ¢ detectado e despedido. Entretanto,
em lugares onde o desemprego é mais baixo, os incentivos para gazetear sio mais
altos, dada a probabilidade mais alta de se obter um novo emprego. Atribuindo
um indice regional, 7, a equagio (7) pode ser reescrita como:

Awr,t =a,+ Apte - ¢(Wr,t—1 — P~ yt—l) - ﬂur,t + 8r,t (8)

Em que ¢ ¢ uma estimativa para (1 — pi).

A equagio (8) pode ser estimada com dados em painel substituindo todos
0s termos que nao variam no tempo, mas sio comuns em todos os mercados, por
efeitos fixos do tempo. O modelo econométrico consiste em estimar a mudanga
no logaritmo nominal dos saldrios em cada indice 7 sobre o /og do saldrio nominal
defasado e a taxa de desemprego no mercado; além de dummies de tempo e regioes.
Assume-se que a expectativa de inflagdo e as varidveis de produtividade relevantes
para fixacdo salarial sejam independentes das regides e podem ser capturadas pelas
dummies de tempo. Substituindo Aw,, =w,, —w,, |, a equacio (8) pode ser
reescrita da seguinte forma:

Wr,t = ar + ¢Wr,t71 - ﬂur,t +dt + 8r,t (9)

Em que o coeficiente autorregressivo captura a dindmica do modelo.
A equagio (9) expressa, assim, uma combinagio entre a curva de Phillips e a curva
de saldrio, uma vez que os dois casos extremos podem ser alcancados, ou o valor
pode nio ser alterado, conforme as condigées a seguir.

*  Se o coeficiente ¢ for igual a 1, isto é, A = 0, as pressuposigoes da curva de
saldrio sobrepujariam as hipé6teses da expressio agregada da curva de Phillips,
que deve ser reajustada com o vetor de corregao de erro para a produtividade.

*  Se o coeficiente ¢ ¢ igual a 0, isto é, pA = 1, retornar-se-ia para a
tradicional, a curva de Phillips, e a curva de saldrio nio acrescentaria
nenhuma informacio relevante.

* O caso intermedidrio 0 < ¢ < 1, e consequentemente 0 < pA < 1,
representa a curva de saldrio dinimica, em que o impacto de mudangas
regionais passadas do desemprego tem efeitos superiores a um periodo.
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De acordo com Blanchard e Katz (1997; 1999), o valor 0 < ¢ < 1 é consistente
com as formulagoes tedricas de competicio imperfeita no mercado de trabalho, em
que a produtividade da economia tem influéncia sobre a determinagao dos saldrios.
Mais especificamente, a estimativa de PA fornece elementos sobre a natureza do
saldrio reserva e sobre a dependéncia dos saldrios correntes com relacio aos defasados.
Além disso, fornece um guia empirico para modeladores de politica econémica ao avaliar
o efeito de choques sobre a inflagao de precos e sobre o #rude-off inflagao-desemprego.
Se o desemprego estd relacionado a variacoes salariais (curva de Phillips), choques
sobre a oferta afetariam temporariamente a inflagao de pregos. Por sua vez, quando
associados a niveis salariais, os choques continuariam a afetar as barganhas salariais
e a inflagdo de precos nos periodos posteriores.

Com a estimativa do parimetro ¢, a hipdtese de uma curva de Phillips pode
ser testada de maneira direta. Se o valor no for significativamente diferente de 1, a
hipétese nula ndo pode ser rejeitada, ao passo que, se o valor é proximo a 0, entdo
se aceita a hipétese alternativa de uma curva de saldrio. Blanchflower ¢ Oswald
(1994) verificam que, para Estados Unidos e Reino Unido, a estimativa de ¢ nio é
significante. Isso sugere que os saldrios se ajustam rapidamente a taxa de desemprego,
questionando a validade da curva de Phillips. Contudo, essa conclusio contraria
as evidéncias de estudos com dados macroeconémicos agregados, para o caso dos
Estados Unidos, sempre favordveis a curva de Phillips (King e Watson, 1994;
Roberts, 1995). Por sua vez, Blanchard e Katz (1997) obtém uma estimativa para
os Estados Unidos em torno de 0,9. Como consequéncia dessas evidéncias, houve
um crescimento expressivo na literatura com o objetivo de se aprofundar nas
andlises sobre a persisténcia salarial (Montuenga-Gémez e Ramos-Parrefio, 2005).

Nio obstante, se L e A sdo iguais ou menores que 1, também hd implicagoes
para a determinagdo da taxa natural de desemprego. Segundo Blanchard e Katz
(1999), tomando-se a seguinte identidade:

W, =D =V: =% (10)

Em que x representa qualquer fator que diminua os saldrios que as firmas
podem pagar (consistente com o lucro zero para mercados de competigao perfeita
ou um equilibrio mark-up para mercados nao competitivos) condicionado ao nivel
da tecnologia.

Combinando as equagées (7) e (10) e desconsiderando erros de expectativas,
isto ¢, substituindo p; por p,, obtém-se a taxa de desemprego de equilibrio (%, ).

u; =%(w—MAyt+Axt+(l—M)xt1+8¢) (11)
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Se for assumido que tanto x quanto y sdo constantes no tempo, ¢ & ¢ igual
a 0, obtém-se a equacdo reduzida para a taxa de desemprego de equilibrio:

" =%(ua + (1= uA)x) (12

Assim, para que x tenha um efeito permanente sobre a taxa natural de
desemprego, pA deve ser menor que 1. Se pA ¢é igual a 1, o tamanho de x nao
tem efeito sobre a taxa natural. Se uA é menor que 1, para um nivel mais alto de
x, mais alta ¢ a taxa natural desemprego. Se pA ¢ de fato igual a 1 nos Estados
Unidos, mas é menor que 1 na Europa, isto implica que fatores tais como o nivel
do preco da energia, a taxa de juros ou os impostos sobre a folha de pagamento
nao tém efeito sobre a taxa natural de desemprego nos Estados Unidos, mas terd
efeito sobre a taxa natural na Europa.

A possibilidade de deslocamentos da taxa de desemprego natural na presenca
de choques de demanda e/ou oferta foi abordada em Blanchard e Summers (1986).
Esse processo, denominado histerese do desemprego, implica que o desemprego
de equilibrio nao é independente da taxa de desemprego corrente, dependendo, ao
contrdrio, do histérico dele, de forma que um longo periodo de alto desemprego
provoca seu aumento. Ball e Mankiw (2002) também mostram que variagoes
na NAIRU podem estar correlacionadas com flutuagoes na produtividade.
Particularmente, na década de 1970, nos Estados Unidos, a NAIRU aumentou
quando o crescimento da produtividade reduziu.

A histerese do desemprego ¢ uma hipétese alternativa a primeira geracio de
trabalhos que relacionam taxa de desemprego e inflagio: na versdo tradicional da
curva de Phillips, pressupde-se que os mercados de trabalho estao em competi¢ao
perfeita, com saldrios e precos flexiveis. Nesse 4mbito, uma plena flexibilidade
salarial implica uma taxa de desemprego de equilibrio constante no longo prazo.
E, apds choque significativo, a economia convergird novamente para a mesma
taxa de desemprego de equilibrio anterior. Os argumentos de histerese relaxam a
hipétese de competigao perfeita e a persisténcia do desemprego se torna fungio de
persisténcias salariais. A validade da histerese depende, assim, da suposi¢io de modelos
de concorréncia imperfeita no mercado de trabalho, como os modelos de saldrio
eficiéncia e incluido-excluido (insiders-outsiders), que tém como resultado a rigidez
dos saldrios nominais (Lindbeck e Snower, 1987; 1989; Blanchard e Summers,

1988; Ball, 1996).

Em modelos de barganha salarial (Diamond, 1982; Lindbeck e Snower,
1989; Pissarides, 1990), a existéncia de fricgoes (custos de contratagao e dispensa)
no mercado de trabalho ¢ fonte de negociacio dos agentes, conduzindo a uma
partilha da renda gerada entre empregadores e empregados. Nas regioes com alta
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taxa de desemprego, o poder de barganha dos trabalhadores insiders é restrito
porque existem poucas oportunidades de obter um emprego, resultando, assim, em
menores negociagoes salariais. Do ponto de vista alternativo, essa teoria se estende
ao fato de que os sindicatos nio cuidam somente dos saldrios dos seus membros,
mas, também, reduzem o niimero de pessoas desempregadas a serem contratadas,
que poderiam também conduzir a menores saldrios. Uma relagio negativa entre
saldrios e taxa de desemprego em uma regido de alto de desemprego ¢ estabelecida
sob ambas as interpretagdes. O processo coletivo de barganha salarial deve ser
considerado a principal causa do deslocamento da taxa de desemprego, dado que
a presencga de #nsiders evita qualquer tipo de ajustamento instantineo do saldrio e
introduz, portanto, um substancial grau de persisténcia salarial.

Por sua vez, Pissarides (1992) assume que hd uma deterioracio das habilidades
dos trabalhadores com a duracio do desemprego, de forma que, enquanto os
trabalhadores sdo “contratdveis”, a firma prefere aqueles que estao desempregados
por um tempo menor. Por meio de um modelo de busca por emprego, o autor
mostra que longas dura¢oes no desemprego desencorajam a abertura de novos
empregos pelas firmas, dada a menor qualidade da disponibilidade de desempregados.
A ocorréncia de um choque negativo no emprego em um dado periodo reduz a
contratagio, prolongando, assim, a dura¢io do desemprego, levando & perda de
algumas qualificacdes dos trabalhadores desempregados. Por consequéncia, estes
se tornam menos atrativos para as firmas, contribuindo para reduzir a oferta de
postos de trabalho no préximo periodo, o que amplia a duragio do desemprego.
Nesse sentido, as firmas contratam aqueles trabalhadores desempregados com menor
duragio no desemprego, dado que, quanto mais tempo o trabalhador permanece
desempregado, maior serd a perda de habilidades desenvolvidas por treinamentos
no processo de trabalho ou mesmo em cursos técnicos e profissionalizantes.

Em termos de recentes artigos que se dispoem a avaliar a curva de saldrio,
observaram-se avancos sobre o tema direcionados aos aspectos metodoldgicos
do coeficiente estimado da elasticidade do saldrio defasado ¢ do desemprego
sobre os saldrios. Em Baltagi, Blien e Wolf (2009; 2012), por exemplo, os
autores propoem uma metodologia de painel em dois estdgios, incluindo um
termo dinidmico dos saldrios w. 1), para avaliar o efeito curva de saldrio na
regido oeste da Alemanha para o periodo 1980-2004, abrangendo 326 unidades.
A partir da proposta de Bell, Nickell e Quintini (2002), os autores realizaram
um procedimento em dois estdgios. No primeiro, regrediram-se os saldrios sobre
os atributos individuais mais uma varidvel dummy sobre cada regido. A varidvel
dummy no segundo estdgio foi utilizada como uma varidvel de renda livre dos
efeitos dos atributos individuais. Os autores registram o efeito autorregressivo em
torno de 0,5; além disso, os efeitos da elasticidade do desemprego sobre os saldrios
foram relativamente pequenos, mas significativos, em torno de -0,02 e -0,04.
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Os autores também verificaram a sensibilidade dessa elasticidade para diferentes
grupos populacionais (jovens versus idosos, homens versus mulheres, menos instruidos
versus altamente qualificados, alemaes nativos versus estrangeiros), sendo o efeito
do coeficiente do desemprego sobre o saldrio mais forte quanto mais fraco o poder
de barganha do grupo em particular.

Para o Brasil, Silva, Monsueto e Porsse (2015) avaliaram a curva de saldrio
com o enfoque na flexibilidade salarial do mercado de trabalho brasileiro usando
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no periodo 2002-2009. O trabalho
dos autores avaliou os resultados obtidos por Garcia (2002), o qual encontrou um
grau de flexibilidade salarial menor para trabalhadores mais qualificados, ao utilizar
a taxa de desemprego geral para quatro grupos, divididos em diferentes niveis de
escolaridade (ensinos bdsico, fundamental, médio e superior). Barros e Mendonga
(1997), por sua vez, encontraram uma tendéncia de menor flexibilidade para os
trabalhadores que recebem maiores saldrios.

Silva, Monsueto e Porsse (2015) indicam que o procedimento em dois
estdgios para a estimativa da curva de saldrio possui potencialmente o problema
de viés de sele¢ao amostral no primeiro estdgio. Segundo os autores, esse viés estd
associado ao fato de que seria vantajoso trabalhar se o saldrio potencial recebido
fosse maior que o saldrio reserva. Uma vez que o saldrio reserva nao ¢ captado pelo
questiondrio da PNAD, a omissao desta varidvel pode tornar as estimativas da
equacio de saldrios viesadas. Os autores utilizaram a corre¢ao de Heckman (1979),
pela qual foi estimada uma equagio de participagdo para obter a probabilidade de
o individuo trabalhar com base nas varidveis de escolaridade em anos de estudo,
escolaridade ao quadrado, experiéncia, experiéncia ao quadrado, chefe de familia
e presenca de filhos. Os autores observaram que o coeficiente do logaritmo da taxa
de desemprego variou em torno de -0,03 a -0,04.

Este coeficiente da curva de saldrio para o Brasil indica um grau de flexibilidade
menor em relagao aos estudos para as décadas de 1980 e 1990, conforme mostra
Garcia (2002). Além disso, no segmento que retine as ocupagdes com os mais
altos niveis educacionais e salariais, os coeficientes de flexibilidade sao maiores em
comparagdo aos outros segmentos. Tal resultado foi de encontro ao obtido por
Barros e Mendonga (1997), de que trabalhadores com maiores saldrios sao mais
flexiveis. Contudo, essa relagio nao parece ser unidirecional ou linear, uma vez
que o segmento médio-baixo, com baixo nivel educacional e salarial, apresentou
niveis de flexibilidade superiores em relagio aos niveis encontrados para o Brasil
como um todo.
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3 METODOLOGIA

3.1 Modelo empirico

De acordo com as hipéteses estabelecidas no modelo empirico, o modelo
econométrico deve estimar consistentemente os coeficientes relativos a equagao (9).
No entanto, individuos no mesmo mercado de trabalho podem partilhar alguns
componentes da varidncia que nao estdo inteiramente atribuidos em cada uma de
suas caracteristicas medidas (X;,;) ou na taxa de desemprego local. Nesse caso, o
componente de erro ¢;,, como especificado na equagio (1), seria positivamente
correlacionado entre os individuos do mesmo mercado local, e as estimativas
convencionais viesariam o efeito do desemprego significativamente para baixo,
tornando o modelo inconsistente (Moulton, 1990). Para evitar estes problemas,
Blanchflower e Oswald (1994) e Baltagi, Blien e Wolf (2000) sugerem uma simples
agregacao tomando as médias a partir dos atributos de todos os individuos no
mercado 7 no periodo # como varidveis a serem utilizadas nas estimativas — esse
procedimento é denotado por células médias.

De acordo com Cameron e Trivedi (2005), o uso de células médias pode
ocasionar problemas de erros de medidas nas varidveis, o que acarreta viés de
atenuagao nas estimativas. Esse mesmo problema foi apontado em Card (1995),
ao criticar a metodologia de células médias adotada por Blanchflower e Oswald
(1994) e mostrar diferencas substanciais nas estimativas entre células médias e
microdados. Além disso, Card (1995) sugere a necessidade de controlar o efeito
da posigao do mercado de trabalho dos individuos utilizados na amostra, uma
vez que a auséncia desse controle ocasiona correlagdes arbitrdrias entre o efeito
especifico do mercado de trabalho com os componentes permanentes dos saldrios
e os componentes especificos do desemprego. A partir desse controle, a estimativa
usa somente os desvios dos saldrios e o desemprego dos valores médios para estimar
a curva de saldrios.

Além do erro de medida nas varidveis, um outro problema que ocorre
frequentemente na estimagio de modelos dinAmicos com dados em painel é a perda
da consisténcia dos estimadores convencionais quando N —>c0. O estimador de
efeitos fixos torna-se inconsistente, com 7" fixo, porque a transformacio dentro
origina uma correlagio de ordem 1/7 entre a varidvel dependente defasada e o
termo de perturba¢do. Adicionalmente, a heterogeneidade especifica de cada regiao
torna a varidvel dependente defasada no painel, tanto nas especificacoes de efeitos
fixos como de efeitos aleatérios, correlacionada com o termo de erro composto.
O procedimento padrio utilizado para estimar um painel dinAmico, especificamente
de curtos periodos e amplo nimero de se¢oes cruzadas, como aqui é proposto,
baseia-se em Arellano e Bond (1991). O algoritmo consiste em transformar o
modelo em primeiras diferencas (removendo os efeitos individuais) e, em seguida,
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induzir um processo de média mével de primeira-ordem (A4 (1)) nos termos de
erros idiossincraticos. Os coeficientes sdo estimados pelo método generalizado dos
momentos (generalized method of moments— GMM) e o problema da endogeneidade
¢ tratado com técnicas de varidveis instrumentais que incluem recursivamente
todos os valores passados das varidveis endégenas do modelo. Dado o resultado de
equilibrio obtido na equacio (9), em que o grau de flexibilidade salarial determina
a taxa de desemprego de equilibrio, pode-se concluir que as estimativas devem
ser implementadas considerando a varidvel taxa de desemprego como varidvel
enddgena. Portanto, a equagio a ser estimada é dada por:

Awr,t = ¢ A Wt ﬁ A u,,+ Adoz + Agr,t (13)

Em que A ¢ o simbolo de primeira diferenca (por exemplo, Aw,, =w,, —w,, ),
o coeficiente do saldrio defasado fornece ¢ = 1 — A; e espera-se que o coeficiente
da varidvel desemprego seja negativo (B < 0). As condi¢oes de ortogonalidade
desejadas no GMM sao dadas por:

E[Aw,)HAg J: Oemque s<(—1) (14

r,t—s

J = ElAur,tfsAgr,tfs

E s 2 2. No caso em que &, é um MA (1), pressupde-se auséncia de
autocorrelacio entre varidveis dependentes e independentes com a primeira diferenca
do disttrbio idiossincratico.

O método utiliza procedimentos para determinar de forma consistente e
eficiente os parAmetros das varidveis dependentes do modelo. Para tanto, de acordo
com Arellano e Bover (1995), o valor passado das varidveis endégenas, em nivel e em
diferengas, pode também ser utilizado como instrumento. Nesse caso, pressupoe-se
adicionalmente a nao autocorrelagao serial de segunda ordem no termo de erro. Via
de regra, supoe-se que as varidveis dependentes sio correlacionadas com o termo
de erro, £|X,,.5,,]#0, em que X sdo as varidveis independentes da equacio (14).
Contudo, Elx,,.5,|=0, desde que s = %

A estimagao ¢é realizada em dois passos. No primeiro, assume-se que & seja
independente e homocedistico tanto entre as unidades » quanto entre os periodos #
no segundo, as hipdteses de homocedasticidade e independéncia sao relaxadas de
modo que os residuos obtidos sao usados para construir uma estimativa consistente
da matriz de varidncia-covariancia.

A consisténcia do estimador GMM depende dos valores defasados de as
varidveis explicativas comportarem-se como instrumentos validos na regressao a
ser estimada. Para tanto, Arellano e Bond (1991) sugerem que a especificagio do
modelo seja examinada por meio de um teste de autocorrelagio de segunda ordem
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nos residuos, com distribui¢io normal padronizada (2), e um teste de validade das
restrigoes de sobreidentificagao (validade da exclusio dos instrumentos) fornecida
pelo teste de Sargan. As hipéteses nulas de ambos os testes sio de que os instrumentos
utilizados sdo vilidos."" Além disso, o desvio-padrao do segundo passo do GMM
¢ viesado (Arellano e Bond, 1991). Utiliza-se, assim, a corregao de Windmeijer
(2005) para o célculo dos desvios-padrao dos coeficientes estimados.

A estatistica do teste de sobreidentificagdo de Sargan, que capta os desvios
das restricoes de momento em excesso, tem distribuicao assintética. Essa restricao
é testada utilizando critérios da funcio GMM, com formulac¢io baseada sobre o
recdlculo dos residuos apds a estimagao da equagio (14).

o=(Zae o, ™

Em que 4 tem uma distribuigio assintoticamente X* com graus de liberdade
(Df) igual ao niimero de instrumentos subtraido do niimero de pardmetros estimados.

Uma limitagdo potencial da metodologia utilizada neste trabalho pode
ser decorrente de um possivel viés de selecao amostral em fun¢io da escolha
metodoldgica utilizada no primeiro estdgio. Conforme ressaltado na revisio de
literatura, Silva, Monsueto e Porsse (2015) fizeram uso da corre¢ao de Heckman.
A partir dos coeficientes obtidos pela equacio de participagio do modelo probit, os
autores calcularam uma varidvel lambda chamada “razio inversa de Mills”, a qual
descreve a probabilidade de o individuo estar ocupado. Em seguida, essa varidvel
foi adicionada no primeiro passo da equagio de saldrios do modelo painel em dois
passos, corrigindo possiveis efeitos do viés de selegao.

Este trabalho seguiu uma proposta diferente a partir de Bell, Nickell e Quintini
(2002) e Baltagi, Blien e Wolf (2009), pela qual a regressao no primeiro estdgio
nao considera a “razio inversa de Mills”. A relagao entre a taxa de saldrio e a taxa
de desemprego, potencialmente endégena em razao da possivel simultaneidade
entre a taxa de desemprego e saldrio, ¢ aqui tratada nas estimativas pelo uso da
metodologia Arellano e Bond (1991) e Arellano e Bover (1995), em razao da
endogeneidade presente em estimativas dindmicas com dados em painel. Em
outras palavras, ao nao utilizar a “razdo inversa de Mills”, aceita-se a existéncia de
potenciais focos de endogeneidade nos dados utilizados, além do viés de selecao
amostral, a prépria simultaneidade entre o saldrio e o desemprego. Se o viés de
selecao amostral estiver presente na varidvel de saldrios e nao estiver correlacionado
com a taxa de desemprego, ele nio se faz presente. Caso, em contrapartida, o viés

11. Holtz-Eakin, Newey e Rosen (1988) mostram que o estimador GMM derivado de distribuicdes em grandes amostras
em N, mas com T finito, ndo possui os vieses causados pela presenca da raiz unitaria.
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de selegao amostral estiver correlacionado com a varidvel de desemprego, haverd
um viés de simultaneidade que serd tratado por meio da metodologia de Arellano

e Bond (1991) e Arellano e Bover (1995).

3.2 Fonte de dados e variaveis selecionadas
A fonte de dados empregada neste trabalho é a PNAD/IBGE. As regioes

metropolitanas e os municipios autorrepresentativos da PNAD sao aqueles que tém
probabilidade igual a 1 de estarem na amostra, no entanto, a representatividade
estatistica garantida pelo IBGE estd restrita apenas para as regioes metropolitanas.
Os municipios considerados nao autorrepresentativos sao aqueles que incorrem na
probabilidade de estarem na PNAD e no tém representatividade estatistica garantida.
Por esse motivo, optou-se pela exclusdo dos municipios autorrepresentativos e nao
autorrepresentativos, dada a nio confiabilidade estatistica dessas unidades de andlise.

Neste contexto, o banco de dados foi construido sobre taxas médias de
desemprego de seis regiées metropolitanas do Brasil: Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Belo Horizonte, Salvador, Recife e Porto Alegre, o que permite manter vinculos
comparativos com os resultados encontrados por trabalhos que mensuram a
flexibilidade salarial no Brasil.

O computo da varidvel saldrio real teve como ano-base 2014 e foi realizado
sobre a amostra dos trabalhadores com carteira assinada. Seguindo a proposta de
Card (1995) e Bell, Nickell e Quintini (2002), a constru¢io do pseudopainel seguiu
dois passos. No primeiro, por meio de regressdes de minimos quadrados ordindrios
(MQO), controlou-se o efeito de doze agrupamentos de atividade em niveis cross sections
e, em sequéncia, os atributos individuais foram divididos em dez subgrupos: ) sexo:
homens e mulheres; 77) raca: brancos e nao brancos (negros e pardos); 7iz) idade: 18
a 34 anos, 35 a 49 anos e individuos entre 50 e 64 anos de idade; e iv) escolaridade:
zero a quatro anos de estudo (baixa escolarizagao), cinco a oito anos de estudo (média
escolarizagao) e nove anos ou mais de estudo (alta escolarizagao). Formou-se, por
fim, um pseudopainel de 216 cross sections entre 2001 e 2015.

Para o computo do desemprego, foram considerados todos os individuos da
amostra que estavam desocupados na data da pesquisa e que procuraram emprego
na semana, no més ou no ano de referéncia. Para a taxa média de saldrio-hora, foram
desconsiderados funciondrios publicos estatudrios, militares e empregadores, dado
que o mecanismo de dinimica salarial destes nio estd sujeito as forcas do mercado
de trabalho, como prevé o arcabouco teérico utilizado neste trabalho.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A tabela 1 descreve as estatisticas de média e de desvio-padrao das varidveis
saldrio-hora e taxa de desemprego. Por meio da decomposi¢io da varidncia,
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observa-se que o desvio-padrao durante os anos (berween) superou o desvio-padrao
dentro das sec¢oes cruzadas (within), mostrando, assim, que as flutuagées do
saldrio-hora e da taxa de desemprego, ocorridas ao longo do periodo, foram
mais relevantes que as diferencas regionais. As estatisticas descritivas delimitam
carateristicas marcantes no mercado de trabalho brasileiro.

TABELA 1
Estatisticas descritivas, média e desvio-padrao da taxa de salario e desemprego:
dados anuais (2001-2015)

Variaveis Média  Desvio-padréo Varidveis Média Desvio-padrao

Banco completo Brancos

Salério-hora (w) Global 1,654 0,454 Salario-hora (w) Global 1,749 0,504
Entre 0,375 Entre 0,425
Dentro 0,257 Dentro 0,268

Desemprego (u) Global 2,108 0,736 Desemprego (u) Global 2,035 0,751
Entre 0,570 Entre 0,605
Dentro 0,467 Dentro 0,481

Homens Alta escolarizacdo

Salario-hora (w) Global 1,774 0,448 Salario-hora (w) Global 2,067 0,369
Entre 0,373 Entre 0,340
Dentro 0,244 Dentro 0,137

Desemprego (u) Global 1,910 0,688 Desemprego (u) Global 1,974 0,721
Entre 0,469 Entre 0,638
Dentro 0,503 Dentro 0,372

Mulheres Média escolarizacao

Salério-hora (w) Global 1,534 0,428 Salério-hora (w) Global 1,504 0,320
Entre 0,338 Entre 0,283
Dentro 0,269 Dentro 0,182

Desemprego (u) Global 2,308 0,730 Desemprego (u) Global 2,163 0,753
Entre 0,639 Entre 0,679
Dentro 0,425 Dentro 0,456

N&o brancos Baixa escolarizacdo

Salério-hora (w) Global 1,560 0,377 Salario-hora (w) Global 1,391 0,345
Entre 0,299 Entre 0,302
Dentro 0,231 Dentro 0,235

Desemprego (u) Global 2,183 0,714 Desemprego (u) Global 2,191 0,716
Entre 0,610 Entre 0,627
Dentro 0,449 Dentro 0,488

Fonte: PNAD.

Elaboracdo dos autores.



144 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 50 | n. 1 | abr. 2020

Em relagao ao banco com todas as varidveis (banco completo), em média,
individuos brancos, homens e com alta escolarizagao (mais de nove anos de estudo)
possuem taxas de saldrios mais altas e convivem, em média, com menores taxas de
desemprego. Por sua vez, individuos mulheres, no brancos e com baixa escolarizagao
(zero a quatro anos de estudo) estdao em situagao oposta.

As estimativas para as equagdes de dinimicas salariais das regiées metropolitanas
brasileiras entre 2001 ¢ 2015 sio apresentadas nas tabelas 2 e 3. Foram estimados
dezesseis modelos na tentativa de captar alteragdes no desemprego de equilibrio de
acordo com grupos socioecondmicos distintos. Os testes de Sargan e de autocorrelagao
de segunda ordem revelam boas adequagoes aos modelos considerados. Os sinais
dos coeficientes estao de acordo com a teoria apresentada, quando estatisticamente
significativos, na maior parte dos resultados. Na tabela 2, os modelos (1) e (2)
apresentam, respectivamente, a estimativa do painel dinimico do GMM do primeiro
e segundo passos com o banco de dados completo. Inicialmente, a estimativa foi
realizada a partir da segunda defasagem nos instrumentos em primeira diferenca,
e na primeira defasagem nos instrumentos em nivel. No entanto, o teste de Sargan
rejeitou a hipStese de validade dos instrumentos utilizados. Tal resultado pode indicar
que os residuos sigam um processo MA (1), o que sugere que hd necessidade de
aumentar, em uma defasagem, os instrumentos utilizados. Apés esse procedimento,
os testes de autocorrelagio de segunda ordem e de Sargan nao rejeitam a validade
dos instrumentos, conforme os resultados apresentados no modelo (2).

Como pode ser observado nos modelos (1) e (2), os coeficientes estimados em
ambos os passos possuem resultados andlogos, o que sugere robustez na estimativa
realizada, além de significativos. Observa-se que um choque de 1% na taxa de desemprego
(#,,) esteve associado a uma queda de aproximadamente 0,06% na taxa de saldrio
real. Outros trabalhos realizados para o Brasil encontraram valores préximos.

Silva, Monsueto e Porsse (2015), ao estimar uma curva de saldrio dinAmica para
os estados brasileiros, no periodo de 2002 a 2009, a partir do método de Arellano e
Bond (1991), encontrou o valor de -0,047 para a elasticidade saldrio-desemprego;
enquanto Baltagi, Rokicki e Souza (2017), ao estimarem uma curva de saldrio para
o Brasil, a partir da proposta de Blanchflower e Oswald (1994), também no periodo
de 2002 a 2009, estimaram o pardmetro em -0.08."> Em termos da estimativa do
paridmetro autorregressivo (w;, 1), os resultados indicam um valor entre 0,17 € 0,19.
Tal resultado ¢ consistente com a hipétese de uma curva de saldrio dindmica, em que
o efeito de mudangas na taxa do desemprego possui efeitos superiores a um periodo.

12. A melhor constatacdo de que o problema de endogeneidade foi contornado é verificar que os dados obtidos neste
trabalho se assemelham aos resultados obtidos para a elasticidade salario-desemprego por Silva, Monsueto e Porsse
(2015) e Baltagi, Rokicki e Souza (2017), que estimaram a curva de salario para o Brasil.
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Regides metropolitanas do Brasil: equacdes de dinamicas salariais, dados anuais

(2001-2015)

Modelos (1) (2) 3) (4) (5) (6)

Salario-hora (w; 1) 0,174*** 0,189** 0,063 0,001 0,037 0,091
(0,052) (0,080) (0,055) (0,062) (0,031) (0,065)

Taxa de desemprego (u;;) -0,060*** -0,054* -0,023 -0,017 -0,002 -0,044**
(0,020) (0,031) (0,023) (0,020) (0,017) (0,021)

Constante -0,195** -0,067 -0,275*** -0,094 -18,500*** -0,133*
(0,079) (0,060) (0,072) (0,085) (6,916) (0,071)

Teste de Wald de significancia conjunta para (w; 1) € (uy)
X 20,99 1mn 1,96 0,06 1,42 6,47
p-valor 0,00 0,00 0,37 0,97 0,49 0,04
Teste de Sargan
X 135,65 98,36 98,65 0,85 91,49
p-valor 0,11 0,89 0,88 0,39 0,96
Teste de autocorrelacdo

z -1,51 -1,97 22,11 0,85 |-1,52

p-valor 0,12 0,04 0,03 0,39 0,12

Modelos (7 8) 9 (10) (1 (12)

Salario-hora (w; +.1) -0,029 0,323*** -0,082 -0,077** -0,104%** 0,216***
(0,035) (0,072) (0,073) (0,037) (0,038) (0,043)

Taxa de desemprego (uy) -0,008 -0,035* -0,005 0,006 0,000 -0,094***
(0,015) (0,021) (0,023) (0,022) (0,022) (0,019)

Constante -20,114%* 0,094** -0,066 -31,721 7,440 35,833***
(10,051) (0,046) (0,059) (25,236) (10,150) (5,191)

Teste de Wald de significancia conjunta para (w; 1.1) e (uy,)
X 1,06 21,01 1,35 4,45 7,70 44,18
p-valor 0,58 0,00 0,50 0,10 0,02 0,00
Teste de Sargan
X 64,68 66,38 54,20 57,35 59,79 61,78
p-valor 1 1 1 1 1 1
Teste de autocorrelagao
z -0,55 0,65 2,13 -0,22 -0,98 0,90
p-valor 0,57 0,51 0,03 0,82 0,32 0,36
Fonte: PNAD.

Elaboracdo dos autores.

Obs.: 1. Coeficientes significantes a 1% (*), 5% (**) e 10% (***) e erros-padrao entre parénteses.
2.Todos os modelos incluem varidveis dummies de tempo.
3. Variaveis incluidas: (1) todos os individuos do modelo entre 2001 e 2015, estagio 1, instrumentos a partir da terceira
defasagem; (2) todos os individuos do modelo entre 2001 e 2015, estagio 2, instrumentos a partir da terceira defasagem;
(3) apenas homens, instrumentos a partir da terceira defasagem; (4) apenas mulheres, instrumentos a partir da terceira
defasagem; (5) apenas nao brancos; (6) apenas brancos, instrumentos a partir da terceira defasagem; (7) individuos com
idade entre 18 e 34 anos; (8) individuos com idade entre 35 e 49 anos; (9) individuos com idade entre 50 e 64 anos,
instrumentos a partir da terceira defasagem; (10) individuos com zero a quatro anos de estudo; (11) individuos com cinco
a oito anos de estudo; e (12) individuos com nove anos ou mais de estudo.
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Bell, Nickell e Quintini (2002), para o periodo de 1976 a 1997, estimaram
o valor do coeficiente autorregressivo em 0,54 ¢ -0,05 para a varidvel desemprego
para o Reino Unido, e, para a mesma regido, Barth ez a/. (2002) estimaram para
o periodo de 1991 a 1997 o valor 0 para o coeficiente autorregressivo, enquanto
a elasticidade saldrio-desemprego foi de -0,1. Para os Estados Unidos, entre 1983
€ 2000, Barth ez /. (2002) obtiveram o valor de 0,72 para o saldrio defasado e de
-0,12 na varidvel desemprego. Baltagi, Blien e Wolf (2012), a0 estimarem uma curva
de saldrio dinimica para a Alemanha, no periodo de 1980 a 2004, encontraram o
coeficiente autorregressivo em torno de 0,55, enquanto o coeficiente do desemprego
foi de aproximadamente -0,01. Albzk ez 2/. (2000), para a Escandindvia, no periodo
1980-1991, obtém o parimetro de 0,52 para o saldrio defasado e de -0,001 para
a varidvel desemprego.

As estimativas dos parAmetros da curva de saldrio dindmica, em geral,
indicam um coeficiente autoregressivo dos Estados Unidos préximo de 1, isto &,
A mais préximo de 0. Por sua vez, os paises europeus tém A mais préximo de 1.
As estimativas do parAmetro 3 em valor absoluto tendem ser maiores nos Estados
Unidos, o que também suporta a conclusao de que os paises europeus tém menos

flexibilidade salarial.

No entanto, diferentemente do que foi discutido nas evidéncias comparativas
apresentadas por Blanchard e Katz (1999), aparentemente um coeficiente também
importante para se avaliar o grau de flexibilizagio salarial é a estimativa do parimetro
B, e ndo apenas o pardmetro ¢. Conforme indicam as evidéncias empiricas observadas,
a combinagio de um baixo valor f3, associado a um valor na estimativa no parimetro
¢ significativamente diferente de 0, porém longe de ser igual a 1, parece também
caracterizar a situagao de rigidez salarial europeia na Alemanha e na Escandindvia,
por exemplo. Os resultados observados sugerem que os saldrios sao pouco flexiveis
NOo Curto prazo, uma vez que o parimetro B é economicamente insigniﬁcante; no
entanto, o ajuste tende a acontecer no longo prazo. No caso do Reino Unido, o
ajuste de curto prazo ¢ mais acentuado, enquanto o ajuste de longo prazo é mais
lento, ou inexistente.

Com base nesse benchmark, é possivel afirmar que os resultados encontrados
para o Brasil s3o consistentes com uma flexibilidade salarial de curto prazo restrita.
Um choque médio nos saldrios, dado um aumento de 1% no desemprego, é
préximo ao observado no Reino Unido. Além disso, foi estimado um coeficiente
autorregressivo em torno de 0,2, logo, o pardmetro P situa-se em torno de 0,8.
Isso sugere que, apds um choque inicial, o ajuste de longo prazo ¢ relativamente
lento, o que pode influenciar a taxa de desemprego de equilibrio da econémica
brasileira. Aparentemente, a dindmica do mercado de trabalho brasileiro se assemelha
as evidéncias empiricas observadas para o Reino Unido.
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Tal combinagio, conforme discutido nas equagées (11) e (12), pode estar
associada ao fenémeno do deslocamento da taxa natural de desemprego da economia,
denominado por Blanchard e Summers (1986) como histerese do desemprego.
Gomes e Silva (2006) detectam a histerese no desemprego, indicando, assim, alto
grau de persisténcia do desemprego no Brasil metropolitano (Sao Paulo, Belo
Horizonte, Salvador, Porto Alegre e Recife), com excegao apenas do Rio de Janeiro.

Por sua vez, Portugal e Madalozzo (1998) e Lima (2003) verificaram que
a taxa de desemprego natural sofreu deslocamentos ao longo do tempo. Os
resultados mostraram que, apds 1996, a taxa de desemprego corrente da economia
brasileira foi aproximadamente igual 4 taxa de desemprego de equilibrio, o que,
per se, poderia ser um indicio da presenca da histerese nas flutuagoes da taxa de
desemprego. Oliveira, Portugal e Abrita (2016), ao estimar uma NAIRU para a
economia brasileira no periodo 2000-2013, observam mudangas estruturais na
taxa de desemprego, condizentes com choques de produtividade.

Considerando a andlise por sexo, os modelos (3) e (4) restringem a amostra
para homens e mulheres, respectivamente. Em ambos os casos, inicia-se a estimativa
a partir da terceira defasagem. Embora o teste de Sargan nio rejeite a validade
dos instrumentos usados, o teste de autocorrelagio de segunda ordem rejeita os
instrumentos, o que inviabiliza a andlise nestas duas amostragens. J4 os modelos (5)
e (6) realizam a estimativa para os grupos de individuos nio brancos e brancos.
Para ambos os grupos, os testes nio rejeitam a validade dos instrumentos utilizados.
O parimetro da varidvel taxa de desemprego foi estatisticamente significativo.

Os modelos relacionados a faixa etdria (modelos 7 a 9) indicam que apenas
aquele com individuos com idade entre 35 a 49 anos (modelo 8) apresentou resultados
compativeis com a curva de saldrio dinAmica observados nos modelos (1) e (2),
ou seja, no qual o coeficiente estimado para a varidvel autorregressiva foi positivo,
e o coeficiente da taxa de desemprego foi negativo. Ambas sdo significativas ao
nivel de 10%.

Quando a restri¢ao ¢ realizada tomando os grupos em termos de anos de
escolaridade, apenas individuos com nove anos ou mais de estudo (modelo 12)
30 0s que possuem as estimativas compativeis com a curva de saldrio observadas
nos modelos (1) e (2). Individuos com escolaridade entre zero e quatro anos,
(modelo 8) e cinco a oito anos (modelo 9) possuem sinais negativos no coeficiente
autoregressivo, e significativos ao nivel de 10% de significAncia. Embora esse
resultado se distancie teoricamente das hipéteses da curva de saldrio, é possivel
inferir que tal estimativa indique um ajuste ciclico dos saldrios desses individuos
ao longo do tempo em torno de um saldrio médio de longo prazo. Em momentos
nos quais o saldrio aumentou acima (abaixo) da produtividade da economia, no
periodo posterior houve a redugio (aumento) da taxa de saldrio. Tal resultado pode
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indicar que esses individuos nio possuem flexibilidade salarial e o ajuste de saldrio
ocorre por meio dos reajustes do saldrio minimo, por exemplo."

TABELA 3
Regides metropolitanas do Brasil: equagdes dinamicas salariais para individuos com
escolaridade igual a nove anos ou mais, dados anuais (2001-2015)

Modelos (13) (14) (15) (16)
Salério-hora (w; «.1) 0,325%** 0,431%** 0,408*** 0,208**
(0,067) (0,099) (0,097) (0,082)
Taxa de desemprego (u; ) -0,080** -0,042 -0,063* -0,058*
(0,032) (0,039) (0,038) (0,033)
Constante 33,574*** 28,434*** 28,867 44,096***
(6,947) (9,379) (12,299) (14,391)

Teste de Wald de significancia conjunta para (w; +.1) e (u; )
X 38,47 31,73 20,30 12,11
p-valor 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PNAD.
Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. Coeficientes significantes a 1% (*), 5% (**) e 10% (***) e erros-padrao entre parénteses.

2.Todos os modelos incluem varidveis dummies de tempo.

3. Variaveis incluidas: (13) individuos com idade entre 35 e 49 anos e com nove anos ou mais de estudo; (14) individuos
do sexo masculino com idade entre 35 e 49 anos e com nove anos ou mais de estudo; (15) individuos do sexo feminino
com idade entre 35 e 49 anos e com nove anos ou mais de estudo; e (16) individuos do sexo feminino ndo brancos
e com nove anos ou mais de estudo.

Em suma, as estimativas apontam para maiores elasticidades saldrio-desemprego
para os brancos, com idade entre 35 e 49 anos, e, especialmente, para os mais
escolarizados. Nesse sentido, na presen¢a de flutuagdes econdmicas, a taxa de
desemprego nesses grupos possui maior impacto sobre seus saldrios. Os resultados
da curva de saldrio dindmica desses grupos socioecondmicos parecem estar captando
uma mudanga estrutural em termos do grau de escolaridade dos trabalhadores.
Em 2001, a porcentagem de individuos com nove anos ou mais de estudo foi de
58,35%, enquanto a quantidade de homens no mercado de trabalho foi de 46,9%,
e de individuos com idade entre 35 e 49 anos foi de 33,6%. Em 2015, houve um
aumento de individuos no mercado com escolaridade igual e superior a nove anos,
cerca de 78,03%, enquanto as porcentagens de individuos com idade entre 35 e
49 anos e de homens permaneceram semelhantes as porcentagens observadas em
2001, 33,6% e 46,9%, respectivamente.

Com base nesses resultados, novas estimativas foram realizadas com subgrupos
socioecondmicos restritos a individuos com escolaridade igual ou superior a nove

13. Tal resultado é compativel com um modelo do tipo teia de aranha (cobweb cicle), devido ao ajuste do salério
minimo realizado com base no ano anterior em termos de inflacdo e crescimento econdmico.
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anos de estudo.' Os exercicios apresentados servem para corroborar a robustez
das andlises jd realizadas, e sao variantes dos individuos com escolaridade igual ou
superior a nove anos de estudo. O modelo (13), além da escolaridade, restringe-se
aos individuos com idade entre 35 e 49 anos. Os resultados sao préximos aos
observados nos modelos (8) e (12), como esperado. O modelo (14) restringe a
amostra do modelo (13) para do sexo masculino. Por sua vez, o modelo (15) faz a
estimativa para o sexo feminino; e, finalmente, o modelo (16) restringe a amostra
do modelo (15) apenas para mulheres nao brancas. Conforme pode ser observado,
as estimativas dos subgrupos analisados na tabela 3 possuem sinais e niveis de
significincia consistentes com as andlises jd discutidas.

Por fim, a partir dos dados obtidos nas estimativas dos grupos analisados,
consistentes com a hipdtese do saldrio dinimico, é realizada uma andlise
impulso-resposta a partir do choque de um desvio-padrao (tabela 1) da taxa
de desemprego de curto prazo sobre os saldrios reais médios. Nessa andlise,
considera-se que, no tempo ¢ = 1, eixos horizontais e os logaritmos do saldrio
e do desemprego estejam em seus valores médios iniciais. No periodo 7 = 2,
a partir da equacao (9), ocorre um choque de produtividade, de curto prazo,
caracterizado pelo aumento da taxa de desemprego em um desvio-padrio. Jd
a partir da equacio (11), o choque de reducio salarial, captado pela varidvel
1.1, faz com que o desemprego convirja para um novo patamar no longo prazo.

A andlise impulso-resposta foi realizada sobre um periodo relativamente
longo de vinte anos. Tal escolha deve-se as diferengas observadas em termos de
convergéncia para a trajetdria de longo prazo de cada estimativa. Como pode ser
observado, os modelos (1), (6), (8) e (16) possuem convergéncia para uma trajetdria
de equilibrio relativamente rdpida, enquanto os modelos (13), (14) e (15) possuem
trajetdrias em diregao ao estado estaciondrio relativamente mais lentas, em termos
da varidvel saldrio real e desemprego de longo prazo.

As diferencas observadas tém relacio com o saldrio médio observado em
cada caso. Para os modelos (1), (6) e (8), que possuem na amostra individuos
com diferentes niveis de escolaridade, a convergéncia de longo prazo ocorre
no sexto ano. Em média, apds o choque de um desvio-padrao sobre a taxa de
desemprego, o modelo (1) indica que a redugio no saldrio real de equilibrio foi
de 4%; enquanto os modelos (6) e (8) registraram uma queda de 2,6% e 3,7%,
respectivamente. Em termo do aumento do desemprego, o modelo (1) indica
que hd um crescimento estimado no desemprego de longo prazo de 45,7%; no
modelo (6), esse crescimento foi de 40,8%, enquanto no modelo (8) o acréscimo
do desemprego foi estimado em 54%.

14. Devido a reducao na amostragem, e consequente perda do grau de liberdade, ndo foi possivel realizar os testes de
Sargan e de autocorrelagdo de segunda ordem, relativos ao segundo passo do GMM.
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No modelo (12), a redugio do saldrio real ap6s o choque inicial sobre o desemprego
foi, também até o sexto periodo, de 5,64%; enquanto o desemprego de longo prazo
possui um crescimento estimado em sua taxa de 50%. No modelo (13), essa redugio
foi de 5,15%, e o crescimento da taxa de desemprego também foi de cerca de 50,25%;
enquanto no modelo (14) a redugio até o sexto periodo do saldrio real foi de 3,52%,
e o desemprego cresceu 54,2%. No entanto, nos modelos (14) e (15), nota-se que as
trajetdrias ndo apresentam a mesma convergéncia ao equilibrio observado nos outros.
A redugao em diregio ao equilibrio de longo prazo ¢ relativamente mais lenta. No
décimo quinto periodo, a redugio salarial aumenta para 6,16%, enquanto o desemprego
aumenta para 59,2%. No modelo (15), até o sexto periodo, a redugio do saldrio real
foi estimada em 4,56%, e o desemprego de longo prazo aumenta em 45%. No décimo
quinto perifodo, a redugio é estimada em 7,1%, e 0 aumento da taxa de desemprego é
estimado em 61%. No modelo (16), a redugio estimada do saldrio real e o desemprego
convergem no sexto periodo, e a redugio do saldrio real foi estimada em 3,48%,
enquanto a estimativa é que a taxa de desemprego cresce em 41%.

Neste sentido, os resultados observados na figura 1 sugerem que, ao menos
no médio prazo, as mudancas percentuais tanto dos saldrios reais quanto do
desemprego sao relativamente préximas. A possibilidade de uma flexibilidade mais
alta para os individuos com alta escolaridade seria observada em prazos mais longos,
superiores a dez anos. Porém, para tal resultado ser observado, seria necessdrio
que nio houvesse choques adicionais ao longo de uma década, o que pode ser
considerado improvdvel. O mesmo diagnéstico pode ser visualizado em termos
do crescimento da taxa de desemprego de longo prazo. Na hipétese de auséncia
de choques adicionais sobre a produtividade, estima-se que a taxa de desemprego
aumente entre 40% e 50% a partir de um choque de um desvio-padrio, enquanto
a reducao salarial foi estimada entre 2,5% a 5,5%, indicando uma rela¢io saldrio-
desemprego ineldstica.

Em suma, a dinAmica observada entre saldrio real e desemprego evidencia que a
dinimica inflaciondria brasileira deve ser formalizada por modelos microecondémicos
que mantém uma estrutura de concorréncia imperfeita no mercado de trabalho,
logo, que pressupoem rigidez nos saldrios. Percebe-se, assim, que o Brasil apresenta
um comportamento mais semelhante ao Reino Unido que aos Estados Unidos.
Especificamente, isso sugere que o desemprego também estd associado aos niveis
salariais, e nao apenas s variagoes salariais, como prevé a tradicional curva de Phillips.
Dessa forma, o entendimento do fendmeno de histerese no Brasil indica que um dos
possiveis determinantes da persisténcia do desemprego ocorre principalmente no
Ambito do mercado de trabalho formal, devido a inflexibilidade salarial observada,
e que as caracteristicas individuais, considerando também diferentes atributos
produtivos, ndo sio preponderantes para determinar quais grupos permanecem na
histerese nos periodos posteriores a flutuagées macroecondmicas adversas.
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Analise impulso-resposta sobre a trajetdria dos salarios reais e do desemprego de longo
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1 4 7 10 13 16 19 1 4 7 10 13 16 19

Modelo (15) Modelo (16)
35F 3,5F 3
30 q 3,0F 9
25F q 2,5 E
20F q 2,0+ 4
154 . L 4 1,5E L 4
1 4 7 10 13 16 19 1 4 7 10 13 16 19

Fonte: PNAD.
Elaboracdo dos autores.

2,4
2,2
2,0
1.8
1,6

2,4

2,0
1.8
1,6

35
3,0
2,5
2,0
1,5

35
3,0

25r

2,0
1.5

Modelo (8)

1 4 7 10 13 16 19

Modelo (8)

7 10 13 16 19

Modelo (14)

Obs.: (1) todos os individuos do modelo entre 2001 e 2015, estagio 1, instrumentos a partir da terceira defasagem; (6) apenas
brancos, instrumentos a partir da terceira defasagem; (8) individuos com idade entre 35 e 49 anos; (13) individuos com
idade entre 35 e 49 anos e com nove anos ou mais de estudo; (14) individuos do sexo masculino com idade entre 35 e
49 anos e com 9 anos ou mais de estudo; (15) individuos do sexo feminino com idade entre 35 e 49 anos e com nove
anos ou mais de estudo; (16) individuos do sexo feminino ndo brancos e com nove anos ou mais de estudo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo buscou contribuir para o entendimento da flexibilidade salarial e do
desemprego de longo prazo no Brasil por meio da estimativa de uma curva de saldrio
dindmica, entre 2001 e 2015, para seis regides metropolitanas brasileiras — Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Recife, Salvador, Belo Horizonte e Porto Alegre. A anilise
se concentra no setor formal brasileiro e os resultados mostram que o saldrio real
do trabalhador brasileiro apresenta baixa flexibilidade na presenga de choques de
produtividade, caracterizados por choques sobre o desemprego de curto prazo.
Na andlise da relagao entre saldrios e desemprego, segundo atributos individuais,
individuos mais escolarizados apresentam taxas salariais mais flexiveis e, por isso,
menos persisténcia do desemprego no longo prazo, apenas para periodos superiores
a quinze anos. Evidencia-se, assim, que a permanéncia no desemprego de longo
prazo tende a ndo ser associada as caracteristicas individuais dos trabalhadores.

Os fundamentos microecondmicos que sustentam a histerese baseiam-se
explicitamente na inflexibilidade salarial associada a estigmatiza¢ao dos empregadores
por individuos desempregados por longos periodos — ou, ainda, por questoes
de barganhas salariais resultantes do processo de conluio entre trabalhadores.
Nesse sentido, aumentar a flexibiliza¢do do mercado do trabalho pode reduzir a
tendéncia do aumento do desemprego apds choques recessivos, dado que o efeito
de histerese ndo ¢ propagado quando hd possibilidade de livre negociagao entre
trabalhadores e empresdrios em torno de condigdes de trabalho. No entanto,
em termos de bem-estar do trabalhador, este resultado pode ser enganoso. Ao se
pensar na redugio da taxa de desemprego, nao se pode esquecer os incentivos
sociais que estao associados as leis trabalhistas. Nao parece que uma significativa
flexibiliza¢do do mercado de trabalho seja a saida para a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores com menor taxa de saldrio. Ao contrério, a reversio deste
quadro deveria estar associada a provisido de politicas que resultem em choques
positivos sobre a produtividade e, ainda, sobre o investimento em capital humano,
0 que, por conseguinte, tenderd a gerar uma maior qualificagdo e capacitacio dos
trabalhadores, além de afetar positivamente o crescimento das médias salariais.
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