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Este artigo identifica as regides centrais de emprego na regido metropolitana (RM) de Sao
Paulo e aponta evolugdo temporal dessas regides, bem como caracteriza essas areas em funcdo
da escolaridade, do género e da complexidade das atividades econémicas ali localizadas.
Todas as empresas do setor privado da base da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (Rais)
foram geocodificadas e distribuidas em células de 1,2 e 4 km?, o que permitiu conhecer a
distribuicdo geografica de emprego em 2002, 2008 e 2014. Aplicou-se metodologia de iden-
tificagdo objetiva de subcentralidades, baseada em regressées geograficamente ponderadas,
a qual supera outras abordagens empiricas que demandam conhecimento prévio da regido
estudada. Os resultados indicam a existéncia de trés subcentralidades na RM de S&o Paulo
em 2002 e apenas duas em 2014, quando utilizados critérios mais restritos de avaliagdo.
Ao relaxar esses critérios, nota-se a ampliacao do total de subcentros (subcenter business
districts — SBDs) a ponto de criar uma grande e Unica mancha de emprego na regido. Os
resultados indicam movimento centrifugo do emprego, mas de forma concentrada, e isso
sugere que a aglomeracdo de trabalhadores é um fator importante para a produtividade.
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IDENTIFICATION AND CHARACTERIZATION OF EMPLOYMENT SUB-CENTRALITY
IN THE METROPOLITAN REGION OF SAO PAULO

This article identifies the central regions of employment in the metropolitan region (MR) of Sdo
Paulo. It points to the temporal evolution of these regions, characterizing these areas according
to schooling, gender, and the complexity of the economic activities. All private sector companies
in the Relacdo Anual de Informag6es Sociais (Rais) database were geocoded and distributed into
cells of 1, 2, and 4 km?, unveiling the geographical distribution of employment in 2002, 2008,
and 2014. An objective methodology for identifying subcentralities was applied, overcoming the
limitations of other empirical approaches that require prior knowledge of the region. The results
indicate three subcentralities in the MR of Sao Paulo, when more restricted evaluation criteria
are used. As the evaluation criteria are relaxed, the number of subcenter business districts (SBD)
increases, to the point of creating a large and unique stain of employment in the region. The results
indicate a centrifugal movement of employment, but in a concentrated way, suggesting that the
agglomeration is important for productivity.

Keywords: spatial structure; employment spreading; business centers and subcenters.

JEL: ROO; R12.

1. DOI: https://dx.doi.org/10.38116/ppe54n1art3

2. Pesquisador associado no Nucleo de Economia Regional e Urbana da Universidade de S&o Paulo (Nereus/USP).
E-mail: rodgercampos@hotmail.com.

3. Professor titular no Departamento de Economia da USP. E-mail: cazzoni@usp.br.


mailto:rodgercampos@hotmail.com
mailto:cazzoni@usp.br

74 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 54 | n. 1 | abr. 2024

1 INTRODUCAO

Uma extensa literatura discute o papel dos centros de negécios na economia (central
business districts — CBDs) e dos SBDs, bem como a forma que essas dreas impactam
saldrios, prego da terra e sistema de transporte em varios contextos. Li (2020) faz um
apanhado de estudos referentes a cidades chinesas, que tém sido objeto de grande
ntmero de trabalhos. Nesse segmento, Kwon (2021) lida com Seoul, na Coreia;
Hajrasouliha e Hamidi (2017), Liu ez /. (2019), Manduca (2020) e Giuliano ez 4.
(2021) analisam metrépoles americanas; Taubenbock ez 4/. (2017) e Krehl (2018)
tratam de cidades alemas; Alidadi e Dadashpoor (2018) abordam o caso de Tehran,
no Ira; Ferndndez-Maldonado et 4/. (2013) destacam cidades latino-americanas;
e Aguirre-Nunez e Marmolejo Duarte (2010) e Aguirre-Nufiez, Marmolejo Duarte e
Vergara Perucich (2019) estudam cidades chilenas. No cendrio brasileiro, Rodrigues,
Silveira Neto e Miranda (2019) consideram as RMs em conjunto; Campos (2018)
e Campos e Azzoni (2019; 2021) avaliam a RM de Sao Paulo; Cerqueira e Diniz
(2022) lidam com a RM de Belo Horizonte; e Thomé e Porsse (2019) concentram-se
no caso de Curitiba. No entanto, a defini¢ao do que seja SBDs nio é consensual,
sobretudo nos trabalhos empiricos que buscam identificd-los. A defini¢io de CBDs
¢ menos complexa relativamente, j4 que a maioria das cidades apresenta apenas um
centro de negécios, 0 que garante a essa regiao tal denominacio. A existéncia e a
localizagao de CBDs basicamente sdo definidas historicamente pelo surgimento da
primeira regido central. Modelos teéricos monocéntricos indicam o CBD como
a drea com os mais elevados pregos da terra e saldrios em comparacio a quaisquer
outras regioes intraurbanas.

A questio ganha maior relevincia quando se trata de cidades com multiplas
concentragdes de emprego. O processo de suburbanizagio das atividades econdmicas
dd lugar a uma cidade com mdltiplos centros. Para conceituar essas dreas, os autores
partem das caracteristicas dos SBDs que consideram principais. Para um grupo
de autores, ¢ um lugar onde as atividades de produgio, compras e acessibilidade
do emprego contam com melhor sistema de transporte do que em qualquer outra
drea, o que proporciona facilidade de saida e entrada de insumos e produtos, bem
como deslocamento pendular (Ogawa e Fugita, 1980; Fujita e Ogawa, 1982;
Helsley e Sullivan, 1991; McMillen, 2001b). Nessa perspectiva, a centralizagio das
atividades no SBD estd relacionada a um bom sistema de transporte, que oferece
acessibilidade eficiente. Alguns trabalhos empiricos utilizam informagées sobre o
fluxo de passageiros para identificar subcentralidades, considerando tal peculiaridade
inerente as dreas centrais (Bourne, 1989; Burns, Moix Bergada e Cladera, 2001;
Clark e Kuijpers-Linde, 1994; Gordon e Richarson, 1986; Aguilera e Mignot,
2004). Mais recentemente, outras formas de identificacio das interacoes humanas
sao utilizadas, como ligagoes de telefones celulares (Yan ez al., 2021; Yan et al.,
2023) e o Google Places of Interest (Cerqueira e Diniz, 2022). Para um segundo
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grupo de pesquisadores, SBD ¢ a regido cuja concentragio de firmas apresenta
fortes encadeamentos produtivos e de comunicagao (Castells e Hall, 1994; Anas
e Kim, 1996; Sasaki e Mun, 1996; Graham e Marvin, 1996). Nessa drea tendem
a se aglomerar atividades de alta ordem da administracao publica e privada, bem
como o sistema de transporte central. Essas atividades exigem contatos face a face
e criam algumas ligacdes para trds e para frente, dada a concentragao da atividade
do setor de servigos. Yan, Wang e Zhang (2020) buscam conciliar essas linhas de
pensamento, propondo um enfoque que trata simultaneamente da competicao e
da conexdo espaciais.

Partindo dos modelos tedricos desenvolvidos por autores do primeiro grupo,
os SBD:s sao dreas que impactam os precos relativos e concentram os mais elevados
aluguéis e saldrios do que em qualquer outro lugar, exceto nos CBDs (Papageorgiou,
1971; White, 1976; 1988; 1990; 1999; Hartwick e Hartwick, 1974; Romanos,
1979; Sullivan, 1986; Wieand, 1987; Sivitanidou e Wheaton, 1992; Hotchkiss e
White, 1993; Ross e Yinger, 1995; Wrede, 2015). Com base nessa caracteristica,
alguns autores usam o preco da terra como varidvel de resultado para identificar
subcentralidades (Heikkila ez a/., 1989; Wen e Tao, 2015; Campos e Chagas, 2021;
Deng, 2020). Assim, devido a disponibilidade de infraestrutura, compras e proxi-
midade a locais de trabalho, os precos da terra nessas localidades sao relativamente
maiores em comparagio a outros espagos intraurbanos.

No fim dos anos 1980, vérios pesquisadores langaram esforcos para identificar
e avaliar a descentralizagao espacial do emprego na drea intraurbana (Gordon, Ri-
chardson e Wong, 1986; McDonald, 1987; Cervero, 1989). Embora os trabalhos
empiricos tenham buscado identificar SBDs, nio existe uma estratégia empirica
consolidada na literatura. Inicialmente, os estudos valiam-se do conhecimento
prévio da regido que era estudada (Bender e Hwang, 1985; Heikkila ez a/., 1989;
Richardson et al., 1990), mas se demonstravam inconsistentes em relagio aos dados
observados (McMillen, 2001b). Campos e Azzoni (2020) sistematizaram as principais
abordagens empiricas de identificagio de SBDs embasados em métodos estatisticos
objetivos. Para isso, os autores as dividiram em funcdo das técnicas utilizadas, a
saber: picos ou valor de corte, modelos econométricos, estatistica espacial e fluxos.

Na abordagem de picos ou valor de corte, propde-se um valor fixo para iden-
tificar dreas centrais, isto ¢, sao escolhidas as zonas que tém densidade de emprego
ou populacional acima de certo cuz-off preestabelecido de forma ad hoc. No grupo
de trabalhos que lidam com modelos econométricos, os autores estimam equagoes de
densidade de emprego e/ou populagio, ou modelos de preco da terra, e conside-
ram abordagens metodolégicas de econometria paramétrica e/ou nao paramétrica.
Os trabalhos que aplicam eszatistica espacial geralmente utilizam técnicas de andlise
exploratéria espacial aos dados, tal como andlise de c/usters que utiliza I de Moran.
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A abordagem que considera os fluxos pode ser dividida em: i) mérodo de grafos,
que usa a técnica de grafos para avaliar as relagoes de deslocamento; ii) mérodo de
saldo liquido, que se baseia na avaliagao do fluxo liquido de entrada e saida por
motivo de trabalho em determinada regiao; iii) cuz-off de fluxo, em que se identifica
a zona central de negécios a partir da densidade de geracio de viagens acima de
determinado valor de corte; e iv) atragdo de fluxo, em que se utilizam dados sobre
pendularidade casa-trabalho para identificar dreas centrais.

O método de valor de corte, proposto por McDonald (1987) e estendido por
Giuliano e Small (1991), é a abordagem mais discutida e recorrente na literatura.
McDonald (1987) identifica as subcentralidades pela concentracio do emprego
nas dreas adjacentes a analisada; e Giuliano e Small (1991) consideram como
SBD um conjunto de 4reas contiguas com densidade minima de dez empregados
por acre (4.040 m?) e, conjuntamente, dez mil empregados. Como destacado em
Campos e Azzoni (2020), essa abordagem tem recebido muitas criticas devido a
discricionariedade do valor do corte; a sensibilidade dos resultados ao corte es-
colhido; ao tamanho da drea; e a dificuldade em generalizar o0 método. Uma vez
que a abordagem estd embasada em valor de corte # priori, o método demanda
conhecimento prévio da 4rea estudada.

Muitos trabalhos buscaram superar essas limita¢oes utilizando técnicas
econométricas. Inicialmente, estimava-se uma fungio de densidade de emprego
ou da populagio e assumia-se uma cidade monocéntrica. Os residuos positivos
e significantes estatisticamente derivados dessa estimagao identificam subcen-
tralidades. A auséncia de controles em um modelo de densidade de emprego ou
populacio pode enviesar o erro estimado. Por consequéncia, os residuos podem
representar quaisquer outros fatores que nao a concentrac¢io de emprego. Outro
aspecto relevante ¢ a sensibilidade dos termos de erro a unidade espacial tratada

(McMillen, 2001b).

O espago é considerado nos modelos de identificacio de subcentralidades com
a utilizacio de regressdes ponderadas localmente — RPLs (McMillen, 2001a; 2001b;
Redfearn, 2007). McMillen (2001a) utiliza os residuos positivos e estatisticamente
significativos para identificar SBDs; e McMillen (2003) adota abordagem mista
e considera tanto valores de corte como RPLs. A estratégia consiste em estimar
uma regressao do emprego espacialmente suavizada em dois estdgios. No primeiro,
consideram-se como candidatas a subcentralidades as dreas cujos residuos sejam
estatisticamente signiﬁcantes. O segundo estégio identifica as dreas centrais, isto
é, aquelas cujas vizinhangas somam, no minimo, dez mil trabalhadores.* Outros
trabalhos que empregam econometria espacial restringem as avaliagdes & correlacio
espacial entre a taxa trabalhador-populagio e seus vizinhos. Esse segundo grupo

4. Para mais discussdo sobre as metodologias e os artigos publicados na area, ver Campos e Azzoni (2020).
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de trabalhos representa um esfor¢o metodolégico em aprimorar a identificagio de
SBDs. Todavia, a utilizagio de residuos pode levar a resultados enviesados. Ademais,
o uso de valores de corte apresenta um certo retrocesso em termos metodolégicos
devido a discricionariedade de sua escolha. Tais questdes sao pontos que precisam
ser superados.

O objeto de andlise neste estudo é a RM de Sao Paulo, que é composta por
39 municipios e ocupa drea de 7.946 km?. O mapa 1 expde o mapa politico dessa
RM e de suas sub-regioes, definidas pela Lei Complementar Estadual n° 1.139/2011.
O municipio de Sao Paulo ¢ dividido em oito macrozonas, quais sejam, centro, zona
leste 1, zona leste 2, zona norte 1, zona norte 2, zona oeste, zona sul 1 e zona sul 2,
que so subdivididas em 96 distritos. A escolha dessa drea deriva da sua importancia
na rede urbana brasileira, tanto em termos de nivel quanto de crescimento de em-
prego. Ademais, a qualidade da informagao sobre o arruamento possibilita melhor
geocodificagio dos dados.

MAPA 1
Mapa politico-administrativo da RM de Sao Paulo e de suas sub-regides

Elaboragao dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicées técnicas dos originais (nota do Editorial).

O objetivo deste artigo ¢ identificar regides centrais de emprego na RM de
Sao Paulo e apontar mudangas ocorridas entre 2002 e 2014, além de caracterizar
as atividades presentes em tais dreas. Para alcangar esses propdsitos, adota-se me-
todologia de identificagao objetiva de subcentralidades e superam-se as abordagens
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empiricas que demandam conhecimento prévio da regiao estudada. Além desta
introdugao, este artigo estd dividido em quatro segoes. Na se¢io 2, sao discutidas
as abordagens empiricas recorrentes na literatura. Ademais, sublinham-se as limi-
tagoes e os avancos dos métodos, bem como as varidveis comumente utilizadas
para identificar CBDs e SBDs. Na sec¢do 3, verifica-se discussao sobre a base de
dados e estatisticas descritivas. Adicionalmente, abordam-se a especifica¢io eco-
nométrica, a identificacio e o estimador utilizados neste trabalho. Na secio 4,
debatem-se as principais localizagoes identificadas como SBDs de negécios, que
sao caracterizadas com base em caracteristicas do mercado de trabalho formal da
RM de Sao Paulo. Testes de sensibilidade sao executados para avaliar o quanto as
regioes identificadas sdo sensiveis as alteracoes do tamanho das células. Na se¢io 5,
destacam-se as principais discussoes desenvolvidas, bem como as limitacoes e as
possiveis extensdes da identificagao de centralidades.

2 METODOLOGIA

Esta segao apresenta a metodologia adotada para a identificagao de subcentra-
lidades neste trabalho. Primeiro, é apresentada a base de dados e o tratamento
dado para o georreferenciamento. Segundo, saio demonstrados os ajustes feitos
para a estimagio do modelo econométrico. As subsecoes seguintes apresentam a
estratégia empirica, os modelos econométricos e os métodos utilizados.

2.1 Base de dados

Foram utilizados microdados da Rais, do Ministério do Trabalho, que registra todos
os trabalhadores formais e detalha as caracteristicas de empregados e empregadores.
Considera-se a RM de Sao Paulo, que abrangia 7.744.879 empregados ¢ 442.388
empresas em 2014, o que representava 10,7% do total de empregos formais do
Brasil. O municipio de Sao Paulo representava 68,5% do emprego dessa RM no
mencionado ano. Foram consideradas apenas empresas do setor privado, ji que o
setor publico tem caracteristicas singulares tanto em relagio & remuneragio quanto
a escolha de localizagdo. Nio estao incluidos também setores cujos trabalhadores
tém elevada mobilidade espacial durante a jornada de trabalho (setor de transportes,
limpeza urbana, construcio civil e captagio, tratamento e distribui¢io de dgua).
Essa caracteristica da atividade impoe viés a identificagio de subcentralidades, pois
agrega todos os funciondrios na sede do estabelecimento, enquanto o desenvolvi-
mento do trabalho ocorre em outras localidades da 4rea intraurbana.

A base de microdados da Rais, por seu formato longitudinal, permite estudar
questdes relevantes do mercado de trabalho sob uma abordagem de dados em
painel, o que tem sido recorrentemente explorado nos diversos trabalhos sobre o
mercado de trabalho formal no Brasil. Um potencial distinto nao explorado nessa
base de dados ¢ sua caracteristica espacial intraurbana. Com base em informagées de
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enderecamento dos estabelecimentos, foi possivel identificar latitudes e longitudes,
além de explorar abrangéncia geografica nunca utilizada com a base de dados da
Rais em trabalhos académicos. Padronizaram-se os enderegos das empresas pelos
arquivos cartograficos georreferenciados (shapefiles) disponibilizados pelo Centro de
Estudos da Metrépole’ (CEM), e o georreferenciamento foi conduzido mediante
ArcMap 10.5.1. Utilizaram-se address locators com o estilo brasileiro, e considera-
ram-se o shapefile de arruamento disponibilizado pelo CEM de 2016,° bem como,
de forma complementar, o arruamento da base de dados do GeoNames de 2017.”

2.2 Modelo econométrico, método de estimacdo e estratégia de identificacdo

O procedimento-padrio para modelar cidades policéntricas tem sido embasado na
abordagem de econometria cldssica. Todavia, uma forma funcional incorretamente
determinada tende a enviesar a inferéncia da regressio paramétrica (McMillen e
McDonald, 1997). Ademais, estimagdes paramétricas tém baixo poder em dreas
metropolitanas complexas, devido aos erros de especificagao, quando os candidatos
a SBDs sao espacialmente correlacionados ou heterogéneos (Giuliano ez 4/, 2005).
Locally weighted regressions (LW/Rs) tém sido recorrentemente utilizadas na identi-
ficagao de subcentralidades. Tais estimagbes nao paramétricas apresentam-se como
alternativas ao procedimento cldssico, oferecendo vantagens significativas sobre o
método de regressio linear simples. Estimadores nao paramétricos sao flexiveis e
permitem que o coeficiente estimado varie entre as dreas, bem como fornecem
maior acuricia em relagio as centralidades principais (SBDs na drea central da
cidade) e as centralidades periféricas quando comparados a outras abordagens,

além de permitirem visualizagdo em mapas das centralidades estimadas (McMillen
e McDonald, 1997; McMillen, 2001b; Redfearn, 2007).

Modelos nio paramétricos fazem inferéncia sobre a superficie a partir da
regressao dos dados, suavizam as observagoes e mantém a complexidade necessd-
ria para fornecer estimativas imparciais. Ao lidar com modelos nio paramétricos,
algumas decisoes arbitrdrias sdo necessdrias, como o tamanho da banda e o kernel
ao estimar as regressoes ponderadas localmente. O niimero de subcentralidades
identificadas pelo procedimento nao paramétrico e o nivel de significincia sao
influenciados pelo tamanho da janela. Um tamanho menor de banda leva a um
menor alisamento da superficie da densidade do emprego, o que tende a reduzir a
magnitude dos residuos ao aumentar a varidncia estimada, e o efeito liquido dessas
tendéncias opostas nio ¢ claro (McMillen, 2003).

5. Trata-se de instituicdo de pesquisa sediada na USP e no Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (Cebrap). O CEM
investiga tematicas relacionadas as desigualdades e a formulagdo de politicas ptblicas nas metropoles brasileiras contempo-
raneas. A instituicdo é financiada pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (Fapesp) e conta com grupo
multidisciplinar de pesquisadores das areas de demografia, ciéncias politicas, sociologia, geografia, economia e antropologia.
6. Disponivel sob requerimento.

7. GeoNames é uma base de dados fornecida pelo ArcGIS, que compila o arruamento para todo o globo terrestre. A
base esta disponivel no servico on-line de georreferenciamento do ArcGlIS, e sua utilizagdo é taxada em funcao da
quantidade de elementos georreferenciados.
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A escolha por um estimador nio paramétrico deriva de sua vantagem em
controlar os padroes globais de concentragio de emprego, pois sua distribui¢ao no
espago ndo ¢ isotrépica, o que demanda abordagem que considere essa heterogenei-
dade espacial. Regressoes ponderadas localmente lidam com as referidas questoes,
usando critérios estatisticos-padrao para determinar o nivel de emprego cuja con-
centrago varia espacialmente dentro da cidade e em toda a drea metropolitana. Em
suma, a abordagem fornece desagregacao local das estatisticas globais, lida com nao
estacionariedade espacial e permite avaliacdes espaciais dos dados (Fotheringham,
Brunsdon e Charlton, 2002; Bivand, Pebesma e Gémez-Rubio, 2008). Assim, a
identificagao de subcentralidades estd embasada na estimagio da média espacial da
concentragio do emprego por uma abordagem nio paramétrica, seguindo McMil-
len (2001a; 2003) e Kane, Hipp e Kim (2016), como discutido na subsegao 2.3.

2.3 Especificacdo econométrica e métodos de estimacao

Para tornar tratdvel a estimacio de regressoes ponderadas geograficamente (geo-
graphically weighted regressions — GWRs), optou-se por agregar os trabalhadores
por células do grid. Foram criadas i células com 1 km? de drea, em que e; indica
a soma dos trabalhadores de cada célula. Nesse sentido, associa-se o centroide
da célulai a um total de trabalhadores, reduzindo significativamente o total de
coeficientes locais a serem estimados. Evitam-se assim regides com dreas distintas
(dreas de ponderagio do Censo Demogrifico, dreas de mercado de trabalho etc.)
e problemas decorrentes de densidade bruta e liquida do emprego (McDonald,
1987; McMillen, 2001a).® O mapa 2 apresenta a formatagao do grid. Devido a
irregularidade da 4rea oficial da RM de Sao Paulo, as células possuem drea menor
que 1 km? nas franjas da regido. Essa diferenca é pouco relevante, uma vez que
pouco emprego ¢ observado nessas partes da RM.

A estimativa do emprego médio espacial em um contexto de regressao local
¢ dada por:

e; = Bo(uy,vi) + & (1)

Na equagao (1), e; é o total de emprego na célula i; o vetor (u;, v;) denota as
coordenadas geograficas (latitude e longitude) dos i-ésimos centroides associados

as células; Bo(u;, v;) é a média espacial no ponto i, que usa métodos embasados
em kernels; e €; é o termo de erro aleatdrio.

A estimativa GWRs para o pardmetro fo(U;, v;) da equagio (1) é dada por:
Bo(uy, vi) = (XTW (u;, v)X) ' XTW (u;, vy)e (2)

8. Mieszkowski e Smith (1991) indicam que o uso da densidade bruta tende a superestimar os coeficientes estimados,
uma vez que areas mais afastadas do centro histérico tendem a concentrar maiores extensdes de terra ndo desen-
volvidas. Redfearn (2007) destaca que dados agregados em areas grandes mascaram as concentracoes de empregos
locais independentes.
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Na equagio (2), f, representa a média estimada de By; W (u;, v;) denota
uma matriz de pesos n x n, na qual os elementos da diagonal principal sao pesos
geograficos de cada uma das n observagoes contidas na regressao para o ponto i
(ou célulai); e os elementos fora da diagonal principal sao nulos. J& X ¢ um vetor
n x 1 com valores unitdrios; e o sobrescrito T denota que o vetor estd na transversal.

wy 0

w@=|: =~
0 - wpy 3)

Nesse sentido, W (u;, v;) é a matriz de pesos que conecta as observacoes para
cada subamostra local e tem fungio essencial na estimagao de modelos do tipo
GWRs. Tais conexoes sio especificadas por fun¢oes de pesos, em que observagoes
mais préximas da célula i s3o ponderadas com maior peso em comparagio a ob-
servagoes mais longinquas.

MAPA 2
Grid da RM de Sao Paulo

Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. Células com 1 km? de &rea.
2.Afigura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicdes técnicas dos originais (nota do Editorial).

A GWR busca obter um estimador nao paramétrico para fun¢des continuas de
localizacao (u;, v;) mediante kernels. A log-likelihood para cada conjunto particular
de estimativas nio fornece solucio unica. A maneira de ajustar a otimizagao é con-
siderar log-likelihoods locais e assumir observagdes préximas ai (Bowman e Azzalini,
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1997; Fotheringham, Brunsdon e Charlton, 2002). A estimacio das regressoes
envolve a selecio de bandas (ou janelas) para uma funcao de peso kernel isotrépica
espacialmente. Entre as diferentes fungées de ponderagao que podem ser usadas para
modelar o processo de dependéncia espacial, estao as fungoes gaussiana, tricibica e
quadrdtica. As fungoes de peso podem ser fixas ou adaptativas. O primeiro método
considera o tamanho da banda constante no espago, nao importando o tamanho da
amostra ao redor de i, enquanto o segundo adapta o tamanho da banda de acordo
com o tamanho da amostra. Problemas potenciais podem derivar de fungées de
peso fixas, tais como calibracdo com poucos dados, o que dd origem a estimativas
de pardmetros com elevados erros-padrio e, por conseguinte, gera superficies pouco
suaves. Em situacoes extremas, a estimagao dos pardmetros pode ser comprometida
devido a variacdo insuficiente em pequenas amostras (Fotheringham, Brunsdon e
Charlton, 2002). A segunda abordagem busca superar tal limitacio ao ajustar o
tamanho das janelas e considerar a variacio de densidade da amostra.

No caso deste trabalho, bandas calculadas pelo método adaptativo com-
prometem os resultados da identificagdo. Como regides periféricas tendem a ter
pouco emprego, ajustes que consideram o tamanho da amostra resultariam em
uma banda excessivamente grande nessas regies e menor no centro. Nesse sentido,
apenas as bandas fixas serao exploradas. Por exemplo, regides pouco representa-
tivas tenderdo a ndo rejeitar a hipdtese nula de média espacial diferente de zero
devido ao elevado erro-padrao do coeficiente estimado, ou, no caso extremo, nao
serd possivel estimar a média espacial. De acordo com Fotheringham, Brunsdon e
Charlton (2002), os resultados derivados de regressoes locais sao sensiveis a escolha
do tamanho da banda. A escolha étima do tamanho da banda envolve um trade-off’
entre viés e variincia: bandas pequenas geram elevada variincia, enquanto bandas
grandes enviesam os resultados de regressoes locais. Buscando superar escolhas
arbitrdrias,” empregou-se o critério de informagao Akaike information criterion
(AIC) para a selecio das bandas.'® Os resultados da otimizac¢io AIC sio sensiveis
a fungio kernel escolhida, por isso sero utilizadas diferentes formas funcionais de
kernel, tais como gaussiana, biquadrada e trictbica, cuja escolha estard sujeita ao
critério de informacao AIC.

De forma prética, o modelo econométrico calcula para cada célula do grid médias
espaciais do emprego total, bem como considera fun¢des kernel e distincias de bandas
definidas por critérios de otimizagdo. Serdo consideradas como subcentralidades as

9. Em McMillen (2001a), Redfearn (2007) e Kane, Hipp e Kim (2016), 0 tamanho das bandas é arbitrariamente escolhido.
O primeiro autor escolhe 50% da amostra, enquanto Redfearn (2007) escolhe 1% das observacdes mais proximas de
cada uma das n regides avaliadas. Kane, Hipp e Kim (2016) escolheram o valor que seleciona 120 grids como vizinhos.
10. Os métodos cross validation (CV) e generalized cross validation (GCV) ndo foram utilizados devido as limitacdes
apresentadas, tais como elevada sensibilidade a pequenas amostras, outliers e pontos de influéncia. Ademais, o problema
de otimizacao dos métodos CV e GCV apenas fornece minimo global, e nenhuma informacéo relacionada a estimacoes
locais (Faber e Paez, 2007).
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dreas cujas médias espaciais de emprego Q@O**) sejam estatisticamente significantes e
maiores ou iguais ao valor critico ¢. Buscando diminuir o papel da discricionariedade
do valor critico, este serd igual ao percentil X da distribuicio de Bo. Para o exercicio,
utilizam-se os percentis 99, 95 e 90. Embora tal corte continue ainda a ser discriciondrio,
sua vantagem estd em ndo exigir conhecimento prévio da regiao e permitir adequagio
temporal desse corte em fungio da prépria distribui¢io das médias espaciais estimadas
e estatisticamente significativas. Matematicamente, representa-se da seguinte forma:

SBD; =B, =c (4)

A regra de identificacio da equagio (4) dispensa a utilizagao do valor de corte
predefinido e estdtico intertemporalmente. Tal flexibilidade decorre do fato de as
médias espaciais estimadas serem representativas da concentragio do emprego local.
Logo, dispensa a tentativa de ajuste por um valor de corte sobre o total de empre-
go, como ocorre em estimagdes derivadas de densidade de emprego (Guiliano e
Small, 1991; McMillen, 2003; Kane, Hipp e Kim, 2016). Outra vantagem advém
da escolha endégena do valor de corte para a identificagao, isto é, o cuz-off deriva
da prépria distribui¢do das médias estimadas, e cabe ao pesquisador a escolha do
nivel de significAncia para a inferéncia estatistica. Essa endogeneizagao da escolha
do valor de corte permite comparabilidade temporal dos resultados, mesmo com
a variagio em nivel do total de emprego por célula e generalizagio da abordagem
para qualquer regido.

Diferentes resultados podem derivar de diferentes agregacoes espaciais dos
dados, mesmo quando se utilizam as mesmas bases de dados e abordagem empi-
rica (Giuliano e Small, 1991; McMillen, 2001a; Redfearn, 2007; Kane, Hipp e
Kim, 2016). Tal questao ¢ conhecida na literatura como problema de unidade de
drea modificdvel (modifiable area unit problem — Maup). O Maup surge devido as
multiplas variedades de agregacio dos dados e a disponibilizacio destes por érgaos
competentes, 0 que muitas vezes limita a pesquisa sobre agregagao prévia dos da-
dos. Segundo Wrigley ez al. (1996), efeitos de escala e de zoneamento compdem
o Maup. O efeito de escala estd relacionado a tendéncia de se obterem resultados
estatisticos distintos ao considerar o mesmo conjunto de dados quando a agregacio
geografica ¢ alterada. O efeito de zoneamento diz respeito a variabilidade dos resul-
tados estatisticos em fun¢io de uma nova agregacio derivada de zoneamentos para
a coleta dos dados (por exemplo, alteracio do nimero de setores censitdrios para a
mesma regiio em diferentes periodos de coleta). Nesse sentido, neste trabalho as
médias espaciais da concentragao do emprego sao também calculadas para grids com
células de 2 e 4 km? de drea, para fins de averiguar a sensibilidade dos resultados.

O acesso a dados sobre o total de drea construida e utilizada pelas firmas — por
unidade espacial — nao é uma informagao trivial de se obter, e estimar modelos
econométricos em dreas muito diferentes, com base no nivel de emprego, também



84 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 54 | n. 1 | abr. 2024

comprometeria os resultados. Dado o georeferenciamento realizado neste estudo,
¢ possivel criar dreas tao pequenas e homogéneas quanto o pesquisador requeira,
com tamanhos idénticos ao longo da drea metropolitana,'' o que supera o viés
potencial da normalizagao.'”” Em outras palavras, tal medida é uma maneira de
superar as limitagoes decorrentes da normalizagao do total de emprego ou da au-
séncia de normalizacio. Além de trabalhar com medidas mais flexiveis, a varidvel
dependente nao serd sensivel a diferentes valores no denominador a ponto de
reverter os resultados.

3 RESULTADOS

3.1 Caracteristicas da amostra

A tabela 1 traz informagoes sobre os totais de emprego; nimero de firmas; massa
salarial e empregados por faixas de experiéncia; tipo de saldrio; grau de instrugao;
saldrio minimo; e género para anos selecionados. Nota-se que houve espraiamento
das firmas na RM de Sio Paulo. Em 2002, 43% das 9.071 células de 1 km? tinham
pelo menos um estabelecimento formal com vinculo ativo, tendo aumentado para
48% em 2014. A drea com emprego formal expandiu-se em 12% entre esses anos,
o que representa 482 km? em termos absolutos. A média de emprego por célula em
2002 era de 340 vinculos, passando de 496 em 2008 para 589 em 2014. O médximo
de empregos em uma célula era de 54.607 em 2002, elevando-se a 87.707 e 89.476
em 2008 e 2014, respectivamente. Em termos do niimero médio de firmas por cé-
lula, verifica-se também este crescimento: 26 em 2002; e 32 ¢ 38 em 2008 e 2014,
respectivamente. Em 2002, 4.272 firmas formais estavam concentradas em apenas
uma célula do grid. Ja em 2008 e 2014, os valores maximos aumentam para 4.450
€ 4.919, respectivamente. Os dados apontam a presenca de desigualdade salarial no
espago intraurbano, que pode derivar tanto da elevada concentragio de trabalhadores
quanto da nio aleatoriedade espacial das firmas e dos trabalhadores mais produtivos,
isto ¢, sorting. O desvio-padrio da massa salarial em 2002 era de R$ 2.460.355, o
que foi ampliado para R$ 5.397.076 em 2008 e R$ 10.092.028 em 2014."

11. Kane, Hipp and Kim (2016) utilizaram a estratégia de grids, todavia a microlocalizacéo se deu por zonas de cddigos
de enderecamento postal (CEPs). Isso pode gerar erros de medida, pois as zonas de CEPs divergem em extensao a
depender da regido em questdo. Ademais, o georreferenciamento feito sob essa estratégia agrega todas as firmas no
centroide da zona, gerando pesos artificiais em determinadas zonas de CEPs, em termos de concentracdo de emprego.
Nesse sentido, o georreferenciamento que considera o endereco completo das firmas é mais adequado.

12. E importante destacar que o processo de criar grids idénticos obedeceu aos limites geograficos preestabelecidos
pelo IBGE. Isto ¢, nas periferias municipais e distritais, os grids tém area menores do que 1 km2. Todavia, tal questdo ndo
prejudica os resultados; pelo contrério, impde restricdo extra —em termos de drea — para considerar uma subcentralidade.
13. Desconta-se a inflacio e traz-se a valor de 2014 com o Indice de Precos ao Consumidor da Fundaco Instituto de
Pesquisas Econdmicas (IPC/Fipe).
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TABELA 1
Estatisticas descritivas
2002 2008 2014
Variaveis
Média Desvio Méximo Média Desvio Méximo Média Desvio Méximo
Emprego 340 1.532 54.607 496 2.291 87.707 589 2.672 89.476
Total de 2 17 4m 32 136 4.450 38 152 4919
firmas
Massa
salarial 408.171 2.460.355  88.542.751 876.598  5.397.076 176.594.369  1.640.874 10.092.028 324.799.763
(R$)
Numero de
células 3.901 4212 4.383
ocupadas
Numero
total 9.071 9.071 9.071

de células

Elaboragao dos autores.

A localizagao desses empregos pode ser observada nos mapas 3 a 5, que re-
velam a elevada concentragio do emprego no centro expandido do municipio de
Sao Paulo. Ao longo do periodo avaliado, mesmo em face do aumento na drea com
emprego, percebe-se que houve mais aglomeragio do que espraiamento. As novas
localizacoes de emprego surgem na proximidade de firmas preexistentes, e a taxa de
crescimento da drea ocupada por emprego formal é inferior 4 taxa de crescimento
do emprego na regido como um todo. Destaca-se que os empresdrios apresentam
preferéncia pela aglomeracio em lugares especificos. A maior concentragio de em-
pregos formais estd entre os limites dos distritos da Republica e da S¢, bem como
dos distritos de Jardim Paulista e Bela Vista, mais precisamente na avenida Paulista.
As zonas central e sul 1 do municipio de Sao Paulo apresentaram forte crescimento
de empregos formais e se expandem em dire¢io ao sul da cidade. Em 2014, a zona
central do municipio continuava concentrando emprego, com destaque para o
distrito do Itaim Bibi, que se tornou tio relevante quanto a concentragio Jardim
Paulista/Bela Vista. Pode-se notar a forma¢io de uma cordilheira intraurbana de
emprego que passa pelos distritos Bresser, Santa Cecilia, Republica, S¢, Consola-
¢ao, Jardim Paulista, Bela Vista, Liberdade, Pinheiros, Itaim Bibi, Santo Amaro.

Areas relevantes em termos de emprego também podem ser observadas fora
da capital. Na sub-regido leste, destaca-se a aglomeragio formada no municipio de
Guarulhos, que apresenta concentragoes de empregos formais tao elevadas quanto
determinadas regides do municipio de Sao Paulo, o que forma as cordilheiras
intraurbanas de empregos. Na sub-regido sudeste, destacam-se as concentragoes
formadas na regiao do ABCD (Santo André, Sao Bernardo, Sao Caetano do Sul
e Diadema). Entre esses locais, é importante destacar a maior representatividade
do municipio de Sao Caetano do Sul, que, desde 2002, apresenta aglomeracao
entre 15.001 e 35.000 empregos.
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MAPA 3
Distribuicao espacial de emprego estimado
3A-2002

3B-2008

3C-2014

Elaboragao dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicGes técnicas dos originais (nota do Editorial).
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3.2 Identificacdo dos subcentros

A forma objetiva de selecionar o tamanho 6timo da banda, derivado da otimizagao
da funcio de mdxima log-verossimilhanca, é comparar critérios de informagio.
A tabela 2 apresenta os critérios de informagao para as fungoes kernel gaussiana,
biquadrada e tricibica, e esta Gltima apresenta o menor AIC para todos os anos,
o que repete os resultados da literatura (McMillen e Smith, 2003). As bandas que
minimizam o critério de informacio nos trés anos sio de 2,3 km, 2,09 km e 2,06
km, respectivamente. Nota-se que os tamanhos das bandas se reduzem em funcio
do espraiamento do emprego na RM de Sao Paulo.

TABELA 2
Critério de informacdo AIC e tamanho das bandas
2002 2008 2014
Funcdo kernel
AlC Banda (km) AlC Banda (km) AlC Banda (km)

Gaussiana 150.453,9 0,910 157.403,6 0,879 159.668,7 0,871
Biquadrada 150.289,6 2,271 157.169,2 2,157 159.429,8 2,129
Trictibica 150.197,6 2,309 157.033,3 2,095 159.279,6 2,063

Elaboracdo dos autores.

A tabela 3 apresenta os resultados das estimagdes por quartil, tendo-se tam-
bém estimado a média do emprego global por ordinary least square — OLS (global).
No primeiro quartil, os coeficientes estimados sdo iguais a zero, e as medianas s3o
bastante baixas, o que decorre da utilizacio de todo o espago da RM de Sio Paulo,
tais como dreas verdes, rios, dreas tipicamente residenciais etc.'* Esse resultado
indica que, em 50% da drea da regido, a densidade de empregos ¢ muito baixa,
de modo que hd grande homogeneidade em relagdo a essa varidvel. No terceiro
quartil, a média estimada ¢ de 97 empregos para 2002 e se eleva ao longo dos
anos, alcangando 175 em 2014. A heterogeneidade do valor mdximo de emprego
estimado ¢ patente, mesmo com a suavizagdo espacial das funcoes kernel. A estima-
tiva por OLS desconsidera a nio isotropia espacial dos empregos, superestima as
médias (340, 496 e 589 empregos) e, de certa forma, esconde a estrutura espacial
heterogénea dos resultados.

14, Utilizar toda a 4rea da RM incorpora maior realismo a distribuicdo espacial do emprego, a qual é limitada a fatores
geograficos e politicas publicas. Tais fatores, por consequéncia, influenciam a propria aglomeracdo de emprego e seu
espraiamento. Portanto, considerar apenas areas de trabalho com ao menos um trabalhador acarretaria resultados
enviesados, sobretudo em é&reas de municipios pequenos, que tendem a apresentar apenas uma Unica concentragao
de emprego e arredores vazios.
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TABELA 3
GWRs (trictuibica)
2002 2008 2014

Minimo 0 0 0
Primeiro quartil 0 0 0
Mediana 1.4 24 3,5
Terceiro quartil 97 147 175
Méximo 21.884 34.297 41.131
Global (OLS) 340 496 589
AIC 150.198 157.033 159.280
Quasi-global R 0,74 0,76 0,78
Ndmero de observacoes 9.071 9.071 9.071

Elaboracdo dos autores.
Obs.: Os quartis se referem a distribuicdo dos coeficientes estimados por GWRs.

Diferentemente dos trabalhos que usam valores de corte ad hoc e fixos no
tempo, a identificagio dos SBDs deriva da distribuicao da amostra de cada ano,
considerando os limites da distribuicio dos percentis 99, 95 e 90, e a significAncia
estatistica correspondente. Em 2002, 1% das células tém nimero de empregos
superior ou igual a 5.764; para 5% e 10% das células, os ndmeros sao de 1.876
e 819 empregos. Esses valores de corte aumentam substancialmente nos outros
anos, passando a 10.070 (percentil 99), 3.132 (percentil 95) e 1.380 (percentil
90) em 2014. Identificam-se apenas 91 células como SBDs ao utilizar o primeiro
corte, independentemente do ano; 363 novas células no segundo corte; e 454 novas
dreas no terceiro corte (tabela 4). Alteragdes no grau de significAncia estatistica nao
mudam os ndmeros de células identificadas, o que indica a robustez dos resultados.
Como houve crescimento nas médias de emprego por célula e como o niimero de
células nao se altera, necessariamente os valores de corte aumentam.

TABELA 4
Valores de corte e nimero de SBDs identificados
) NUmero de SBDs
Ano Percentis Valores de corte
10%* 5%* 1%*
99 5.764 91 91 91
2002 95 1.876 454 454 454
20 819 908 908 908
99 8.484 91 91 91
2008 95 2.654 454 454 454
El) 1.161 908 908 908
99 10.070 91 91 91
2014 95 3.132 454 454 454
20 1.380 908 908 908

Elaboracdo dos autores.
Obs.: * nivel de significancia estatistica considerado na identificacéo das células.
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Embora o percentual da drea total com empregos nao se altere, a localizagao
das células ndo é necessariamente a mesma. O comportamento dindmico do mer-
cado de trabalho envolve fechamento e abertura de firmas, expansio e retra¢io da
economia etc., e isso faz com que SBDs possam desaparecer por perda de parti-
cipagio relativa, enquanto outros podem emergir. O mapa 4 traz as disposi¢oes
espaciais das subcentralidades por ordem do percentil, mostrando apenas as dreas
estatisticamente significantes. Esses mapas ilustram os centros que emergiram,
morreram, tiveram suas dreas aumentadas e/ou reduzidas, o que contrasta com as
avaliagoes mais agregadas e recorrentes na literatura.

Passa-se agora da identificagdo de células relevantes individualmente para a
caracterizagio dos SBDs de emprego, definidos com um conjunto de células que
atendem aos critérios de identificacdo utilizados. Para facilitar a andlise, identificam-se
os SBDs pelo municipio ou pelo conjunto de municipios em que se localiza o cluster.

O mapa 4 demonstra as posicoes geograficas das médias espaciais de emprego
para o ano-base 2002. Usando-se o limite mais restritivo para aceitacao (percentil 99),
em 2002 identificam-se como SBDs as seguintes dreas: Barueri, Sao Caetano do Sul
e Sao Paulo. O SBD de Barueri ocupa 5 km?, e a sua célula, com maxima média
estimada pelo modelo, apresenta entre 7.000 e 10.000 empregos. O SBD de Sao
Caetano do Sul abrange 7 km?, com a0 menos uma célula que apresenta média es-
pacial entre 7.000 e 10.000 empregos. J4 o SBD de Sao Paulo ocupa 79 km?, desde
a zona central, passando por parte das zonas oeste, sul 1 e sul 2. Nessa drea estao
localizados dois dos picos mais relevantes em termos de quantidade de emprego.
O primeiro e mais importante apresenta entre 20.000 e 35.000 empregos, locali-
zando-se entre os distritos da Repiblica, da Consola¢ao e de Bela Vista. O segundo
pico dessa distribui¢io concentra entre 10.000 e 15.000 empregos no distrito do
Itaim Bibi. Em termos de concentragio de emprego, a regido do Itaim Bibi ¢ mais
aglomerada em comparagao com os SBDs de Barueri e Sao Caetano do Sul.

Relaxando-se o valor de corte (percentil 95), a mancha de empregos espa-
lha-se substancialmente ao redor dos trés SBDs jd identificados. Em alguns casos,
forma-se uma tnica grande mancha uniforme, por exemplo, Sdo Caetano do
Sul, que se estende em diregao aos municipios de Santo André e de Sao Paulo.
Subcentralidades ndo conectadas as regides pré-identificadas surgem na sub-regiao
leste da RM de Sao Paulo, nos municipios de Guarulhos, Pod e Moji das Cruzes,
além de Sao Bernardo do Campo e Diadema, na sub-regiao sudeste. Na sub-re-
gido oeste, dois SBDs passam a ser observados nos municipios de Santana do
Parnaiba e Osasco e um na sub-regiao norte (Cajamar). Os municipios de Taboao
da Serra e Embu das Artes, na sub-regiao sudoeste, também apresentam concen-
tragoes relevantes de médias de empregos formais. Todavia, essas regides nao sao
homogéneas em termos de concentra¢io de emprego. Os SBDs de Santo André,
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Sao Bernardo do Campo, Guarulhos e Pod apresentam maior relevincia em ter-
mos de aglomeragio de emprego, com pelo menos uma das células entre 3.000
e 7.000 empregos formais, enquanto Moji das Cruzes, Santana do Parnaiba,
Cajamar, Osasco, Taboao da Serra e Embu das Artes situam-se no intervalo entre
1.000 e 3.000 empregos. O SBD de Sao Paulo cresce em direcao as dreas periféricas
do municipio de Sao Paulo e ocupa 240 km? adicionais.

Afrouxando ainda mais o critério para o percentil 90, os SBDs se espraiam
ainda mais em direcdo as franjas da RM de Sao Paulo. Percebe-se a formatacio de
uma tnica macha de SBD que une municipios da regido de Sao Paulo, ABCD,
Guarulhos, Osasco, Taboao da Serra ¢ Embu das Artes. A drea de Barueri ¢ ampliada,
e a nova configuracio tende a diminuir a distincia entre os SBDs de Barueri e a
grande mancha formada. Cabe destacar, na capital, o aparecimento de um SBD
separado da grande mancha, no distrito de Cidade Dutra, na zona sul 1, e outro
nos limites politicos dos distritos de Itaquera e Parque do Carmo, na zona leste 2.

MAPA 4

SBDs identificados (2002)
4A — Percentil 99

4B - Percentil 95
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4C - Percentil 90

4D - Todos os percentis

Elaboracdo dos autores.
Obs.: A figura ndo pdde ser padronizada e revisada em virtude das condicGes técnicas dos originais (nota do Editorial).

O mapa 5 apresenta os resultados estimados para 2014. Iniciando-se com o
corte mais restrito (10.070 empregos; e percentil 99), nota-se que apenas dois SBDs
aparecem, a saber, de Barueri e Sao Paulo, e Sao Caetano do Sul perde essa condi-
40, que aparecia como tal em 2002. Os empregos médios estimados para o SBD
de Sdo Paulo elevam-se substancialmente, alcangando o patamar médximo — entre
35.000 e 45.000 — nos distritos da Republica, da Sé, da Consolagio e do Jardim
Paulista. No distrito do Itaim Bibi, é possivel identificar significativo crescimento
da concentragio de empregos, tanto de uma célula especifica quanto de sua vizi-
nhanga, o que alcanca o segundo mais elevado posto do ranking (entre 25.000 e



92 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 54 | n. 1 | abr. 2024

35.000 empregos). Ao relaxar o valor de corte para o percentil 95, destacam-se os
SBDs de Taboao da Serra, Osasco, Guarulhos I e Guarulhos II, Moji das Cruzes,
Sao Bernardo do Campo e Diadema. Sao Caetano do Sul passa a ter valor de corte
menor. Outra mudanga relevante ¢ o aparecimento de subcentralidade em Itaquera.
Seguindo-se o padrio do ano anterior, com valor de corte menos restritivo, obtém-se
um SBD muito mais extenso.

O padrio encontrado nesses resultados ¢ o relaxamento do valor de corte que
resulta no aparecimento de novas centralidades derivadas ao redor das dreas com
maior forca de aglomeragio de trabalhadores. Poucos sao os SBDs que surgem em
dreas distantes ou isoladas, e poucos sdo identificados por cortes mais restritivos. Esse
resultado deriva claramente da abordagem empirica utilizada, em que a concentra-
¢do de emprego dos vizinhos eleva ou reduz a aglomeragio estimada de empregos,
mesmo em face de fungées kernel que ajustam o distanciamento da célula as suas
vizinhas. Considerando-se a elevagao dos valores de corte ao longo do tempo ¢ o
limitado espraiamento para novas dreas, ¢ possivel caracterizar o caminho espacial
do emprego na RM de Sao Paulo por dois movimentos simultineos: consolidagio do
adensamento e descentralizacio concentrada do emprego. Claramente, o efeito
do adensamento tem dominio sobre o efeito da descentralizagdo, tanto na capital
como nos demais municipios. Por esse motivo, considera-se como uma desconcen-
tragao concentrada. Como discutido, a descentralizagao (novas dreas para aninhar o
emprego) nio altera a caracteristica concentradora de empregos das centralidades,
tendo pouco impacto na RM de Sao Paulo como um todo. Entretanto, em avaliagio
mais focalizada e restrita a0 municipio de Sao Paulo, podem-se encontrar indicios de
descentralizagdo. Isto é, empregos formais se direcionam as dreas menos aglomeradas,
todavia nio distantes das dreas com concentracio expressiva, salvo a concentragio
em Itaquera, e isso apenas com valor de corte mais flexivel.

MAPA 5
SBDs identificados (2014)
5A — Percentil 99
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5B — Percentil 95

5C — Percentil 90

5D — Todos os percentis

Elaboracdo dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicGes técnicas dos originais (nota do Editorial).
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3.3 Caracterizacao dos SBDs

Nesta subse¢io exploram-se algumas caracteristicas dos SBDs identificados, o que se
restringe ao percentil de ordem 99. A tabela 5 apresenta as estatisticas descritivas para
total de empregos, firmas e massa salarial concentrados em cada SBD. Hd um total
de 934.834 empregos — distribuidos entre 71.544 firmas —, em drea de 91 km?, no
ano de 2002. Em 2008, o nimero total de empregos se eleva em 54,7% (1.446.631
postos de trabalho), alocados em 83.519 firmas (aumento percentual de 16,7% em
relagao a 2002). No periodo seguinte, a taxa de crescimento do emprego acumulado

foi de 16,4% (1.684.185 postos de trabalho).

TABELA 5
Empregos, firmas, massa salarial e area
Emprego Numero de firmas Massa salarial (R$ 1 mil)!
Estatisticas
2002 2008 2014 2002 2008 2014 2002 2008 2014

Total 934.843 1.446.631 1.684.185 71.544 83.519 89.962 1.372.410 3.169.201 6.179.594
Média 35.956 53.579 67.367 2.752 3.093 3.598 52.785 117.378 247.184
Desvio-padrao 32.526 51.969 64.781 2.532 3.015 3.462 61.736 143.389 294.543
Minimo 3.467 4.551 6.127 181 256 268 3.036 5.406 12.418
Méximo 139.220 228516 252.890 9.991 11.690 12.985 242.061 534.020 1.017.398

Elaboracdo dos autores.
Nota: 'Valores em pregos correntes.

As figuras a seguir permitem comparar aspectos relevantes da composicio dos
SBDs. Apresenta-se a distribuicao espacial dos valores e os c/usters de células com
valores similares de cada varidvel, que podem ser combinagoes de valores alto-alto
e baixo-baixo. Essa classificacdo resulta de andlise exploratéria de dados espaciais,
em que se procura avaliar se os valores observados em uma célula sao similares (ou
dissimilares) aos valores observados em células vizinhas."”” Como consequéncia, sao
identificadas eventuais aglomeracoes de células com valores similares.

A figura 1 apresenta os niveis médios de anos de estudos. Pode-se observar
concentragio de valores alto-alto nos SBDs identificados e alguns aglomerados de
valores baixo-baixo nas regioes mais distantes do centro. Embora nao apresentado
no mapa, verifica-se que o SBD de Barueri, no extremo oeste, aumenta o niimero
de células entre os anos, enquanto os clusters observados na regiao mais ao leste
perdem participantes.

15. Para mais detalhes, ver Almeida (2012).
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FIGURA 1
Escolaridade (2014)
(Em nimero médio de anos de estudos)

1A — Distribuicdo espacial

1B — Andlise de clusters espaciais

Elaboracdo dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicGes técnicas dos originais (nota do Editorial).

Na figura 2, dispoe-se a concentragio de participagio de mulheres nos em-
pregos oferecidos em cada célula. O padrao é bem mais disperso do que no caso da
escolaridade, em que se registra maior incidéncia e frequéncia de c/usters nas dreas
mais periféricas, ainda que no centro também se observem alguns. Todavia, eles
praticamente desaparecem ao longo do periodo enquanto ganham importancia
nas regi6es mais distantes, particularmente na zona leste da regiao.
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FIGURA 2
Participacdo feminina nos empregos (2014)
2A — Distribuicao espacial

2B — Andlise de clusters espaciais

Elaboracao dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicées técnicas dos originais (nota do Editorial).

As préximas figuras apresentam dimensées da complexidade das ocupagoes
presentes nas células. Cada uma das 2.646 ocupagdes em que os trabalhadores
estao classificados exige certo grau de habilidades, expresso em escala quantitativa
no intervalo entre zero e um, conforme apresentado em Neves Junior, Azzoni e
Chagas (2021). As habilidades podem ser motoras (forga, destreza, capacidade de
desenvolver atividades manuais), sociais (negociagio, argumentagio) e cognitivas
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(raciocinio légico, pensamento analitico). Cada trabalhador recebe um valor para
a habilidade que sua ocupacio requer. Os mapas apresentam a parcela de trabalha-
dores da célula cujas ocupagdes estdo entre aquelas que mais requerem habilidades.
Dessa forma, indicam o grau de sofisticagao das ocupagdes da drea e, assim, um
indicador da sofisticagao das atividades presentes.

A figura 3 demonstra os resultados para as habilidades motoras, que se disper-
sam por dreas periféricas, sendo muito pouco relevantes na drea, a qual concentra
clusters de células com valores baixos desse tipo de habilidade, circundadas por
células nas mesmas condigoes. A evolugao indica que essa drea baixo-baixo se ex-
pandiu no periodo. Quanto as habilidades sociais, dispostas na figura 4, o padrio
¢ inverso, com concentra¢io no SBD identificado. Verifica-se crescimento ao
longo do periodo, com densificagio na drea do SBD principal. Por fim, a figura 5
apresenta os resultados para as habilidades cognitivas, registrando-se grande con-
centragdo na drea do SBD, concentragio essa que aumentou ao longo do periodo.
As habilidades sociais apresentam algumas pequenas aglomeragoes fora do SBD
principal, mas isso nio acontece com as habilidades cognitivas.

FIGURA 3
Intensidade de habilidades motoras das ocupacées oferecidas (2014)
3A - Distribuicao espacial
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3B — Andlise de clusters espaciais

Elaboracao dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicées técnicas dos originais (nota do Editorial).

FIGURA 4
Intensidade de habilidades sociais das ocupacdes oferecidas (2014)
4A - Distribuicdo espacial
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4B — Andlise de clusters espaciais

Elaboracao dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicées técnicas dos originais (nota do Editorial).

FIGURA 5
Intensidade de habilidades cognitivas das ocupacdes oferecidas (2014)
5A — Distribuicao espacial
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5B — Andlise de clusters espaciais

Elaboragdo dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicGes técnicas dos originais (nota do Editorial).

Finalmente, a figura 6 apresenta a dispersao espacial dos chamados servicos
de apoio a empresas intensivos em conhecimento (knowledge intensive business
services — KIBS), atividades sofisticadas de apoio as demais atividades econémicas.
Foram assim identificados os setores CNAE ], K, L, M e N, que sio: informagio e
comunicacio; atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados; atividades
imobilidrias; atividades profissionais, cientificas e técnicas; e atividades adminis-
trativas e servicos complementares. Nota-se semelhante padrio de concentragio
encontrado com escolaridade e habilidades sociais e cognitivas, com dispersio
espacial um pouco maior no caso dos KIBS.
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FIGURA 6
Participacdo de KIBS (2014)
6A — Distribuicao espacial

6B — Analise de clusters espaciais

Elaboragao dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condigées técnicas dos originais (nota do Editorial).

Ainda que a distribuicao espacial das atividades econdmicas abranja muitas
partes do territério metropolitano, o corac¢io econémico da regiao situa-se em
drea limitada, correspondendo a apenas 1% da drea (91 células de um conjunto
possivel de mais de 9.071 células de 1 km?). O panorama constituido pelos mapas
apresentados indica alto grau de concentragio de escolaridade, habilidades sociais e
cognitivas, bem como setores KIBS em torno do SBD principal identificado neste
trabalho. Isso indica que nao apenas hd concentragio de volume de atividades, mas
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também de sofisticacdo, o que confere grande importincia econdmica as duas dreas
de SBDs identificadas. Ainda que claramente nao se possa dizer que a RM de Sao
Paulo constitua um caso de distribui¢io monocéntrica de atividades, tampouco se
pode ignorar essa incrivel concentracio no territério metropolitano.

3.4 Discussao dos resultados

Esses resultados intrametropolitanos precisam ser situados no cendrio regional
mais amplo da realidade brasileira. Ocorrem em contexto de perda da importancia
quantitativa em relagdo a regiao Sudeste e a sua principal economia — Sao Paulo.
Internamente a esse estado, a produgio é bastante concentrada na RM, que também
perde participagao na producio industrial nacional (Azzoni e Haddad, 2018; Diniz
e Mendes, 2021). Também se verifica a situagio em que as atividades tercidrias,
portanto urbanas, ganham importincia gradativa, tanto em termos da parcela da
populagao empregada como das atividades econdémicas. Em simultineo, atividades
industriais e ligadas a recursos naturais (agropecudria e mineragao) buscam outras
porgoes no territério nacional para atuar. As primeiras, por melhoria do sistema
de transporte, aumento no custo da terra, reducio da qualidade da mao de obra
requerida, padronizagio dos processos produtivos, entre outros fatores; as segundas,
pela proximidade dos recursos naturais, ainda que os custos de transporte possam
ser significativos.

Nesse contexto, a experiéncia da principal metrépole brasileira apresenta
pontos relevantes para reflexao. Autor (2019) mostra que, nas grandes cidades
americanas, hd uma tendéncia de concentragio de atividades de baixo contetdo de
habilidades, o que requer poucos conhecimentos e niveis educacionais (servigos as
familias), em paralelo com a formagio de uma elite minoritéria que desempenha
atividades altamente sofisticadas e bem remuneradas (KIBS). Entre essas duas
situagoes, praticamente ndo hd muitas atividades com demanda de conhecimen-
tos ¢ habilidades intermedidrios. Esse seria o resultado do chamado skill-biased
technical change, o qual representa uma mudanca nas tecnologias de produgio que
favorece o trabalho qualificado, por elevar sua produtividade e, em consequéncia,
sua demanda relativa. Rubinton (2020) indica que o retorno do crescimento das
disparidades regionais naquele pais, ap6s 1980, pode ser explicado pelas respostas
das firmas aos choques tecnoldgicos que favoreceram atividades mais sofisticadas
e padronizaram atividades bdsicas.

Parece ser também o caso na RM de Sao Paulo, como mostram os resultados.
Sim, hd dispersao de atividades em geral, principalmente das que pouco requerem
niveis educacionais e habilidades especificas, as quais evidentemente proveem
remuneracio baixa. H4 também concentragio espacial de atividades nobres, com
grandes requisitos de conhecimentos/talentos e consequentes altas remuneracoes.
Silva e Azzoni (2021) mostram que o prémio salarial (indicador de produtividade)
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cresce com o tamanho das cidades, sendo explicado pelas qualidades das firmas
e dos trabalhadores nesses locais. Neves Junior, Azzoni e Chagas (2021) indicam
que o prémio salarial por habilidades sociais e cognitivas adicionais também cresce
com o tamanho urbano, e isso indica que o alto retorno por unidade adicional de
habilidade é uma caracteristica dos grandes centros urbanos. Essas duas evidéncias
apontam para maior competitividade das grandes cidades como um todo, sem
considerar como esse retorno varia internamente em suas regioes.

Os resultados desta pesquisa mostram que a heterogeneidade interna a regido
metropolitana paulista ¢ muito grande. As oportunidades sdo muito diferentes
para as pessoas com maior nivel educacional do que para a maioria da populacio
pouco instruida, tanto em termos setoriais como espaciais. Contudo, a escolaridade
traduz apenas o lado da oferta de trabalho, que tende a ser mais homogénea no
espaco metropolitano do que a demanda por trabalho, esta resultante das escolhas
locacionais das firmas. Para empresas, as oportunidades de sucesso também nao
sio homogéneas no espago metropolitano. Os dados de concentragao espacial dos
postos de trabalho intensivos em habilidades sociais e cognitivas ddo clara medida
dessa realidade. Igualmente, os retornos as caracteristicas dos trabalhadores sao
desigualmente distribuidos no territério metropolitano. Portanto, aquela distri-
bui¢io em forma de “U”, indicada por Autor (2019), tem um rebatimento espacial
na concentragio revelada neste estudo, e o skill-biased technical change, que tem
implicagoes sobre a distribui¢ao salarial e sobre a desigualdade, terd também um
desdobramento na configuragio da estrutura urbana.

4 SENSIBILIDADE DOS RESULTADOS AO TAMANHO DAS CELULAS

Como exposto em se¢do 2, os resultados podem estar sendo influenciados pela
escala e pelo formato das dreas, o chamado Maup (Openshaw e Taylor, 1979).
A escala diz respeito a resolugio espacial (ou ao tamanho) das unidades, enquanto o
formato se refere ao desenho dos limites das dreas (Andersson, Klaesson e Larsson,
2016). Essa questdo tem sido extensivamente discutida na literatura de geografia
mas tem sido pouco abordada nas andlises em economia espacial (Burger, Van Oort
e Van Der Knaap, 2010; Briant, Combes e Lafourcade, 2010).

Para averiguar se os resultados podem ser influenciados pelo tamanho es-
colhido para as dreas, foram refeitos os cédlculos para células com 2 km? (4.611
células) e 4 km? (2.341 células). Como anteriormente, utilizou-se o critério de
informagdo AIC, que indicou a fungido kernel trictibica nos dois casos, conforme
disposto nas tabelas 6 e 7.
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TABELA 6

Critério de informacdo AIC e tamanho das bandas
Fungio kernel 2002 2008 2014

AlIC Banda (km) AIC Banda (km) AIC Banda (km)
Células com 2 km?2
Gaussiana 81.793 1,2335 85.192 1,2685 86.573 1,2592
Biquadrada 81.685 2,9479 85.114 3,0281 86.483 3,0543
TricUbica 81.605 2,8863 85.036 2,9182 86.403 2,9183
Células com 4 km?

Gaussiana 44,093 1,6664 45.901 1,6647 46.664 1,6221
Biquadrada 43.978 4,2328 45.781 4,2479 46.539 4,0656
TricUbica 43.940 4,2479 45.742 4,2754 46.492 4,0206

Elaboragdo dos autores.

TABELA 7

Teste de sensibilidade para GWRs

Células com 2 km?2 Células com 4 km?
2002 2008 2014 2002 2008 2014
| Il 1l % \ Vi

Funcéo kernel TricUbica TricUbica TricUbica TricUbica TricUbica TricUbica
Minimo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Primeiro quartil 0,00 0,00 0,02 0,35 0,51 0,83
Mediana 5,18 3,47 12,78 21,62 36,07 42,66
Terceiro quartil 239,97 353,88 414,92 572,07 740,72 972,64
Maximo 35.652,49 55.238,39 64.651,00 56.490,29 86.777,00 104.840,00
Global 668,85 975,69 1.159,00 1.316,90 1.921,00 2.281,80
AIC 81.604,9 85.036,2 86.403,2 43.939,8 45.742,3 46.491,6
Quasi-global R? 0,7757 0,7833 0,7892 0,7990 0,8072 0,8208
Numero de observagbes 4611 4611 4611 2.342 2.342 2.342

Elaboracdo dos autores.

No grid formado por células com dreas de 1 km?, cada regressao estimada
incluiu, em média, uma drea de 25 km?, com janela de 2 km em média. Portanto,
a0 dobrar a drea, cada regressio GWRs considera o dobro da drea, isto ¢, 50 km?
e 100 km?, embora mantenha fixo o niimero de células. Observa-se que as mé-
dias espaciais do primeiro quartil e da mediana nao se alteram significativamente.

Os resultados do terceiro quartil apresentam maior concentragio em relagio as

células menores em termos de drea. Como esperado, os resultados apresentam
maior concentragdo de trabalhadores, mas a densidade da média espacial estimada
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¢ muito préxima a das estimagoes anteriores. Nesse sentido, o Maup aparenta ser
pouco expressivo no desvio dos resultados estimados.

Os valores de corte utilizados no processo de identificagao naturalmente aumen-
tam, como observado na tabela 8. No grid com células de 2 km?, sio identificadas
47 células, pouco mais da metade das células do grid de 1 km?, independentemente
do valor de corte. No grid de 4 km?, identificam-se 24 células, quase um tergo do
total das identificadas com 1 km?. Resta saber se as mesmas células identificadas
em um caso o sio também nos demais.

TABELA 8
Valores de corte e total de células consideradas como SBDs
2002 2008 2014
Quartil
Valor de corte SBDs* Valor de corte SBDs* Valor de corte SBDs*
Células com 2 km2
99 10.544 47 15.697 47 18.914 47
95 3.668 231 5.397 231 6.351 231
90 1.628 462 2.292 462 2.806 462
Células com 4 km?
99 18.861 24 28.890 24 33.843 24
95 7.482 118 11.410 118 12.572 118
90 3.310 235 4.677 235 5.622 235

Elaboracao dos autores.
Obs.: SBDs* — refere-se ao total de células do grid identificadas a 1% de significancia estatistica. As mesmas células sdo
identificadas ao relaxar a significancia estatistica.

A tabela 9 apresenta as informagées relevantes para esse julgamento. Em 2002,
para o percentil 99, a0 ampliar a drea para 2 km?, 21 das 91 células anteriormente
identificadas perdem essa condicdo, e outras 25 sao aceitas no SBD. Ao ampliar
para 4 km?, 31 células saem e 36 4reas sao aceitas. Essas discrepancias diminuem
ao longo do tempo, resultando em 29 células (2 km?) e 35 células (4 km?) em
2014. Para 2 km?, as novas dreas centrais representam 75% das dreas de negdcios
identificadas com células de 1 km?; para 4 km?, a sobreposi¢io espacial das dreas
¢ de 63%. As taxas de aderéncia se alteram ao longo do tempo, alcancando valores
maiores, em relagao a 2002.
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TABELA 9

Matriz de aderéncia dos SBDs por diferentes tamanhos de area das células

(Em %)

2002 2008 2014
sBDE? . SBDYY. sBDXY. SBDCr:. SBDY. SBDZ:. SBDCY. SBDSY. SBDLY.
SBDZ? . 100,0 - - 100,0 - - 100,0
Q99

sBDZY. 750 100,0 - 771 100,0 - 769 100,0
sBDZY. 638 783 100,0 72,5 86,5 100,0 64,9 82,9 100,0
SBDEY. 1000 - - 100,0 - - 100,0
SBDYS . 86,1 100,0 - 86,1 100,0 - 83,9 100,0
SBDEY . 79,1 85,7 100,0 80,4 86,8 100,0 80,2 85,4 100,0
SBDZY . 100,0 - - 100,0 - - 100,0
SBDY, 88,7 100,0 - 89,3 100,0 - 87,9 100,0
sBDZY. 815 87,1 100,0 82,2 87,8 100,0 82,7 87,5 100,0

Elaboragao dos autores.

Os mapas no apéndice B exibem as novas localizagoes para as dreas na cate-
goria SBD®%°, considerando as novas dimensées das células. Nota-se que os SBDs
fora da capital sao mais sensiveis ao tamanho das células. Esses resultados derivam
do padrao espacial dos empregos na capital, que sao concentrados e cerceiam os
grandes SBDs. Assim, ampliar a drea das células implica acréscimos maiores para
essas localidades relativamente aos vizinhos dos SBDs fora do municipio de Sao
Paulo. Portanto, as médias espaciais sio relativamente menores quando se consi-
deram células maiores nas regides fora do municipio de Sao Paulo, devido a baixa
extensdo do deslocamento do emprego.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo apresenta alguns passos para a discussao espacial do mercado de trabalho.
O primeiro desafio vencido foi o georreferenciamento da base de dados da Rais,
que envolveu grande esfor¢o e proporcionou o insumo necessdrio a realizagao da
pesquisa. Objetivou-se contribuir para a discussao do espraiamento das atividades
econdmicas na RM de Sio Paulo; identificar subcentralidades; e descrever suas
respectivas caracteristicas. O resultado amplia o conhecimento que se tem da dis-
tribuigao das atividades econdmicas no espago metropolitano e, por seu aspecto
temporal, torna possivel avaliar as mudangas ocorridas no periodo considerado.
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Outro importante avango estd na proposta de metodologia capaz de identi-
ficar centralidades de emprego utilizando GWRs. Como se baseia em coeficientes
estimados estatisticamente significantes, é superior as demais metodologias uti-
lizadas em trabalhos com objetivos semelhantes, o que supera a subjetividade, a
necessidade de conhecimento prévio da drea por parte do pesquisador e os valores
de corte mantidos fixos no tempo. A abordagem proposta pode ser vista como uma
adequacio dos valores de corte a dindmica do mercado de trabalho, o que permite
endogeneizar a métrica utilizada para identificar os SBDs com base na média espacial
estimada do emprego, e nio nos residuos estimados. Embora o pesquisador arbitre
o percentil escolhido, essa métrica é objetiva, passivel de atualiza¢io temporal, em
funcao dos dados, além de ser aplicavel a qualquer regiao estudada. Nesse sentido,
a metodologia proposta constitui um avango na abordagem proposta por Greene

(1980), McDonald (1987) e Giuliano e Small (1991).

Considerando-se o corte mais restrito, que se restringe ao percentil 99, ob-
serva-se uma grande cordilheira de alta densidade de emprego, formada nas zonas
centro, sul e oeste do municipio. Nos municipios de Barueri e Sdo Caetano do
Sul, é possivel observar SBDs tdo importantes quanto os elencados em Sao Paulo.
A medida que o valor de corte ¢ relaxado, a concentragio de emprego se eleva e se
expande nas margens dessas regides, mantendo a conexio com o contexto urbano
previamente estabelecido. Mais do que a concentragao de emprego, observa-se
grande concentragio de atividades mais sofisticadas, que requisitam maiores niveis
de escolaridade e demandam mais habilidades dos trabalhadores. Igualmente,
registra-se grande concentragio dos chamados KIBS, que sao servigos de apoio a
empresas com intensidade de conhecimento.

Os resultados encontrados indicam dois movimentos espaciais do emprego
na RM de Sao Paulo: consolidagio do adensamento e descentraliza¢ido concentra-
da do emprego, o que significa dizer que as forgas de aglomeragio sio relevantes
para as firmas. Ao longo do periodo estudado, os empregos se espraiaram pela
RM, contudo a expansio se deu préxima das dreas com elevada concentragio de
emprego prévia. Todavia, o crescimento do emprego manteve-se concentrado em
pontos focais, uma vez que o efeito de deslocamento concentrado domina sobre o
efeito de descentralizagio pulverizado, seja na capital, seja nos demais municipios.

Obviamente, nio se trata de um caso de cidade monocéntrica, até mesmo pela
existéncia de SBDs secunddrios. Porém, os resultados indicam um poder magnético
muito grande do SBD principal, quantitativa e qualitativamente. Essa configuragio
estd correlacionada aos ganhos de aglomeragao e aos custos de transporte. Assim,
a aglomeraco fornece o ambiente para a difusdo do conhecimento, o acesso ao
mercado de trabalho e a redugao de custo fixo na oferta de bens publicos, como
meios de transporte de massa, com reflexos sobre a remuneragio dos trabalhadores.
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APENDICE A

MAPA A1
SBDs identificados em 2008 com grid de 1 km?
A.1A — Percentil 99

A.1B — Percentil 95
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A.1C — Percentil 90

A.1D — Todos os percentis

Fonte: Resultados derivados dos modelos de regresses ponderadas geograficamente (geographically weighted regressions — GWRs).
Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. SBDs — subcentros (subcenter business districts).

2. A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicdes técnicas dos originais (nota do Editorial).
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APENDICE B

MAPA B.1
SBDs identificados com grid de 2 km? (2002 e 2014)
B.1A — SBDs (2002)



B.1B — SBDs (2014)

Fonte: Resultados derivados dos modelos GWRs.
Elaboracao dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicGes técnicas dos originais (nota do Editorial).

MAPA B.2
SBDs identificados com grid de 4 km? (2002 e 2014)
B.2A — SBDs (2002)
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B.2B — SBDs (2014)

Fonte: Resultados derivados dos modelos GWRs.
Elaboragdo dos autores.
Obs.: A figura ndo pode ser padronizada e revisada em virtude das condicGes técnicas dos originais (nota do Editorial).
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