Saldrio real e indexacdo salarial no

Brasil: 1969/81 *
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Este artigo estuda o frocesso de indexacdo salarial no Brasil durante a década
de 70. Nele mostramos que o grauw de indexacdo dos salirvios depende da perio-
dicidade dos reajustes salariais, da distribuigdo das datas-base dos grupos de
trabathadorves através do periodo de andlise e da wveriagdo da taxe de inflagdo
neste periodo. A4 partir desta formaulagdo, indicamos que a mudanga de periodi-
cidade dos reajustes em 1979 ndo vesultow em wm aumento ne coeficiente de
indexagdo dos saldrios, pois eln foi compensada pele aceleracdo inflaciondria
daquele ano. Mostramos fambémn que esla aceleragio em grande parie precedeu
@ mudenca de periodicidade, o que sugere que sua origem deve ter sido outra
que ndo a semesiralidade dos reajustes.

1 — Introdugio

As discussdes em torno do processo de determinacio institucional
dos saldrios na economia brasileira datam dos anos 40, quando
foi criado o salirio minimo urbano. A partir de entdo, os rea-
justes do salério minimo transformaram-se em pontos focais das
disputas politicas e de politica econfmica.,

As mudangas mais importantes nesta legislacio ocorrem em 1967
(com a instituigio de uma lei salarial que, em lugar de determi-
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nar somente o nivel do salirio minimo, pretendeu estipular os
percentuais de reajuste de todos os niveis salariais no sctor urba-
noj e em 1979 (quando a periodicidade dos reajustes passa de anual
para semestral) . E em torno desta lei, e de suas diferentes versoes,
que se desenrola a discussio sobre indexaciio salarial no Brasil até
O presente.

O problema da indexagio salarial (ou de qualquer outro valor
nominal na cconomia) estd ligade a dois aspectos bdsicos:

a) de um lado, como os indices de reajustes incluem em seu
cdlculo, no todo ou em parte, a inflagio passada, os salirios no-
minais e, portanto, os custos das empresas estio explicitamente liga-
dos & inflagdo passada, ou seja, a variagio dos precos no presente

depende de variacdo dos precos no passado; ¢

b) de outro lado, como a indexagio tem por objetivo evitar
perdas elevadas de renda real decorrentes do processo inflaciondrio,
o grau de indexagio determina, portanto, a capacidade de se manter

0s salarios reais constantes na cconomia.

Estes dois aspectos da lel salarial estio intimamente relacionados

e precisam ser analisados em conjunto.

" O objetivo deste artigo é estudar o processo de determinacio dos
saldrios industriais no Brasil entre 1969/81. Na Secio 2 descreve-
mos os aspectos institucionais mais importantes da lei salarial no
periodo. Na seciio seguinte utilizamos uma lormalizacdo desenvol-
vida por Bacha ¢ Lopes (1983) para estudar os efeitos de variagoes
nas taxas de inflagio e da existéncia de datas de reajuste diferentes
para os diversos grupos de trabalhadores sobre o grau de indexagcio
dos saldrios. Na Secfio 4 apresentamos alguns resultados empiricos
com base na formulagio desenvolvida na Seciio 5, analisando, em
especial, os efeitos da aceleragiio inflaciondria e da mudanca de
periodicidade, ocorridas em 1979, sobre o grau de indexa¢do salarial
¢ a taxa de inflagio. Finalmente, na Se¢io 5 apresentamos nossas
conclusdes.
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2 — A politica salarial: aspectos institucionais

A lei salarial tem (rés caracteristicas bisicas que aletam o grau
de indexacio dos salarios:

a) a periodicidade fixa entre um reajuste e outro (até novembro
de 1979 ela era de 12 meses, mas a partir dai foi reduzida para
seis meses) ;

&) a reposicio do pico de saldrio real do inicio do perfodo de
rcajuste, para cada grupo salarial; e

€) a existéncia de diferentes datas de reajuste para grupos dife-
rentes de trabalhadores, durante o periodo de reajustes.

Nesta secio faremos uma analise destes trés aspectos ¢ de seus
efeitos sobre o grau de indexacio institucional dos salirios no
Brasil.

Os pontos a e b, em conjunto, determinam a capacidade da lei
salarial no sentido de proteger o saldrio médio real dos aumentos
de pregos durante o periodo entre reajustes. Dadas estas duas carac-
teristicas, pode-se mostrar que o saldrio médio real de cada grupo
de trabalhadores (e, portanto, de todos os trabalhadores) varia in-
versamente com a taxa de inflacio ¢ com o nimero de meses gue
compdem o periodo cntre reajustes. Para vermos isto, tomemos um

grupo de trabalhadores que tem reajuste em uma determinada data
comum. Seja:

w, == salario médio nominal do grupo i logo apds o reajuste
(L‘ = 0),

P+ — nivel de pregos em ¢; e

A = periodo de reajuste.

Entio:

onde:
Po = nivel de precos em t = 0; e
P = taxa dc inflagiio entre ¢t — 0 ¢ t = t,.
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O salirio real deste grupo em ¢ — ¢, serd:

7
Wy c—'ﬁh
Po

Wy =

E o salario médio real do grupo durante o periodo de reajuste A
SCrd:

{ A
prfei P
Po o
] N 1
i wp [1 —e f’A] (L
@ = —
Po AP

e p agora ¢ a taxa de inflagio que ocorreu entre os dois reajustes, ou
seja, durante o periodo de tempo A.

Para vermos o efeito de variaces na taxa de inflacdo, temos:

dat ws 1 1+ Ap

e . 0 A,!“n
1+ap+ £ B2
n=2 n

’

Como a expressio entre parénteses ¢ menor que zero:
— < 0 (2)

Em palavras, o salirio médio real de cada grupo de trabalhadores
com datas de reajuste comuns varia inversamente com a taxa de
inflacdo.

De forma similar, podemos ver que:

g w1 14 A
A A% . ® (A
Po Plrgap+ b2 _(apr
L. n=2 i
o’
= <0 3
T (3)

Portanto, se o periodo entre reajustes ¢ constante, uma malor taxa
de inflagio resulta em um menor salirio médio real, e vice-versa.
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Por outro lado, s¢ a laxa de inflagdo é constante durante o periodo
entre reajustes, uma reducio do mesmo leva a um aumento do
saldrio médio real, ocorrendo o contririo se houver um aumento do
periodo.

Para sabermos o que ocorre com o saldrio médio real entre dois ou
mais periodos de reajuste, precisamos considerar o que acontece com
o pico de saldrio real logo apds cada reajuste. Seja:

i
w . (. ., ,
?“_ — pico do saldrio real do inicio do periodo 0;
0
i
w) . . c , ;
?— = pico do salirio real no inicio do periodo i; e
1
i
—= — pico do salirio real no inicio do periodo j.
P
Se:
Py = taxa de inflagio no periodo §; e
7 = taxa de reajuste do saldrio nominal no perfodo j;
temos que o salirio real apos cada reajuste entre j = O e j — n
serd:
i i A i i
U — wy €1 O _ Wo e.ﬁ(r[*p[)
P po ehlA L Do
q i ra A i i
wa o wn €27 owy 0 ALtr—p0) + (2= ]
P2 P2y p oy
i i
Wn _ Wo Ai=p0+ a—p2) .+ G pall
yon Po
Em cada periodo j, o salirio médio real — utilizando (Iy — é:

i

—i _ Wy 1 —e
pj A}b_,

— Ay
wj =
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E a média do saldrio médio real, através de n periodos de rea-
justes, sera:

Substituindo os valores do saldric médio real de cada periodo
entre reajustes (j — 0, ..., n):

i —Ap
E_i[wﬂ eA(h—pl) l—e

= +
n L Po Ap
i —Apez
Wo  Allr— — 1-—e¢
+ ¢ [tr1—p1} + Grz—pe2l] — + ...+
Do Ap,
i — Apn
L+ o Alni—p)+ e=p2) 4 oo+ o pall 1 —‘1 ]
Do Apy,
Trés casos 530 importantes para a discussio:
a) Se a taxa de inflagio ¢ constante, P = Pp= ... — 15.» = fjj,
e houver a reposicio do pico do saldrio real a cada reajuste, v, — Do
entio:

- 'w(') - C“Aﬁj —i

— s T T w
Pa APJ' '

ou seja, o salario médio real permanece constante através do tempo

b)

Ocorre reposigio do pico do salirio real a cada reajuste,

¥, = P, mas a taxa de inflagio varia. Neste caso, temos:
_1 Tawh 1= w1
s:p[wﬂ ~—¢ M Tt L+
n L Po AP Po AD,
i —Aj
wy 1—e 7
+ .= ————]
Do Apn
E, de (2):
a3
=<0 (5)
ap;

O salirio médio real varia inversamente com a taxa de inflagdo.
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¢y Finalmente, tomemos o caso em que a taxa de inflagio &
constante, p; = pp = ... = p, = p;, mas nio ocorre reposicio
do pico real a cada reajuste, r; < ﬁl, Yo & Pov ooy ¥y < f)_n. Neste
caso:

) —Am

_ 1 [ wgy 1—e - _ _

§= — [_0_ - [GA (r1—p1) 4 Alr—p1) + (2 —pz)) -
noL po Ay

e cﬂf(n—m) + ...+ (Fn*?’n)!]

=1 L [eA(f'l_pl) 1 BAE(H*m)+ {ra—pa}l + ...+ GA[(ﬁ—p1)+ (7‘n7;nn)]]
(3

Como:
eﬂ(n—m)_l_eél(ﬂfm)-i-(rz—m)l + ...+
.+ Al—p) + a—p2) + . Ga—pall _ B<mn
e:
. i .
SF= g 'n<w{ (6)

ou seju, a meédia do salario médio real durante os periodos é menor
que o saldrio médio real do primeiro periodo. Ocorre, portanto, uma
queda no saldrio médio real através do tempo.

Estes trés casos ilustram o fato de que, com periodicidade cons-
tante enfre reajustes, vartagdes na taxa de inflagio e na taxa de
reposi¢io do pico de salirio real levam a mudancas no saldrio real
médio.

Finalmente, passemos para o terceiro aspecto institucional enu-
merado no inicio desta seciio, qual seja, a existéncia de diferentes
grupos de trabalhadores com datas de reajustes ocorrendo em mo-
mentos diferentes dentro de cada periodo de reajustes. Nos desen-
volvimentos acima, consideramos somente um grupo, com todos os
trabalhadores tendo reajuste na mesma data-base. £ como se todos
os trabalhadores na economia brasileira tivessem seus salirios rea-
Justados com periodicidade anual em janeiro de cada ano. Neste
caso, ¢ fdcil ver pela equagio (1) que o saldrio médio real depen-
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de da taxa de inflacio do ano anterior, o mesmo ocorrendo com
u taxa de variacio do salirio nominal do grupo, pois:

wy == wy €' =1
onde ¢_, = taxa de inflacio do ano anterior:
e = W 2
gl LT _ e g
Wo

ou seja, os salarios nominais teriam uma taxa de crescimento anual
igual & taxa de inflacio do ano anterior.

Porém, no Brasil os reajustes sio realizados em diferentes momen-
tos, sendo cada grupo definido por varidveis ocupacionais, setoriais
e geogrdficas. Assim, a cada més ocorre o reajuste de um determi-
nado numero de categorias de trabalhadores. Isto signitica que, se
0s reajustes tém periodicidade anual, o nimero miximo de grupos
¢ 12, supondo-se que os salirios sejam cstipulados em termos men-
sais. Se a periodicidade ¢ redurida para seis meses, o niimero maximo
passa a ser seis, pois dentro do ano cada grupo deverd ter dois
reajustes, e assim por diante. Portanto, o primeiro aspecto importante
a ser considerado é que o numero de grupos depende da periodici-
dade entre reajustes.

O segundo aspecto importante é que o salirio médio real e o
salairio médio nominal, se tomados em termos anuais, sdc agora
afetados nio somente pela inflagio do ano anterior, como no caso
de um sO grupo com reajuste em janeiro, mas dependerio também
em parte da inflagio do presente ano. Basta notar que, a medida
que o ano corre, os indices de pregos referentes aos Gltimos 12
meses irdo paulatinamente incorporando indices do ano corrente ¢
retirando {ndices do ano anterior. Como os reajustes sdo baseados
na taxa de inflacio dos 12 meses anteriores, eles deverio refletir
esta maior dependéncia em relagio aos precos do ano corrente. Desta
forma, a taxa de variacio do salirio nominal e a taxa de variagio
do salario real dependerdo da inflagdo do ano anterior e da inflagio
do ano presente. Na secdo seguinte, apresentaremos uma formulagio
simplificada da lei salarial que leve em conta esie aspecto.
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3 — A férmula da politica salarial brasileira

Na se¢fio anterior, argumentamos (llje os trés aspectos institucionais
que caracterizaram a politica salarial ne Brasil na década de 70
toram:

@y o reajustes com periodicidade fixa;

by a reposicio do pico do salirio real; ! e

c) a dessincronizacio dos reajustes dos diferentes grupos de tra-
balhadores.

Nesta secdo, utilizaremos uma formulaciio simplificada da pelitica
salarial para estudarmos os cleitos sobre o grau de indexagio dos
saldrios e variagbes na taxa de inflaciio e da existéncia de «literentes
grupos de trabalhadores.

3.1 — O modelo de Bacha-Lopes

Em recente artigo, Bacha ¢ Lopes (1983} desenvolveram uma -
mula para representar os reajustes salariais no Pais que tenta incor-
porar a existéncia de dilerentes grupos. Seguindo esta formulagio,
sCjd:

vy — saldrio real de um traballiador que tenha reajuste no inicio
do periodo de tempo considerado;

g = taxa de inflagio entre o inicio e o fim do periodo de
analise; e

n = nuimero de reajustes no periodo.
Portanto, o salidrio real no final do periodo serd:

20y
(14 @l

1 Estritamente, isto s6 € parte da lei a partir de 1979, Entretanto, na pritica,
ecste processo funcionou durante quase todo o periodo cousiderado.
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Tomando o logaritmo, temos: 2

I A 1,
log :Iogvo——ﬁ—log(1+q)210gvo*79

%
T+ P

Se v — salirio médio real deste trabalhador (chamemos de tra-
balhador representativo) no periodo, teremos:

1 1
log v == 3 [log vy -} log v, — - Q] (7

1.
log v = log vy — — 4
2n

Seja:
p = indice médio de pregos no periodo; ¢
w — suliric médio nominal de todos os trabalhadores.

Assim:

w , . . qe
V' == —— — saldrio médio real de todos os trabalhadores.

Devemos notar a diferenca entre p e q, pois p é a taxa de variacio
do indice médio de precos entre dois perfodos, enquanto g ¢ a taxa
de inflagio do indice de precos entre o inicio e o final de um
periodo (ver grifico mais adiante).

Supondo que o salirio médio reul do trabalhador representativo
¢ igual ao de todos os trabalhadores, teremos:

vV =wv .. =v..logv =logw — log p ..

1.
=logv, — —— ¢ + log p

2 As aproximagdes de primeira ordem sic as mesmas utilizadas no artigo
original e ecstio rtazoavelmente corretas para taxas de inflagio relativamente
pequenas.
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Loga, para o periodo anterior, vem:

1 -
log w ; = log vy — e g_, -+ log p_4

Subtraindo:
1 - -
logw — logw ., =log p — log p_, — ST (g — q_4)
Supondo:
log w — log w_y = w

log p —log p_y = p

T p _1) (8)
Finalmente, fazendo a supoelgao de que a taxa de inflagio é cons-
tante entre os dois periodos, p — p_; = § — 4_,, e substituindo
em (8):
1 -

W= = e (P — boi)

- _ {1 1 - 1 .-
Y= T ) P P
Fazendo:
1
h=1—
2n
B= kb4 — 1 ©)
A equagio (9) nos diz que, se estamos trabalhando com periodos
anuais € os reajustes sio tdnlbt‘l’]] anuais, entio n = 1 e h = 0,5
Portanto:

w = 05p 4 05p_,
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ou seja, a taxa de variagio anual dos salirios nominais depende em
igual propor¢io da inflagdo média ocorrida no ano anterior e da
inflagio média do presente ano.

Com reajustes semestrais, n — 2, h — 0,75 e w = 0,75{5 + 0,25}3_1,
¢ os saldrios nominais passariam a ser mais dependentes da inflagio
do ano presente que da inflagio do ano anterior, o que caracteriza
um aumento do grau de indexagio na economia. A partir desta
formulagio, poderiamos entio concluir que o grau de indexaciio
dependeria unicamente da periodicidade entre os reajustes, dentro
do periodo de analise considerado.

A férmula desenvolvida acima € bastante engenhosa, mas apresen-
ta um problema bisico: a suposicio de que a taxa de inflagio ¢
constante aravés do tempo. Esta hipotese estd implicita na suposigio
de que o saldrio médio real do trabalhador representativo que tem
rcajuste no inicio do periodo, v, ¢ igual ao salirio médio real do
conjunto dos trabalhadores, v° (v = v). Se ocorre um aumento
(ou diminuicdo) na taxa de inflagio durante o periodo, aqueles
grupos que tém reajustes apds esta aceleragio da taxa de inflagio (ou
sua reducdo) terdo reajustes nominais mais elevados (menores) do
que aqueles que tiveram reajustes antes desta ocorréncia, Isto signi-
fica também que, partindo-se de uma situagio em que v = ', a
aceleracio inflaciondria faria v =2 "

O outro ponto em que esta hipotese ¢ importante ¢ na suposicio
deque p — p_, — g — g_,. Estritamente falando, taxas de inflagio
constuntes significam que a taxa de variacio do Indice médio de
precos no periodo (p) seja igual i taxa de variacdo do indice de
precos cntre o inicio e o final do periodo (g), ou scja, p — g. Além
disso, como para taxas de inflacio constantes §_, — ¢ = p = p_,,
a farmula desenvolvida reduz-se a:

Uma vez delinido o periodo de andlise, a taxa de variacio dos
saldrios nominais ¢ igual 4 taxa de varia¢io dos precos no perfodo
anterior, como ne caso em que todos os reajustes sdo realizados no
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inicio do periodo. Neste sentido, a suposicio de taxas de inflacio
constantes é analiticamente correspondente a suposicio de que todos
os trabalhadores tém reajustes ao mesmo tempo.

Nas duoas subse¢bes que se seguem, partiremos da formula desen-
volvida acima para estudarmos os efeitos sobre o grau de indexacio
dos salarios de variagdes na taxa de inflaciio e da existéncia de
varios grupos de trabalhadores com rcajustes em momentos diferen-
tes dentro do periodo.

3.2 — Variagdes na taxa de inflacdo

Para isolarmos o efeito sobre o grau de indexacio salarial de varia-
¢bes na taxa de inflagio daqueles decorrentes da existéneia de vérios
grupos de trabalhadores, vamos supor nesta subse¢io que todos os
trabalhacores tém reajustes ao mesmo tempo. Neste caso, o salirio
médio real de todos os trabathadores (v) ¢ igual ao do trabalhador
representativo (v). Podemos, portanto, manter a suposigio de que
v — ©' na formula inicial.

Porém, o mesmo ndo ocorre com a hipdtese j} — P = q— qlh
Quando a taxa de inflagio muda, o indice médio de precos no
periodo serda uma composicio dos indices de precos no inicio e no
final do mesmo. Graficamente, a situagio pode ser representada da
seguinte forma:

P,a A
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Portanto, p = a7 + (1 — a}g_; (0 < « << 1), onde q repre-
senta uma medida de aceleragio inflaciondria entre os dois periodos.
Da mesma forma, a taxa de variagiio do indice mecho de precos do
perlodo anterior, p_,, é uma composicio de §_, e ¢_, ou seja,
Poa=PBG9_1+ (1 - Pg_. 0 <8 < 1). Novamente, B reflete
a aceleragio inflacionz’:ria nos dois periodos anteriores ao atual (ver
adiante}. Dadas estas consideragdes, podemos escrever:

f?‘ po,= 015‘ + {1 - ﬂ‘) 971 —55'—1 - ‘.3) i 2

P—poaa=alf—g-1) +{0 =8 (f—1— §-2) ..
A 1 A A 1-— A A
§— -1 = ;(pﬂvﬂ) + i (G—1— §2)

Substituindo em (8) :

-~ A 1 ] a A 1_ A A
w=p——[j;(p~fp-1)+ aﬁ (-1 — quJ]

2n
(o), (1Y,
’“’-( T on T« “(zn a) -1t
1 1-8Y%,, .
+(ﬂ' ” )(Q—1*(I—2) (10)

e e LAl C v

As equagdes (10) e (11) mostram, claramente, o efeito de acele-
ragdes intlaciondrias sobre o grau de indexacio salarial, e que este
depende do niimere de reajustes dentro do periodo de anilise e da
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aceleragio inflaciondria ocorrida no mesimo. Dois casos especiais me-
recem atengio:

a) A taxa de inflagio € sempre constante. Neste caso:

i a—=1

fl
" b

P
P =g p=1
¢ a formula {10y fica:
- | - 1 -
w_(l_w)p‘F(W)P—l
que é a encontrada por Bacha e Lopes.

by A waxa de inflacfio é constante até o tltimo perfodo, quando
ocorre a aceleracdo inflaciondria. Neste caso, como p._; = ¢_y,

i-(i-5 ) (5 )0

LeIN0s;

onde:
_ b—ha _ P
o = — 0y @ = =
¢ — G_1 q
e onde:
A 2 _ GG
pP=—-——— € q = %
P g1

Podemos agora utilizar as formulas acima para analisar os efeitos
de mudancas de periodicidade. Se o periodo de analise é o ano e
os reajustes sdo anuals, ent3o temos:

a) Se a inflagio ¢ constante:

- 1 - 1 - - - -
w — (1 — W p + (W—) ;b-—l Vow o — 0,5 p —l— 0,5 p—l
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$C 0$ reajusies passam a semestrais, n — 2 e W — 0,75p 4 0.25p_,,
aumentando, portanto, o grau de indexacio dos salarios.

b)  Se, concomitantemente com a redugio de periodicidade, ocorre

uma aceleracio influciondria de tal forma que ¢ — 1/2, teremos:
. it ) ( i1 )
w=1{1-— =1 P+ . b
( 2n o« p 2n  « b1
comn = 2 eq = 1/2, e

()i () e wie

ou scja, o grau de indexacio permanece constante, apesar da mudan-
¢a de periodicidade, pois elu seria compensada pela aceleracio in-
flacioniria,

3.3 — Existéncia de reajustes dessincronizados

Vimos anteriormente que a existéncia de virios grupos de traba-
thadores, com reajustes em momentos dilerentes no tempo, lem o
eleito de destruir a igualdade v = o' quando ocorre uma variacio
na taxa de inflagio. Se esta aumenta, aqueles grupos de traba-
lhadores que tém suas datas-base de rcajustes mais proximas do
final do perfodo perdem menos saldrio 1eal do que aqueles que
ttm reajustes no inicio. Por outro lado, s¢ a taxa de inflagio ¢
constante, o sistcma funciona como se todos os grupos tivesserm
reajustes ao mesnio tempo. Desta forma, podemos expressar a relagio
encre o saldrio medio real de todos os trabalhadores (¢) ¢ o saldrio
médio real do trabalhador que tem reajuste no inicio do periodo
{#) da torma v* = «¥, onde ¢ depende da variagio da taxa de
intlacio e do niumero de grupos com reajustes em datas diferentes.
Dado o numero de grupos, miaior que I, um aumento na taxa
de inflagio significa que ¢ > 1, e vice-versa, Mas:
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onde § — 4 {m, f)) . sendo m = nuimero de grupos de trabalhadores

A .

¢ p = variagdes na taxa de inflaglo:
log v = log w—log p =48 log v

De (7), temos que:

1 A
log v = log vo—%q

]
1 —1 =481 ——
og W og p 0g v 2nq

A

9
log w_y —log p_1 = 8 log vy — o 01

-~ . " 8 A -3
U=p—5--0
e, usando:
A A ]- A A l - B A A
¢ 1= — b —pH-0)+ (1 — §2)
temos:
. i} 1 . g 1 N
=f{1_- =—.= .= -
v ( 2n a)p+(2n o P-1
8 1-8Y . .
— (2n o ) G-1— G2
Fazendo:
¢ 1
b= . —
2n a
LCImos;

=00 p+hp —1—8) k(G 1- i)

(12)

(13)

I importante notar que o, § ¢ @ sio todas varidveis ligadas a
variagdes na taxa de inflagiio. ¢ e B refletem diretamente estas mu-
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dancas em periodos diferentes, enquanto ¢ reflete também a dis-
tribuigiio dos reajustes salariais dentro do periodo de analise. Como
esta distribuigio niio ¢ conhecida a priori no Brasil, os valores de ¢
e, portanto, dos cocficientes das equacdes (12} e (13) somente
podem ser obtidos empiricamente. Porém, persiste a conclusio da
subsecio anterior de que o grau de indexacgio salarial depende do
namero de reajustes dentro do periodo de andlise, do comporta-
mento da taxa de inflacio e, devemos acrescentar, da distribuicio
dos reajustes através do periodo. 3

4 -— Alguns resultados empiricos

Nas seches anteriores mostramos que o grau de indexacio salarial
nas condi¢des institucionais proprias da economia brasileira depende
da distribuiciio das datas-base de reajuste dos diversos grupos de
trabalhadores, das variagdes da taxa de inflaciio e da periodicidade
entre os reajustes. Nesta se¢io apresentaremos alguns resultados em-
piricos baseados nas conclusdes anteriores.

O ponto focal de nossa discussio ¢ a mudanca de periodicidade
(de anual para semestral) ocorrida em novembro de 1979. Em
recente artigo, Modiano (1983, pp. 57-60), wiilizando o modelo
simplificado desenvolvido por Bacha e Lopes, nio consegue captar
qualguer mudanga significativa no grau de indexacio salarial devida
a redugio da periodicidade. Nossos resultados a seguir tendem a

3 Em rceente nota ainda ndo publicada, Lopes (1983) desenvolve a equacio
(18) para o caso cm que o — 12, » = 1 ¢ a distribuiciio dos reajustes ¢
uniforme no periodo de aunalise, Para este caso;

0y » 2

1 R 1 ., R
W=7 b+ p—d—g (Gor—4-2)

E ficil mostrar que § = 2/3 ¢ p — 3/4, ou seja, que para o Ulthimo termo

estd-se considerando o dltimo trimestre do periodo —2 e os trés primeiros tri-
mcstres do perfodo —1.
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confirmar esta conclusio, quando olhamos o problema do ponto de
vista do comportamento do saldria real na economia.

Deste ponto de vista, a reduciio da periodicidade entre os reajustes
teria o efeito de aumentar o saldrio real dos trabalhadores se a taxa
de inflacio permanecesse constante. Porém, o ano de 1979 caracte-
rizou-se por uma rdpida aceleragito inflaciondria, o que teria resul-
tado em queda no saldrio real se a periodicidade tivesse permanecido
constante. Portanto, os dois fenémenos (aceleragdo intlaciondria e
reduciio de periodicidade entre reajustes) se compensam, € 0 que sc
pretende ¢ saber o efeito liquido dos mesmos. O problema da causa-
lidade deve ser tratado em separado, o que serd [eito muais adiante,

O comportamento do salirio médio real na economia brasileira
pode ser estimado a partir da equacio (12) anterior, onde vemos
que o salario médio real varia inversamnente com a aceleraciio
inflaciondria e diretamente com o ndamero de reajustes demro do
perlodo de analise (n). Se a raxa de inflagio é constante, ¢ = q_,
e w — p = 0. Uma aceleragio (desaaeleragao) lllfldCIOIldl"ld lent
dois efeitos: fuz g > q__1 — portanto, g — q_1 > 0 (q — q 1 < 0
— ¢ aumenta (reduz) o valor de 9. Amhos os efeitos tendem a
reduzir (aumentar) o saldrio real durante a aceleragio, Quando
ocorre uma nova cstabilidade na taxa de inflagio, o salirio médio
real volta a ficar constante, porém em um nivel mais baixo (alto).
A redugio de periodicidade diminui o coeficiente §/2n (pois
aumenta n},

Fstimamos uma versio ampliada da equacio (12), com uma
variivel que reflete o nivel de atividade econdmica na industria
(hiato do produto). Como a lei salarial estipula apenas o indice
minimo de reajuste dos trabalhadores jd empregados, dois meci-
nismos podem ser utilizados para reduzir sua cfetividade, Em mo-
mentos de elevada demanda de mio-de-obra, o poder de negociacio
dos sindicatos aumenta, resultando na obtencio de reajustes sala-
riais acima dos estipulados em lei. Em momentos de baixa demanda
de trabalhadores, um aumento de rotatividade por parte das em-
presas levaria a uma redugio dos reajustes.

Utilizamos dois conccitos alternativos de hiato do produto: no
primeiro (HY), esta variavel ¢ definida pela diferenca entrc o pro-
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duto potencial e o produto efetivo na economia brasileira: ¢+ no
segundo (HU), utilizamos uma média aritmética do grau de utili-
zagio da capacidade instalada em cada trimestre durante o ano,
conforme publicado na revista Conjuntura Econdmica.

A Tabela 1 mostra os resultados obtidos para o periodo 1969/81
utilizando-se dados anuais. As varidveis D79 ¢ D (80/81) sdo duas

A

q
G-y
1979 e 1980/81, respectivamente, O objetivo das mesmas ¢ captar
0 efeito da mudanga de periodicidade dos reajustes e da aceleraciio

inflaciondria sobre este coeficiente (ver Subsecdes 3.2 e 85.3).

dummies multiplicativas no coeficiente de — 1 para os anos de

O primeiro ponto importante que aparece nos resultados ¢ o
coeficiente do hiato do produto. Somente em uma defini¢io desta
varidvel (a primeira) cste coeficiente ¢ significativamente diferente
de zero. Ainda assim, seu valor ¢ bastante reduzido, pois cle nos
diz que uma redugio de 10 pontos percentuais na capacidade ociosa
levaria a uma redugio de menos de trés pontos percentuais na taxa
de crescimento do salirio real. No outro caso, nenhum efeito de
reducdes no nivel de atividade sobre o salirio real pode ser detec-
tado. Desta forma, pedemos concluir que, se existe alguma ligacio
entre a taxa de variagio do saldrio real e o nivel de desemprego,
ela ¢ bastante ténue.

O segundo aspecto importante refere-se aos efeitos da mudanca
de periodicidade dos reajustes (de anual para semestral) ocorrida
em 1979. Em nenhum caso os coeficientes das dummies para os
anos de 1979 e 198081 sdo significativos ao nivel de 5%, de con-
fianga. Em outras palavras, ndo podemos dizer que a mudanca de
periodicidade tenha levado a uma redugio da sensibilidade dos
saldrios reais & aceleragio inflaciondria. A aceleraciio inflacionaria
ocorrida em 1979 foi contrabalangada pela redugiio do periodo entre
reajustes, evitando assim que o grau de indexacio salarial caisse.

Dadas as consideragdes acima, podemos passar agora para uma
analise do problema da causacio da aceleragio inflaciondria ocorrida

1 O produto potencial é obtido a partir da tendéncia log-linear da série
dc produto real. Ver Modiano (1983, p. 64).
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no periodo 1979/80, ou seja, se a mudanca de periodicidade causou
a aceleragio da taxa de inflacio ou se, ao contrdrio, foi esta tltima
que, gerando maior atividade sindical, levou a semcstralidade dos
reajustes. 7

Devemos considerar 0 momento em que a taxa de variacio dos
pre¢os industriais mudou. A Tabela 2 mosira a taxa de variacio
trimestral anualizada do Indice de Precos por Atacado-Produtos

Industriais para o periodo 1978/81.

Podemos observar que a maior parte da aceleracio inflacionaria
ocorreu entre o inicio ¢ o terceiro trimestre de 1979, antces, portanto,
da mudanca de periodicidade. Em outras palavras, estes resultados
dizem-nos que a aceleracio inflacionaria de 1979 reduziu o grau
de indexagio salarial nos wtrés primeiros trimestres deste ano. A
mudanca de periodicidade (de anual para semestral) ocorrida cm
novembro de 1979 compensou esta queda no periode seguinte. As

TABELA 2

Indice de Pregos por Atacedo-Oferta Global-Produtos Industriais

(média trimestral anualizada — taxa de variagdo 1978]81)

Trimesties 1978 1979 - 1980 1951
1.° Trimestre 40,54 61,40 . 8897 128,91
2.0 Trimestre 34,33 46,56 126,57 97,46
3.0 Trimesire 42,47 117,35 114,68 90,84
4.¢ Trimestre 42,35 99,86 113,39

FONTL; Conjuntura Feonémica, varios nameros,

3 No primeiro semestre de 1979, proliferaram as greves de trabalhadores
industriais no Pais, principalmente nos centros mais industrializados. Por outro
lado, as declaragdes do Ministro do Trabalho em jornaisf na ¢poca da mudanca
de periodicidade enfatizam exatamente a importincia desta mudanca no sentido
de promover a “paz social no Pais".

158 Pesq. Plan, Econ., 14(1) abr. 1984



indicacdes sfio, portanto, no sentido de que a aceleraciio inflacio-
naria levou 4 mudanga de periodicidade dos reajustes, através da
maior atividade sindical, que, por sua vez, evitou uma queda no
salario real que resultaria do aumento da taxa de inflacio no inicio
de 1979, se a periodicidade tivesse permanecido constante. 9

5 — Conclusoes

Neste artigo desenvolvemos uma formulagiio para analisar o processo
institucional de determinacio dos saldrios no Brasil. Mostramos
que o comporiamento do salirio médio real depende da periodi-
cidade entre os reajustes, da distribuigio dos reajustes através do
periodo de andlise e das variagdes na taxa de inflacio.

Apontamos, também, o fato de que a acelerac¢io inflaciondria
ocorrida em 1979 precedeu a mudanga de periodicidade entre os
reajustes, redurindo assim o gran de indexacio dos saldrios reais. A
mudan¢a de periodicidade teve o efeito de repor o grau de inde-
xagio salarial nos niveis anteriores i aceleracio. Neste sentido, po-
demos dizer que a causa primdria da aceleracgio inflacionaria nio
for a mudanca de periodicidade dos reajustcs. Esta mudanga con-
tribuin para enrijecer o patamar inflaciondrio atingido no 3.2 tri-
mestre daquele ano, através da reposi¢io do grau de indexacio,
evitando ao mesmo tempo uma queda no saldirio real na industria
brasileira. Finalmente, nossos resultados indicam que variagdes no
grau de ociosidade da economia tém pouco ou nenhum eleito sobre
a evolugio dos saldrios reais que sio determinados pelas regras du
politica salarial vigente,

% Provaveimente, medidas como o wbelamenio dos juros, o controle das
minidesvalorizagdes cambials em nfveis menores que a taxa de inflagio em 1980
€ o coauole de pregos executado no periodo foram algumnas das inedidas de
politica ccondémica que ajudaram a estabilizar a taxa de inflacio a partir do
quarto trimestre de 1979,
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