Os salarios na induastria brasileira: um
estudo sobre diferenciacdo *

Jost Griupio FERREIRA DA Siva **

Este trabalho procura mostrar que a diferenciacao selavial observada na indis-
tria brasileira ndo pode ser atribuida apenas ds caracteristicas da oferta de mdo-de-
obra. Delinindo vetores de caracteristicas individuais, empresaviais, setoriais e
regionais, loge considerando também aspectos da demanda de trabalho, analisa
a contribuicdo de cada um na diferenciacdo dos saldrios indusiriais. Conclui, ainda,
que essa contribuicdo de cada vetor de caracteristicas ndo € insensivel ao nivel
de agregagio das varidveis envolvidas: quanto maior o nivel de agrega¢do, maior
serd a parcele da variagdo explicada dos saldrios atribuivel ds caracteristicas
esiruturais.

1 — Introducao

O interesse pela questdo dos diferenciais de saldrios justifica-se por
suas multiplas relagdes soclais e econdmicas, a ponto de tornd-los o
elo final das estruturas hierdrquicas nas sociedades modernas. Essa
hierarquizacio, que se inicia na organizacio da producio, estende-se
ao modo de vida das pessoas, determinando os niveis de bem-estar
por elas atingiveis.
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Neste trabalho, estuda-se a diferenciacio dos saldrios na inddstria
brasileira pelo angulo das varidveis que podem explicd-la ex-paost,
Considera-se que, no caso brasileiro, as diferencas salariais podem
ser estudadas a partir de quatro grupos dec varidveis caracterfsticas:
as individuais, as empresariais, as setoriais € as regionuis.

Nio se procura identificar as causas formadoras dessas caracteris-
ticas, 0 que somente poderia ser feito em estudo multidisciplinar
significativamente mais pretensioso que este. Assim, nfo se tenciona
discutir questoes importantes como, por exemplo, as razdes que
causaram as enormes disparidades de formacio educacional observa-
das na populagio brasileira, Tampouco se deseja discutir as rafzes
da estrutura da produgio industrial hoje existentc ou dus dispa-
ridades regionais tio facilmente notdveis.

Partindo do fato de que as diferencas de salirios existem e sio
elevadas, deseja-se verificar quais as varidveis relevantes na expli-
caclo dessa diferenciagio.

Na Secio 2, trata-se teoricamente a diferenciacio dos saldrios,
rescnhando as mais expressivas contribuicdes académicas ao assunto
nas ultimas décadas, Discute-se a contribui¢io da teoria do capital
humano e das chamadas hipdteses estruturalistas e conclui-se com
a apresentacio do modelo tedrico adotado. Na Secio 3 desenvolve-se
o modelo empirico, iniciando-se pela apresentacio das fontes dos
dados utilizados; a seguir descrevem-se as varidveis usadas e suas
alternativas de medicio, concluindo-sc a se¢do com a especificacio
do modelo empirico testado. A Seclio 4 apresenta os principais
resultados encontrados tanto para a fungio saldrios individuais como
para as fungbes saldrios médios a trés diferentes niveis de agregacio
das varidveis. Finalmente, na Se¢io 5 sio resumidas as principais
conclusées do trabalho.

2 — Aspectos tedricos
Genericamente, pode-se afirmar que existem duas linhas basicas de
pesquisa na tentativa de cxplicar os diferenciais de salirios entre

trabalhadores do seror industrial. A primeira privilegia caracteris.
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ticas determinantes da qualidade da oferia de mio-deobra ¢ a
segunda procura mostrar que as caracteristicas estruturais, con-
dicionantes da demanda de mao-de-obra, possuem pese relativo
significativo, ndo podendo deixar de ser consideradas.

Ao privilegiar a qualidade da oferta, os seguidores da primeira
corrente de pensamento atribuem As caracteristicas individuais
a capacidade de explicar as diferencas salariais observadas. J4
0s chamados “estruturalistas” procuram mostrar que, mesmo entre
individuos com semelhantes caracteristicas, existern sensiveis dife-
rencas salariais atribuiveis s caracteristicas das empresas onde
trabalham, dos setores da indistria aos quais essas empresas perten-
cem e, até mesmo, das regides onde elas se localizam.

Obviamente, trata-se muito mais de uma questdo empirica do que
tedrica €, por isso mesmo, pouco contribuem os resultados encon-
trados em pesquisas em outros paises para o entendimento da
realidade brasileira.

2.1 — As caracteristicas individuais

Entre os que atribuem as caracieristicas individuais a qualidade de
explicar as diferencas salariais, encontram-se os defensorcs de Teoria
do Capital Humano.

Embora nio seja raro atribuir-se a Fisher (1906) o lancamento
da base conceitual da Tcoria do Capital Humano — o conceito
abrangente de capital —, ja em Walras (1900} encontra-se o capital
“pessoal” como uma das trés categorias de capital (as demais s3o
o capital “natural” e o capital “mobilidrio’™) cujos rendimentos
deveriam igualar-se, algo semelbante 2o conceito de Fisher, para
gquem o capital é tudo aquilo capaz de gerar um fluxo de rendas
durante um periodo.

Essa conceituagio abrangente de capital somente foi retomada,
como suporte para explicagio da formaciio e diferenciagio dos sala-
rios, mais de 50 anos depois, por Becker (1962) e Schultz (1962)
— considerados os introdutores da Teoria do Capital Humano — e
definitivamente incorporada ao conhecimento do assunto através da
fungio-saldrio, elaborada, basicamente, por Mincer (1970, pp. 6-18).
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Mincer parte da hipétese de que o salirio potencialmente obtido
por um individuo em um determinado periodo é igual ao que ele
potencialmente podcria ter obtido no periodo anterior, acrescido do
retorno (em valor) dos investimentos em seu capital humano reali-
zados entre os dois perfodos. Por inducio matemdtica, conclui que o
saldrio potencial em qualquer periodo ¢ igual ao que se poderia
obter sem qualquer investimento em seu capital humano mais o
retorno do investimento total realizado. Assim, a diferenca salarial
entre os individuos absolutamente sem qualificagio ¢ os possuidores
de diferentes niveis de qualificagdo seria explicada pelo investimento
em capital humano nesses ultimos realizado.

Mincer ainda divide os investimentos em capital humano em duas
categorias: os realizados em educacio formal e os efetuados em trei-
namento no trabalho.

De maneira geral, podese dizer que o investimento em educacio
formal ¢ anterior ao ingresso do individuo no mercado de trabalho,
podendo scr encarade como uma “qualidade” de sua oferta de
trabalho. Do lado da demanda, essa “qualidade” representa uma
credencial para a postulagio de determinada funcio.

O treinamento, por sua vez, ocorre ao longo da vida profissional-
mente util do trabalbador, perdendo intensidade com o correr do
tempo. Uma caracteristica do treinamento no trabalho é que seu
investimento sé ¢ custeado pelas empresas na propor¢ic da sua
especificidade. Assim, somente a parcela do investimento em treina-
wmento, que pode ser utilizada pelo trabalhador em outras empresas,
tem repassada sua rentabilidade ao salario do empregado. Em outras
palavras, o investimento em treinamento no trabalho ¢ rateado
entre as empresas € os empregados. Dessa forma ele é, em parte,
incorporade como “qualidade” da oferta de trabalho e, em parte,
como credencial demandada pelas empresas.

A Teoria do Capital Humano foi bastante enriquecida com o
passar do tempo. Por exemplo, investimentos em sadde, higiene e
alimentacAio passaram a ser entendidos como determinantes do
nivel de absor¢io da educacio formal, ¢ mesmo de treinamento,
por parte dos individuos. Assim, os niveis de educacio formal e
treinamento representam o resultado de investimentos em capital
humano direta e indiretamente dirigidos a capacitacio ao trabalho,
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Uma outra corrente de pesquisas que privilegia as caracteristicas
individuais na explicagio dos diferenciais de saldrios ¢ a que trata
das possiveis discriminagdes raciais e sexual no mercado de trabalho.
De fato, um grande numero de trabalhos relacionados com as
questdes raciais e sexual foi realizado nos Estados Unidos a partir
da segunda metade da década de 60, a maioria deles tentando medir
o efetivo impacto das medidas antidiscriminatdrias dos governos
democratas de J. Kennedy ¢ L. Johnson.?

Embora a maior parte dos estudos conclua pela existéncia de
discriminacio nos mercados de trabalho, pelo menos no caso da
diferenca racial os resultados podem nao ser conclusivos, na medida
em que, niio sendo completa a integra¢io a nivel escolar, a qualidade
da educagio formal poderia ser responsabilizada pelas diferengas
salariais. Porém, ja que a medic¢io da qualidade do ensino envolve
variaveis raramente disponiveis com apropriado nimero de obser-
vaghes, um mérito adicional dos trabalhos citados é reconhecer a
importincia de incluir as caracteristicas individuais quanto a sexo
e raca em estudos sobre diferenciais de saldrios.

Uma iltima caracteristica individual deve ser considerada no
caso brasileiro: a existéncia do salirio-familia obriga que se inclua
o numero de dependentes do trabalhador como varidvel determi-
nante do seu saldrio,

2.2 — As caracteristicas estruturais

Como ja sugerido na parte introdutéria desta secho, as influéncias
sobre os salirios e suas diferencas entre “tipos” de trabalho e entre
trabalhadores com semelhantes conjuntos de tarefas ultrapassam
aquelas determinadas pelas caracteristicas individuais dos envolvidos.

Desde que Reder (1955), ao tentar explicar as mudancas nas
estruturas salariais das empresas ao longo dos ciclos econdmicos,
chamou a aten¢io para o fato da existéneia de uma estrutura hie-

1 Trés bons excmplos sio os trabalhos de Lazear (1978 e 1979) e Butler e
Heckman (1976). Sobre o assunto, tamhém podem ser consultados Frecman
(1976) , Smith e Welch (1978) e Welch (1976) .
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rarquizada de cargos e fungdes, as caracteristicas estruturais passaram
a ser estudadas como condicionantes dos salirios e de sua diferen-
ciagdo. 2

Isto ndo significa que as caracteristicas estruturais devem sobre-
porse as individuais na determinagio das causas da diferenciacio
salarial. A relacfio enure elas é de complementa¢io ¢ nio de substi-

tuigiio, como reconhccem Kalachek e Raines (1976, p. 486):

Even if human capital differences are the major, they are not
the sole explanation for interpersonal differences in wages.
Workers of the same quality earn substantially different wages.
Therc are more than enough plausible explanations,

De fato, existem boas razdes para se acreditar que trabalhadores
com semelhantes caracteristicas individuais realizem diferentes tare-
fas e, por isso, reccham diferentes saldrios. A simples constatacio de
que os processos de producio nio sio idénticos, nem mesmo entre
as empresas de um mesmo setor, € um argumento favoravel a hipdtese
sugerida.

.

Também nio ¢ dificil imaginar as possibilidades de trabalhadores
com diferentes caracteristicas individuais exercerem fungdes seme-
lhantes, com salirios semclhantes, ou de trabalhadores com seme-
lhantes caracteristicas individuais exercendo semelhantes funcées,
com saldrios significativamente dilerentes.

A investigacio dessas questdes tem ocupado significativo espaco
na literatura especializada em Fconomia do Trabalho, O resultado,
at¢ o momento, nizo pode scr contemplado com uma Lleoria institu-
cional da formacio dos saldrios, e sim com intmeras contribuicées

parciais ao assunto.

Pode-se, com finalidades diddricas, subdividir as caracteristicas

estruturals em empresariais, setorials e regionais.

2 E o caso, por exemplo, dos trabaihos de Bluesione (1970y, Wachtel e
Betsey (1972), Kalachck ¢ Raines (1976) e Haworth e Reuther (1978) .
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2.2.1 — Caracteristicas empresariais

A caracteristica empresarial mais comumente utilizada na explica¢io
das diferencas salariais entre empresas ¢ o tamanho. * Admite-se que
o tamanho da empresa define sua estrutura administrativa e de
producio, determinando o grau de divisio do trabalho € a estrutura
hierarquica de fungdes e salarios.* Mas, também, como conclui
Masters (1969), a relacio direta entre saldrios e tamanho pode estar
ligada ao maior nivel de dependéncia e disciplina existente nas
plantas industriais majores e i deswtilidade de comunica¢io nelas
observada.

Uma outra caracteristica empresarial, também usualmente utili-
zada em trabalhos desta natureza, ¢ alguma medida da produti-
vidade do traballio a nivel das empresas. A justificativa para a sua
inclusiio reside no fato de quc os processos produtivos variam entre
as empresas, inclusive pelas diferentes dotagdes de capital. Espera-se
que empresas com mais elevadas produtividades da mio-de-obra
apresentem participacdes menores das folhas salariais nos seus
custos de producio e em suas teceitas. Tal fato as tornaria mais
acessiveis a atender reivindica¢des salariais de seus empregados, em

confronto com outras com menores produtividades da mio-de-obra.

Uma terceira caracteristica empresarial incluida como explicativa
de eventuais diferencas salariais entre trabalhadores de diferentes
empresas e setores ¢ o desempenho empresarial, Trata-se de varidvel
nio muito usualmente incluida em trabalhos como este, por isso
mesmo exigindo maiores consideragdes,

Ainda que nfo usual, existem razodveis motivos para se acreditar
quc empresas com meihor desempenho paguem salarios mais altos
para semelhantes ocupag¢fes, Dentre eles, o que parece mais impor-

3 CL, por excmplo, Vieira da Cunha e Bonelli (1978) e Haworth e Reuther
(1978) .

t Simon (1957) parte do fato de que vm dirigente nfio pode ter saldrio
inferior ao de um subordinade, dai concluinde que cada salirio individoal
depende do nitmero de subordinados numa cscala descendente. Como decorréncia,
o saldrio de individuos com o mesmo poder de comando estaria ligado ao
tamanho da empresa onde trabalham,
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tante, como reconhecem Vieira da Cunha e Bonelli (1978, p. 144),
¢ que “ a medida do excedente representa uma parcela da

producio que ¢ negocidvel e, portanto, disputdvel ao capital pelos
trabalhadores”,

De fato, embora nroceda supor que empresas mais lucrativas pos-
suam menores resisténcias as reivindicagbes salariais, essa nio é a
unica razio para justificar a influéncia do desempenho empresarial
sobre os saldrios. Possivelmente, empresas mais lucrativas tendam
a manter seu contingente de empregados, usando menos os meca-
nismos de compressio salarial, tais como a rotatividade da mio-
de-obra.

Finalmente, uma ampla bibliografia, origindria de estudos de
Doeringer e Piore (1971), discute a existéncia de mercados “internos”
de trabalho e sua influéncia sobre os saldrios. Uma vez ingresso na
empresa, o trabalhador passaria a “concorrer” nio no mercado de
trabalho geral, mas no especifico mercado de trabalho da sua
empresa. Dadas as suas caracteristicas e estruturas produtivas, as
empresas fixariam cargos e saldrios de sua for¢a de trabalho que
delimitariam as carreiras de seus [unciondrios. Esses, por sua vez,
salvo situages excepcionais — uma eventual forte escassez de algum
tipo de mio-de-obra que elevasse substancialmente os saldrios no
mercado “externo”, por exemplo —, nio teriam incentivos, nem sufi-
ciente mobilidade, para buscar novos empregos.

E curioso observar que a existéncia de mercados “internos’ de
trabalho, ainda que gere algumas vantagens aos trabalhadores — a
maior estabilidade ¢ um exemplo —, ndo conduz necessariamente
a diferenciais positivos de saldrios. Trata-se de uma questio pura-
mente empirica que, apesar das evidentes dificuldades de obtencio

de alguma medida satisfatéria, serd objeto de esiudo neste trabatho.

2.2.2 — As caracteristicas setoriais

Algumas caracteristicas dos setores industriais tém sido consideradas
em estudos de determinagio e diferenciagio de saldrios. Sio caracte-
risticas geralmente ligadas a algum poder que teriam as cmpresas
ou os trabalhadores do setor e que se manifestariam nas discussdes
de reajustamentos de saldrios. No caso das empresas, tratar-se-ia do
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poder de mercado, que determinaria a maior ou menor possibili-
dade de repasse aos pregos dos reajustes salariais concedidos,
enquanto que, para os trabalhadores, traduzir-se-ia no poder dos
sindicatos em obter melhorias salariais superiores ou inferiores 2
meédia observada na induastria como um todo.

No primeiro caso, a bibliografia ¢ ampla, e a discussdo tedrica ja
permitiu considerdvel avango no conhecimento do assunto, funda-
mentalmente devido ao fato de que, nos ultimos 50 anos — desde que
os trabalhos classicos de Chamberlin (1933) e Robinson (1933)
acusaram a existéncia de estruturas de mercado que, sem se caracte-
rizarem como monopdlios, deles se aproximam gquanto aos padrdes
comportamentais e de desempenho empresarial —, o poder de mer-
cado das firmas tem sido alvo de crescente interesse por parte de
estudiosos em assuntos econdmicos.

De maneira geral, a preocupacio basica tem-se dirigido ao enten-
dimento do processo de ajuste de precos e quantidades por parte de
empresas detentoras de algum poder de manipulacio 4s novas
situagdes que a dindmica econdmica lhes impde periodicamente,

A rigor, a importincia do poder de mercado das empresas sobre
a forma como se ajustam &s modificages do ambiente econémico
¢ hoje consensualmente reconhecida. Mas, enquanto proposicio
tedrica, ¢ em Kalecki (1954) que ela aparece de forma mais explicita,
onde os pregos sio fixados pelas empresas a partir de seus custos
unitirios diretos, do preco médio praticado pelos concorrentes e do
“grau de monopdlio” que detém sobre os mercados onde atuam.

Empiricamente, o poder de mercado tem sido estudado através do
grau de concentragdo. Admite-se que empresas que detenham elevada
participagiio nas vendas do setor onde atuam possuam condigdes privi-
legiadas de interferir nos mercados. Entio, quanto maior o grau
de concentragio de um determinado setor, maior serd o poder de
manipula¢io de pregos e quantidades por parte de suas empresas
lideres, desde que prevaleca, entre elas, alguma forma de conluio.
E esse parece ser o caso geral; em setores concentrados certamente a
pritica da competi¢do ¢ acirrada, mas guerras de pregos objetivando
o obtencdo de maiores fatias de mercado sio episédicas.

’

O conceito de empresas lideres, nesse caso, é suficientemente
flexivel para abarcar: a) todas as empresas do setor quando ele ¢
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formado, apenas, por um pequeno ntmero de empresas que dividem
o mercado entre si; e b) apenas pequena parcela das empresas do
setor, quando elas sio responsdveis por grande parcela do produto
setorial. Nesse segundo caso as demais empresas, as nito-lideres, pos-
suem comportamento passivo, sujeitando-se a seguir as empresas
lideres em seus ajustes dinAmicos.

Entdo, a varidvel-chave determinante do comportamento empre-
sarial de um setor ¢ o grau de concentraciio nele observado, mais do
que o numero de empresas que lhe formam.

As implicagdes do grau de concentragio sobre o comportamento
empresarial manifestam-se de muitas maneiras, estendendo-se desde
aspectos relacionados com influéncias politicas do poder econémico
alé aqueles ligados as possibilidades de desenvolvimento tecnoldgico.
Porém, para os fins deste trabalho, interessa reconhecer a concen-
tragio industrial enquanto determinante do poder de mercado das
empresas. Particularmente, deseja-se verificar a influéncia do grau
de concentragio industrial na capacidade das empresas do setor de
repassar aos precos os eventuais acréscimos em seus custos de pro-
dugio, na forma de diferencia¢des salariais pagas aos empregados.
Espera-se poder provar que setores mais concentrados pagam
maiores saldrios aos seus trabalhadores vis-d-vis os menos concentra-
dos, para semelhantes tipos de fungdes.

Mas essa nao ¢ uma questdo accita pela totalidade dos estudiosos
do assunto. Desde que dois trabalhos empiricos publicados simulta-
neamente, o de Ross e Goldner (1950) e o de Garbarino (1950),
concluiram que, para a industria norte-americana, existe correlaciio
positiva entre o poder de mercado das firmas — medido pelo grau
de concentragio industrial — e os niveis de saldrios por elas pagos,
considerdvel producio académica gerou-se na tentativa de vefutar,
fortalecer ou qualilicar a conclusde, Entre outros, Reder {1962)
simplesmente rejeita tal hipdtese, a partir do estudo de diferentes
setores industriais que experimentaram, nos Estados Unidos, durante
a primeira metade do século, considerdvel movimento concentrador,
Weiss (1966}, por sua vez, acrescenta dois aspectos até entio desco-
nhecidos: o primeiro refere-se & possibilidade de ocorréncia de forgas
no sentido contrario, ou seja, o movimento de concentracio indus-
trial conduzindo i redu¢io de saldrios, através da diminuicio de
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alternativas de emprego; e o segundo seria um efeito indireto da
concentragdo industrial sobre os salarios, via fortalecimento sindi-
cal, que poderia ser mais intenso em setores mais concentrados.
Ainda assim, conclui que a concentragio industrial permite s
industrias pagarcm salirios mais elevados para semelhantes grupos
ocupacionais.

Esse segundo efeito apontado por Weiss — o poder sindical -,
que € aqui tratado como a segunda caracteristica setorial impor-
tante na determinacio dos saldrios, tem sido objeto de intimeros
estudos. 3

A conclusdo mais geral que deles pode ser retirada é favoravel i
influéncia do poder sindical sobre os salirios. Entretanto, os ganhos
salariais seriam mais expressivos enquanto os sindicatos se encon-
trassem em periodos de crescimento, logo de fortalecimento. Sindi-
catos jd poderosos ndo demonstrariam o mesmo impeto nas discussbes
salariais, desviando suas reivindica¢des para melhorias nas condicdes
gerais de trabalho, garantias de estabilidade, etc., estigio certamente

ainda ndo atingido pelo sindicalismo no Brasil, salvo rarissimas
excecoes.

Como ja sugerido, ¢ possivel a existéncia de elevada correlacio
entre concentragio industrial e organizacio sindical, o que terd de
ser considerado na parte empirica deste trabalho. De fato, setores
mais concentrados supdem um nimero nio elevado de grandes em-
presas deles participando, facilitando a organizacio sindical. Entre-
tanto, no caso brasileiro, a correlagio nio deve ser alta, jd que é
relativamente pequeno o nimero de sindicatos que possuem poder
de barganha expressivo, podendo ser tratados como casos isolados.

2.2.3 — As caracteristicas regionais

As caracteristicas da regiio onde o individuo trabalha tém sido
consideradas em diversos estudos, sempre que sio marcantes as
diferencas regionais dentro de um mesmo pafs. Sio relativamente
comuns na literatura internacional sobre o assunto os artigos tra-
tando das diferencas salariais “norte-sul” na Itilia e nos FEstados

5 Cf, por cxcmplo, Ashenfclter e Johnson (1970) .
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Unidos. ® Também no Brasil Vieira da Cunha e Bonelli (1978) tra-
taram do assunto. As justificativas sio vdrias, cabendo destacar as
diferengas entre custos de vida e niveis de desemprego entre as
regioes.

No Brasil, a existéncia de diversos saldrios minimos, cada um
vilido para uma regiio delimitada, ao mesmo tempo que reco-
nhece as desigualdades regionais, incorpora tanto as diferencas de
custo de vida quanto as de nivel de desemprege. Por exemplo, o
saldrio minimo regional no Nordeste do Pafs seria mais baixo que
o do Sudeste devido ao menor custo requerido para o mesmo padrio
de vida, além de estimular uma absor¢io maior da mio-de-obra
nordestina, onde o desemprego seria mais grave. Obviamente, trata-se
de questdo discutivel. Na inexisténcia de informagdes estatisticas
confidveis das duas varidveis — custo de vida e taxa de desemprego
regionais —, assume-se que as diferengas entre saldrios minimos jd
as consideram.

2.3 — A equagdo estrutural de salarios

Possivelmente deve sexr creditado a Bluestone (1970} o pioneirismo de
reunir num tnico arcabouco tedrico de explicacio da determinagio
de salarios as caracteristicas tanto do individuo quanto da empresa
empregadora, Mas foram Wachtel ¢ Betsey (1972) os primeiros a
construir um modelo estimdvel, ao introduzirem algumas modi-
ficagdes no modelo de Bluestone. Separando as varidveis “pessoais”
das “estruturais”, regrediram os saldrios contra cada vetor de varia-
veis, expressando os residuos em fungio do outro vetor, obtendo
poderes de explicagio bastante semelhantes. Nos anos que se segui-
ram, diversos trabalhos foram publicados, 7 excluindo, substituindo
ou acrescentando varidveis, sempre confirmande a influéncia tanto

6 Cf, por exemplo, Haworth e Rasmunsen (1978) e Haworth e Reuther
(1978} .

7 Como, por exemplo, os jd citados estudos de Kalachek ¢ Raines (1976),
Haworth e Reuther (1978) e Lazear (1979).
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das caracteristicas individuais quanto das “estruturais” na deter-
minacio dos saldrios.

No Brasil, os estudos nessa linha resumem-se aos de Senna (19764 €
19765), Castelo Branco (1979), Vieira da Cunha e Bonelli (1978),
Zaghen (1977), Lima (1980) e Barbosa (1978), todos trabalhando
ou com saldrios médios de empresas ou setores industriais ou com
salarios individuais retirados de amostras pouco significativas. Mais
uma vez, a deficiéncia estatistica parcce ter atrasado o conhecimento
mais concreto da nossa realidade, podendo o presente trabatho cola-
borar no preenchimento dessa lacuna.

Resumindo esta secio, os salirios podem ser expressos em fungio
dos quatro vetores de caracteristicas que os determinam. Ento:

SALyy = f(CI, CE; CS;, CR)

ou seja, o saldrio recebido pelo individuo ¢, que trabalha na em-
presa | pertencente ao setor industrial k e geograficamente localizada
na regiio I, depende das caracterfsticas individuais de ¢ (ClL), das
caracteristicas da empresa j onde trabalha (CE;), das caracteristicas
do setor industrial & a que ela pertence (CS;) e das caracterfsticas da
regido { onde ¢la se localiza (CR)).

Em outros termos, expressando em funcio de cada uma das carac-
teristicas antes discutidas:

SAL,y = {(EF, TT, SEXO, RACA, NDEP, TAM, PRT,
DES;, MIT, PMER,, PSIN,, SMR))

onde:
EF; — nivel de educaciio formal do individuo i;
TT, — nivel de treinamento no trabalho do individuo i;
SEXO, = sexo do individuo i;
RAGCA;, — raca do individuo i;
NDEP; — numero de dependentes do individuo i;
TAM; = tamanho da empresa §;
PRT; = produtividade do trabalho na empresa j;
DES

; = desempenho da empresa j;
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MIT; = medida do grau de mercado interno de trabalho na
empresa §;

PMER; — poder de mercado do setor k;

PSIN; = poder sindical no setor k; e
SMR, = salirio minimo na regido I
3 — Fontes dos dados e descricio das varidveis

3.1 — Fontes dos dados

Sdo duas as fontes dos dados utilizados neste trabalho: os cadastros
do Imposto de Renda de Pessoas Jurfdicas (IRPJ/1978) e da Relagio
Anual de Informagdes Sociais (RAIS/1977), de onde foram obtidas
as amostras a seguir especificadas.

A amostra do IRPJ utilizada no trabalho ¢ formada por 12,248
cmpresas industriais, elaborada pelo Servigo Federal de Processa-
mento de Dados (SERPRO). A qualidade da amostra obtida é
bastante satistatoria: para nenhuma das varidveis utilizadas, o desvio
entre o total apurado na populagio e a inferéncia para o mesmo
total apurado na amostra ultrapassa 497,

A amostra da RAIS que se utilizou neste trabalho, elaborada pela
Fundagio IBGE ¢ contendo 251.588 vinculos empregaticios (apro-
ximadamente 1%, do universo), foi planejada para que fosse repre-
sentativa do universo de informacbes concernentes s caracteristicas
individuais (saldrio, sexo, idade, tempo de servigo, etc) e dos esta-
belecimentos 8 (setor de atividade, numero de vinculos por ano,
etc.) contidas nos formuldrios da RAIS.

5 Embora os questiondrios da RAIS tratem de estabelecimentos, na amostra
utilizada os dados referem-se As empresas, A agregacio dos estabelecimentos
cm empresas foi feita através do CGC  (posteriormente retirado da amostra) ,
considerando-se, como regido de localizacdo, aquela da scde.
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Separados os vinculos empregaticios do setor industrial e abando-
nados os que apresentaram alguma deficiéncia de informacio, obteve-
s¢ a amostra utilizada no presente trabalho, composta de 46.531
vinculos empregaticios.

As varigveis designativas da predutividade do trabalho e do desem-
penho das empresas e do poder de mercado em cada setor industrial
(classificacio da Fundacio IBGE a quatro digitos) foram obtidas na
amostra do IRPJ e incluidas na da RAIS.

Entretanto, como nenhuma das amostras identificava a empresa,
para a obtenciio das varidveis caracteristicas empresariais — produ-
tividade do trabalbo e desempenho — procedeu-se da seguinte forma:

a) mnas duas amostras as empresas foram distribuidas segundo
seus setores industriais a quatro digitos;

b) dentro de cada setor as empresas foram subdivididas em
quartis de tamanho, medido pelo numero de empregados;

¢} na amostra do IRPJ calculou-se, dentro de cada quartil de
tamanho, os valores médios das varidveis designativas da produtivi-
dade do trabalho e do desempenho empresarial; e

d} os valores médios encontrados foram incluidos na amostra da
RAIS. Dessa forma, os valores atribuidos a cada empresa sio proxies
representadas pelos valores médios dos quartis de tamanho dos seto-
res industriais a quatro digitos.

3.2 — Descrigio das variaveis
3.2.1 — Variaveis caracteristicas do individuo

Como jd descrito, as varidveis caracteristicas do individuo sio a
educacio formal, o treinamento no trabalho, o sexo, a raca e o
niumero de dependentes, que, no contexto do modelo deste trabalho,
sao representadas na forma que se segue:

a) Educacio formal e treinamento no trabalho

A amostra obtida da RAIS permite quatro medidas da educacio
formal e do treinamento. Uma delas, o grau de instrucio (GI) ¢
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uma medida “pura” de educagio formal que pode assumir 10 dife-
rentes niveis:

0 — analfabeto;

—

alfabetizado fora da escola;

re
I

primdrio incompleto;

©s
|

primirio completo;
— ginasial incompleto;
— ginasial completo;
colegial incompleto;
— colegial completo;

— superior incompleto; e

© B o~ & U
i

— superior completo.

Uma segunda medida, o grau de qualificagio (GQ), ¢ uma me-
dida “hibrida” de educaigio formal e treinamento no trabalho,
assumindo dois diferentes niveis:

DGQ — 1, se o trabalhador freqiientou cursos do SENAI, SENAC,
SENAR, PIPMO ou na prépria empresa; e
— 0, em caso contririo.

As outras duas medidas refereni-se ao treinamento no trabalho,
usualmente tratado como experiéncia no trabalho, ja que se assume
que o tempo de permanéncia no emprego ¢ a melhor proxy do
treinamento nele obtido. Os dados da RAIS permitem que se separe
a experiéncia no emprego atual (ET1) — obtida através da data
de admissio — da acumulada em empregos anteriores (ETZ) —
obtida a partir da idade do trabalhador.

O tempo de trabalho no emprego atual (ET1) de cada traba-
lhador ¢ a diferenga, em anos (ndo necessariamente completos) ,
entre a data do preenchimento dos questiondrios da RAIS pelas
empresas ¢ a data de ingresso do empregado na empresa.
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Finalmente, o tempo de trabalho anterior ao ingresso do traba-

i

lhador na empresa a que se vincula (ET2) ¢ obtido da seguinte
forma:

ET?2, — idade, — (seis anos + anos de instrugio; -+ anos de
qualificacio, 4 anos de trabalho no emprego atual)

com as restrigdes:

0 << ET2, < (idade; — 18 anos — anos de trabalbo no
emprego atualy)

onde:
i — individuo;

anos de instrugdo = 0, para os analfabetos e alfabetizados fora
da escola;

2, para os com primdrio incompleto;

Il
5

para os com primdrio completo;

Il
=R R

, para os com ginasial incompleto;

para os com ginasial completo;

, para os com colegial incompleto;

= 11, para os com colegial completo;

Il
—_
re

para os com superior incompleto; e
— 15, para os com superior completo;

anos de qualificagiio — 0, para os nio treinados ou treinados em
empresas onde trabalham ou trabalha-
ram; €

— 1, se treinados em cursos do SENAI,
SENAC, SENAR ou PIPMO.

Essa maneira de medir o tempo de trabalho anterior ao ingresso
na atual empresa nio considera a possibilidade de o trabalhador
estudar i noite, fato demasiadamente comum para ser negligenciado.
O procedimento de somente serem considerados os trabalhadores
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adultos — maiores de 18 anos — reduz o viés, mas nio o elimina,
Também o argumento de que, para o cargo atual, importa a totali-
dade da instrucio e da qualifica¢do, nio interessando a experiéncia
de trabalho em cargos hierarquicamente inferiores, nio parece sufi-
clentemente significativo.

Entretanto, a base de dados utilizada nio permitiu qualquer outra
medicio dessa varidvel. Uma tentativa a partir do tempo de opcio
pelo FGTS mostrou-se indesejivel tal o niimero de nio preenchi-
mentos do quesito e de preenchimentos ¢laramente equivocados,

b)  Sexo, raca € numero de dependentes

O sexo dos trabalhadores, embora nio conste das questiondrios
da RAIS, pode ser recuperado através dos seus codigos no PIS/
PASEP e representado por uma varidvel dummy, como segue;

DSEX —= 1, no caso de trabalhador homem; e
= 0, no caso de trabalhador mulher.

A

Com relagdo & raga, embora os questiondrios da RAIS sejam
omissos, deles consta a nacionalidade do trabalhador (NAC), quc,
apesar de nada ajudar na questio da discriminagio racial propria-
mente dita, pode ser uma varidvel relevante, razic pela qual se
inclui uma varidvel dummy definida como:

DNAC = 1, se o trabalhador ¢ brasileiro; e
= 0, em caso contririo.

Quanto ac nimero de dependentes (NDEP), trata-sc de infor-
macio constante dos questiondrios da RAIS.

3.2.2 — Varidveis caracteristicas da empresa

Como j4 discutido, as varidveis caracteristicas da empresa a que o
trabalhador se encontra vinculade sio o tamanho, a produtividade
do trabalho, o desempenho e o grau de existéncia de mercado interno
de trabalho, representadas como segue:

a) Tamanho da empresa

A medida mais indicada do tamanho das empresas é um tema
ainda controverso na literatura especializada, onde cada autor pro-
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cura justificar a utilizacio desta ou daquela medida sem que se
possa concluir pelo uso indiscriminado de alguma delas.?

Em estudos mais ligados 4 organizagio e ao desempenho industrial,
as medidas alternativas mais comumente usadas sio o total dos
ativos, o valor das vendas anuais e o patrimdnio liquido das empresas.

Em trabalhos como o presente, onde a preocupagio principal é
a explicacio da formacfo dos saldrios e as razoes de sua diferenciagdo,
a inclusido do tamanho como varidvel explicativa esta ligada a estru-
tura administrativa ¢ produtiva das empresas, razdo pela qual diver-
sos autores usam o ndmero de empregados ou diretamente como
medida de tamanho, ou indiretamente na construgio de alguma
medida de tamanho, 1¢

Neste trabalho, o tamanho da empresa ¢ definido como o numero
de empregados que nela trabalham, tanto pelas razdes acima des-
critas como pelo fato de o “cruzamento” das duas amostras que
compoem a base dos dados — do IRPJ e da RAIS — ser realizado
através do ndmero de empregados em cada empresa. Embora isso
nao impossibilite 0 uso de outras medidas como as acima referidas,
parece mais coerente ter, em todos os estagios do trabalho, apenas
uma, caso em gue somente o numero de trabalhadores pode ser
usado.

by Produtividade do trabalho

A produtividade do trabalho estd intimamente ligada ao volume
de capital acoplado ao trabalhador, insumos complementares no
processo de produgic. Reconhecendo esse fato, muitos autores, como,
por exemplo, Haworth e Reuther (1978), sugerem ser indiferente
a utilizagio das relagdes valor do produtoe/trabalhador ou valor do
capital/trabalhador como medida de produtividade na explicagdo
da formacio dos saldrios industriais.

Neste trabalho, como proxy da produtividade do trabalho usa-se
a participagio dos saldrios nos custos totais da empresa, como feito

% A esse respeito, ¢f. Hall e Weiss (1967), Smyth, Boyes ¢ Pessan (1975) e
Shalit e Sankar (1977), entre muilos outros.

it Cf., por exemplo, Masters (1969}, Haworth ¢ Reuther (1978) e Vicira
da Cunha e Bonelli (1978).
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em Vieira da Cunha c Bonelli (1978). As hipdteses que estio im-
plicitas sdo de que existe forte correlacio negativa entre o valor
do capital acoplado ao trabalho e a participagio dos saldrios nos
custos e de que essa ¢ os saldrios pagos aos trabalhadores guardam
relacdo negativa entre si, ou seja, firmas mais intensivas em capital
tém menor relagiio salirios/custos totais e, por isso, pagam melhores
saldrios para fungdes semelhantes do que outras menos intensivas
em capital.

A escolha da relagdo saldrios/custos totais como medida da pro-
dutividade do trabalho devense i disponibilidade de dados e 2
mais direta interpretagio que sua inclusio possibilita. Espera-se que
empresas com menor participagdo dos saldrios mnos custos totais
apresentem menor resisténcia a reivindicagdes salariais que outras
mais dependentes dos salérios,

A folha de saldrios da ecmpresa — numerador da razio — ¢ definida
como a soma das remuneragdes e gratilicagdes a dirigentes e con-
selheiros fiscais com as remuneragdes aos cmpregados, que, na
amostra do IRP], inclui os itens custos do pessoal aplicado 4 pro-
dugho, ordenados, salarios, gratificagbes e participaces de empre-
gados, remuneragdes por prestacio de servigos e comissbes e corre-
tagens sobre vendas. O custo total de producio — denominador da
tazdo — ¢ a soma dos custos dos bens e servigos vendidos com
as despesas operacionals.

Agrupando-se as empresas de cada setor a quatro digitos, segundo
os quartis de tamanho (medido pelo numero total de empregados),
obtevese a participagio salarial média nos custos de producio das
empresas do quartil, *

¢) Descmpenho empresarial

Diversas medidas alternativas tém sido utilizadas em estudos de
desempenho empresarial. Em um trabalho especifico sobre o assunto,
Braga (1980, pp. 41-5) discute essas medidas fixando-se em trés

* [Esses resultados, bem como os relativos 4 taxa de lucratividade, % con-
centracio industrial e ac poder sindical, referidos adiante, encontram-s¢ em
Ancxos a este trabalho, cstando A disposicio dos leitores interessados junto a
Editoria da PPE. (N. do E) |
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delas, as que mais se aproximam do conceito teorico de rentabilidade
sugerido pela teoria dos precos: prego-custo marginal/precos.

Essas trés medidas podem ser representadas pelas relacoes:

V—C—D
TRV———VM_
V—C—D
TRE — — ¥ _
E
TRA — V—C;D+I

TRV — taxa de retorno sobre as vendas;

TRE — taxa de retorno sobre o patriménio liquido;
TRA = taxa de rctorno sobre o ativo total;

¥V — receita total de vendas;

C = custo total;

D = depreciacio;

E = patriménio liquido;
J = juros pagos pelos financiamentos de longo prazo; e
A4 — ativo total.

A escolha de alguma das trés medidas acima descritas depende,
basicamente, do objetivo maior do estudo, ainda que para Bain
(1951, pp. 296-7) a alta correlagiio existente entre elas nio justifigue
maiores preocupacdes. Se o estudo visasse medir a rentabilidade do
capital empregade pelos proprietirios, a TRE seria preferivel; se
o objetivo fosse investigar a rentabilidade do capital utilizado —
inclusive de terceiros por empréstimo —, dever-se-ia optar pela TRA;
tratando-se de um excedente “disputdvel” pelos trabalhadores, parece
mais correta a escolha da TRV, que se aproxima mais daquilo que
se poderia entender como o resuitado do esforco dos empregados da
empresa; e, finalmente, poder-se-ia optar pela TRV antes ou depois
do IRP]. Conhecida a complexa estrutura de subsidios e incentivos

Os saldrios na industria brasileira 788



fiscais existente no Brasil, parece claro que a opgio por calculd-la
apds a provisio do IRP] ¢ mais acertada.

A partir da amostra utilizada, deline-se a taxa de retorno sohre
as vendas como a razio entre o lucro liquido depois da provisio do
IR e a receita total, o numerador constante dos formulidrios do IRP]
¢ o denominador — a receita total —~ o resultado da adicio das
receitas operacionais e nio operacionais.

Definida a medida de desempenho empresarial como a taxa de
retorno sobre as vendas, surgem dois problemas adicionais nio total-
mente soluciondveis a partir da base de dados utilizada.

O primeiro refere-se a intluéncia defasada dos lucros sobre os
salarios. Os saldrios hoje poderiam guardar relacio com os Incros
passados, ¢ nido com o lucro do exercicio corrente. Entretanto, a
amostra do IRP]J referese, apenas, ao ano-base de 1978, nio sendo
possivel, por isso, trabalharse com uma média das rentabilidades
passadas, como seria desejdvel.

O segundo problema, ja mencionado, relaciona-se com a nio
identificacio da amostra, impedindo seu cruzamento com a amostra
da RATS, fonte dos dados de saldrios individuais. A solucio encon-
trada para amenizar o problema foi a de segmentar, por quartis
de tamanho — medido pelo nimero de empregados para compati-
bilizar com a amostra da RAIS —, a amosira do IRP], calculando
para cada quartil de cada setor a quatro digitos (classificacio IBGE)
a taxa de lucratividade e usando o resultado como proxy do desem-
penho das firmas que integram cada quartil.

d) O mercado interno de trabalho

O grau de existéncia de mercado interno de trabalho nio é uma
vartdvel de medigio direta. A partir da base de dados utilizada —
amostra da RAIS —, podese criar um indice de estabilidade dos
trabalhadores nas empresas em que trabalham. Para cada empresa,
calculou-se o tempo médio de trabalho, em meses, dos seus empre-
gados na prépria firma. 12

11 Zaghen (1977 usou como medida de cxisténcia de mercado interno de
trabalho o percentual de trabalhadores com nais de um ano de firma.
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Fmbora se espere que haja elevada correlagio positiva entre o
grau de existéncia de mercado interno de trabalho € o indice de
estabilidade mno trabalho construido, reconhece-se que essa nio é
uma medida ideal. De fato, espera-se que a medida escolhida apre-
sente algum viés contrario a estabilidade dos trabalhadores de
empresas que passaram por um periodo de crescimento no passado
recente, Por exemplo, se uma empresa acaba de concluir uma fase
de ampliacio de capacidade, ela terd contratado parcela ponderdvel
de sua mio-de-obra h4 pouco tempo ¢, assim, terd um baixo indice de
estabilidade no trabalho, embora possa, até tradicionalmente, ser
uma firma onde o mercado de trabalho ¢ intenso, Porém, nio foi

possivel a obtencio de alguma medida alternativa que evitasse esse
viés,

3.2.3 — Variaveis caracteristicas do setor industrial

Como j4 assinalado, duas caracteristicas do setor industrial a que a
empresa se vincula tém sido consideradas em estudos de formagio
e diferenciacio de saldrios: o grau de concentragio industrial e o
poder sindical.

O poder dos sindicatos em influenciarem os saldrios raramente
tem sido estudado no Brasil, aparentemente por duas razdes: a
inexisténcia de uma base estatistica adequada e o ainda recente
ressurgimento do movimento sindical no Pais,

Mas a concentracio industrial tem sido objeto de elevado interesse
por parte de pesquisadores econdmicos, alguns procurando rela-
cionar o grau de concentracio industrial com alguma outra varidvel
econdmica, ¥ e outros preocupando-se, basicamente, em medir a
concentragio industrial e sua evolugio temporal.!® Ainda nesse
grupo, Braga e Mascolo (1982) calculam graus de concentragio
industrial a partir de diversos indices alternativos.

12 Como os trabalhos de Fajnzyiber (1971) — capacidade de exportar —, Bo-
nelli (1976) — avanco tecnologico —, Buttari e Dweck (1979 — geragio de
empregos — ¢ Braga (1980) — descmpenho empresarial.

13 (Como os trabalhos de Possas (1977), Tavares e Facanha (1978), Bonelli
(1980) ¢ Saboia (1980).
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Finalmente, como determinante das diferenciagdes salariais, o grau
de concentragio industrial aparece em raros trabalhos publicadoes
€, ainda assim, ligados aos saldrios m¢édios, ¢ ndo individuais, o
que somente possibilita conclusées de cardter geral. E o caso, por
exemplo, do trabalho de Senna, que, ao investigar as diferencas
de saldrios médios entre indastrias em 1970, obteve considerdvel
elevacio de poder de explicagio do modelo ao incluir, dentre as
varidveis explicativas, o grau de concentragio industrial, o que lhe
permitiu  concluir que, “dado o nivel de escolaridade, os saldrios
$40 mais altos nas inddstrias com maior poder de monopélio”. 1¢

a) O grau de concentracio industrial

Das muitas medidas de concentragio utilizadas em trabalhos
académicos relacionados com organizacio industrial, as mais [reqiien-
temente encontradas sdo as razdes de concentracgdo, o coeficiente de
Gini, os indices de Hirschman-Herfindhal e de Rosenbluth e a
entropia. 15

A rigor, a escolha de uma particular medida de concentracio
revela muito mais uma preferéncia pessoal do estudioso do que
uma opcio por aquela medida teoricamente maijs aceitavel, jd que
nio se pode, a priovi, eleger algnma delas como a preferivel em
fungio de eventuais qualidades implicitas que possua, Além disso,
quando o objetivo ¢ mais estudar a ordenacio dos setores segundo
graus de concentracio do que propriamente os valores encontrados
como suas medidas, a escolha da medida pode ser irrelevante. De
fato, Braga ¢ Mascolo (1982, p- 437) calcularam os coeficientes
de correlagio de Spearman entre as ordenagdes dos setores industriais
brasileiros a quatro digitos, segundo diferentes medidas de concen-
tragio, concluindo que os “... coeficientes de correlagio  (todos
variando entre 0,9009 ¢ 0,9972 em wvalores absolutos, e estatistica-

14 Cf Senna (1976b, p. 287).

15 Para uma apreciacio tedrica das medidas alternativas de concentraciio,
cf. Barhosa (1981} e Braga e Mascolo (1982, Subsegio 4.1). Resultados de suas
aplicacdes 4 industria brasileira constam do Anexo ao trabalho de Braga e
Mascolo (1982) .
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mente significativos a menos de 19,) indicam que as ordenagdes
s30 invariantes aos indices utilizados”.

Neste trabalho, elegeu-se o indice de Hirschman-Herfindhal como
medida da concentracio industrial, definido por:

'

onde #; ¢ a parcela do mercado controlada pela firma i e N o
nimerc de firmas do setor.

O indice de Hirschman-Herfindhal varia no intervalo entre i/N,
quando o mercado ¢ perfeitamente distribuido entre as N empresas
que o formam, e 1, no caso de monopdlio. A participacio de cada
firma no mercado foi definida como a razio entre sua receita liquida
(vendas) e o total da receita liquida do setor.

by O poder sindical

As medidas mais freqiientemente utilizadas para designar o poder
dos sindicatos de influenciarem os saldrios dos trabalhadores do setor
sdo o miamero de dias de greve no passado recente — trés ou cinco
anos — e a participa¢io de sindicalizados na forca de trabalho do
setor.

O nimero de dias de greve nfo é uma boa medida, ji que sindi-
catos poderosos obtém ganhes salariais sem necessidade de recorrer
a greves, apenas porque os empregadores reconhecem o poder que
eles possuem.

A participagio de sindicalizados na for¢a de trabalho do setor
também nio ¢ uma bea medida para o caso brasileiro. Como a
contribuicio sindical ¢ devida mesmo por nio sindicalizados, os
sindicatos, exceto aqueles mais modernos e atuantes, niio tém maior
interesse em ampliar seus quadros sociais. Além disso, ou por isso
mesmo, aos nic sindicalizados ¢ dado o direito de participar das
deliberacbes da classe em assembléias gerais, desestimulando a sin-
dicalizaco.

Neste trabalho, a medida utilizada procura incorporar as indi-
caches que possam ser retiradas da primeira das medidas referidas
— o numero de dias de greve no passado recente — sem se restringir
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a ela. Através de entrevistas com técnicos e pesquisadores das ques-
tdes sindicais, foram identificadas trés situacdes de sindicatos:

a) aqueles com nulo poder de reivindicagio;
b) aqueles com fraco poder de reivindicacio; e

¢} aqueles com alto poder de reivindicacio.
Na medicio do poder sindical, sio usadas duas varigveis dummy,
como descritas a seguir:

DPSIN] = 1, no caso de sindicatos com alto poder de retvin-
dicagiio; e

= 0, em caso contrdrio,

DPSIN2 = 1, no case de sindicatos com baixo poder de reivin-
dicacdo; e
= 0, em caso contririo.
3.2.4 — Varidveis caracteristicas da regido do pais

Como ji estabelecido na Subscgio 2.6 deste trabalho, a varidvel
caracteristica da regido do pais onde se localiza a empresa em que
o individuo trabalha ¢ o salirio minimo regional vigente. Em 1978
— para compatibilizar com as demais fontes de dados — os salarios
minimos regionais eram: 1

Haldrio % sobre o

Estados e temitdrios* minimo maior saldric
(%) mintmo
MA, FI, CE, RN, PB, FN, AL, BE 1.111,20 0,7123
AC, AM, PA, RO, RR, AP, PE, BA, MT, GO 1.226,40 0,7862
ES, PR, SC, RS 1.449,60 0,9292
MG, IJ, Sr, DF 1. 560,00 10000

* Nos Estados de Pernambuco e Bahia existiam duas sub-regides para fins de salério minima.
Nesses easos, optou-ge pelo vigente na regific que incluia a capital.

16 Decreto n.? 81.615, de 28 de abril de 1978,
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Nas regressdes usou-se o percentual do saldrio minimo de cada
regido em relagio ao maior salirio minimo do Pais, o qual foi
igualado & unidade, como consta da tltima coluna da tabela anterior.

3.3 — Especificacio do modelo

A partir da descrigio das varidveis utilizadas no trabalho, pode-se
resumir esta seciio especilicando o modelo de anilise adotado. Assim:

SALyy = ag - Pi Gl 4 B2.DGQ; + B5.ETI, + Bs-ETZ, +
+ Bs.DSEX; - Bg.DNAC, + B,.NDEP, + v,. TAM; +
+ y2.PSAL; + y3.LUCR; + v4.MIT; + 8,.ICHH, +

- 8;.DPSIN1, 4 8;.DPSIN2;, + A.SMR + ¢

onde:

SAL,, = salirio mensal, em Cr} mil, do individuo i que trabalha
na empresa j, do setor k, localizada na regido I;

GI, = grau de instruciio do individuo i, que pode assumir I0
diferentes niveis:

0 — analfabeto;
1 — alfabetizado fora da escola;
2 — primdrio incompleto;
3 — primario completo;
4 — ginasial incompleto;
— ginasial completo;
— colegial incompleto;

5

6

7 — colegial completo;

8 — superior incompleto; e
9

— superior completo;

DGQ,; = grau de qualificagio do individuo :, medido por uma
varidvel dummy indicando se o trabalhador freqiientou cursos do
SENAIL, SENAC, SENAR ou PIPMO ou na prépria empresa
(DGQ, = 1) ou ndo (DGQ; = 0);
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ET1; = experiéncia de trabalho do individuo i no emprego atual,
medida pelo numero de anos (nio necessariamente completos) entre
sua admissdo na firma € o més-base para o preenchimento dos ques-
tiondrios da RAIS;

ET?2; = experiéncia de trabalho do individuo i anterior ao tltimo
emprego, medida por:

ET2; = idade; — (seis anos 4 anos de instrugio; -}- anos de
qualificacdo; 4 anos de trabalho no emprego atual)

com as restrigies:

0 € ET2; < (idade; — 18 anos — anos de trabalho no
emprego atual})

DSEX, = sexo do individuo i, medido por uma varidvel dummy
indicando tratar-se de trabalhador homem (DSEX; = 1) ou mulher
(DSEX, = 0);

DNACG; = nacionalidade do individuo i, medida por uma varidvel
dummy indicando tratar-se de trabalhador brasileiro (DNAG; = 1)
ou nio (DNAC; = 0);

NDEP; = numero de dependentes do individuo i;

TAM; = tamanho da empresa j, medido pelo mimero de empre-
gados;

PSAL; = participagio da folha de salirio nos custos de producio
da empresa § (como proxies, sio usados os valores médios do quartil
de tamanho do setor a que a empresa pertence) ;

LUCR; — lucratividade da empresa j, medida pela razio média
entre o lucro liquido depois da provisio do IR e a receita total do
quartil de tamanho do setor a que a empresa pertence;

MIT; = grau de existéncia de mercado interno de trabalho na
empresa j, medido pelo tempo médio de trabalho, em meses, dos
seus empregados, na prépria firma;

ICHH, = indice de concentracio industrial de Hirschman-Her-
findhal calculado para o setor ko
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DPSIN1, = poder sindical observado no setor &, medido por uma
varidvel dummy indicando se ele ¢ forte (DPSIN1, — 1) ou nio
(DPSIN1, — 0);

DPSIN2, — poder sindical observado no setor k, medido por uma
varidvel dummy indicando se ele é fraco (DPSINZ, — 1) ou nio
(DPSIN2, — 0); e

SMR, = saldrio minimo na regifio [, medido pelo seu percentual
em relacio ao maior salirio minimo no Pals, 0 qual ¢ igualado &
unidade.

Na medida em que inexistem compromissos tedricos com a espes
cificagio de medelo, ele foi estimado segundo diferentes especifi-
cagbes, tendo a versdo logaritmica apresentado os melhores resul-
tados, que sao detalhados na préxima secio.

4 — Os principais resultados

Nesta se¢io sdo analisados os principais resultados da aplicagio do
modelo descrito na segiio anterior,

J4 nos primeiros testes de existéncia de multicolinearidade — uma
caracteristica de modelos da natureza do desenvolvido neste trabalho
— observou-se elevado coeficiente de correlagio simples (0,72) entre
as varidveis designativas do grau de ocorréncia de mercado interno
de trabalho (MIT) e do tamanho da empresa (TAM). Esse ¢
um resultado trivial. De fato, espera-se que quanto maior for o
tamanho da empresa (nimero de empregados), maior serd o grau
de ocorréncia de mercado interno de trabalho. A existéncia de chefias
intermedidrias -~ evento crescente com o tamanho da empresa —
permite o aproveitamento dc trabalhadores que se destacam no
desempenho de suas funcdes, a célula do desenvolvimento de mer-
cados internos de trabalho. Mas a alta correlagio entre MIT e TAM
torna a inclusdo simultinea de arobas prejudicial ao modelo. Optou-
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se por retirar a varidvel MIT, admitindo-se que seus efeitos sobre os
salirios sdo captados por TAM.

4.1 — A fungao salarios individuais

Nesta subse¢do sio analisados os resultados da regressio dos saldrios
individuais contra as diversas caracteristicas individuais, empresariais,
setoriais e regionais, na forma como essas varidveis sdo captadas, sem
qualquer agregacio a nivel de varidvel.

Assim, as varidveis saldrio, grau de instrugio, nivel de qualilicacdo,
experiéncia de trabalho, sexo, nacionalidade e numerc de depen-
dentes sdo especificas de cada individuo; a varidvel tamanho refere-se
a cada empresa; as varigveis participacio dos saldrios nos custos de
produgdo e lucratividade sdo proxies representadas por suas médias
a nivel de quartil de tamanho dentro do setor a quatro digitos ao
qual cada empresa pertence; as varidveis concentracio industrial e
poder sindical referem-se aos setores a quatro digitos ao qual per-
tence a empresa; e o salirio minimo relativo ¢ o da regiio onde
ela se localiza, A Tabela 1 contém os resultados obtidos.

O poder de explicacio do modelo ¢ de 43,49, bastante razodvel
tratando-se de cross-section com dades individuais. Todos os coefi-
cientes apresentam os sinais esperados: os saldrios sio positivamente
correlacionados com o nivel de capital humano; existe discriminagio
sexual favorivel aos trabalhadores homens; o nivel de remuneracio
dos estrangeiros (pequenos proprietarios, como se pode observar de
listagem parcial da amostra) ¢ maior que o de brasileiros; o saldrio-
familia (NDEP) ¢ uma varidvel importante na diferenciagdo salarial;
o tamanho da empresa relaciona-se positivamente com os salirios
pagos; quanto maior a participacio da folha de saldrios, menor o
nivel salarial; lucros empresariais e niveis salariais sio positivamente
relacionados; a concentragio industrial e o poder sindical influen-
ciam positivamente os saldrios; e existem diferencas regionais deter-
minando os niveis salariais.

Os niveis de significincia dos coeficientes s3o adequados, embora o
de PSAL s6 seja significativamente diferente de zero a 7,86%,.

Com o propdsito de estudar a influéncia de cada varidvel e grupo
de varidveis na explicacio das variacdes dos saldrios, calculou-se,
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Tasrra 1

Funcdo saldrios individuais

(varidvel dependente: In SAL)

Probabili-
Coefi- dades de Coeficientes beta*
Varidveis cientes t de signifi-
explicativas estimados  Student cineia
(%) Valor %o
Constante 4,251 109,606 0,01 -- —
In G1 0,669 74,29 0,01 0,3007 20,6 e T
DGQ 0,395 47,73 0,01 0,1776 12,2 \
50,9
In ET1 0,132 51,59 0,01 0,1884 12,9 I
In ET2 0,029 18,74 0,01 0,0754 5,2 L 68,7
DSEX 0,283 39,04 0,01 0,1454 10,0
DNAC —0,584 —22,19 oM —0,0783 —54
In NDEP 0,244 49,57 0,01 0,1925 13,2 P
In TAM 0,042 25,73 0,01 0,0871 6,6 v
In PSAL —3,011 1,76 7,86 —0,0066  -—0,5
In LUCR 0,017 3,40 0,07 0,0127 0,9
In TCHH 0,012 4,08 0,01 0,0153 1,0 31,3
DPSIN1 0,266 28,53 0,01 0,1144 7.8
DPSIN2 0,197 22,03 0,01 0,0827 5.7
In SMR 1,291 39,69 0,01 0,1431 4.8 L
Nimero de observa-
cles 46,531 — —_ —_ —
z — — — 14604 1000
R2 0,431 — — — —
F 2.546,48 — — —_ —

*Definido como beta = &. T onde b & o cocficiente estimado e oz o desvio-padrio

or
Fln 84
da varidvel independente.

para todas elas, o coeficiente beta, definido como o produto de cada
coeficiente estimado pela razio entre o desvio-padrio da varidvel
em questio e o dos saldrios.
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Em primeiro lugar, fica evidente a existéncia de multicolineari-
dade ac observar-se o somatério dos coeficientes beta, que, na ausén-
cia do fendémeno, igualaria R.

Em segundo lugar, também fica clara a superioridade das carac-
teristicas individuais (e, dentre elas, as de capital humano) na
explicagio das variacdes dos saldrios individuais. As varidveis carac-
terfsticas de capital humano respondem por mais de 509, das varia-
tOes explicadas dos saldrios, enquanto as caracteristicas estruturais
sdo responsdveis por apenas $19, de (ais variacoes.

Esse ¢é um resultado esperdvel, mesmo por ndo defensores da
Teoria do Capital Humano. £ natural que as caracteristicas indi-
viduais “aproximem-se” mais dos saldrios individuais do que as
caracteristicas da empresa onde trabalham (duas delas — PSAL e
LUCR — proxies representadas por suas médias a nivel de quartil
de tamanho de setor a quatro digitos) , do setor ao qual ela pertence
ou da regido onde se localiza. Qualquer tentativa de negar esse
fato resultard em esforco inutil.

No sentido de permitir “igualdade” de tratamento s varidveis
envolvidas, elas foram agregadas em trés diferentes niveis, como

descrito na subseglio scguinte, naturalmente com perdas em quali-
dade estatistica dos resultados,

4.2 — As funcies salarios médios

Um primeiro nivel de agregacio das varidveis ¢ o de quartil de
tamanho dentro de cada setor a quatro digitos. Assim, as varidveis
antes individuais passam a ser médias das observacbes dentro dos
quartis de tamanho de cada setor a quatro digitos (os resultados
constam cla Tabela 2) .

O poder de explicagio do modelo eleva-se para 66,89 e os sinais
de todos os coeficientes correspondem aos esperados, Mas trés coefi-
cientes — de PSAL, LUCR e ICHH — deixam de ser significativamen-
te diferentes de zero a niveis aceitdveis.

Das varia¢des explicadas dos saldrios, as caracteristicas estruturais
respondem agora por 47,99, enquanto as caracteristicas tipicas de
capital humano reduzem seu poder de explicagio para 44,497,
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TABELA 2

Fungao saldrios médios dos quartis de tamanho dos setoves
a guatro digitos

(varidvel dependenie: In SAL)

Probabili-
Coefi- dades de Coeficientes beta*
Varidveis olentes t de signifi-
explicativas estimados  Student chneia
(%) Valor %%
Constante 5,836 7.95 0,01 — —
o 6T 0,811 10,12 0,01 0,997 249 —_
DeQ 0,193 2,48 1,35 0,0743 4,7 l
44,4
In ET1 0,117 4,00 0,01 0,1193 7.5 \
ln ET2 0,227 2,79 0,54 0,1170 7.3 —_ 52,1
DSEX 0,363 4,71 0,01 (,1566 9.8
DNAC —2774  —4,07 0,01 —0,1182 —7,3
In NDEP 0,133 2,26 2,45 0,0825 5.2 .
In TAM 0,080 9,63 0,01 0,2980 18,7 T
In PSAL —0,007 —0,31 76,27 —0,0088 —0,6
In LUCR 0,012 0,69 49,15 0,010 1,2
In ICHH 0,002 0,11 01,52 0,0030 0,2 47,9
DPSINL 0,281 5,83 0,01 00,1818 11,4
DPSING 0,194 4,63 0,01 03,1336 54
In SMR 0,891 4,72 0,01 00,1373 86 —_
Nimero de observa-
obes 480 — — — —
X — — — 1,5046 1000
R2 0,668 — — — —_
P 66,62 — — — —

or

4 . . . _
“olo AL ' °mee b & o cocficiente estimado e gz o desvio-padrio

*Definido como heta = b.

da varidvel independente.

Ao adotar-se um nivel de agregagio das varidveis ainda maior —
as médias dos setores a quatro digitos —, o poder de explicacio do
modelo eleva-se para 74,89, (Tabela 3). Os sinais dos coeficientes
permanecem os esperados, mas elevase o nuimero deles ndo-signifi-
cativamente diferentes de zero. Entretanto, a esse nivel de agregaciio,
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TABELA 3

Fungdo saldrios médios dos setores a quatro digitos

(varidvel dependente: In SAL)

Probabili~
Coefi- dades de Coeficientes beta*
Varidveis clentes i de signifi-
explicativag estimados  Student ckneia
(%) Valor T
Constante 5,500 3,34 0,t1 —
In GI 0,874 5,47 0,01 0,3671 21,3 - -
L@ 0,296 1,69 9,33 0,0850 5,8
40,5
In ET1 0,144 2,84 0,52 0,1434 8,3
In ET2 0,195 1,44 15,36 0,0039 3,4 I 50,9
DSEX 0,251 1,90 5,95 0,1045 6,1
DNAC —2,512 —1,51 13,35 —0,0736 —4,3
In NDEP 0,238 2,34 2,06 0,1481 8,6 —_
In TAM 0,054 3,20 0,17 0,1709 9,9 T
Iln PSAL —0,007 —0,18 86,06 —0,0088 —{,5
In LUCR 0,093 2,53 1,26 0,1172 6.8
In ICHH 0,029 1,29 20,08 00575 3,3 49.1
DPSIN 0,267 3,46 0,07 0,1803 11,0
DPSIN2 0,213 311 0,23 0,1484 8,6
In SMRE 1,456 3.35 0,11 0,1724 10,0 LI,
Niimero de observa-
cdcs 152 —_ - — —
z — — — 1,7263  100,0
R2 0,748 — — — —
F 29,02 — — — —

*Definido come beta = b. s onde b € o coeficiente estimado e oz o desvio-padriio

ax
gln AL
da varidvel independente.

que concede “igualdade” de tratamento a todas as varidveis, observa-
se que as variagdes explicadas dos saldrios sdo distribuidas eqiiitati-
vamente entre as caracteristicas individuais (50,99} e estruturais
(49.19%) . As caracteristicas tipicas de capital humano passam a res-
ponder apenas por 40,5%, das variagdes explicadas dos saldrios.

Apenas como um ultimo exercicio de agregacdo sem maior signi-
ticado estatistico, as varidveis envolvidas foram agregadas em valores
medios dos setores a apenas dois digitos (Tabela 4) .
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TaBELA 4

Fungio saldrios médios dos setores a dois digitos
(varidvel dependente: In SAL)

Probabili-
Coefi- dades de Coelicientea betn*
Varidveiz cientes t de signifi-
cxplieativas estimados  Student cAncia
(%) Valor L4
Constante 1,553 0,36 73,16 — —--
in @I 1,498 3,85 0,85 01,7059 30,6 e T
paleis) 0,028 0,05 95,82 0,0065 0,3 |
32,1
in ET1 —4{,082 —0,54 60,62 —0,0488  --2,1
in BET2 0,166 0,37 72,6 0,0760 33 _l_ 486
DSEX 0,190 0,30 40,10 0,1103 a3
DNAC 0,873 0,83 82,92 00,0198 0,9
In NDEP 0,463 1,14 20,84 0,2025 8,8 _
In T4AM 0,076 1,45 19.84 0,1703 T4 1
ln PSAL —0,012 —0,21 84,37 —0,0137 —0,6
In LUCR —0,086 —1,13 30,21 —0,0668 —2.0
In ICHH 0,043 1,40 20,99 0,1002 43 55,4
DPSIN 0,220 1,14 29,67 0,6923 30,0
DPSINZ 0,174 2,89 2,76 0,1514 6,6
In SMR 2,163 2,20 7,00 0,1081 8.6 i
Nimero de ohserva-
gles 21 — - — —
p — — — 23040 100,0
R2 0,978 — — — —
F 18,91 —- . — _
*Definido como beta = &. -ﬁﬁ , onde b & o coeficiente estimado e ¢x o desvio-padrio

da varidvel independente.

O poder de explicagio do modelo atinge 97,89, mas os sinais
dos cocticientes de trés varidveis (ET1, DNAC ¢ LUCR) sio con-
tririos aos esperados, e seus niveis de significincia sio claramente
inadequados.

Porém, permanece crescendo a importincia das caracteristicas es-
truturais na explicacio das variacGes dos saldrios, que agora atinge
53,497, em detrimento das varidveis caracteristicas dos individuos e,
dentre estas, das de capital humano, que passam a responder somente
por 32,19, das varia¢fes explicadas dos saldrios.
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5 —- Principais conclusées

Duas siio as conclusdes gerais que podem ser retiradas deste trabalho.

A primeira delas é que, embora as caracteristicas individuais (em
especial as de capital humano) sejam as mais importantes para
explicar as diferengas salariais entre trabalhadores, nio se pode
deixar de considerar outros grupos de caracteristicas, tais como as
empresariais, as setoriais e as regionais, desenvolvidas neste trabalho,
gencricamente tratadas na literatura sobre o assunto como varidveis
estruturais. Mesmo com todas as limitacdes impostas pela precdria
base de dados estruturais, que obrigou o uso dos artificios ja des-
critos, as varidveis nio individuais responderam por 381,39, das
variacdes explicadas dos saldrios dos trabalhadores.

A segunda conclusio diz respeito 2o nivel de agregacio das varii-
veis, coincidindo com um dos resultados de trabalho recente de
Ekerman e Magalhdies (1983). As parcelas da variacio explicada
dos saldrios atribuiveis as caracteristicas individuais e 4s estruturais
nio sio invariantes ao nivel de agregacio das varidveis. Quanto maior
esse nivel de agregaciio, maior é a importincia das varidveis estru-
turais. Também maior é o poder de explicagio do modelo, mas
sacrifica a probabilidade de significincia dos coeficientes.

Neste artigo nio se pretendeu analisar resultados de regressies
apenas com varidveis individuais ou estruturais. Entretanto, o leitor
inieressado no assunto poderd consultar a Tese de Doutoramento
do autor, 1* onde também s3o encontraveis resultados de regressdes
a partir de desagregacdes regionalis, setoriais e educacionais.
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