A nova politica salarial, distribuicao de
rendas e inflacdo: um comentario *

Livio pE CARVALHO *#

1 — Introdugio

Este comentdrio analisa alguns aspectos do trabalho de José Marcio
Camargo, recentemente publicado nesta revista.® Cabe esclarecer
que 4 epoca em que o autor fez seu artigo a politica salarial vi-
gente era a que se regulava pela Lei n.© 6.708, de 30 de outubro de
1979, posteriormente modificada, em dezembro de 1980, no que toca
a incidéncia do INPC nas faixas salariais superiores a 15 saldrios
minimos, mantendo, porém, todes os demais principios da politica
salarial anterior.

2 — A andlise da politica salarial por
José Marcio Camargo

As principais conclusdes do autor sic as seguintes:

a) a politica salarial conduziria a um aumento do saldrio médio
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real dos trabalhadores e, conseqitentemente, a um aumento da par-
ticipagio dos saldrios no produto;

b) tal aumento produziria maior pressio inflaciondria somente
num periodo inicial de transicio;

¢) uma vez que a distribuigio de saldrios deslocase para a di-
reita & medida que aumenta o tamanho das empresas, us empresas
menores teriam aumentos nos custos salariais maiores que o INPC,
enquanto as empresas grandes teriam aqueles custos menos au-

mentados que o INPC;

d) uma vez que os controles de pregos basciam-se nas grandes
empresas, haveria a cada reajuste salarial um repasse aos precos
menor que a taxa de inflagio do periodo anterior;

L}

¢) em conseqiiéncia de “c” e “d”, haveria uma diminuic¢io do
mark up das empresas menores e, portanto, transferéncia de renda
dessas empresas para os trabalhadores (se os controles de pregos
forem efetivos), o que a médio prazo redundaria numa concentra-
¢io de produgio em empresas cada vez maiores, ou (se os controles
de precos nio forem efetivos) seria mantido o mark up das em-
presas pequenas, conduzindo a taxas de inflagio crescentes, ou seja,
haveria um frade-off entre inflagio e concentracio de produgio em
empresas cada vez maiores; e

fy dado o crescimento da demanda resultante do aumento dos
saldrios, a politica salarial deveria vir acompanhada de medidas res-
tritivas de cardter monetdrio (esta, alids, seria mais uma razio pela
qual deverfamos esperar uma queda de rentabilidade das pequenas
€mpresas) .

Quanto a sugestio de politica mencionada no item “f”, cremos
que ela foge um pouco do escopo de uma politica salarial e deixa-
mos, portanto, de comentd-la. Porém, gostariamos de observar que,
se a andlise apresentada por Camargo estiver correta, a combinagio
das duas politicas (politica salarial mais politica monetiria restri-
tiva) constituir-se-ia numa receita razoavelmente adequada para au-
mentar; no curto prazo, o grau de concentracio da economia brasi.
leira.
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Quanto a0 trade-off mencionado no item “¢”, cremos que a rele.
vincia do mesmo ¢ pequena, tendo em vista que o primeiro efeito
{inflaco) seria conseqiiéncia de um ajuste de curto prazo, ao passo
que o segundo (concentragdo) seria uma conseqiiéncia de um ajuste
de médio ¢ longo prazos. Na verdade, os dois efeitos poderiam se
dar simultaneamente pelo simples fato — se nio por outras razdes
— de que a inflagio (e o combate a ela, como assevera Camargo)
conduz, geralmente, a um aumento da concentragio.

Em suma, portanto, as conclusies bdsicas da andlise de Camargo
sio: haveria uma melhora na distribuicao funcional (e pessoal) da
renda, com transferéncia de renda das pequenas empresas para os
trabalhadores; haveria uma tendéncia a aumentar a concentragdo
na producio; e a politica salarial seria antiinflacioniria.? Estas
conclusdes nio se mantém, a ndo ser que sejam abstraidas duas pos-
sibilidades perfeitamente plausiveis: ajuste das empresas via aumen-
to da rotatividade da mio-de-obra? e efetividade bastante limitada
do controle de precos. Ou, dito de outro modo, as conclusbes de
Camargo dependem de duas premissas: da independéncia entre o
aumento da rotatividade da mio-de-obra e o problema salarial e
da efetividade dos controles de pregos.

A possibilidade de que a atual politica salarial tenha conduzido
a um aumento da rotatividade da mio-de-obra ¢ real, embora a com-
provagio empirica deste aumento seja dificil. Qs dados disponiveis

2 Utilizando-se a participagfio das faixas salariais na folha global de saldrios —
dados da RAIS-1977 (Relagio Anual de Informagdes Sociais) — ¢ um INPC de
4077, chegarémos 4 conclusio de que hda um aumento real na folha global de
salirios do Pais (industria, comércio e serviges) de apenas 0,76%. Por outro
lado, se combinarmos os dados das Tabelas 2 ¢ 4 do trabalhe de Camargo, que
utiliza os dados da RAIS-1976, chega-se 4 conclusio de que hi uma diminuigio
real da folha global de salarios do Pals (inddstria, comércio e servigos) da ordem
de 0,16%,. Ver Camargo, op. cit., pp. 986-990.

3 A politica salarial contém uma provisio em que se estabelecc uma multa
igual 2 um saldrio quando o trabalhador é demitido mo més anterior ac do
reajuste. N#o temos, infelizmente, condigfes de avaliar at¢ que ponto esta
provisdo se constituird num ébice ao aumento da rotatividade. Hoje, muitos
sindicatos reivindicam o chamado “salirio de substituigiio” (o empregado admi-
tido receberia o saldrio que seria recebido pelo trabalhador que ele vai subs-
tituir) para evitar o aumento da rotatividade da m&o-de-obra.
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sobre desligamentos na cidade de S3o Paulo apontam na direcio
de um aumento de rotatividade. Na Tabela 1 vemos a relacivo de
desligamentos efetuados pelo empregador /desligamentos solicitados
pelos empregados, no periodo de fevereiro a maio de 1979, com-
parado com o mesmo perfodo em 1980, observando-se que em todos
os setores houve um aumento desta relacio* para a cidade de Sio
Paulo.

O aumento de rotatividade diria respeito ao modo de a2 empresa
ajustar-se para driblar a elevacio dos saldrios. Por outro lado, como
as empresas privadas relutariam em diminuir os saldrios de seus
empregados altamente especializados, a lei- salarial pode nic ser
efetiva para esta redugiio,

Para alguns setores, como o de construgio civil, que utiliza uma
massa significativa de mao-de-obra nio especializada, parece nio

TARBELA 1

Relagdo desligamentos efetuados pelo empregador/desligamentos
solicitados pelos empregados: Cidade de Sdo Paulo — 1979/80

Perfodos Com}lr:i— Bancos Trans- Comércio  Indistria
cagdes portes
Janeiro/Maio de 1979 3,1 1,9 2,8 24 31
Janeiro/Maio de 1980 3,3 2,1 3,5 3,0 3,3

FONTES: DIEESE, Injorme Estatistice, vel. 8, n,° 7 (julbo de 1980}, p. 15.

4 Este indicador nic € bom, pois cm periodos de crise na economia o deno-
minador da relacio icnderia a diminuir, enquarto o numerador tenderia a
crescer e ambas as tendéncias conduziriam a um aumento da relacio. Cabe
mencionar que o awmento da rotatividade de mio-de-obra é consistente com o
impacto diferenciade por tamanho de empresa mencionado por Camargo, ou
scja, diante deste impacto diferenciado as empresas menores se djustariam subs-
tituindo a méao-de-obra, o que diminuiria o impacte do rcajuste salarial sobxc
suus folhas de pagamento,
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haver duvidas de que 2 rotatividade de m3o-de-obra nio especiali-
zada é um expediente utilizado pelas empresas para reduzir o im-
pacto dos reajustes na sua folha de pagamentos. Um estudo re-
cente, feito para a construcdo civil na cidade do Rio de Janeiro,
mostra que, “considerando-se o saldrio de pessoal com mais de seis
meses de casa como wma unidade em cada categoria... a reducio
no nivel salarial ¢ sensivel na medida em que se reduz o tempo
de servi¢o, chegando em média a quase 209, para os empregados
recém-contratados (menos de dois meses) ”. 5 O mesmo estudo con-
clui que “para um aumento de cerca de 389, preconizado pela lei
que instituiu o reajuste semestral automdtico corresponde uma ele-
vagio salarial, de {ato, de apenas 309, em decorréncia da alta rota-
tividade da mio-de-obra na indistria da construgio civil”.®

Quanto 3 efetividade dos controles do CIP, ha razbes para duvi-
dar dela. A que nos parece mais convincente ¢ exatamente o fato
de que o Governo, apdés um ano de uma politica mais dura no
controle dos precos, criando-se para isto até uma Secretaria Espe-
cial, comegou a partir de dezembro de 1980 um relaxamento destes
controles exatamente porque os mesmos nio funcionaram? e por-
que se queria estimular a poupanca. Como se sabe, a poupanga das
empresas ¢ extremamente significativa dentro do total de pou-
panga do sistema, ¢ nfo se estimula a poupanca das empresas con-
trolando seus precos,

Apesar das consideragbes acima, vamos supor que se cumpram as
duas premissas referidas, a fim de que possamos discutir que outras
condicionantes se colocariam com relacio aos impactos redistribu-
tivo e inflaciondrio da nova politica salarial.

& Janes Angelo de Souza, “Rotaciio de Pessoal na Construcio Civil”, in Con-
juntura Econdmica, vol. 34, n° 10 (outubro de 1980), p. 24.

8 TIbid., p. 25.

T A este respeito, cabe dizer que o papel do CIP no controle dos precos csta
sendo diminuido. Evidentemente, Camargo ndo poderia adivinhar esta mudanca

no papel do CIP, e a critica a seu trabalho tem dec ser feita com base nas
condig¢bes inerentes a época da feitura do mesmo.
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3 — O impacto redistributivo

Mesmo supondo a auséncia do problema da rotatividade e a efeti-
vidade dos controles de pregos, o impacto redistributivo da lei nio
pode ser examinado muito facilmente, ainda que a mesma seja efe-
tivamente aplicada. E certo que a distribuicio da renda salarial
melhoraria, mas isto no seria suficiente para dizer o que aconteceria
com a distribui¢io da renda como um todo, quer a consideremos
no sentido funcional — que dependeria dos ajustamentos feitos atra-
vés do emprego, das transferéncias de rendas dos pequencs empre-
sarios ¢ do que acontecesse com as outras rendas que a politica
salarial nio afeta —, quer a consideremos no sentido pessoal — que
reais nma vez dependeria do impacto da politica salarial no setor
informal, das transferéncias de renda dos pequenos empresirios ¢
das diminuigdes verificadas nos altos salarios.

‘Uma simulacgio da aplicacio continuada da politica salarial por
no6s efetuada revelou os seguintes resultados principais:

a) A elevagio dos saldrios mais baixos e o declinio dos mais
elevados tém um alto grau de sensibilidade as taxas de variacio do
INPC. Uma relagio entre um saldrio equivalente a 50 saldrios mi-
nimos e o salirio minimo em novembro de 1980 seria reduzida a
41,25 j4 em novembro de 1982 e a 32,48 em novembro de 1985 em
uma das alternativas de trajetéria para o INPC.® Em outra alter-
nativa,® os nimeros correspondentes seriam 40,81 em novembro de
1982 € 35,03 em novembro de 1985.

b) Como o salirio minimo, em funcio do qual sio estabelecidas
as faixas para reajuste, pode ser reajustado — e efetivamente o foi
em algumas ocasides — acima do INPC, haveria uma expansio das
faixas de saldrios mais baixos, ou seja, apés alguns reajustes, * sala-
rios minimos representariam muito mais que o saldrio reajustado
correspondente a 10 saldrios minimos no ponto inicial. Por outro

8 309, em maio de 1981, caindo, dai em diante, 5 pontos de percentagem a
cada seis meses, alé atingir 209, quando se estabilizaria.

9 35% em maio de 1981, caindo, daf em diante, 5 pontos de percentagem a
cada scis meses, até atingir 109, quando se estabilizaria.
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lado, como 11,5 saldrios minimos representam, em cada reajuste, o
saldrio limite acima do qual os saldrios sio reajustades abaixo do
INPC, haveria uma compressio dos saldrios intermedidrios (entre
12 e 20 saldrios minimos), caindo estes em faixas inferiores, cujas
taxas de reajuste médio sdo maiores.

O grau em que se dariam os aumentos dos salirios mencionados
arima dependeria ainda de outros fatores, entre os quais cabem men-
cionar os seguintes:

a) a relagio entre o INPC e a taxa de inflagdo; e

b) o peso de alguns itens especificos, tais como alimentacio e
transporte, dentro do indice de custo de vida.

O item “a” tem a ver com dois aspectos: o INPC, por ser uma
média de indices de custo de vida, pode distanciar-se de outros in-
dices Indicadores de inflagdo; e, em segundo lugar, as mudangas
estruturais ocorridas na economia podem deixar de refletir-se nos in-
dices de custo de vida, quando as pesquisas de or¢amentos familia-
res que deram origem aos indices tiverem sido feitas ha bastante
tempo . 10

4 — O impacto sobre a inflacio

O impacto antiinflaciondrio da politica salarial decorreria da di-
ficuldade das pequenas empresas (cujos custos de mio-de-obra se
elevariam acima da taxa de inflagio) em repassar esta clevagio de
custos aos pregos, que sio controlados pelo CIP tomando por base
a estrutura de custos das grandes empresas (cujos custos de mio-
de-obra teriam reajustes abaixo da variagio do INPC) .11

A observagio do pardgrafo anterior perde muito de sua forca
diante do fato de que reajustes dos saldrios mais baixos acima do

10 Este ponto foi levantado por Joio Sabdia, “O INPC Nio E Mais Aquele”,
in Folha de Sép Paulo (19 dc cutubro de 1980} .

11 Ver Camargo, op. cit,, pp. 982-998.
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INPC nido significam necessariamente elevacdes do custo de miio-
de-obra acima da taxa de inflacio, diante do afrouxamento dos
controles de pregos pelo CIP. Embora os efeitos acima mencionados
nio se verifiquem sem a cfetividade dos controles de precos do CIP,
mesmo que estes sejam efetivos ¢ impacto antiinflaciondrio da po-
litica salarial dependeria do alcance desses controles, sem o que esse
impacto nzo se cumpriria, No restante desta secio levantaremos
alguns pontos que parecem indicar que o alcance desses controles,
mesmo antes do seu afrouxamento no final do ano passado, cra
bem menor do que o imaginado por Camargo.

Em primeiro lugar, passam pelo CIP cerca de 309, da estrutura de
precos e, indiretamente, mais 109, através do controle do preco
do petréleo ¢ da energia.l? Ora, passar pelo CIP nio significa que
0s precos estejam controlados e, além disso, mesmo que significassc,
ainda teriamos 609, da estrutura de pregos que nio seria contro-
lada.

Na sistemdtica adotada pelo CIP a partir de outubro de 1979
até recentemente, pelo menos, as empresas podiam solicitar até dois
reajustes por ano em épocas estabelecidas de comum acordo com
o CIP. Como se sabe que o controle ¢ feito através das maiores em-
presas de cada sctor, desta sistemdtica resultam, para alguns pro-
dutos, reajustes diferentes, em épocas diferentes, para empresas do
mesmo setor.?® Nestas circunstincias, torna-se extremamente dificil
dizer se uma empresa que ndo esteja diretamente sob o controle
do CIP estd reajustando seus precos acima ou abaixo do tecomen-
dado, pois em muitos setores existem dezenas e dezenas de empresas
nesta situacio.

12 Declaragdo do Sr. Carlos Viacava, Superintendente da Secretaria Fspecial
de Abastecimento e Precos, in Gazeta Mercentil (18 de outubro de 1979), p. 5.

13 A titulo «de exemplo, os reajustes concedidos em 1979 e até novembro
de 1980, respectivamente, para a salsicha Viena (180 gramas) foram: para a
empresa A, 58,61 e 81,679, para a empresa B, 81,85 e... 71,07%,; para a empresa
C, 8254 e 74,66%; para a empresa D, 94,05 e 73,329,; para a empresa E, 77,49
e 88059 e, para a empresa ¥, 32,56 e 111,46%,; para a presuntada (320 gramas) :
cmpresa A, 625 e 82,349, empresa B, 55,41 e 76,98%; empresa C, 618 ¢ 71,94%;
e empresa D, 88,81 e 86329, Em alguns sctores, porém, como bebidas (cervejas
¢ refrigerantes) , os reajustes sio os mesmos para todas as empresas.
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A observagio anterior ¢ particularmente relevante no setor comér.
cio, onde, como se sabe, pelos dados da RAIS-1976, a participacio
das faixas salariais mais baixas na folha de saldrios é muito alta,
Neste caso, além de o controle de precos de milhares e milhares de
empresas comerciais ser muito mais dificil, nio é apenas coinci-
déncia o fato de que a atua¢io do CIP neste setor ¢ muito menor,
como também o fato de que vdrios técnicos apontem a comerciali-
zagio como um dos f{atores mais dirctamente responsdveis pela in-
flacio.

Muitos setores sio competitivos e seus precos reagem muito mais
rapidamente, subindo corjuntamente com a inflagio. Seria ilusério
pensar que qualquer organismo controlador de precos, numa eco-
nomia de mercado, teria condigdes de efetivamente controlar Precos
dos sctores competitivos sem causar sérias distor¢des alocativas, que
certamente exacerbariam o problema da inflagfio. Os controles po-
dem ajudar nos setores niio competitivos e nos produtos vendidos
pelo Governo.’ Em recente estudo, mostra-se que, dos precos dos
produtos que compdem o indice de pregos ao consumidor da Fun-
dagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), os mercados com-
petitivos participam com 52,8%, da renda do consumidor, os nio-
competitivos com 249, aqueles onde os pregos sio fixados pelo Go-
verno com 10,69, ¢ os de produtos vendidos pelo Governo com
12,69,.1% Isto ¢ mais um indicador do alcance limitado dos con-
troles,

Embora varie de setor a setor e com o tamanho da empresa, a
participacio dos saldrios no valor da transformagio industrial rara
mente atinge 30%,: para o setor industrial como um todo era em
1874 de 21,9916 ou seja, os saldrios representam 1/5 dos custos na
indistria. Mesmo com o controle efetivo dos custos salariais e o
amplo alcance desses controles na economia, os resultados em ter-

1+ No periodo recente, os precos dos produtos vendidos pelo Governo subiram
acima da taxa de inflagio, cm parte devido a0 aumento do preco do petréleo
no mercado internacional.

15 Jodo Savad, “Inflagio e Estrutura de Mercade™, in Informacées FIPE,
n.e 7 (setemhbro de 1980), p. L.

16 FIBGE/DEICOM, Pesquisa Industrial — 1974
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mos de controle da inflacio poderiam ser infimos se os controles
de pre¢os ndo fossem efetivos com relagiio aos restantes 4/5 da estru-
tura de custos industriais.

As consideracdes acima, portanto, nos indicam que, com a abran-
géncia dos controles de precos nio sendo tio ampla e efetiva como
se poderia imaginar, os possiveis resultados antiinflacionarios decor-
rentes desses controles ¢ em conjuga¢io com uma politica salarial
mais estritamente aplicada seriam dificeis de realizar-se. Ao mesmo
tempo, dizer que nada assegura que os resultados prdticos de uma
politica sejam antiinflaciondrios nio ¢ dizer que ela ¢ inflacionaria
{as consideragdes acima nos dio algumas indicacdes sobre isto) .

Por outro lado, mesmo se os controles do CIP fossem efetivos,
e tivessem um largo alcance, e se as empresas nio utilizassem o
expediente da rotatividade para baixar a taxa média de reajuste, o
impacto diferenciado da politica salarial nas folhas de pagamento
de empresas grandes e pequenas, apesar de se fazer sentir mais
pesadamente sobre estas, ndo seria de molde a provocar grandes
abalos nas empresas pequenas.1”

A fim de verificarmos o impacto diferenciado da politica salarial
por tipos de estabelecimentos, estes foram classificados em cinco
categorias, segundo o ndmero de empregados, utilizando os dados
da RAIS-1976: micro (0-5 empregados), pequenos (5-20 emprega-
dos) , médios (20-250 empregados), grandes (250-1.000 empregados)
e muito grandes (1.000 a mais empregados) .

A Tabela 3 mostra'® que, de {ato, 3 medida que aumenta ¢ ta.
manho da empresa, hi um decréscimo acentuado da participagio da
primeira faixa salarial, a que corresponde um aumento da partici-
pagdo da segunda faixa salarial (3-10 salirios minimos), que também

17 Neste particular, nossos resultados diferem dos de Camargo,

18 As faixas de saldrio minimo utilizadas foram 0-3, 3-10, 10-20 e 20 a mais,
o que se justifica em virtude de utilizarmos estas faixas. posteriormente, no
trabalho. A obtencio das participagbes em cada categoria foi feita através da
penderacio das pereentagens pelo cmprego absolute. A utilizagio dos dados
da RAIS-1976 pode ser uma deficiéncia séria, tanto deste cstudo quanto do
de Camargo. O emprego por faixas salariais em relagio ac maior salirio minimo
em 1976 pode diferir deste mesmo emprego em 1979 e 1980, quando vigorou a
atual politica salarial.
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¢ reajustada a taxas superiores ao INPC, fazendo com que, deste
modo, o impacto diferenciado dos reajustes salariais scja amorteci-
do. Utilizamos os dados da RAIS-1976 para obtermos mais precisa-
mente este impacto e as médias salariais por faixa de saldrio,!¥ cal.
culando por faixas salariais, de posse dessas médias, as relacdes taxa
de reajuste/INPC, para, finalmente, ponderi-las pelas participaces
de cada faixa na folha de saldrios total, por categoria de estabeleci-
mento. Os resultados finais sio mostrados na Tabela 2 e os cilculos
intermedidrios nas T'abelas 4 ¢ 5.

A Tabela 2 indica que, de fato, embora o impacto maior fosse
sobre os estabelecimentos menores,2Y nio seria extremamente dife-

1% As médias foram obtidas ponderando-se as faixas salariais constantes dos
dados brutos pela participagio no emprege de cada intervalo de tamanho, antes
de agregar as empresas pelas categorias de tamanho utilizadas neste estudo, ou
seja, utilizando-se as faixas salariais de 3-4, 4-6, 6-8, 8-10, 10-20, 20-30, 30 a mais
salirios minimos, ponderando-se pelo emprego em cada faixa de tamanho cons-
tante dos dados brutos (menos de 1 empregado, 1-5, 5-10, 10-20, 20-50, 50-100,
100-250, 250-500, 500-1.000, 1.000 a mais) para chegarmos is médias para as
faixas salariais de 0-3, 3-10, 10-20 ¢ 20 a mais segundo as cinco categorias de
tamanho por ndés utilizadas. Na ultima faixa de saldrio constante dos dados
brutos (30 a mais salirios minimos) considerou-se que o saldrio miximo era
de 50 saldrios minimos.

20 Como hd em todas as categorias de tamanho uma parcela de salirios nio
declarados, nosso procedimento implica, implicitamente, repartir a participacio
dos saldrios ndo declarados entre as classes de saldrio em propor¢io com a mag-
nitude da participacio de cada classe. Na medida em que os saldrios nio de-
clarados pertencam as classes de saldrios mais elevados, o impacto seria menor
do que o mostrado na Tabela 2, parccendo-nos ser esta a razio pela qual os
resultados de Camargo diferem dos nossos, ou seja, ao considerarmos que a soma
das participacdes ndo € igual ac total, nossa soma dos pesos para obtencio das
wédias & diferente de 1. Deste modo, temos na Tabela 2 o impacto miximo,
calculado colocando os saldrios n¥o declarados na tiltima classe de salario, para
cieito de comparagio, o que muda significativamente os resultados. No entanto,
vale lembrar que as participagbes da faixa de saldrios mais elevados (20 ou
mais) na folha de pagamentos passaram a ser absurdamente altas, variando
entre 32,4 e 419, na industria, 31,7 e 62,99, no comércio e 332 e 43,19, nos
servigos. Estes resultados parecem indicar que nem todos os salirios nio decla-
rados cncontram-se na faixa mais alta e que o procedimento majs razodvel
seria repartir proporcionalinente os saldrios nfio declarados entre todas as faixas
ao se obterem as médias salariais,
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TABELA 2

Politica salarial (novembro de 1979 novembro de 1980): impacto
dos reajustes salariais na folha de pagamentos (em relagdo ao INPC),
por tamanho dos estabelecimentos — indistria, comércio e servigos

Categoriﬁ de Impacto dos Reajusies Salariais na Folha de
Estabelecimento Pagamentos (em Relacio ao INPO)

(Nimero de }

Irmpregados) Inddsiria Cemércio Servigos
Miero (0-3) 1,0697 1,0880 1,0739
Pequeno (520 o 1,0643 1,6718 1,0518
Médio {20 —250) 1,0454 1,0463 1,0306
Grande (253G - 1.20G) 1,0326 1,C20C 1,0197
Muito Grande (1.000

“a Mais) 1,0214 1,409 1,017¢

" Total 1,0350 1,540 1,0290

FONTES: Dados brutes: RAIS—-1978; dados trabalhados: Tabelas 3 & 4.

TABELA 3

Brasil: participagdes das classes de saldrio (em relagio ao maior
saldrio minimo), por tamanho dos estabelecimentos

(Em %)

listabelecimentos Setores da Economia
Segundo —
Categoria de Inditstrin/Faixas Salariais Coméreio/Talxas Salariais Servigos/Faixas Salariais
. Tumanho . -
(Nimero de
Empregudos)  0-3 3-10 10-20 3 % 03 310 1020 31,2 03 3-10 10-20 302
Micra (0--5) 8mM 7,8 0,67 034 266 505 26 0,08 90,14 /74 0,68 0,22

Pequeno (5-20) 84,22 11,68 1,04 0,38 8553 977 0,87 0,21 78,65 14,63 2,07 0,53
Meédio (20-250) 77,37 15,92 2,09 087 7430 17,34 2,26 0,76 69,28 20,75 3,68 1,24
Grande (250-1.000) 72,23 19,12 2,85 141 72,00 16,24 310 1,8 6368 1044 4,21 1,87

Muite Grande
(1.000 a Maisy 59,18 30,71 4,58 2,08 70,63 14,66 228 100 3863 31,18 6,12 2,14

Total 72,03 20,13 2,84 1,28 8072 1268 1,56 0,58 68,88 20,5¢ 3,78 1,35

FONTE: Dados hrutos: RAIS—1976.
NOTA: Os totais ndo somatn 100% porque hé para todas as= categorias de empresas uma per-
centagem de saldrios nifo declarados. ’
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TABELA 4

Saldrios médios (em termos do maior saldrio minimo) e relagiio taxa
de reajuste [INPC para fins de obtengdo do impacio dos reajustes
salariais sobre folhas de pagamento, por tamanho dos
estabelecimentos

Média O .
Médias por Faixas de de Sa- Relaghio Taxn de Reajuste/

" . . 8 INF ixas de Saliri
Saldrio em Relacio ao Minimo lirio Nen? 13211;,@];{;“:; l\f?irﬁ;orm

Setores ¢ Categorias em Re-

de Tamanho dos lagio

Estabelecimentos ao Maior
0-3 3-10 10-20 20 a SBaldric 0-3 -1t 10-20 20 a
Mais Minimo Maia
Indistria 1,681 5027 150 31,004 S,bQO 1,10 11,0587 0,9533 0,8740
Micro (0-5) 1,280 4,632 150 31,716 1757 1,10 11,0648 09533 0,8725
Pequeno (5-20) 1,380 4,748 15,0 81,118 2,048 1,10 1,0632 0,9533 0,8739
Médio (20-250) 1,504 4,977 150 31,120 2,63% 1,10 1,0603 0,9533 0,8739

Grande (250-1.000) 1,607 50656 150 31,246 3,136 1,10 1,0592 09533 0,8736
Muite Grande (1.000

a Mais) 1,795 5071 150 30,986 4,002 1,10 1,0602 00533 08742
Vestudrio, Calgados e .

Tecidos 1,330 4,824 15,0 31,522 1,733 1,10 11,0622 0,9533 0,8730
Miero (0-5) 1,231 4389 150 31,667 1433 1,10 1,0684 0,9533 0,8726
Pequeno (520} 1,288 4,557 15,0 29,286 1,482 1,10 1,0658 0,9533 0,8785
Médio (20-250) 1,332 4,814 15,0 31,900 1,698 1,10 1,0623 0,9533 0,8721

Grande (250-1.000) 1,314 4,873 150 31,087 1,772 L,10 10616 0,9533 0,8740
Muito Grande {1.000

a Mais) 1,488 4,078 150 31,071 2,150 1,10 10603 0,9533 0,8740
Material de Transporte 1018 5,003 150 30,545 4683 1,10 10580 0,8533 0,8753
Micro (0-5) 1,126 4,959 150 32,017 2,141 1,10 11,0606 0,9533 0,8718
Pequeno (5-20) 1,624 4,680 150 30611 2,58 1,10 10641 09533 0,8751
Médio (20-250) 1,915 4,040 150 30,579 3,366 1,10 10607 0,9533 (,%752

Grande (250-1.000) 1,858 5,173 150 30617 4,140 1,10 1,0580 0,9533 0,8751
Mujte Grande (1.000 .

a Maig) 2,086 5,100 150 20,500 5287 1,10 11,0888 09533 0,8754
Comeércio 1,384 4,920 150 30,948 2255 1,10 10610 0,9533 0,8743
Miecro (0-5) 1,204 4,653 150 31,818 1443 1,10 1,0645 0,9533 0,8723
Pequeno (5-20) 1,336 4,814 150 30000 1,874 1,10 10623 09533 0,8767
Médio (20-250) 1,487 4,986 150 30,625 2,685 1,10 1,0602 09533 0,8751

Grande {250-1.000) 1,513 5:094 15,0 32,663 3,195 1,10 11,0580 0,9533 0,8717
Muito Grande (1.000

a Mais) 1,571 5,060 15,0 29,950 2,815 1,10 1,0593 0,9533 0,8768
Bervicos 1,535 5,201 150 30,667 3,267 1,10 11,0577 0,8533 0,8750
Migro (0-5) 1270 4,694 150 32,050 1672 1,10 1,0639 09533 0,8717
Pequeno (5-20) 1,411 5,095 150 30,346 2427 1,10 1,0589 09533 0,8758
Meédio (20-25() 1,518 5256 150 30,650 3,238 1,10 1,0571 0,9533 0,8751

Grande (250-1.000) 1,573 5191 150 31,088 3485 1,10 1,0578 0,9533 0,8740
Muito Grande (1.000

s Mais) 1,818 5209 150 30,537 4401 1,10 11,0576 0,9533 00,6753

FONTE: Dados originais: RAIS—1976.
NOTAS: As médias foram obtidas ponderando-se as faixas salariais constantes dos dados brutos
pela participacdo no emprego de ¢ada intervalo de tamanho, antes de agregar os estabelecimentos nas

cinco categorias de tamanho utilizadas neste estudo. O saléric méximo da tltina faixa de saldrio
6 de 50 salfrios minimos. . :
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TABELA b

Brasil: participacdo nas folhas de pagamenio por faixas salariais (de
acordo com o maior saldrio minimo) — 1976

(Em %)

Participagbes nas Folhas de Salirios por Faixas de

Setores e Eategorias de Salfiric em Relagio ao Maior SBal4rio Minimo
Tamanho dos
Estabelecimentos Soma das
(Nftmero de Empregados) 0-3 310 10-20 20 a Mais  Partici-
pacdes”
Indistria 36,85 32,76 13,79 12,88 96,27
Micre (0-5) 65,37 20,70 5,72 6,14 97,93
Pequene (5-20) 56,75 27,08 7.62 5,93 97,38
Médio (20-250) 44,09 30,02 11,88 10,26 96,25
Grande (250-1.000) 37,03 30,89 13,64 14,05 95,61
Muite Grande {1.000 a
Mais) 25,96 38,08 16,79 15,88 96,60
Vestudrio, Calgados e Tecidos 68,88 17,54 5,71 4,18 96,31
Micro (0-5) 84,32 10,07 1,05 1,77 93,11
Pequeno {(5-20) 80,26 14,51 1,02 0,59 97,28
Médio (20-250) 60,32 17,95 195 3,38 96,10
Grande (250~1.000) 65,17 16,64 7,20 6,14 95,15
Muito Grande {1.000 a
Mais) 60,03 22,00 9,98 8,07 98,08
Material de Transporte 14,35 46,59 18,16 13,76 97,36
Micra (0-5) 43,86 28,91 13,94 11,95 98,67
Pequeno {5-20) 45,50 32,99 12,63 7,21 98,33
Médio (20-250) 40,70 33,20 13,95 9,09 97,03
Crande (250-1.000} 28,05 35,95 17,36 16,57 95,44
Muite Grande (1.000 =a
Mais) 14,20 51,04 18,87 13,85 7,96
Coméreio 49,54 27,67 10,38 7,96 95,55
Micro (0-5) 77,31 16,28 2,70 1,76 98,05
Pequeno (5-20) 60,98 25,10 6,96 3,36 96,40
Médio (20-250) 41,15 32,20 12,63 8,67 94,65
Grande (250-1.000) 34,10 25,89 14,55 18,67 98,21
Muito Grande {1.000 a
Mais) 39,42 26,35 12,15 10,64 88,56
Servicos 32,83 32,70 17,36 12,67 95,56
Micro (0-5) 68,47 18,92 6,19 4,22 97,80
Pequeno (5-20) 45,73 30,71 12,79 6,63 95,86
Médio (20-250) 32,48 33,68 17,08 11,73 94,04
Grande {250-1.000) 31,45 28,96 18,12 16,68 95,21
Muite Grande (1.000 a
Main) 23,36 36,90 20,86 14,85 95,97

FONTES: Dados brutos: RAIS-1976; dados trabalhados: Tabelas 3 e 4,
* A poma nfo € igual a 100 devido & existéncia de saldrios nio declarados.
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rente do que se daria nos estabelecimentos grandes.2! Para um INPC
de 409, as folhas de saldrios dos estabelecimentos micro seriam rea-
justadas, respectivamente, e 42,79, 43,44 ¢ 42,969 na industria,
comércio ¢ servicos, enquanto nos estabelecimentos muito grandes
seriam, respectivamente, de 40,86, 41,64 e 40,689, ou seja, as dife-
rencas de taxas de reajuste médio para os dois tipos de empresa
seriam de 1,939 na industria, 1,89 no comércio e 2,289 nos ser-
vigos,

5 — Coneclusio

As conclusbes de Camargo dependeriam, assim, da independéncia
entre a politica salarial e a rotatividade de mfo-de-obra e da efe-
tividade ampla dos coniroles do CIP. Nossa argumentacio fornece
algumas indicacbes de que ambas as premissas ndo se verificam, pelo
Menos no grau em que menciona o autor,

Além disso, mesmo se os controles do CIP tivessem um amplo
alcance, os dados parecem indicar que o impacto diferenciado entre
cmpresas pequenas e grandes nio seria tio marcadamente diferente,
ficando, conseqiientemente, parcialmente prejudicado um dos pon-
tos bésicos da argumentacio do autor.

21 Principalmente se¢ considerarmos a pequena participaciio dos saldrios nos
custos totais,
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