Estrutura e evolucio dos lucros e dos
salarios na indastria de transformacéo *

CrAaupio M. CONSIDERA **

Estas notas estdo divididas em duas partes: inicialmente, examina-se a estrutura
e a evolugdo da distribuiglo da renda gerade, entre lucros e saldrios, por género
da industria de transformagdo no periodo 1959/74. Demonsira-se que no periodo
em exame terig havido para todos os géneros da indiistria um aumento acentuado
da parcels de lucros, resultado este que, d falte de dados sobre subsidios ao
capital, é associado & influéncia da politica salarial, viabilizada pelo conirole
sindical.

A seguir, examina-se a estrutura e a evolugio de distribuicdo da massa salaria.
por género da indistria de transformacdo no periodo 1970/74, Procurando-se
distinguir duas categorias salariais: altos e baixos saldrios. Os resultados indicam
que os dados de estrutura e desempenho dos géneros indusiriais explicam a
maicr parte das diferengas salariais entre aquelas calegorias.

1 — Introdugao

A grande maioria dos trabalhos sobre distribui¢io da renda no Brasil
versa sobre a distribui¢io pessoal e poucos sobre a distribuigdo fun-
cional. Desta maneira, a dicotomia lucros-saldrios, bem como a
distribuigio dos Iucras e dos saldrios entre os diversos agentes eco-

* Sendo pouco familiarizado com a vasta literatura sobre o mercado de traba-
lho, este artigo se deve em grande parte 4 permanente assisténcia e estimulo de
Paulo Vieira da Cunha. Beneficiei-me também das criticas e sugestdes de
afartim Smolka, Milton da Mata, Regis Bonelli, Celsius Lodder e Anna Luiza
Ozorio de Almeida, colegas do INPES, e de Edmar Bacha, que contribuiram
substancialmente para melhorar uma versio preliminar deste estudo. Os dados
estatisticos foram pacientemente processados pelos estudantes de Economia Luiz
Carlos Pereira de Souza e Luiz Octavio Parente de Mello,

** Do Institute de Pesquisas do IPEA.
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némicos, raramente ¢ estudada, * O objetivo mais geral deste trabalho
¢ adicionar algumas informacdes sobre esses dois aspectos da distri-
buicio funcional, a nivel da industria de transformacio,

Os trabalhos sobre a distribuigio pessoal da renda, utilizando os
mais diversos tipos de estatisticas de rendimentos, apontam para o
fato de ter havido um aumento acentuado da concentragio da renda
no periodo posterior a 1960.2 Trés ordens de razdes ou qualquer
combinagiio delas podem ter concorrido para este fato: a) aumento
na concentragfio de ativos e,"cbnseqijentemente, maior conceniragio
de lucros; b) dada uma distribuicio qualquer de ativos, a ocor-
réncia de algum fato que possibilitou um aumento da parcela de
lucros; e ¢) dada uma distribuicio funcional, a ocorréncia de
algum fato que possibilitou a elevacio dos saldrios de alguns em
detrimento da maioria.

Deixando-se de lado a distribui¢do de ativos, ainda uma incog-
nita no caso brasileiro, identifica-se, de maneira geral, duas posicoes
opostas sobre as razdes para aquele aumento de concentracio: de
um lado, figurariam aqueles que afirmam ter havido aumento na
barcela de lucros, bem como dos salirios de uma reduzida parcela
de trabalhadores, emn virtude da politica econdmica dos ultimos 15
anos, de extrema valorizagiio do capital, através de subsidios ¢ do
controle salarial dos trabalhadores menos qualificados; ¢ e, de outro,

! Como excecdes pode-se citar, por exemplo, o trabalho pionciro, nesta
area, de Edmar L. Bacha, “Hicrarquia ¢ Remuneracio Gerencial”, in R, Tolipan
e A, C. Tmelli (eds), A Contiovérsia sobre Distribuicdo de Renda e Desen-
volviments (Rio de Janciro: Zahar, 1975) , Milton da Mata e Edmar L. Bacha,
“Emprego e Saldrios na Indistria de Transformacio, 1949/1969", in Pesquisa e
Planejamento Econdmico, vol. 3, n® 2 {junho de 1973), pp. 303-340, e Rodolfo
Hoffmann, “Considera¢des sobre a Evolugio Recente da Distribuicfo de Renda
no Brasil” (Piracicaba: USP/ESALQ, 1973), mimzo.

2 Utilizando-se, por exemplo, o trabalho do TPEA (IPLAN/CNRH), “Indi-
cadores Sociais para Uso do CDS (Base Anual) : Resumo da Situacio 1960-1978"
{Brasilia: TPEA, maio de 1979), mimeo, verifica-se que o coeficiente de Gini
de distribuigiio da renda da populagio economicamente ativa era de 0,60 em
1960, de 0,62 em 1970, de 0,63 em 1972 e de 0,65 em 1976 — dados do Censo
Demogrdfico do Brasil (1960 e 1970} e da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicitios (1972 ¢ 1976) .

2 Representativos dessa corrente sio os artigos da coletinea editada por R.
Tolipan € A. C. Tinelli, op. cit.
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estariam aqueles que atribuem ao mercado o aumento da concen-
tracio (em periodo de rapido crescimento algumas categorias de
trabalho mais qualificadas teriam sido sobrevalorizadas gragas a sua
escassez), mas estes nada mencionam acerca da distribuigio fun-
cional. *

Como seria de esperar, um dos pontos mais destacados dessa con-
trovérsia mais ampla sobre a distribui¢io da renda ¢ a politica
salarial. Seus criticos, através da exibicfio de estatisticas de saldrio
minimo e do exame da férmula de reajuste salarial e dos parimetros
nela utilizados (inflagio prevista e real}, tém procurado demonstrar
que os ultimos 15 anos caracterizaram-se por uma perda de salario
real da grande maioria dos trabalhadores, Seus defensores, baseados
em estatisticas de saldrio médio, insistem em afirmar ¢ contrério. ¥

Ao que parece, o tnico ponto em que hd acordo em toda a polé-
mica ¢ o de que teria havido aumento da concentracio da renda
nos ultimos 15 anos. As origens desse aumento e as razdes para
que ocorresse sio ainda bem controversas e dificilmente deixario
de sé-lo, dado o forte contetido politico envolvido. Neste artigo,
retnem-se informacdes buscando-se mostrar que as origens da maior
concentracio da renda estiio no aumento da parcela de lucros € no
favorecimento de algumas categorias salariais, em razio da politica

4 Seu representante mais conhecido ¢ o traba'ho de C. G. Langoni, Distribuigdc
de Renda e Desenvolvimenio Econdmico do Brasil (Rio de Janeiro: Expressio
e Cultura, 1973).

-

§ Para uma retrospectiva de estudos recentes sobre a evolugio dos salirios
industriais, ver Paulo Rcnato Souza e Paulo Eduarde Baltar, “Salirio Minimo
e Taxa de Saldrios no Brasil”, in Pesquisa e Planejamento Econdmics, vol. 9,
n? % (dezembro de 1979}, pp. 629-660. Nesse artigo os autores criticam esse tipo
de resultado, tentando caracterizar a ocorréncia de uma crescente dispersio nos
saldrios industriais a partir do inicio da década de 60, dispersio esta acarretada
pelo favorecimento, em termos salariais, de uma pequena parcela de trabalhadores
industriais, em detrimento da grande maioria, cujos saldrios teriam seguido a
mesma evolugio do salirio minimo e, como ele, se desvalorizado acentuadamente
em termos reais. Concluem, também, em apoio 4 tese atribuida a Francisco de
Oliveira, “Economia Brasileira: Critica 4 Razio Dualista’’, in Selegées CEBRAP
(Sdo Paulo: CEBRAP, 1976), que o salirio minimo teria efctivamente servido
como a taxa de saldrio da economia no periodo que se inicia na década de 60.
Note-sc que esta tese ja havia sido defendida por Milton da Mata e Edmar
Bacha, op. cit.,, ¢ Edmar Bacha, op. cit.
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econdmica de valorizagio do capital e da compressdo salarial seguida
noe periodo posterior a 1964,

Estas notas sio divididas em duas partes, Inicialmente, examina-se
a estrutura ¢ a evolucio da distribuigﬁo da renda gerada, entre
lucros e saldrios, por género da industria de transformacio, no pe-
riodo 1959/74. Demonstra-se que no periodo em exame teria havido
em todos os géneros da inddstria um aumento acentuado da parcela
de lucros; 4 falia de dados sobre subsidios ao capital, associa-se este
resultado apenas a influéncia da politica de contencgio salarial,

A seguir, examina-se a estrutura e a evolugdo da distribuicio da
massa salarial por género da industria de transformagio no periodo
1970/74, procurando-se distinguir duas categorias salariais: altos e
baixos salirios. Os resultados indicam que os dados de estrutura e
desempenho dos géneros industriais explicam a maior parte das dife-
rengas salariais entre aquelas categorias, Além do mais, mostra-se
que em todos os géneros os altos salarios cresceram mais do que
0s baixos saldrios e que os dados de estrutura e desempenho explicam
também as diferencas dos saldrios médios daquelas categorias por
género da industria,

2 — Estrutura e evolugio da parcela de lucros
por género da indistria de transformacio

— 1959, 1970 e 1974 °

O objetivo desta parte consiste em examinar o que ocorreu <om a
parcela de lucros 7 na industria de transformacio ao longo do pe-
riodo 1959/74, buscando-se associar sua evolugio a algumas hipdteses
correntes na literatura econdmica brasileira,

6  As estatisticas usadas nesta secio tém como fonte os Censos Industriais, de
1960 e 1970, e a Pesquisa Industrial, de 1974,

7 Aqui definida como a participacio percentual dos lucres (bruto do im-
poste de renda) no total dos rendimentos gerados (lucros -+ saldrios totais) .
Os lucros foram calculados deduzindo-se de valor da transformagio industrial
o total de saldrios e despesas diversas.
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2.1 — Determinantes da parcela de lucros

Para Kalecki, dadas as caracteristicas dominantes nos mercados de
produtos e de meios de producio (monopélios, oligopolios, sindi-
catos), a participagio relativa dos lucres no valor adicionado na
indtstria seria determinada por dois fatores (4 parte a composi¢io
setorial do valor adicionado): a) o grau de monopdlio; e b) a
relagiio entre os pregos das matérias-primas e o custo unitdrio da
mio-de-obra ou, mais simplesmente, entre o custo total das matérias-
primas e o total de saldrios. 8 Uma elevacio no grau de monepélio
ou dos pregos das matérias-primas em relagido ao custo unitario da
mio-de-obra ocasionaria um aumento da parcela de lucros. Durante
o ciclo econdmico, os efeitos contrdrios daqueles determinantes se
compensariam e, portanto, a parcela de lucros nio sofreria flutuacdes

marcantes advindas do ciclo.

Dentro desta formulacio, além do crescimento do poder de mer-
cado das firmas e da elevagio da participacio relativa do capital
em relacio ao trabalho, ® outro fator que poderia aumentar a par-
cela de lucros seria a reducio dos saldrios reais, através, por exemplo,
de uma politica governamental de contencio salarial viabilizada por
severas restrigdes sindicais, Mesmo uma elevagio dos saldrios reais,
em situacdes de rdpido crescimento do produto, poderd resultar em
reducio da sua participagio no produto, desde que as elevagdes de
saldrios reais sejam inferiores as elevacdes do produto real per capita,
ou seja, da produtividade. Isto estaria indicando que as elevagies
da produtividade estariam heneficiando mais o capital do que o
trabalho, através de uma elevacdo dos lucros superior 4 dos saldrios.

8 Michael Kalecki, “Distribution of Naticnal Income’, in Selected Essays on
the Dynamics of the Capilalist Economy (Cambridge: Cambridge University
Press, 1971y, pp. 62-77. Para uma aplicaciio desse referencial analitico no Brasil,
ver Raul Ekerman, “Parcela S$alarial ¢ Tamanho da Firma'’, in Pesquisa e
Planejamento Econdmico, vol. 8, n® 1 (abril de 1978}, pp. 231-240. O wvalor
adicionado ¢ o total de lucros - salirios dos trabalhadores 4 custos fixos,
estes incluindo salarios administrativos,

% Colocando ¢m outros termos a composicio orginica do capital da propo-
sicio de Kalecki.
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2.2 -— Estrutura da parcela de lucros por géneros da
inddstria de transformacio

Pelo dito acima seria de esperar que:

a) Os géneros industriais que apresentassem maiores graus de
monopolio obtivessem também mailores parcelas de lucros. Utilizan-
do-se o coeficiente de concentracio como medida de grau de mono-
polio, observa-se pelos dados da Tabela 1 haver uma associagio
bastante estreita entre maiores graus de monopdlio € maiores parce-
las de lucros, sendo que, em 1959, z associacfio ¢ mais estreita que
em 1970, 1t

b)  Os géneros industriais, cuja composi¢do dos custos diretos de
produgio favorecesse mais as matérias-primas que os saldrios, ou
ainda com maiores relagdes capital/trabalho, gerassem maiores par-
celas de lucros. Os dados disponiveis revelam que essa relagiio &
bastante estrcita, quer se use uma ou outra medida para a compo-
si¢io organica. Curiosamente, a relacio ¢ mais estrcita no ano de
1959 do que no de 1970 e mais no de 1970 do que no de 1974, Iste
seria resultado da progressiva interferéncia governamental no cercea-
mento dos movimentos sindicais, dando origem ao mencionado fator
extramercado acima discutido, 11

2.3 — Evolugio das parcelas de lucros por géneros da
industria de transformacio

Observa-se pelos resultados da Tahela 1 que, de 1959 a 1970, com
exce¢io do género de Artefatos de Borracha, todos os demais apre-
sentaram aumento da parcela de lucros. Dos 20 géneros, 13 deles
acusaram elevagdes iguais ou bem superiores 4 da média da indus-

16 Qs coeficicntes de correlacio de ordem de Spearman (CCOS) sio, respec-
tivamente, para 1969 e 1970, 0,62 e 0,52, amhos significativos a 1.

11 0Os CCOS sfo para a relacio custo total de matérias-primas/total de sald-
rios e parcela de lucros, respectivamente, para 1969, 1970 e 1974, 0,74, 0,63 e
0,56, todos significativos a 1%, Para a relagio capitai/trabalho e parcela de
lucros s CCOS sdo, para 1969, 1970 ¢ 1974, respectivamente, 0,81 (1%, 050
(2%) e 049 (5%).
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tria de transformacio, que foi de 22%, no periodo, correspondendo a
uma taxa média anual de 1,79

No periodo 1970/74, manteve-se a tendéncia para aumento da
parcela de lucros, embora de forma menos intensa, Na meédia da
industria, o crescimento foi de 2,49, no periodo, correspondendo a
uma taxa média anuval de 0,59, Em 13 géneros houve aumento da
parcela de lucros e sete a tiveram diminuida, sendo que variacGes
significativas (superiores a 9,597) ocorreram apenas em sete géneros.

. interessante assinalar que os maiores anmentos na parcela d~
lucros no periodo 1959/70 ocorreram nos géneros da industria que
obtinham parcela de lucros inferior a da média da industria de
transformacio, de tal maneira que a ordem de grandeza da parcela
de lucros entre os géneros industriais pouco se alterou; 12 essas va-
riacdes apenas tornaram a distribuigio das parcelas de lucros menos
dispersa entre os géncros. 3 No periodo 1970/74, as variagbes ocor-
ridas na parcela de lucros pouco alteraram esse quadro. ™

,

O que parece relevante, entretanto, ¢ observar que os géneros
industriais cujas parcelas de lucros mais aumentaram no periodo
1959/70 sdo reconhecidamente os que adotam processos de produgio
menos mecanizados. 13 Como indica a Tabela 1, as industrias que
mais elevaram a parcela de lucros no periodo 1959/70 foram as que
possuiam tanto em 1959 como em 1970 a menor relagio capital/
trabalho. 1% Além disso, nio foram as industrias que mais se moder-
nizaram, como faz crer a inexisténcia de relagio estatisticamente

12 O cocliciente de correlacio de ordem (e Spearman entre as parcelas de
lucros de 1959 e 1970 ¢ de 085, significativo a 19.

13 O cocficiente de variagdo (desvio-padrfiojmédia) entre as parcelas de
lucros cm 1959 ¢ de 0,21, enquanto em 1970 ¢ de 0,12,

1+ O coeficiente de correlacio de ordem de Spcarman (CCOS) entre as
grandezas das parcelas de luctos dos géncres industriais de 1970 e 1974 € de
0,71, significativo a 1%, enquanto o coeficiente de variagio em 1974 ¢ de 0,14

15 Entendido aqui come a utilizagio de maquinas e equipamentos motrizes
no processo produtivo, medida cm termos de energia elétrica consumida nas
operagdes industriais, por pessoal ocupado na produgdo.

16 Os CCOS entre aumento na parcela de lucros de 1959 para 1970 e as
relagdes capital/trabalho em 1959 e em 1970 sao, respectivamente, —049 ¢
— 0,32, ambhos significativos a 19%,.

Lucros e Saldrios na Industrig de Transformagio 77



SS90 grL'0 TET el'e €4'€ €'t (TR EEY'E 2291 014 ¢FL 670 oI+ $%9 G TIDPBIY
816'0  T1£6'0  A8'8 7P ET 00'% OBI'C  BPC'G QLT L0 - P69 0'to PRI 099 g'pg Haodsuel], op [CUNR]Y
TI¥'0 RS 67 6.7 622 Q0% OFF'F 08¥'E CAB'E L0 4+ 05 $'99 1224+ oo £z 500583
STUnWa) 9P 9 OO (BTN
0080 TEL'0 BP0 95 9¢'¢  SU'F  O6L'E  06E'E U969l W'l — T'Se 0's8 g'Re+  g'es o0 BAMILISTY
CI8'0 &a8'0 HO'E  euC 22 017 020'%  YpE's S0 €T — #8909 263t 20w SOy Sa0iBHTUNUT
~00) 9P 8 0D [BIINYBIA & BITELOITAL
PLS'0 FES'0 Le't I8'? 08¢ I¥'S 08T'83 BICTE I9G'IT 9+ IFL 80 LeEd +'e T'ou BIFIN[BIITAL
TER'0 9880 ¢8'F  3y'Z 188 LT @OT'ST 6036 S60'F 97 + €89 %19 6'¢gt 0%y SOITRISTE-OCN SIRISULRY
OLGT  GS6T P61 OLGL UL 66T 3261 061 B9ST Jggil s260  ozer DHUSST orer  ecer
B[
W OUY
ou anem
oEE_hﬂ..P 12100
P A BP QUY Ou BuUARHIA
FRAN-A A GUITUTY OLB[EY
e h.E.EQ:m SOIUIWING] gc.mw_wwnmm.,ﬂmummwf%%wm.w moanm_:_ouﬂon_.smﬂm
CHIPUI] -aqwjenr q{oginporg “mp zorma :o,.wn ap 18307,
(NN oeden Rp AUIEA ap VIO, B oprdnag m:ﬁWu:o_OhﬂmaCm,.mwm SIELI}SNPU] Sod2pr)

nofy seprdng

BROBED T mﬂmE
ue oAUy Ap
S0juaWiva]
BTG

Teassaq: [{ MM
000°T) oyraquag,
fTendR) oBdENL

~UBAU0Y) AP
@uRRIjav])

SO
[EUTII-SELIYIRY OBAE[IE]

SR ho 00Uy} ap
S0QURATUINI[AY BT

{WBvusoIag W)
Amc_._,w_nm -+ wozore

.v.C.—b:\_.

v BOIOO] GT a:mn_.:wm

FL6T 2 0461 “6$6T — opIvuiofsuviy ap prsppus vp sowougd tod © (1urn)
ODIDLUIIUGT 3P SHUNINYI0) 2 Sorpyos | vusad-vig v opivpos ‘OYpqUal/p1dnd 0nSvaL ‘0uIn] 3P DIoIBg

[ vizav],

Pesq. Plan., Econ. 19(1) abr. 1980

oD
L~



101xE] U SOU[BRIPP) FALOUILI SOJUIMIIO[AGE}SD 0 I[OX3 0L IP O {SOUL 80 213U S9aRiBdwiod a3usum)ta)isd 0ps
-oganpexd BU opuduzo (sossod lod ([P 000 1) Seinsnput 30081ado SBU BPMMEUOS BILI1P[e BISIBUY q
‘suEIIAIR SUEad$OpP SR @ SOLIF{DE ap [W10} O OGIRUIINEUES) Bp 10(BA OP 3%-0pUIRLIUS OPEINO[E: 10) 1BpUAL SP 0js0dal INfOXe OFU CIN] () 5
‘($210TAUI ECIUINUIII[A(EIES S0 WANTIXD) FLET @ (6] 21Ud ssusdy sipagiedinod ogs cyequL/iruded ogd
Sopvp 80 "£'E OP W[ RD EOLIF[ES 9P SOPRYNAL €0 WAL SIGARIBATIOY SO[-5UI0] ¥ OPUBSIA SOPEBIIIE UBIC] S01UE vUNSE[E wv.movmﬁ:mmh 50 8O
FIGT Op '[ULonpuy vsiwbiag EP 8 '0LET 0 0UGT 9P 'SIURJEApUf SOSUJ) BOP SOLYWIHLIO S0P W LNOL

-®[A1 €D

<

R wou

OFU ORIEIUDOUCS P SIUIIIFOI 8O o

1¢8'0
050
080
$eR'0
£e8'0
918'0

120

4o
6YL°0

008'0

BER0

9880

7LD
6.8'0
062'0

602°0

368'0
L18'0
61%'0
265°D
1060
$E8°0

¥9L0

008'0
618'0

9g8'0

L8

8L8'0

898'0
668'0
828'0

0680

68'9
60'2
¥6'I
o'
6¥'e
BE'eT

8'%

[
66’7

og'er

o8'E

0881

04'%T

95'v

9%'s

oau's

58'2

praia

T

Liad
99°%
9g'L

08'F

99'8

08'%

11’y

%e'y

197
08'L
£5°T

09°g

£4'G
8's

80'g

e

06's

sg'y

69'0

MP I
OIR'GI
0I5'E
12584
0ze' 11
04y'8

Ge0'T

0g8'L
018'L

068°S

UFE'FY

068'68

o19'e
0L4'0L
ere0g

0g4'%

9678
083'e
109'L
&10's
g19'e
986" 4

82640

L9T'Y
119'S

1337

Z1'eE

SOL'VE

910'¢
28T1'6
1BL'TE

180'L

ser's
69%'T
81¢'T
R96°0
0g9't
TL¥'¢

£69'0

227'8
QO8'S

¥88'e

e€61'21

£08'el

8EZ'E
£58's
181

Z18'T

s +

eI+
e +
Ead e

£'0 —

g'¢ +

%0 +

9'z —-
9'g —
6'ce+

10 +

1L

| e

1°0L
9'gL

0'sl

918

1'e8

€29
24
¥'8L

[

Z'08

¢18

O 2

¥'8L

€9

0'a5+
867+
v+
1's +
g'a1+
g'9i+

g'sg+

9'[F+
'8BT4+

reg+

e'T+

9.1+

L0 -
o8 +

6'gv+

869
849
1°9¢
098
9'89
9°8L

6'19

0'%9

6'FL

£'58

168

918

79

£'8s

8'e9

1'8%

z'Le
6'€¥
648
$'6L

4'82

'

2'E9

258

8'EL

¥'69

9'19

0'se

1210, — OUITULIOJEURLY, oF BLasNPuUl
SREIAAT(T SUIFEHPU[

BIBIG B [BUOUP
omng

sepIgey

SUITIUAUIY $090POL L

SOPIdST,
op BOJELLY @ BOPRI[B) OLIRNISIA

XA, BLgEZpU]
BOSPIJ BLIPIELY AP FOINpolF
BR[3A

J EIQQPY FRITEWNTI3J "BIIBUIL
-919 A8 SUDIFNPIBULIL] BUINPOLT

a5y

B9 A @ BIQQBE “BlBWNISS
9 BOJNLQOENLIBY S0j0poIg ‘soiunufy

AUNLHUTE SOJHMPOLE @ FITAJ S0IU07)
BYOBIIDH
ogpds @ pdeg

OLYIGOTE

o

Industria de Transformag

aros na

Lucros e Sal



significativa entre elevagio na parcela de lucros e aumenio na inten-
sidade de capital. 17

Por outro lado, os indices de concentra¢io industrial para os anos
de 1959 e 1970, ainda que nio estritamente comparaveis, mostram
que as variagbes nos graus de monopolio em todos os géneros, 3
excegio da Mecinica, foram no sentido decrescente, embora despre.
ziveis. 18 Mesmo que, por questdes metodoldgicas, os indices de con-
centragio fossem de [ato maiores em 1970 do que em 1959, essa
diferenca seria pouco relevante e, certamente, insuficiente para ex-
plicar as elevacdes constatadas da parcela de lucro.

Restaria, portanto, como explicacio do fendmeno, a compressac
salarial praticada na década. 1 Tomando-se a evolugio do valor adi-
cionado e do emprego na industria de transformagio total no periodo
1959/70, verifica-se que ambos cresceram respectivamente, em média,
84 e 3,19 40 ano, o que fornece uma raxa de crescimento anual

da produtividade em torno de 5,39, % Por outr¢ lado, observa-se

17 0s CCOS entre elevagio na parcela de lucros e na intensidade de capital
ne periodo 1959/70 e em 1970/74 sdo, respectivamente, — 0,17 ¢ 0,80, ambos
nio significativos.

18 A distribuicfio dos estabelecimentos por classes de valor da producio no
ane de 1959 inclui todos os estabclecimenltos, enquanio que no ano de 1970
exclui os estabelecimentos com mencs de cinco pessoas ocupadas efou valor da
producdo inferior a 640 vezes o maior salirio minimo vigente em 1970, Com
iss0, a concentracio em 1970 seria ligciramente maior do que os coeficientes
indicam. Em 1974, as distor¢des sio hem maiores, embora a selecdo de estabe-
lecimentos seja idéntica 4 de 1970: a) o ndmere de classes de valor da produgio
¢ bem menor do que em 1959 e 1970; e b) os valores em cruzeiros das classcs
sie os mesmos de 1970, A combinacio dessas duas caracteristicas resulta em um
acumulo de valor da produgio na dltima classe, fazendo com qus= a carva de
Lorenz sofra um corte, reduzinde o coeficiente de Gini.

19 A respeito, ver, por excmplo, Livio W. R. de Carva'ho, “Principios e Apli-
cacdo da Politica Salarial Pés-1964" (Brasilia: UnB/Departamento de Economia,

1978}, Textos para Discussio n 9, mimco.

20 Dados provenientes de Regis Bonelli, Tecnologia e Crescimento Industrial:
A Experiéncia Brasileira nos Anos 60, Séric Monografica (Rio de Janeiro: IPEA/
INPES, 1976), n. 25, Tabelas 1.2 e A.I.1, pp- 73 c© 186, respectivamente.
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que o salirio médio real na industria de transformagio teria crescido
no mesmo periodo a taxa de 5,99, ao ano. X

Este conjunto de informacdes parece formar um quadro razoavel-
mente claro de que teria ocorrido: de maneira geral, a compressio
salarial praticada a partir de meados da década de 60 possibilitou
um aumento considerdavel da parcela de lucros na industria de
transformacio. Nos géneros cujos processos de produgio sio mais
intensivos em mio-de-obra, a elevacio da parcela de lucros fol parti-
cularmente mais acentuada do que naqueles que usavam processos
mais intensivos em capital. No periodo 1970/74, o relativo abran-
damento da politica salarial reduziu o processo de redistribuicio
funcional dos rendimentos em favor dos lucros, que ainda assim
foram substanciais em alguns géneros.

3 — Estrutura e evolu¢ao dos saldrios, por grupos
de saldrios e géneros da induastria de
transformacgdo mo periodo 1970/74

O primeiro objetivo desta parte do trabalho é analisar a distribui¢io
da massa salarial e a composicio da forca de trabalho que lhe da
origem, por géneros da industria de transformaciio. A andlise dessa
estrutura de distribuicio consiste em relaciond-la com elementos de
estrutura e desempenho industriais, Qualificada a estrutura dos sald-
rios, passa-se entdo a examinar como evoluiu a distribuicio salarial
a0 longe do periodo 1970/74. Precedendo estas duas partes empiricas,

desenvolve-se a seguir a parte tedrica, que scrve de base 4 andlise.

21 Dadoes provenicntes dos Censos Industriais, de 1960 e 1970, O saldrio médio
foi obtido dividindo-se o total de salirios pela média mensal do pesseal ocupado.
Para se chegar ao saldrio médie real, utilivou-se o deflator implicito do valor
adicionado na indastria de transformacio (40.5), calculado por Regis Bonelli,
op. cit. Tsto equivale a interpretar o salirio como componente dos custos indus-
triais. Se se considerasse um def'ator como o custo de vida no Rio de Janeiro
(44,3) , em busca de alguma medida de bem-estar, encontrar-se-ia um crescimento
do saldrio médic reul de apenas 3,19, ao ano.
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3.1 — Determinantes da segmentacio do mercado de
trabalho e da estrutura e evolugio dos
salarios industriais

3.1.1 — Razdo para rejeitar a teoria do capital humano

A literatura tradicional sobre determinantes da segmentacio do mer-
cado de trabalho e da estrutura e evolugio dos saldrios industriais
¢ bem ampla e controversa. De maneira geral, podese identificar
noe corpo tebrico duas ordens de fatores determinantes daquelas
caracterfsticas do mercado de trabalho: a primeira refere-se as pro-
prias condigGes da forca de trabalho, tanto em termos de oferta como
de demanda; a segunda diz respeito as condigdes particulares da
estrutura de cada industria.

Para os economistas que dio énfase ao primeire grupo de fatores,
os saldrios seriam determinados pelo confronto entre as exigéncias
do empregador e as caracteristicas da méo-de-obra ofertada (qualifi-
cagio formal e informal, sexo, idade, raca, preferéncias do trabalha-
dor, etc.); os salirios fixados desta forma possibilitariam tanto a
maximiza¢io da utilidade do trabalhador quanto a do lucro da
empresa. Para outros economistas, os fatores determinantes da estru-
tura salarial seriam basicamente derivados das relagdes entre as
industrias, tais como poder de mercado, produtividade e lucrativi-
dade.

Mais recentemente iniciou-se a tarefa de sintese dessas duas cor-
rentes, mesmo que 4 revelia dos adeptos das relagdes interindustriais:
o argumento ¢ de que ou as explicac¢des seriam na verdade comple-
mentares ou as comprovagdes empiricas dos defensores das relacies
interindustriais poderiam ser reinterpretadas como evidéncias favo-
rdveis aos defensores do sistema competitivo, 22

Dadas as dificuldades para escapar desse tipo de envolvimento
por parte de um corpo tedrico cujos enunciados nio sio comprovaveis,
ndo se terd aqui a preocupacio de conirontar com a formulacio
neocldssica a base tedrica que se utilizard. E necessirio, entretanto,

22 Ver, por exemplo, Melvin W, Reder, “Wage Differentials: Theory and
Measurement”, in J. ¥. Burton |r. et alii, Readings in Labour Markets Analysis

{Chicago: Holt, Rinehart & Winstors Inc., 1971y, pp. 281-509.
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distingui-las em pelo menos dois aspectos: )} 0S argumentos teo-
ricos aqui desenvolvidos levam em consideragio as caracteristicas
especificas do sistema de produgiio capitalista moderno; e b) o
funcionamento do mercado de trabalho deve ser entendido a partir
dos aspectos sociais envolvidos nas relagdes capital/trabalho.

Nesse contexto, ¢ fundamental esclarecer que, diferentemente da
teoria neocldssica, a conexdo entre posicio hierdrquica do trabalha-
dor (e, conseqiicntemente, seu saldrio relativo) numa determinada
firma ¢ sua qualificacio profissional se dd via posicio ja ocupada
pelo operdrio e ndo em razio de suas qualificacGes. ** Em termos
neocldssicos, as curvas de oferta e de demanda ndo seriam indepen-
dentes, mas esta determinaria aquela, o que ndo seria aceitavel
dentro de seus postulados.

Fica assim evidente a partir de que ponto se rejeita a explicagio
neocldssica: a posicio relativa do trabalhador depende fundamental-
mente do cargo que ocupa e nio tanto dos seus atributos pessoas.
O fato de os atributos pessoais serem o aspecto fundamenial para
selecio ¢ promogio da mao-de-obra, e para distribuigdo em fungoes
especificas, apenas reforca este argumento. Nio se pode ignorar que
o processo de selecio é ao mesmo tempo um processo de diferenciagio
social, e que o sistema educacional, criador da maior parte dos atri-
butos pessoais, ¢ apenas a linha de frente deste processo de dife-
renciagio, sob o comando do processo de produgdo, consoante um
determinado desenvolvimento histérico. 2

3.1.2 — A teoria de mercado de trabalho interno %

O mercado de trabalho interno é definido como “uma unidade ad-
ministrativa, tal como uma fabrica, deniro da qual a formacdo do

23 Para uma avaliaclo critica da reoria neoclissica com énfase nas formu-
lacics do capital humano, ver Paulo Vieira da Cunha e Regis Bonelli, “Estru-
tura de Salirios Industriais no Brasil: Um Estudo sobre a Distribuigdo de
Saldrios Médios em 1970", in Pesquise ¢ Planejamento Econdmico, vol. 8, n° 1
{abril de 1978), pp. 117-168.

24 Ibid., pp. 131-142.

23 Toma-sec como referéncia Peter B. Doeringer e Michacl J. Piore, Internal

Labor Markels, and Manpower Analysis (Lexington, Massachusetts: D. C. Heath,
1971y .
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preco ¢ a alocagdo do trabulho sdo dirigidas por um conjunto de
regras € procedimentos administrativos”. 2¢ Nesse sentido, “se dis-
tinguiria do mercado de trabulho externo da teoria econdmica con-
vencional, onde as decisées com respeito i formagio de pregos, alo-
cagdo e treinamento sio dirigidas por varidveis econémicas’. 27 Estes
dois mercados seriam intimamente interligados por certas categorias
de trabalho, que serviriam de portas de acesso ao mercado de tra-
balho interno, O preenchimento de vagas 1no mercado de trabalho
interno seria feito através das suas proprias regras, aproveitando
pessoal jd pertencente ao quadro de mio-deobra da firma ou de
promogdo de individuos ji incluidos no préprio mercado interno,
este completamente independente de influéncias diretas das forgas
competitivas do mercado externo. 28

O mercado de trabalho interno originar-se-da a partir de trés
fendmenos: ® a)  qualificacio da mio-de obra especifica a cada em-
presa; nesse sentido diferiria das qualificacdes gerais, usualmente
adquiridas através do aprendizado formal; b) treinamento pelo
trabalho (on-the-job iraining), obtido informalmente através <o
contato com a propria fungio e pela observacio das funcdes de
outros trabalhadores; e ¢) hibitos ¢ costumes gerados quer por im-
posi¢bes da chefia ou, espontaneamente, através da interagio desse
grupo estdvel de trabalhadores,

As vantagens de um processo de internalizacio do mercado de
trabalho seriam grandes, tanto para a €MPTEsa COMO para 0s empre-
gados. Sua principal caracteristica — u estabilidade da forca de tra-
balho — elimina ou reduz pura a empresa diversos custos tangiveis
(sele¢io e treinamento, etc) e intangiveis {comportamentos sociais
previsiveis, confianca, etc.). Por outro lade, d4 4 mio-de-obra inter-
nalizada seguranca com respeito a niveis salariais, promogdes, trata-
mento homogéneo, estabilidade no emprego, prémios por tempo de

2¢ Ibid., pp. 2-3.

27 Ibid.

28 [hid.

2 Sobre o cardter histérico desses fendmenos, ver Paulo Vieira da Cunha,
“A Organizagio dos Mercadns de Trabalho: Trés Concellos Alternativos”™, in
Revista de Adwministracio de Empresas, vol. 19, no | {(janciro/marco de 1979),
pp. 29-46. especialmente a Sccio 1.2, pp, 88-40,
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servico e alguns controles sobre transformacbes da empresa que a
possam atingir, frutos estes da sindicalizacdo facilitada pela inter-
naliza¢do do mercado de trabalho, 3°

A determinacio dos saldrios dentro do mercado de trabalho interno
¢ radicalmente diferente da do mercado externo, onde prevaleceriam
as forcas do sistema competitivo. Trés dimensdes da estrutura sala-
rial interna poderiam ser identificadas a nivel industrial: a) o
nivel salarial da empresa ou fabrica, como ponto de referéncia em
relacio a outras empresas ou industrias, nem sempre traduzido em
termos monetdrios precisos nas barganhas salariais; b) a diferen-
ciaciio vertical da estrutura salarial, referindo-se a diferenciais de
saldrios entre trabalhadores em diferentes fungdes, segundo qualifi-
cacdes da mio-de-obra necessria ao exercicio da fungio e segundo
as caracteristicas da prépria funciio; e ¢) a diferenciagio horizontal,
que diz respeito a diferenciais de saldrio cntre trabalhadores que
exercem as mesmas fungdes, segundo o mérito de cada trabalhador
tomado individualmente, enquanto exerce alguma fungio dentro
da empresa, ou segundo um sistema de incentives 4 produtividade,
Embora essa estrutura pudesse ser identificada e interpretada como
a da téoria neocldssica, sua diferenca estd no fato de que ela nio
seria reflexo das forcas de mercado no curto prazo, mas parte de
um amplo sistema de controle gerencial, dirigido no sentido de
assegurar respostas de longo prazo da empresa as forgas de mer-
cado.

Como jd mencionado, a segmentagio do mercado de trabalho de-
correria nio apenas do processo histérico de acumulagio/concentra-
¢io do capital (relagdes técnicas de produgio), mas também das
novas relacoes sociais capital/trubalho, necessarias para manter e
aumentar o dominio do capital sobre o processo de trabalho. #2 Em
termos do desenvolvimento das relagdes técnicas de produgio,
“... na medida em que as empresas aumentavam em tamanho, com-
plexidade e solisticacio tecnologica — e enquanto a concentragio do
capital moldava o mercado em esferas de influéncia monopdlicas

3¢ Cf. P. B. Doeringer ¢ M. ]J. Piore, op. cil, Cap. 4.
31 Ibid.

32 Cf. Paulo Vieira da Cunba, op. cit., Secio 4.2, pp. 38-40.
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— lornouse tanto necessdrio quanto lucrativo para as empresas mato-
res desenvolver seus préprios mecanismos internos para controlar,
distribuir e remunerar o trabalho. Fm parte porque, com o apro-
fundamento da divisio do trabalho, o processo de produciio assumiu
formas cada vez mais descontinuas e fragmentadas, composto por
um grande nimero de tarefas inter-relacionadas. Assim, o tipo de
trabalho em cada um dos elos acabaria sendo cada vez mais espe-
citico, exigindo habilidades especiais, se nio complexas, para o seu
desempenho. Além do que a criacio de mercados internos teria res-
pondido a uma exigéncia técnica do processo (implicito no anterior)
de qualificacio ocupacional. Dada a crescente especificidade do trei-
namento, ter-se-ia generalizado a prdtica de desenvolver novos mé-
todos de trabalho, ndo em salas de aula e mediante a aprendizagem
tradicional, mas no préprio correr da produgio,” 28

Por outro lado, estes elementos técnicos nio seriam sulicientes
para o estabelecimento de mercados de trabalho internos, “O impulso
decisivo deveria partir de mudancas nas relages. . . de produgiio. . .
E certo que a operacio desses mercados apoiou-se, desde o inicio,
nas prdticas tecnoldgicas e nos requerimentos de qualificacio do
trabalhe préprios de cada setor. Entretanto, ao rever o periodo de
formagdo dessas novas segmentacies do mercado, o que mais sobressai
¢ que o progresso técnico de entio caracterizouse — talver como
em nenhum outro periodo — pela introdugiio acelerada de processos
automatizados de produgio; isto ¢, provocou uma radical simplifi-
cagio das tarefas na produgio e, portanto, tornou repentinamente
obsoleto um grande ndmero de qualificacdes incorporadas i forca
de trabalho, Em suma, provocou, de certa forma, sua homogenci-
zagio, nivelando-a por baixo. [Estas transformagdes] teriam surgido
a partitr do momento em que, em algumas fracdes do capital, o
seu dominio sobre o processo de trabalho foi seriamente ameacado;
mais precisamente, diminuido por movimentos de resisténcia que
despontavam i revelia do controle ji exercido através das proprias
mdquinas,” 3¢

83 Ibid, p. 38,
3 Ibid, p, 30.
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3.1.3 — Estrutura de producio, mercado de trabalho interno
¢ diferenciacio salarial

A literatura corrente na area de economia industrial ¢ prodiga em
ressaltar que o processo de acumulagio/concentragio do capital pos-
sibilitou o surgimento de firmas e indastrias privilegiadas, cujos
mecanismos de mercado oligopolistas, ou, mais do que 1ss0, mono-
polistas, permitem a reproducdo permanente de rendas (lucros ¢
saldrios) que excedem consideravelmente as rendas geradas por fir-
mas ou industrias onde prevalecem formas de mercados mais compe-
titivas. 3 Em outras palavras, quanto maior fosse o grau de mono-
polio da firma em relagdo & indusiria ou da industria em relagio
a outras industrias, tanto maior seria a margem de lucro daquela
firma ou industria, * bem como maior seria a participagio dos lucros
em relacdo aos saldrios na renda gerada no setor industrial. 37 A exis-
téncia de elevadas margens de lucro nessas firmas ou industrias
altamente concentradas, onde tanto quanto o capital a for¢a de tra-
balho est4 mais organizada e unida, encoraja os sindicatos a lutarem
por melhores saldrios, j4 que sabem que aquelas firmas ou grupo
de firmas ou industrias tém condicdes de fazer face as suas reivin-
dicacGes, reduzindo um pouco a margem de lucro, que seria bem
mais elevada na auséncia de organizagdes sindicais. 38

A evolucio desses conflitos encontra na segmentagio do mercado
de trabalho o mecanismo de controle hierdrquico-burocratico da
forca de trabalho, através de seus esquemas de disciplina, cooptagio
e/ou coercio do trabalho, linhas de produgio, etc. Estes esquemas,
“por outro lado, sio formas que permitem o desenvolvimento de
critérios objetivos (alguns diriam cientificos) de avaliar o desem-
penho do trabalhador no contexto de um esforgo coletivo de pro-
ducgio no qual seria impossivel identificar, sistematicamente, a

35 Cf. P. Svilos-Labini, Oligopoly and Technical Progress (Cambridge,
Massachusetts: Harvard University Press, 1969), Caps. 5 e 6.

36 (Cf. M., Kalecki, “Costs and Prices”, in Selecied Essays..., ofr. cil, pp.
43-61.

37 Cf. M. Kalecki, “Distribution of National...”, op. cit., pp. 62-77.

3% (f, Michael Kalecki, “Class Struggle and Distribution of National Income",
in Selected Essays..., op. cit, pp. 62-77.
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contribuigio de cada individuo. Critérios esses que sdo Importantes
para a legitimagio das regras, inclusive as de diferenciaciio salarial,
mmpostas pela empresa.” % “Q aperfeigpamento continuo desse pro-
cesso de segmentaciio teria agrupado, de um lado, os virios conjuntos
de posi¢es internas — relativamente isolados €, por isso, privilegia-
dos: esses mercados compartilhariam as vantagens de terem escalas
promocionais, padrdes de promocgio, niveis e mecanismos de acesso
preestabelecidos, inclusive com o parecer dos sindicatos. Do outro
lado se encontrariam os trabalhadores externos €, portanto, inele-
giveis para as posi¢des de carreira; geralmente relegados a tarefas
de menor importincia, com baixa remuneracio e cstruturadas em
torno das atividades mais simples.” 40

3.1.4 — Algumas diferencas do caso brasileiro

A forma como esse processo de segmentacio da forca de trabalho,
acima resumido, pensado a partir de situacdes concretas do desen-
volvimento do capitalismo nas nagdes mais avangadas, teria se tradu-
zido para nagdes como o Brasil, onde notdveis transformagdes ocorre-
ram nos ultimos 30 anos, ¢ assunto pouco estudado, tanto teérica
como empiricamente. O rapido desenvolvimento e a segmentacio da
produgdo industrial ocorrides no pos-guerra, em funcio de uma
politica governamental industrialista, com o apoio fundamental da
transferéncia de capitais e tecnologias estrangeiras, a ingeréncia do
Estado no controle das organizacdes sindicais, quer sob a forma pa-
ternalista até 1964, quer sob a forma policial no periodo posterior, 41
© que possibilitou a pritica de uma politica salarial bastante restri-
tiva, certamente produziram diferencas no processo de segmentacio
da for¢a de trabalho wvis-d-vis aquele ocorrido nos paises mais avan-
cados.

3% Paule Vieira da Cunha, op. cit., p. 39.

40 [bid., p. 40,

41 Ver Maria Herminia Tavares de Almeida, O Sindicato no DBrasil: Novos
Problemas, Velhas Estruturas”, in Debate e Critica, n° 6 (julho de 1975y,
Pp- 4976, ¢ John Humphrey, “Operdrios da Industria Automobilistica no Brasil:
Novas Tendéncias no Movimehto Trabalhista”, in Estudos CEBRAP, n® 3
(1979), pp. 82-163.

88 Pesq. Plan. Econ, 10(1y abr. 1980



Inicialmente, as empresas estrangeiras que aqui se instalaram trou-
xeram consigo nio apenas elevados montantes de capital, se compa-
rados com as empresas nacionais, e técnicas de producio ji desen-
volvidas nos seus paises de origem, mas também transladaram prati-
cas administrativas hierarquizadoras e descoletivizadoras do trabalho.
Isto constituiu na pritica uma transferéncia de relagdes técnicas e
sociais de producio, que certamente ampliaram a valorizacio do
capital, tanto em virtude do pequeno poder de competi¢io econd-
mica e financeira das firmas privadas nacionais como também da
fraca organizacio sindical existente. 2

Paralelamente, durante a implanta¢io desse novo parque indus-
trial, teria ocorrido uma escassez momentinea de mio-de-obra espe-
cializada, criando um grupo de operdrios e administradores privile-
giados principalmente em termos salariais (incluindo al promocdes),
que constituiria o embrido do mercado de trabalho interno. No
periodo posterior a 1964, numa situaciio de fortes restrigdes sindicais
¢ de favorecimento das estratos médios da populagio, a segmentagio
do mercado de trabalho teria se cristalizado, exacerbando os privilé-
gios jd esperados, principalmente em termos de dispersdo salarial.
Isto decorreria, por um lado, de o Governo, através da politica sala-
rial, vir fixando o saldirio de referéncia (o salirio minimo) dos
grupos de trabalhadores nfio privilegiados (o mercado de trabalho
externo) , que de outra maneira sofreria pressdes de mercado também
pelo lado da oferta (escassez, greves, etc.). Por outro lado, os ge-

“rentes, 8 enquanto intermedidrios entre trabalhadores e capitalistas,
utilizando-se de seu poder hierdrquico, identiflicam seus interesses
como os da empresa que dirigem, e o desempenho da empresa em
termos de lucratividade e produtividade como fruto do seu préprio
desempenho, fixando remuneracdes mais elevadas para si mesmos
e para afqueles mais préximos de sua posi¢io hierdrquica, como foi
o caso dos trabalhadores que ocupavam as faixas do topo das [ungdes
mais qualificadas. 44

#2 Ha que sc lembrar das fortes restrigdes financeiras postas em pritica
com a politica de estabilizagio monetiria do periodo 196467, que teria levado
a faléncia wvirias [irmas nacienais.

43 Classificacio qgue incluiria administradores e supervisores.

4+ Cf. Edmar L. Bacha, “Hierarquia ¢ Remuneracio Gerencial...”, op. cif,
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E a partir dessa formulacio tedrica que se buscard interpretar g
segmentacdo da forga de trabalho na industria de transformacio bra-

sileira, a estrutura salarial e a evolucdo dos saldrios no periodo
1970/74.

3.2 — Origens, tratamento ¢ adequacio dos dados
de mio-de-obra e salirios e dos indicadores
de estrutura e desempenho industriais

As estatisticas de méo-de-obra e saldrios utilizadas nesta parte do
trabalho tém por fonte os formularios da Lei de 2/3, conforme
publicados pelo Ministério do Trabalho, e referem-se aos meses de
abril dos anos de 1970 a 1974. 4 A divulgacio dos resultados ¢ feita
para a inddstria de transformacio, desagregada por géneros, sendo
os trabalhadores classificados em 17 faixas salariais. 46 Para os pro-
positos deste trabalho, optou-se por segmentar as estatisticas de
mio-de-obra e saldrio de cada género em dois grandes grupos de
saldrios, que tém como referéncia o saldrio médio do género em
cada ano. O grupo dos que recebem “haixos saldrios” (grupo B)
reune os trabalhadores das [aixas de saldrios inferiores, até a faixa
que abrange o saldrio médio do género industrial no ano em foco:
0 grupo dos que recebem “altos saldrios” (grupo A) reune aqueles
incluidos nas faixas salariais superiores aquela que representa o
salirio médio do género no ano em questio.

A justificativa para este procedimento tem uma origem tanto ted-
tica como pratica. Em primeiro lugar, as informacdes disponiveis
nio permitem caracterizar a segmentagio da forca de trabalho através
da forma tcoricamente correta: seria necessario conhecer as situagdes

45 Ver Ministério do Trabalho/Secretaria-Geral, Boletim Técnico do Centro
de Documentacio ¢ Informdtica (CDI), vdrios nitmeros.

46 As faixas salariais distribuem-se desde “menos de CrS 140,00" até “‘mais
de Cr§ 2,400,007, em valores correntes, e vém sendoe mantidas inalteradas ja
algum tempo. Os géneros da inddstria de transformagio sio praticamente seme-
lhantes (as ligeiras difcrengas sio mencionadas nas tabelasy aqueles da classi-
ficagio industrial padrio da ONU, adotada pelo IBGE.
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especificas de cada trabalho.#” Optouse entio por caracteriza-la
através de uma de suas possiveis conseqiiéncias, ou seja, o nivel
salarial. Nesse sentido, o grupo de trabalthadores que recebem baixos
salarios (grupo B) poderia ser identificado como pertencente ao
mercado de trabalho externo, enquanto o grupo que aufere altos
salarios (grupo A) estaria incluldo no mercado de trabalho interno.
Entretanto, ha que se tomar cuidado com esta generalizacdo. Muitas
ocupacdes de elevada remuneracio podem ser, segundo suas caracte-
risticas, tipicamente ocupacdes do mercado de trabalho externo e
nio interno, embora se espere que, na maior parte dos casos, preva-
lecam as relagdes de maior remuneragio/mercado interno, menor
remuneracio/mercado externo,

Em segundo lugar, o nivel salarial da empresa ou fAbrica, como
ponto de referéncia em relagdo a outras empresas ou industrias, é
uma das trés dimensdes da estrutura salarial interna identificadas
teoricamente, Essa observagiio, feita para o caso da economia ame-
ricana, tem procedéncia também no que interessa ac Brasil. Em
entrevistas com empresarios da indastria de transformacio tém-se
constatado referéncias a dois niveis salariais da empresa: 43 a) o
salaric minimo na empresa, que seria o saldric-base ou mesmo a
taxa salarial na empresa; e b) o salirio médio na mesma, como
referéncia ao padrio salarial wis-¢-vis outras empresas e industrias.
A utilizacio do saldrio minimo da industria em foco (aqui chamada
género da indistria de transformacio), ou algum miltiplo desse
saldrio como ponto de referéncia para caracterizar a segmentagio
da forca de trabalho em mercados externo e interno, sofreria duas
restricdes: a) qual valor seria adotadoe para esse salirio minimo
da industria?; e by mesmo que se utilizasse o saldrio minimo oficial
como salidrio-base, qual multiplo desse saldrio caracterizaria o limite
superior do mercado de trabalho externo? Por outro lado, embora
sem também oferecer seguranca, o salirio médio do género industrial

47 Um estudo empirico sobre o Brasil nesta linha ¢ o artigo de Samuel A.
Morley, Milton Barbosa e Maria Cristina Cacciamali de Souza, “Evidéncia mo
Mercado Interno de Trabalho durante um Processo de Rapido Crescimento
Econdmico™, in FEstudos Econdmicos, vol. 7, n° 3 (1977), pp. 61-101.

48  FEstas entrevistas fazem parte de um trabalho mais amplo sobre formatio
de pregos na indvstria de transformagio, ora em andamento.

Lucros ¢ Saldrios na Indistria de Transformacdo 91



¢, em si mesmo, um ponto de referéncia mais geral e definivel empi.
ricamente para cada inddstria,

Como indicadores de estrutura tomou-se: a) o grau de monopd-
lio em cada género, medido pelo coeficiente de Gini de concentracio
da producio, calculado a partir da distribuigio do numero de esta-
belecimentos e do valor da produgiio por classes de valor da pro-
dugio; ¥ by o grau de intensidade de capital (rela¢do capital/
trabalho, fisica), medido pelo volume de encrgia elétrica consumida
has operagbes industriais por pessoal ocupado na producio; e ¢) o
poder de mercado das firmas estrangeiras no sctor, medido pelo
indice de dominancia dessas empresas e pela participacio percentual
do valor da produgio das empresas de capital estrangeiro no valor
da produgio da amostra de empresas lideres.

Como indicadores de desempenho, usou-se: a) a relacio lucro
bruto/valor da produg¢io (margem de lucro) ; B)  um indicador de
produtividade do pessoal ocupado, medido pelo valor da transfor-
magio; ¢ ¢)  a variagio percentual no valor real da producio. Como
indicador de distribui¢io funcional dos rendimentos utilizou-se a
relagdo lucro bruto/saldrios totais, 3

A comparabilidade dos dados da Lei de 2/3 com os dados do
IBGE (Censo Demogrifico e Pesquisa Industrial) nio parece ofe-
recer dificuldades. Em primeiro lugar, examinando-se as nomen-
claturas usadas, verifica-se que sdo idénticas, indicando haver corres-
pondéncia nas classificacées, Uma dificuldade que certamente ocorre
provém do fato de as informagdes da Lei de 2/3 serem coletadas
a nivel de empresas; algumas empresas podem ser simultaneamente
classificadas em géneros diferentes. Esta dificuldade o IBGE evita
usando dados de estabelecimentos. Entretanto, provavelmente bus-
cando evitar os casos em que essa superposicio ¢ mais freqiiente,
a classificacio dos dados da Lei de 2/3 agrupa os géneros Mecanica
e Material Elétrico e Eletronico, bem como Quimica e Farmacéutica,

49 Considerou-se, neste caso, apenas o coeficiente referentc ao ano de 1970,
em virtude de 1974 apresentar serias distorgocs, conforme ja mencionado na
nota 18,

5 As fontes e metodologias de cilculo destes indicadores de estrutura e
desempenho constam das respectivas tabelas.

92 Pesq. Plan. Econ. 10{l} abr. 1980



isolando a tnica atividade da Quimica claramente diferencidvel de
Farmacéutica, que ¢ a indistria de Derivados de Petréleo. Optou-se
entdo por usar os dados do IBGE, agrupando-se os géneros da mesma
maneira que os dados da Lei de 2/3.

Em segundo lugar, pode-se argiiir sobre a comparabilidade das
amostras: as tabulacdes publicadas dos dados da Lei de 2/3 sdo
feitas com base em amostras ampliadas a partir de uma coleta
universal, enquanto o censo tabula diretamente os dados do universo,
e a Pesquisa Industrial o faz diretamente com os dados de uma
amostra de empresas, cujo critério de sele¢io ¢ possuir nimero de
empregados superior a cinco efou valor da producio superior a 640
vezes o maior saldrio minimo vigente no ano da coleta, A forma
como os dados do censo sio publicados permite que se trabalhe
com uma amostra cujos critérios de selecio sio idénticos aos da
Pesquisa Industrial. Com respeito as tabulacdes dos dados da Ler
de 2/8, a questio nio ¢ tio simples. Entretanto, supondo-se que
os critérios de selegiio e posterior expansio da amostra tabulada sio
estatisticamente confidveis, a discussio transfere-se para a questio
da representatividade, mais fdcil de ser testada. Assim, verifica-se
que, segundo as tabulacbes da Lei de 2/3, o mimero de empregados
na industria de transformacio no més de abril de 1970 equivale a
2.498.632. Este numero ¢ ligeiramente superior & média mensal do
pessoal ocupado, de 2.381.810 nas tabulacdes do censo, segundo o
critério da Pesquisa Industrial, representando 979, do universo re-
censeado. No tocante ao més de abril de 1974, as tabulacdes da
Lei de 2/3 indicam um total de 3.781.186 empregados na indiistria
de transformacfo, também ligeiramente superior 4 média mensal

’

do pessoal ocupado, revelada pela Pesquisa Industrial, que ¢ de
$.336.159,

3.3 — Composicio da forca de trabalho e estrutura
salarial: aspectos empiricos dos determinantes
técnicos e sociais

As estatisticas disponiveis fornecem, apés algumas qualificacGes, evi-
déncias empiricas & formulagio tedrica aqui desenvolvida. Nesta
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subsecio, ndo hi interesse em saber como evoluiram a composicdo da
forca de trabalho e a estrutura salarial, mas sim em caracterizar um
determinado quadro € examinar seus elementos determinantes

3.3.1 — Composi¢io da forca de trabalho: determinantes
técnicos e sociais

Como jd salientado na Subsc¢fio 3.2, os dados aqui utilizados s6
permitem caracterizar a segmentagio da forca de trabalho a partir
do nivel salarial e, mais limitado ajnda, a partir do nivel salarial
de grupos de trabalhadores, e nio de trabalhadores individuais.
Devido a forma como os dados da Lei de 2/3 sio tabulados, optou-se
por dividir os trabalhadores de cada género em dois grupos de
saldrios (altos e baixos saldrios), de tal maneira que a composicio
percentual necessariamente variasse de ano para ano em cada género
industrial. Como essa variagio dentro de cada género é de ordem
fundamentalmente estatistica, procurou-se neutraliza-la, trabalhan-
do-se com a composi¢io média da mio-de-obra, do periodo 1970/74,
para em seguida analisar as diferencas entre os géneros.

Conforme observado acima, a composicio da forca de trabalho
entre os mercados interno e externo possui raizes técnicas e sociais
historicamente determinadas, e como tal nic deve variar considera-
velmente no curto prazo; logo, a utilizacio da média exige que as
variagdes em cada ano em torno da mesma sejam pequenas. Infeliz-
mente, o limitado nimero de observacdes (5) nio favorece a afe-
ricio da significincia daquela média, Apesar desta limitacio, acre-
dita-se que, para os propésitos de comparacio entre géneros, a média
possa ser uma boa medida da segmentagio da forca de trabalho no
periodo.

Como pode ser observado na Tabela 2 (EA/ET), o grupo de
altos salirios do total da industria de transformacdo reunia no perio-
do 1970/74, em média, 24%, da for¢a de trabalho (com pequenas
variagbes entre 22 e 259), enquanto os 769, restantes se inclufam
no grupo de baixos saldrios. Com um contingente de mio-de obra
no grupo de baixos saldrios inferior 4 média da industria de trans-
formacdo, figuravam os géneros Fumo, Artefatos de Borracha, Meta-
lurgia, Construgio e Reparacio de Veiculos, Derivados de Petrdleo,
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Quimica e Farmacéutica. Igual ou acima daquela média apareciam
os géneros Mobilidrio, Gréfico, Téxtil, Fiacio e Tecelagem, Minerais
Nio-Metdlicos, Couros e Peles, Papel e Papeldo, Plistico, Vestudrio
e Calcados, Produtos Alimentares, Diversas e Madeira,

De maneira geral, o primeiro grupo de géneros (cuja parcela de
trabalhadores com altos saldrios é superior 4 da média da inddstria)
¢ composto daquelas industrias reconhecidas como as que apresen-
taramm maior dinamismo no desenvolvimento brasileiro recente; 31
sio também as indistrias mais sofisticadas tanto tecnologicamente
como em termos de produto final, 52 nas quais é marcante a presenca
de firmas lideres de origem multinacional e, ainda, nacionais esta-
tais. % Sio também os géneros cnde a concentragio em termos de
produgiio, a produtividade ¢ a margem de lucro apresentam-se mais
elevadas.

Por outro lado, o segundo grupo, cuja parcela de trabalhadores
que recebem altos saldrios ¢ inferior 4 da média da industria de
transformacio, ¢ composto principalmente das chamadas industrias
tradicionais, cujas caracteristicas de estrutura e desempenho sio in-
versas as do primeiro grupo, nas quais hi predominincia de firmas

lideres cuja origem do capital ¢ basicamente nacional privada,

3.3.2 — Estrutura salarial: determinantes técnicos e sociais

A estrutura salarial da industria, embora seja resultado da segmen-
tagio da forca de trabalho e de seus determinantes técnicos e sociais,
estd sujeita também a varidveis politicas de curto prazo. Diferente-
mente de outras sociedades onde a teoria do mercado de trabalho
interno pode ser melhor aplicada, tem-se observado no Brasil cons-

51 Consultar a Tabela 6 para dados do periode 1969 a 1974, relativos a
alguns géneros,

52 Em termos tecnoldgicos, poder-se-ia considerar o indice de mecanizacio
ja mencionade, disponivel na Tabela 1, como relagio capital/trabalho.

53 Ver Maria da Concei¢io Tavares, Luiz Otivio Facanha e Mario Luiz
Possas, “Estrutura Industrial e Empresas Lideres” (Rio de Janeiro: FINEP,
1978) , mimeo, para um estudo abrangente sobre a origem do capital industrial
brasileiro. Alguns dados a cssc respeito figuram na Tabela 5.

5 Ver Tabelas 5 e 4,
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tantes alteragdes nas condigdes politicas operantes, capazes de alte-
rareml €m pouco tempo a estrutura salarial, a despeito da relativa
rigidez, no curte prazo, da composicio da forga de trabalho. Sendo
assim, embora as determinantes técnicas e sociais possam ter man-
tido durante o periodo a mesma estrutura, o mesmo poderia nio
ter ocorrido com a estrutura salarial, Levando-se cm consideracio
estes aspectos e buscando-se reduzir o grau de acaso dos resultados,
optou-se por caracterizar a estrutura salarial para os anos de 1970
e 1974, particularmente por serem estes 0s anos extremos, para pos-
teriormente comparar os resultados da estrutura com os de evolucio,

A Tabela 2 contém todas as informacées a respeito de saldrios
com que se ird trabalhar no tocante aos cinco anos em andlise.
Observa-se inicialmente que as estruturas de 1970 e 1974 sio bas-
tante similares. Tomandose os saldrios médios totais {(SMT}, do
grupo de baixos saldrios (SMB) e do de altos saldrios (SMA), e
a dispersio salarial (SMA/SMB) por ordem de grandeza, verifica-se
haver entre os anos de 1970 e 1974 uma correlacio bastante elevada
para estes indicadores. 5

Nio tendo praticamente se alterado a estrutura salarial de 1970
para 1974, & exceglo da ligeira alteracio do coeficiente de dispersio,
e considerando-se que os determinantes técnicos e sociais também
nio sofreram alteragtes substanciais,  como seria de esperar no
curto prazo, os testes de correlagio cnire suas relagdes de determi-
nagio, feitos para os dois anos simultaneamente, possuirdo bastante
forca por reduzirem consideravelmente o grau de acaso inerente a
esses tipos de correlacies,

Interligando as observagdes feitas a respeito da composicio da
for¢a de trabalho, verifica-se que os oito géneros anteriormente rela-
cionados como possuidores de proporgio de mercado de trabalho in-

A8 O coeficientes de correlagio de ordem de Spearman, entre 1970 e 1974,
sdo: para SMT, 0,99; para SMB, 097; para $MA, 091; e, para SMB/SMA,
0,81, todos signiFicativos a 19,

8Os coeficientes de correlacio de ordem de Spcarman, entre 1970 e 1974,
sdo: para a relacdo capital/trabalho, 0,95: para a margem de¢ lucro, 0,72; para
a produtividade, em termos de valor da produgio, 0,92, ¢, cm termos de valor
de transformagiio, 0,89; e, para a relagio lucro/salirios, 0,70, todos significativos
a 19%. Dos demais indicadores nio testados nio constam dacos de 1974,
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terno acima da média da industria de transformacio pagavam tam-
bém saldrios médios totais (SMT) superiores ao da média da indus-
tria no ano de 1970, situa¢io que praticamente nido se altera em
cada ano.? Este resultado para os oito géneros praticamente se
mantém no caso dos salarios médios dos grupos de baixos salarios
(SMB) ¢ de altos salarios (SMA), embora mais no primeiro do
que no segundo. Em termos da abertura do leque salarial em cada
géncro industrial, observa-se que nfio hd nenhuma correspondéncia
entre agueles oilo géneros ¢ maior ou menor dispersio (medida
por SMA/SMB). ‘

A hipétese que se tira dessa observagio, seguindo-se as indicagdes
tedricas desenvolvidas pura o caso brasileiro, e que ira ser testada
logo a seguir, ¢ de que, embora tanto os elementos de estrutura
quanto os de descmpenho afetem a composigiio da forga de trabalho
e, através desta, a escala salarial, no caso brasileiro em particular
essas influéncias tém-se feito sentir diferentemente do usual. Cotren-
do o risco de simplificax um processo bem mais interativo, pode-se
afirmar que, gracas a fatores de ordem social e politica, os elementos
de desempenho ém afetado substancialmente a escala salarial vie
fatores de distribuiciio de rendimentos., Em outras palavras, como
se verd logo a seguir, espera-se que a escala salarial seja explicada
pelos mesmos elementos de estrutura que descrevem a composi¢io
dda forca de trabalho, mas que a dispersio salarial o seja pelos indi-
cadores de desempenho, que determinam a distribuigio de rendi-
mentos entre as induistrias, bem como entre capital e trabalho no
Amibito de cada inddstria,

Para expor as evidéncias empiricas obrtidas, optou-se por recuperar
da formulacic tedrica relacdes isoladas para as quais se dispde de
dados ¢, a seguir, apresentar os resultados relativos aos dois anos.
Chamou-se a essas relagoes isoladas de resultados esperados, procu-
rando-s¢ ordend-las segundo sua precedéncia, embora reconhecendo-
se que sio por demais interligadas para que se possa estabelecer
claramente, em algumas delas, uma ordem de precedéncia, Emhora

57 De fato, com excegdo de Bebidas em 1972 ¢ Borracha ¢ Bebidas em 1974,
cnjos salirios médios totais sio ligeiramente inferiores 4 média da inddstria,
o saldrio médio total de cada um desses oito géneros ¢ em todos os anos
superior ao saldrio médio da industria.
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ja se tenha anteriormente mencionado os resultados de algumas
dessas relagdes, preferin-se voltar a chamar altengio para alguns
deles nio dirctamente ligados 4 estrutura salarial, mas capazes de
nela interferirem indiretamente.

3.3.2.1 — Resultados esperados

i) Com respeito & relagiio entre os determinantes de estrutura e
desempenho:

a) Dado o forte papel desempenhado pelas empresas privadas
estrangeiras na industrializagio brasileira, hd de se considerar a
possibilidade de que a maior parte da tecnologia transterida por
elas tenha introduzido no Brasil processos de produgio tecnologica-
mente dimensionados para reproduzirem economias de escala con-
cebidas para paises com maiores dimensdes de mercado, Em termos
técnicos isso traria necessariamente maior concentragio da producio
industrial, visto que um pequeno ntmero de empresas seria sufi-
ciente para ocupar o mercado nacional, O impacto dessa transferén.
cia de empresas sobre o parque industrial brasileiro jd instalado
foi devastador, pelas seguintes razoes: em primeiro Iugar, a vasta
gama de facilidades e incentivos concedidos pelo Governo i entrada
de capitais estrangeiros no periodo 1955/70; em segundo, a propria
fraqueza econdmica e financeira da empresa privada nacional; e,
finalmente, a politica de estabilizagio (corte de créditos oficiais)
do periodo 1964/67.

Como resultado desses aspectos houve um aumento da concentra-
¢do da produgio industrial, principalmente nos génecros em que a
participacio de empresas estrangeiras foi mais concentrada. Verifica.
se que, em 1970, o indice de concentracio da produgiio industrial de
cada género (Tabela 1} ¢ tanto maior quanto maior a participag¢io
de empresas estrangeiras no género (Tabela b). o

5 O coeficiente de correlagio de ordem de Spearman entre esses indicadores
foi calcnlado para duas medidas de participacio de empresas de capital estran-
geiro: o indice de domindncia ¢ a participacio percentual. No caso do indice
de dominancia, foram calculados deis coelicientes de correlacdo, pois sendo o
indice de domindncia zero em alguns géncros adotaram-se dois critérios: para
o primeire coeticiente, abandonaram-se aqueles géneros para o qual o coefi-
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by Em decorréncia da anilise desenvolvida em a, seria de espe-
rar que os géneros onde a concentracgio ¢ maior fossem aqueles
com processos de producio mais mecanizados, Verifica-se (Tabela 1}
que, em 1970, o indice de concentraciio da produgio industrial por
género estd intimamente associado 4 relagio capital/trabalho (ener-
gia por pessoal ocupado) .5

¢y Em conseqiiéncia, também nos géneros mais concentrados a
produtividade ¢é maior. Mas nfio apenas por usar mais capital por
unidade de trabalho. 9 NZo se pode deixar de levar em conta que
a produtividade média, medida em termos monetdrios (como aqui') ,
e nio fisicos, sofre grande influéncia do poder de mercado, repre-
sentado pelo indice de concentragio. A capacidade de uma empresa
(¢, por extensdo, de uma indistria) gerar mais renda (valor adicio-
nado = lucros } salirios) por unidade de trabalho (produtividade)
do que oulras cstd intimamente associada ao seu poder de mercado
vis-4-vis oulras empresas. 8 '

ciente ser’a zero; para o segundo coeficiente, estimou-se a ordem e dominéncia
peia ordem de importincia de empresas de capital cstrangeiro em twrmos de
valor de producdo. Fm ambos os cases, obedecendo-se dos critérios de agrupa-
mento de péncros, precison-se estimar o dindice de domindncia nos géneros
Mecdnica e Material Elétvico e d: Comunicacdes agrupados (339%) e os dos
géneros Quimica, Farmactutica ¢ Perfumarla, Sabdes ¢ Velas agrupados (20%,),
que nZo estavam disponiveis. Cem cssas aiteragdes, o namero de informacles
do primeiro cocficicnie ¢ 18 ¢ o do segundo 18, com os valores de, respectiva-
mente, 0,58 e 0,52, ambos significativos a 2%, No caso da participagiio percentual
de empresas estrangeiras no valor da produgio das empresas lideres do géncro,
o valor cstimado dessa participa¢io mos géneros Mecinica ¢ Material Elétrico
¢ FLletronico agrupsdos ¢ 78% ¢ para Quimica, Farmacéutica e Perfumaria,
sahoes ¢ Velas agrupados ¢ 50¢;, O numero de informagbes consideradas ¢ 18
e o coeficiente de correlacio € 0,58, significativo a 19,

5% O coeficicnte de correlacio de ordem de Spearman ¢ 0,63, significativo
a 19,

66 () cocficiente de corre’acio dec ordem de Specarman entre a relagio capital/
trabalko (Tabela 1) ¢ a produtividade média (Tabelas 3 ¢ 4: valor da trans-
formacio por pessoal ocupado total) em 1970 e 1974 ¢, respectivamente, 0,51 ¢
0.54, ambos signiticativos a 27,

61 O coeficiente de correlacio de ordem de Spearman cntre o indice de
concentragio (Tabeia 1) e o valor da transformacio por pessoal ocupado toial
(Tabela 3) cm 1970 ¢é 0,75, significativo a 197.
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d) Finalmente, a associagio dos fatores acima assinalados faria
com que os géneros com maior relagio capital/trabalho gerasscim
maior parcela de lucros. Como salientado na Subseciio 2.3, essa
relagio ¢ forte em 1959, diminui em 1970 e torna-se nio significativa
em 1974, em razio das distor¢des provocadas pela politica salarial
adotada no perfodo posterior a 1964,

i) Com respeito a determinagio da composicio da [or¢ca de
trabalho e da estrutura salarial pelos elementos de estrutura e de-
sempenho industriais:

a) O desenvolvimento das relagdes técnicas de produgio trouxe
consigo o aumento do tamanho das empresas, exigindo que estas
desenvolvessem seus proprios mecanismos para controlar, distribuir
¢ remunerar o trabalho, que, organizado em sindicatos, passa a
exigir maior participagio nos rendimentos extras obtidos pelas eco-
nomias de escala € posi¢des de mercado. O desenvolvimento continuo
desse mecanismo de controle hierdrquico-burocritico da for¢a de
trabalho deu origem, de um lado, ao agrupamento progressivo dos
virios conjuntos de posi¢des internas e, de outro, de posi¢des externas
inelegiveis para as posicdes de carreira.

Pelas razdes acima descritas, as empresas (e, em extensdo, is
indudstrias) com maiores graus de concentragio deve corresponder
um aparato de mercado de trabalbo interno maior, quer pela neces-
sidade de organizagao da forca de trabalho, quer pela necessidade de
sen controle e cooptagio, visto serem seus sindicatos mais fortemente
organizados. Nesse sentido, verifica-se que em 1970 os maiores indi-
ces de concentragao da produgio industrial (Tabela 1) correspondem
a maiores parcelas de mercado de trabalho interno (Tabela 2:
EA/ET) . 62

b)  Conforme observado antes, a criacio de mercados de trabalho
internos nio foi apenas uma resposta ao desenvolvimento das rela-
¢oes téenicas de produgio (lecnologias mais intensivas em capital)
E provivel que, por si so, seu unico efeito fosse homogeneizar a
for¢a de trabalho, nivelando-a por baixo. Verifica-se que, tanto cm

62 O coeficiente de correlagio de ordem de Spearman entre cssas varidveis
¢ 052, significativo a 29,
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1970 como em 1974, maior grau de mecanizagio (Tabela 1: relagio
capital/trabalho) nio traz por si mesmo maior numero de traba-
lhadores com maior qualificacio especifica, vale dizer, maior merca-
do de trabalho interno (Tabela 2: FA/ET). %

¢) O fato de maior gran de monopdlio subentender maior or-
ganizacio por parte da propria forca de trabalho faz com que nessas
empresas (€, por extensio, nessas indusiriasy a barganha por melho-
res condicoes de trabalho, e principalmente melhores salarios, seja
mais acirrada do que em empresas submetidas a regimes de mercado
mais competitivos, por estarem os trabalhadores conscientes da capa-
cidade daquelas empresas de fazerem face as suas exigéncias. Assim
sendo, os saldrios médios de empresas com maiores graus de moto-
polio sio mais elevados do que suas congéneres em mercados mais
competitivos.

Embora a atividade sindical no Brasil tenha sido bem controlada.
pressoes salariais decorrentes de maior concentragio/maior organi-
zacio da forga de trabalho nio podem ser ignoradas, Algumas formas
organizadas de movimento operdrio que surgiram a revelia da legis-
lagio trabalhista vigente, como as greves em Contagem e Osasco
em 1968, nas inddstrias da drea do sindicato dos metalirgicos (as
de maior indice de concentragio), podem ser apontadas como indi-
cadores desse fendmeno. Os hem sucedidos movimentos de greve
do ano de 1979 nessas industrias sio indicadores de que a reorgani-
zagdo sindical viria se processando, nio tendo, obviamente, ressur-
gido abruptamente. Além disso, existem outras formas de manifes-
taches informais de descontentamento operdrio, nfio necessariamente
aparentes, incapazes de atrair a atengdo do aparato punitivo, mas
sulicientes para preocupar os dirigentes das empresas ou industrias,
como, por exemplo, queda na produtividade fisica, baixa qualidade

dos produtos, etc. %

63 Os coeficientes de correlacio de ordem de Spearman sio, para 1969 e
1974, respectivamente, 0,05 e 039, ambos ndo significativos.

64 Ver John Humphrey, op. cif, ¢ Marin Herminia Tavares de Almeida,
op, cil.
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Verifica-se que, em 1970, ha elevada correspondéncia entre géneros
com maiores indices de concentracio da producio (Tabela 1) e
géneros com maiores saldrios médios totais (Tabela 2: SMT). 85
Além disso, a maior organizaciio da forca de trabalho proporcionada
pela maior concentracio beneficiou a ambos os grupos salariais: a
correspondéncia, em 1970, de maiores indices de concentracio com
maiores saldrios dos trabalhadores do mercado de trabalho interno
(Tabela 2: SMA) ¢ apenas ligeiramente maior do que com maiores
saldrios dos trabalhadores do mercado de trabalho externo {Tabela
2; SMB). ¢

d} Em razdo de a maior concentracio (grau de monopdlio) ser
acompanhada por maiores indices de produtividade (ver item i,
letra ¢), e por representar maior poder de barganha dos trabalha-
dores (ver item ii, letra ¢), espera-se que as industrias com maiores
produtividades (aqui, desempenho econdmico e nio apenas técnico)
paguem maiores saldrios médios totais. Observa-se que, tanto em
1970 como em 1974, géneros com maiores valores da transtormacio
por pessoal ocupado (Tabelas 3 ¢ 4) pagam maiores saldrios médios
totais (Tabela 2: SMT).%" Além disso, tanto em 1970 como em
1974, essa influéncia da produtividade ¢ maior nos salirios médios
do grupo do mercado de trabalho interno (SMA) de que no grupo
do mercado de trabalho externo (SMB), embora elevada em am-
bas, &8

e} Ocorre, ainda, que géneros com maiores margens de lucro
(Tabelas 3 e 4: Jucrofvalor da producio) remuneraram melhor
seus trabalhadores em geral (Tabela 2: SM'] ), tanto em 1970 como

65 O coeficiente de corrclagio de ordem de Spearman ¢ 0,72, significativo
a 19,

88 Os coeficientes de correlacio de ordem dz Spearman sio, respectivamente,
0,76 e 0,72, ambos significativos a 1%,

67 0Os coeficientss de correlagio de ordem de Spearman para 1970 ¢ 1974
sfo, respectivamznte, 0,82 e 0,80, amhos significativos a 1o,

6% Os cosficientes dz corrclagio de ordem de Spearman para 1970 e 1074
sdo, respectivamente: com SMA, 079 ¢ 0,78, e, coan SMB, 073 ¢ 0,75, todos
significativos a 19,
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em 1974.% Entretanto, embora exista associaciio significativa entre
margem de lucro e salirio médio do grupo de altos salarios (Ta-
bela 2: SMA}, o mesmo nio ocorre com o saldrio médio do grupo
de baixos salirios (Tabela 2: SMB).™

As relagdes observadas no item ii, letras d € ¢, tornecem indica¢tes
de que os trabathadores do mercado de trabalho interno foram es-
pecialmente beneficiados. Tudo s¢ passa como se o desempenho da
empresa, tanto em termos de produtividade como de margem de
lucro, se devesse principalmente ao desempenho desses trabalhadores
do mercado interno, fazendo-os merecedores de maiores saldrios.
Emretanto, segundo a formulagio tedrica que se desenvolveu, isso
se deveu fundamentalmente 3 posi¢io hierdrquica que esses traba-
lhadores ocupam na empresa, Gragas a essa posigio, conseguiram
¢les atribuir-se uma parte dos aumentos da produtividade e da par-
cela de lucros que, como se viu, foram considerdveis no periodo
posterior a 1964, com aplicagio de uma politica salarial restritiva.

fy Se por um lado os saldrios foram contidos, isso nio se aplicou
a todos eles. Como se veri na préxima segio, os altos salirios se
elevaram consideravelmente mais que os baixas saldrios, provocando
um aumento substancial na dispersio entre eles. Isto seria decor-
réncia, por um lado, da contencio dos baixos saldrios através de
fixacio do salirio-base (salirio minimo). Por outro lado, o aumento
da parcela de lucros dai resultante teria sido em parte distribuido
ao grupo de altos salarios (conforme se verificou no item i, letra €) .

Com referéncia ao primeiro ponto, embora a liga¢io saldrio mi-
nimo/salirio médio do mercado de trabalho externo seja bem explo-
rada na proxima segiio, ¢ preciso notar que, em média, no periodo

%9 Os coeficientes de correlagio de ordem de Spearman para 1970 e 1974
sfo, ruspectivamente, 0,49 e 0,52, ambos s'gnificativos a 5% fem 1974 foram
retitados os géneros Material de Transporte e Madeira, que distorciam a cor-
relacio) .

70 Qs cocficientes de correlacio de ordem de Spearman para 1970 e 1974
sio, respectivamente: com SMA, 056 e 054, significativos a [ e 29, respecti-
vamente (para 1974 foram retivados os giéneros Matorial de Transporte e
Madcira}; com SMB, 0,34 e 0,42, ambos nio significatives (para 1974 foram
omitidos os géneros Muterial de Transporte e Madeira} .
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TABELA §

Distribuicdo da amostra de empresas lideres por origem de
mopriedade, em valor da produgido, ¢ indice de domindncia de
empresas de capital estrangeiro, por génevos da indusivia
de transformagdo — 1970

Tndice de

Domindn-
Capital Nacio-  Pu- Total cia de
Géneros Industriais Estran-  nais blicas %)  Tmpresas
geiro Pri- (%) de Capi~
(%0 vadas tal Fs-
(%) trangeiro®
Minerais Nio-Metdlicos 44,0 53,5 (0,5 100,C 13,3
Metalurgia 33,0 24,5 42,5 100,0 3,0
Mecénica 70,0 24,5 5,5 100,0 27,3
Material Elétrico 83,7 16,3 4 100,06 35,7
Material de Transporte 882 10,0 1,8 100,0 49,5
Magdeira 23,2 754 1,4 1000 24
Mobilidrio 16,0 84,0 0 100, (}
Papel 223 779 0 100,0 0
Borracha 81,1 18,9 0 100,0 57,4
Couros e Peles 37,9 62,1 0 100,0 0
Qufmica 35,7 138 506 1000 17,4
Farmacéutica 100,0 0 0 100,0 12,7
Perfumaria 81,5 18.5 0 100,0 27,8
Material Pldstico 44,9 53,1 1] 104,0 12,8
Téxtil 342 858 ; 160,0 42
Vestudrio e Calgados 29,2 70,5 0 160, 4,8
Produtos Alimentares 421 h6,4 15 100,0 7,9
Bebidas 30,0 691 0 160,0 ¢
Fumo 98,7 1,3 { 100,0 58,2
Editorial e Gréfica 3,5 96,5 0 100,00 0
Diversas 40,9 59,1 0 100,0 13,3

FONTLE: Maria da Conceicio Tavares, Tuiz Otdvio Faganha e Mario Luiz
TPossas, ep. cit., Apéndice Estatistico, Quadros 1110 e IIL.6.

* O indice de dominincia de empresas de capital estrangeiro (%) foi caleulado

VP | .
VP onde:

1 refere-se aos setores (quatro digitos da classificagio do IBGE), nos quais o
nimero de cstabelecimentos pertencentes a empresas de capital estrangeiro cntre
08 quatro malores era 3 ou 4; quando era meno:r do que 3 o indice & ZEro;

. C.; é o cocficiente de concentragio {%) do setor 7, medido pela participacio
do valor da produgiio dos quatro maiores estabelecimentos 1o valor da producio
do setor; e

VP, é o valor da predugdo do setor ¢ e VI o valor da praduciio do género (dois
digitos da elassificacio do IBGE).

pelos autores segundo a férmula ¥ €. €., z
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TABELA &

Indyustria de transformacdo: valor veal da producdo por
géneros — 1969174

Géneros Industriais

Indistria de Transformacio -
Tetal

Minerais Nao-Metdlicos
Metalurgia
Mecdnica

Material Eléirico e de Comu-
nicaghes

Material de Transporte
Papel e Papelao

Borracha

Quimica

Perfumaria, Sabdes ¢ Velas
Produtos de Matérin Pldstica
Téxtil

Vestudrio, Caleados e Artefa-
tos de Tecidos

Produtos Alimentiares
Bebidas

Fumo

Indices
1969 1973
10,0 169,2
100,00 180,3
160,00  133,8
00,0 1842
00,0 1918
1000 221,3
00,0 143,3
00,0 1750
10 2109
10,0 1547
100,00 186,5
00,0 126,9
00,0 119,7
100,0  143,6
100,0 152,6
100,0 1189

Varia- . Varia-
¢io Indices Cio
Percen- Percen-
tual tual
(1969/ 1970 1974 (1970
73) 74)
69,2 1122 1808 61,1
80,3 1314 206,3 57,0
33,8  107,3 1727 61,0}
84,2 107,9 2205 1127
91,8 1092 1993 82,7
121,3 12159 2782 1286
423  110,7 1620 46,3

759 1181  200,7 69,9
11,9 1206 2178 80,5
M7 1092 1516 38,8
88,5 107,3 204,53 0,6
26,9 10,6 119,2 18,3
19,7 113,3 2108 86,1
436 1087 1487 368
52,6 1086 1571 447
18,9 1051 136,6 30,0

FONTE: IBGE, Inddsiria de Transformacdo, Pesquisa Mensal {1969/74).

OBS.. A compalibilizagio das amoslias para os diversos anos foi feita pela
Coordenadoria de Planejamentio Geral (CPG) do IPEA/IPLAN. Os dados estio
deflacionados pelos indices de produgin fisica (quantum), origingriog da mesma fon-
te, computados lambém pela CPG/IPLAN segundo metodologia descrita cm Jair
P. A. Mascarenhas e Cezar L. de Azevedo, “Indicaderes Conjunturais — Meto-
dologia do Indice do Valer Real da Producio da Indiistria de Transformagio”, in
Boletim Econémieo, n°* 3/4 (maiofagosto de 1974), pp. 28-30.
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1970/74, o salirio médio do grupo de baixos saldrios na industria
de rransformacio (Tabela 2: SMB) ¢ igual a 1,2, a média dos
saldrios minimos de igual periodo (Tabela 8).

Como se pode observar, em 1970 e 1974, maiores margens de
lucro (Tabelas 3 e 4: lucro/valor da producio) associam-se a maio-
res dispersdes salariais (T'abela 2: SMA/SMB). ™

TABELA 8

Saldrio minimo ¢ indice do custo de vida — 1970/74

Saldrio Minimo em Abrils Indice do Custo de Vida
em Sio Paulo {1070=1(X))

Periodos Variacio Per Variacdo Per-
s
centual em . centual em
Ci$ Correntes  Relagao ao Indice Relacdo ao

Ano Anterior Ano Anterior

Abril/1970 183,88 100,0

Abril/1971 29374 91,3 124,9 244
Abrilf1972 365 55 16,2 153.0 22 5
Abril/1973 308,50 16,5 193,9 28,7
Abril/1974 371,71 20,1 2622 35,2

FONTE: Decretos-leis, publicados no Didrio Gficial e Boletim do DIEESE,
diversos nimeros.

=) galdrio minimo em abril de cada ano foi caleulado a partir dos saldiios mini-
mos oficlals interpolados geomelricamenie entre as variagbes concedidas em malo
de cada ano, levando-se em consideraciio o abono de emergéneia concedido em 1.9/
12/74; tomou-se como teferéncia os galdrios minimos do Rio de Janeiro ¢ 8o
Paulo, gque sido idénticos no perfodo.

3.4 — Evolucgio dos salarios e da estrutura salarial da
industria no periodo 1970/74

Conforme ohservado anteriormente, a politica de estabilizagio ditada
pelas autoridades econdmicas no periodo apds 1964 caracterizou-se

1 Os coeficientes de corre’acio de ordem de Spearman para 1970 e 1974
40, respectivamente, 080 ¢ 0,51, significativos a 1 ¢ 59 (para 1974 foram reti-

rados os géneros Material de Transporte ¢ Madeira) .

Lucres e Saldrios na Indisivia de Transformagio 1il



por um rigoroso controle dos saldrios, Esse controle, aié o ano a
que se referem os tltimos dados aqui utilizados (1974), era exercido
através da fixagdo, por parte do Governo, de indices de reajustes
salariais mensuais apliciveis em dissidios coletivos ocorridos em cada
més. Esses indices, teoricamente, deveriam compensar as elevacdes
observadas no custo de vida, corrigidas pelas clevacdes previstas para
o proximo periodo, e, além disso, incorporar os aumentos de produ-
tividade obtidos no periodo anterior.

Sendo a féormula de cdlculo dos indices de reajustes dos dissidios
coletivos idéntica dquela usada para o cdlculo do indice de reajuste
do saldrio minimo, 2 e sabendo-se que o saldric minimo sofreu
considerdvel reducio em termos reais, ™ seria de esperar que essa
redugio tivesse também se estendido aos saldrios industriais. A lite-
ratura corrente a respeito ¢ bastante controversa, Os trabalhos de
autores que tém usualmente criticado o modelo econdémico brasileiro
no seu aspecto distributivo afirmam que o efcito da politica salarial
tem sido o de reduzir sistematicamente o valor real dos saldrios ¢las
atividades econdmicas em geral; alguns afirmam mesmo que a {uncio
do saldrio minimo foi justamente a de impor uma s6 taxa de saldrios
ha economia, impedindo que algumas categorias obtivessem remus-
neragio muito acima das demais,

Em oposi¢io a essa corrente de trabalhos criticos estio aqueles
que defendem o ponto de vista oficial de que, embora o salirio
minimo tenha perdido algum poder de compra, este resultado nao
tem muita releviincia para a indidstria, Em apoio a essa tese esgrimem
Argumlentos como os seguintes: a) “‘os dados da PNAD também
mostram quc a percentagem de pessoas que ganham o minimo tem

"2 Como seria de esperar, os indices de reajustes dos dissidies do més de
reajuste do saldrio minimo sio idénticos aos indices de veajustes destes,

73 Ver, por exemplo, Livio W. R. de Carvalho, op. cit, e os trabalhos de
Maria da Concei¢gio Tavares e Albert Fishlow ncsta dren,

@ Ver, por exemplo, Francisco de Oliveira, of. cit. Defendendo ponto de
vista semelhante, o recente trabalho de Paulo Renato Souzs ¢ Paulo Eduardo
Baltar, ofn cit,, vem adicionar novas ¢ valiosas informacdes a respeito; por
sinal, este curto resumo do estado atuzl da literatura corrente sobre evolugio
salarial teve como base aquele trabalho.

1i2 Pesg. Plan. Econ. 10 (1) abv. 1980



decrescido ao que parece persistentemente no periodo (1970-73) 75 7
b) que os saldrios no mercado de trabalho sio detcrminados pela
procura ¢ oferta de mio-de-obra, independentemente da politica
oficial; ™ ou ainda ¢) que o salirio real na inddstria cresceu apre-
ciavelmenie em termos reais ao longo das ltimas décadas, baseando-
se para isso em estatisticas de saldrio médio industrial. 77

E preciso lembrar ainda os estudos que, de alguma maneira, pro-
curam identificar a distribui¢io dos aumentos dos salirios médios
e descobrem terem sido poucos os beneliciados, sugerindo isto que
poderia estar ocorrendo uma persistente elevagio nos graus de dis-

persio. 8

Nesta subse¢io, busca-se estudar a evolugio dos saldrios e da estru-
tura salarial entre 1970 e 1974, caracterizadas segundo a metodologia
anteriormente descrita  (Subsc¢do 3.2y, comparando-se a evolucio
dos saldrios médios por grupos salariais com a evolugio do saldrio
minimo.

O Grifico 1 indica ter havido, no periodo 1970/74, uma elevacdo
considerivel, em valores correntes, do salirio médio total da indis-
tria de transformacio (curva SMT), vis-d-vis as elevagdes ocorridas
no salirio minimo. ™ Utilizandose o indice de custo de vida em
Sao Paulo, calculado pelo DIEESE, como deflator do saldrio minimo,

75 A, Delfim Netto, “As Classes Baixas Tém de Agir para Ganbar”, in
Jornal do Brasil (22 de ouwtnbro de 1978}, p. 39, citado por Paulo Renato
Souza e Paulo Fduardo Baliar, ofn. eit, p. 634

7 R, Macede ¢ M. E. Garcia, "Olservaghes sobre a Politica Brasileira de
Salario Minime™ {530 Paulo: FIPE/USP, 1978), mimeo, p. 18

77 Como, por exemplo, as vecentes (31 de maio de 1979) declaracdes do
ex-Ministro do Planejamento, M. H. Simonsen, no Congresso Nacional, haseadas
em trabalho elaborado por Carlos von Doellinger, “Sabiric e Politica Salarial”’,
in Revista de Finangas Piiblicas, ano 23, n.® 330 (julho de 1979), pp. 9-19.

8 Ver, por exenplo, Edmar L. Bacha, op. cit.

79 Observe-se que todos os valores em eruzeiros foram mantidos em valores
correntes, ¢ nio em termos reals. Como os dados da Lei de 273 sio para o
meés de abril de cada ano, ¢ os do saldrio minimo de maio a maio, toma-se
uma proje¢io do salério minimo més a més, baseada na taxa de crescimento
maio a maio, ¢ utiliza-se o salirio minimo projetade para abril. Os valores
absolutos pouco diferem, ji que a diferenca ¢ de apenas um més = as variacBes
anuais por um ou outro critério sio praticamenie Idénlicas.

Lucrnss e Saldrvios na Indistria de Transformacio 113



Gréfico 1

INDUSTRIA DE TRANSFORMACAQ TOTAL:

EVOLUGAO DO SALARIO MINIMO, DO SALARIO MEDIO
TOTAL E DOS GRUPOS DE ALTOS E BAIXOS
SALARIOS — (Cr$ CORRENTES)

ABRIL DE 1970 A ABRIL DE 1974

cr Correntes

4600
38501
——— SMA! SALARIO MEDIO DO GRUPO GE ALTOS SALARIOS
— — — SMT: SALARIO MEDIO TOTAL )
—-—-— SMB! SALARIO MEDIO DO GRUPD DE BAIX0S SALARIOS
m—eemee SMINT SALARIC MINIMO NO MES DE ABRIL
31004
2468,97
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23504
|.6001
1057,54 BGEQSMT
- -
850+ -
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15,70
- —‘——
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—— = TE71,00 tf_e‘_as SMB
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05 e e T N e s S0
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FONTES! Tabelas 2eB.
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verifica-se ter este progressivamente diminuido em termos reais du-
rante o periodo, passando de Cr$ 183,88 em abril de 1970 para
Cr$ 141,77 em abril de 1974, a precos de 1970, Utilizando-se o
mesmo deflator para o salirio médio total, observa-se que este ele-
vou-se em termos reais em 4,29, durante o periodo, passando de
Cr$ 360,54 em abril de 1970 para Cr$ 375,78 em abril de 1974, a
precos de 1970,

Entretanto, nota-se ao mesmo tempo que as elevacdes ocorridas
1to salario médio total foram influenciadas fundamentalmente pelas
elevacdes do salirio médio dos trabalhadores do mercado de tra-
balho interno (curva SMA), representando em média, no periodo,
2497 da for¢a de trabalho, enquanto que os restantes 76%,, abran-
gendo os trabalhadores do mercado de trabalho externo, receberam
aumentos praticamente idénticos aqueles observados no case do
salario minimo, Como resultado, os trabalhadores do mercado de
trabalho externo (grupo B), que recebiam em média, em 1570, o
equivalente a 1,15 salario minimo, em 1974 passam a receber 1,31
saldrio minimo, enquanto os trabalhadores do mercado de trabalho
interno (grupe A) elevaram essa relagio de 4,61 para 6,64 salarios
minimos, o que representou uma elevagio na dispersio salarial entre
estes segmentos interno e externo de 4,03 em 1970 para 5,06 em
1974,

Assim, se por um lado os resultados relativos ao saldrio médio
total parecem confirmar as hipéteses oficiais com relagio a evolugao
dos saldrios industriais, por outro, quando se considera o mercado
de trabalho segmentade em interno e externo, os resultados mos-
tram que as elevagdes salariais beneficiaram, basicamente, os traba-
lhadores do mercado de trabalho interno. Os trabalhadores do mer-
cado de trabalho externo, cerca de 3/4 da for¢a de trabalho, tiveram
seus saldrios reajustados por decreto, tendo o saldrio minimo servido
efetivamente como taxa salariali na inddstria de transformacio.

Os resultados da evolugio salarial por género da industria quali-
fic¥ esta informacio. De um lado, 0s géneros Minerais Nio-Metilicos,
Madeira, Mobilidrio, Couros e Peles, Artelatos de Plastico, Téxtil,
Vestudrio e Calgados, Produtos Alimentares e Diversas, cujos salidrios
médios do mercado de trabalho externo (SMB) sdo, ano a ano,
inferiores ao salirio médio desse grupo na inddstria de transforma-
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Grafico 2

PRODUTOS ALIMENTARES — REPRESENTATIVO DOS
GENEROS TRADICIONAIS: EVOLUGAO DO SALARIO
MINIMO, DO SALARIO MEDIO TOTAL E DOS GRUPOS
DE ALTOS E BAIXOS SALARIOS — (Cr$ CORRENTES)
ABRIL DE 1970 A ABRIL DE 1974
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¢io total (o SMB desses géneros ¢, a cada ano, inlerior ao SMB
da industria de transformacio total), apresentam saldrios médios
situados em torno de um salario minimo, vale dizer, exibem uma
evolugio paralela 4 do salirio minimo, como pode ser observado
nas Tabelas 7 e 8 e visualizado no Grifico 2 (caso de Produtos
Alimentares) .

Convém destacar que esses sdo os géneros “tradicionais” que, como
se viu na Subsecio 3.3.2, apresentam menores indices de concen-
tragio da producgio, menores relagdes capital/trabalho, menores mar-
gens de lucro, menores produtividades médias e menores taxas de
crescimento no periodo. A esses géneros, cujos trabalhadores, situados
no mercado de trabalho externo (representando 549 dos trabalha-
dores do mercado de trabalho externc do total da industria no
periodo) , sio menos organizados e incapazes de maiores exigéncias,
pode-se mais facilmente impor reajustes salariais inferiores a elevacio
do custo de vida, como se fez com o saldrio minimo.

Por outro lado, nos géneros Metalurgia, Mecinica e Material Elé-
trico e Eletrdnico, Construgio e Reparacio de Veiculos, Papéi'e
Papeldao, Artcfatos de Borracha, Quimica e Farmacéutica e Perfu-
maria, Sabdes e Velas, Bebidas, Fumo e Grifica, cujos saldrios médios
dos trabalhadores do mercado de trabalho externo sio, ano a ano,
iguais ou superiores ao salirio médio do mesmo grupo na industria
total, houve uma evolugio salarial divergente em relacio 4 do salirio
minimo, como pode ser observado nas Tabelas 7 ¢ 8 e visualizado
no Grifico § (caso de Construgdo e Reparagio de Veiculosy, Como
ji mencionado anteriormente, esses géneros possuem relagdes de es-

trutura e desempenho inversas &s do primeiro grupo.

Curiosamente, e isto pode ser ohservado nas Tabelas 7 e 8, os
indices de reajustes dos salirios médios do grupo de trabalhadores
do mercado de wabalho externo se assemelham bastante as variagdes
do custo de vida em Sdo Paulo, calculado pelo Departamento Intep-
sindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos (DIEESE). Este
tato sugere que, de certa maneira, os trabalhadores desses géneros

industriais, cuja organiza¢io ¢ certamente maior, conseguiram, na-

quele periodo, impor seus proprios indices de reajustes monetdrios,
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Grafico 3
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As mesmas tabelas e graficos anteriores mostram também que ¢
nesse segundo grupo de géneros industrizis que ocorrem os maiores
aumentos dos saldrios médios dos trabalhadores do mercado de tra-
balho interno (SMA), suficientes para ampliar, em média, em 367,
a dispersio salarial (SMA/SMB) destes géneros em 1974 (em torno
de 5,06), que ja era bastante elevada em 1970 (em torno de 3.71).
No primeiro grupo de géneros, o aumento dos saldrios meédios do
grupe mais bem remunerado, embora menos generoso, foi suficiente
para ampliar em torno de 21%, a dispersio salarial (de 3,48 em
1970 para 4,22 em 1975) .

Portanto, em termos dos saldrios elevados os trabalhadores dos
setores de maior desempenho também superam seus colegas nos de
menor desempenho. No periodo 1970774, a elevagio do saldrio médio
real do grupo de altos salarios no género Construgio e Reparagio
de Veiculos girou em torno de 309, enquanto que no género Pro-
dutos Alimentares foi de apenas 79.%

4 — Sumario das conclusoes

O objetivo mais amplo deste trabalho foi o de investigar empirica-
mente hipdteses correntes sobre os movimentos de reconcentragio
de renda ocorridos no Brasil no periodo posterior a 1964. Esses movi-
mentos teriam sido dois: o primeiro referente ao aumento da par-
cela de lucros e a conseqiiente diminui¢io da parcela salarial; o
segundo concernente i redistribuicio de parte da parcela de lucro
aumentada em favor de algumas camadas assalariadas, traduzindo-se,

na realidade, numa redistribui¢do da massa salarial.

80 Utilizou-se como deflator o indice do custo de vida na cidade de Sde
Paulo (Tabela 8). Ha de se ter em conta, contudo, que os precos dos bens
de consumo de maior incidéncia nos saldrios desse grupo de trabalhadorves
elevaram-se menos no perfode do que os preges dos bens de consumo de
maior incidéncia nos saldrios do grupo dec trabalhadores de baixos saldrios.
Se este aspecto fosse considerado, a eleva¢do do salario real do grupo de altos
saldrios sc tornaria ainda maior.
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O estudo centrou-se na industria de transformacio desagregada
por géneros (dois digitos) e foi dividido em duas grandes partes:
na primeira, procurou-se caracterizar a distribuigiio lucros/saldrios,
relacionando-a com seus determinantes téenicos ¢ socials, e, a seguir,
medir a magnitude da elevaciio da parcela de lucros. As principais
conclusdes a este respeito foram:

a)  As grandezas das parcelas de lucros sio explicadas pelo grau
de monopdlio da industria e pela maior participagiio relativa de
capital wis-d-vis trabalho no processo produtivo.

b) No periado 1959/74, houve considerivel elevagio da parcela
de lucros (+ 24,49} em funcfio da politica de valorizacio do capital,
que contou com a considerdvel ajuda da politica de restricdes sala-
riais 4s camadas de baixas rendas.

Na segunda parte, os objetivos [oram os de caracterizar a segmen-
tacdo da forca de trabalho ¢ a estrutura salariul s2zundo scus deter-
minantes técnicos ¢ sociais e, a seguir, examinar a evolugio das duas
categorias salariais definidas. As conclusées mais relevantes foram:

a) A magnitude do mercado de trabalho interno (proporcio de
trabalhadores que recebem altos saldrios) em cada género depende
fundamentalmente, por duas razdes complementarés, do seu grau de
concentragio: em primeiro lugar, géneros com elevados graus de
concentragio (poder de monopdlio) geram niveis mais elevados de
excedentes, encorajando os trabalhadores a barganharem mais acir-
radamente por sua distribuicio; em segundo, e por aquela razio,
estes géneros necessitam de mecanismos mais amplos de controle e
cooptagio da forca de trabalhe,

b) O resultado dessas duas forcas manilesta-se nos niveis saluriais
e ambas as categorias, embora mais fortemente nas industriuas mais
concentradas, Isto estaria indicando que, embora menos favorecidas,
as posigoes de trabalho externo também se beneficiaram da maior
renda gerada pelas posi¢des de mercado das industrias mais concen-
tradas. Nzlas, o saldrio médio do mercado de trabalho externo evo-
Iuiu ligeiramente acima do minimo, praticamente paralela ao indice
do custo de vida calculado pelo DIEESE, parecendo que esses traba-
lthadores conseguiram manter seu saldrio real.
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¢) Nus industrias menos concentradas e com desempenho infe-
rior, o salario médio do mercado de trabalho externo acompanhou
a evolugio do saldrio minimo, que teria efetivamente funcionado
como saldrio-base para essas industrias, A perda de valor real trans-
mitiu-se, portanto, para ecssa {aixa de trabalhadores, que represen-
tava, em média, no periodo, 119, da lor¢a de trabalho empregada na
inddstrin de transformacio.

dy O mesmo comportamento observou-se com respeito 4 evolugio
do saldrio médio dos trabalhadores do mercado de trabalho interno,
conforme as industrias fossem mals ou menos concentradas. Entre-
tanto, neste caso, as elevagdes do salirio médio do mercado de tra-
balho interno para as industrias mais concentradas ¢ com malores
margens de lucro foram muito mais acentuadas, provocando um au-
mento médio de 369, na dispersao entre os saldrios médios, enquan-
to nas industrias menos concentradas e com menores margens de
lucro essa elevacio [oi de 219,

(Originais vecebidos em agosto de 1979. Revistos em setembro de 1979
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