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1 — Introducao

A andlise da remuneragio do trabalho constitui ainda hoje um
assunto controverse no gual se chocam interpretacdes divergentes
quanto aos determinantes: (i) dos niveis e taxas de variacio de
sakirios individuais ao longo do tempo; (ii) da parcela da renda
gerada que ¢ paga aos trabalhadores soly a forma de saldrios; e (ili)
dos diferenciais de saldrios médios entre as diversas atividades eco-
nonticas. Apesar do vinculo comum aos trés tipos de abordagem
referidos — a saber, o que explica as distribui¢des pessoal, funcional
¢ setorial da renda e dos saldrios — um exame da literatura rele-
vante permite concluir que as duas primeiras tém constituido objeto
de estudos com muito maior freqiiéncia que a 1ltima. Fsta, a estru-
tura de salirios médios, recebeu especial atencio por parte dos pes-
quisadores interessados nos estudos de organizagio industrial nos
anos 50, sendo pouco utilizada at¢ guase os nossos dias, quando se
observa um interesse renovado em seu uso.

Os estudos relativos & distribuiciio setorial se beneficiam do fato
de que os dados referentes a saldrios médios fazem parte de esta-

* Uma versfio preliminar deste trabalho foi apresentada no 5° Encontro
Anual da ANPEC, Rio de Janeiro, em dezembro de 1977, O texto scguinte
incorpora alguns comentirios de D. Werneek, A. L. 0. de Almecida, A, de
Melo ¢ Souza, E, J. Reis ¢ R. Ekerman, que permitiram substanciais melhorias
em relagio a primeira versio,

** Do Instituto de Pesquisas do IPEA.
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tisticas facilmente disponiveis. Além disso, os saldrios médios podem
ser analisados em conjunto com outras variaveis — como, por exem-
plo, a taxa de lucro, a densidade do capital, o tamanho do estabele-
cimento indusirial — varidveis estas caracteristicas de empresas ou
setores econdmicos como um todo. Por outro lado, a anilise dos
dados individuais de saldrios — além da dificuldade de obtencio dec
informacdes representativas — nio permite que seja investigado o
papel de certas varidveis cuja determinagio s0 pode ser feita a nivel
mais agregado, como, por exemplo, a produtividade da mao-de-ohra
a nivel do estabelecimento. Isto é, sc se admite que os saldrios indi-
viduais refletem de alguma forma a produtividade do trabalho, fica
extremamente dificil determinar qual a produtividade de um traba-
lhador isolado, qualquer que seja seu nivel educacional, ocupacio,
idade, sexo, etc.

Essas consideracdes — vale dizer, a necessidade de incluir em uma
andlise de saldrios certas varidveis caracteristicas da estrutura pro-
dutiva — sugeriram a oportunidade de elaboragio destas notas, tendo
como campo de interesse a Industria de Transformacio no Brasil.
Mais especificamente, trata-se de, embora reconhecendo a existéncia
de uma certa complementaridade, contrapor duas hipoieses alterna-
tivas relacionadas & determinacio do saldrio médio industrial: uma,
que denominamos de estrutural, privilegia certas caracteristicas da
estrutura produtiva dos setores e das regifes nas quais estes se loca-
lizam; outra, a das caracterisiicas pessoais, como indica a cxpressio,
basciase em atributos individuais da mio-de-obra empregada.

E forcoso reconhecer, de inicio, que nio s¢ trata aqui de prover
testes formais com a finalidade de avaliar a eventual superioridade
de uma abordagem wvis-g-vis a outra. Tarcfa deste tipo exigiria pelo
menos informagdes basicas distintas das que utilizamos, bem como
procedimentos estatisticos mais robustos, Nossa intengio ac elaborar
cstas notas é a de tdosomente lancar alguma luz sobre aspectos
freqlientemente ncgligenciados nas discussdes relativas & determi-
nagio e distribuigdo de saldrios. Com este proposito em mente, a
Secdo 2, a seguir, resume alguns comentarios e resultados de estudos
recentes de estrutura salarial. Na Secio 3, encontramse algumas
consideracdes tedricas relacionadas ao processo de diferenciagio sa-
larial. A Sccio 4 apresenta o modelo a ser utilizado para estimacfo,

118 Pesq. Plan, Econ. 8(1) abr. 1978



o papel de cada varidvel incluida na analise e os resultados obtidos.
A tluma se¢do comenta brevemente alguns dos principais aspectos
do trabalho, & guisa de conclusio. O apéndice contém uma descricio
dos dados basicos, procedimentos utilizados na construgdo de esta-
tisticas derivadas e suas transformaugdes, bem como tabelas comple-
mentares,

2 — Anidlises da estrutura interindustrial
de salarios

A compreensio dos fatores que afetam a distribuicio interindustrial
de salarios constitui matéria-prima de importincia para o entendi-
mento de algumas forcas que afetam a distribuiciio de renda como
um tode. Alguns dos primeiros estudos sobre o tema, hd cerca de
trés décadas, preocupavam-se, fundamentalmente, com o impacto di-
ferenciado provocado pela progressiva sindicalizacio sobre os saldrios
auferidos por seus membros! e pelos efeitos sobre a estrutura dos
saldrios pagos nas fases de expansio e contracio da atividade eco-
ndmica. 2 Adicionalmente, a constataco da existéncia de certas regu-
laridades — e de uma relativa rigidez — na estrutura de saldrios
quando analisadas as condi¢des de especializagio e treinamento da
maio-de-obra # sugeriu que a politica gerencial na contratagio de mio-
de-obra exerce importante influéneia na determinagio das diferen-
cas interindustriais de saldrios. A importincia de certas varidveis rela-
cionadas a estrutura econdémica dus firmas — como, por exemplo,
a folha de salarfos relativamente i renda gerada, ou lucros por

1 Ver, por exemplo, A. M, Ross, “The Influence of Unionism upon Earn-
ings”, in Quarterly Journal of Economics, vol. 62 (1948), pp. 268-276.

2 Ver, por cxemplo, A. M. Ross e W. Goldner, “Forces Aifecting the In-
terindustry Wage Structure”, in Quarterly Journal of Eeonomics, vol. 61 (1850),
pp. 254-281.

3 Regularidades na estrutura salarial entre paifses, cnire regides ¢ cidades
des Estados Unidos, e ao longo do tempo para certas inddstrias, foram inves-
tigadas por §, Lebergott, “Wage Structures”, in Review of Economies and Sta-
tistics, vol. 32 (1950), pp. 279-285.
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unidade de vendas — foi claramente reconhecida como uma das
limitaghes impostas &s empresas cm sua politica de saldrios, o que
sugeria que os modelos tedricos simples necessitavam ser complemen-
tados ¢ reformulados. *

Seria interessante apontar aqui algumas das conclusdes de estudo
de Ross e Goldner, ja referido, uma vex que revelam apropriada e
sucintamente o sabor das pesquisas inicials nessa drea. Em particular
os autores verificaram, ao examinar o comportamento de saldrios
médios de cerca de 50 industrias ao longo do perfodo 193346, que:
(i) o aumento médio de saldrio foi de cerca de 60 centavos de dolar
por hora, sendo que em 35 industrias o aumento desviava-se da
média em menos de 10 centavos — o que lhes permitiu concluir que
as influéncias mais fortes sobre os saldrios tiveram origem no cres-
cimento econdmico como um todeo, ao invés de afetarem as indus-
trias individuais diferencialmente; (ii) entre as industrias menos
organizadas sindicalmente no inicio do perfodo, os ganhos salariais
estiveram associados a aumentos no grau de organizagio, enquanto
que naquelas mais organizadas os saldrios médios perderam posicao,
relativamente; (iii) os saldrios aumentaram mais nas atividades nas
quais mais cresceu o emprego; % (iv) os aumentos foram maijores
nas industrias pesadas caracterizadas por uma estrutura de mercado
oligopolista do que naquelas que atuam em mercados mais compe-
titivos, como as produtoras de bens de consumoe; % (v) analitica-
mente, surgiu uma dificuldade porque estas trés ultimas influéncias
{sindicalizagio, aumento de emprego e estrutura de mercado oligo-
polista) operavam basicamentc em relagio ao mesmo grupo de indus-

trias; e (vi) conseqilentemente, os autores especularam que a sindi

+ ©f S. H, Slichter, “Notes on the Structure of Wages”, in Review of
Economics and Stafistics, vol. 32 (19503, pp. 80-91.

5 Ver, no entanto, para a conclusdo oposta, o estudo célebre da OECD, Wages
qud Labor Mobiiity (Paris. julho de 1963), que apresenta visko mais cética acerca
da consisténcia de teorias competitivas do mercado de trabalho e cficiéncia aloca-
tiva dos diferenciais de salarios,

6 Ver, a proposito da influéncia da estrutura dos mercados de produtos sobre
os salirios, o trabalho de J. W. Garbarino, “A Theory of Interindustry Wage
Structure”, in Quarterly Journal of Economics, vol. 64 (1950}, pp. 282-305.
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calizacio foi uma condi¢io necessaria mas ndo suficiente para a
obtencio de ganhos salariais superiores 4 média. 7

Cerca de uma década mais tarde, o trabalho cldssico de Reder §
procurava explicitamente enquadrar as discussdes referentes a estru-
tury interindustrial de saldrios no corpo convencional da teoria eco-
ndmica: “A literatura (acerca dos diferenciais interindustriais de
saldrios) ¢ abundante em hipéteses ad hoc, algumas das quais con-
sistentes com a teoria neoclassica dos precos, mas muitas das quais
ndo” * A importéncia da argumentacio de Reder estd na distincio
entre os aspectos de curto prazo dos de longo prazo, Neste, e sob
condigdes competitivas, os saldrios oferecidos pelas industrias 2 mio-
de-obra igualmente qualificada e no mesmo local seriam os mesmos.
Portanto, diferenciais de saldrios relletiriam unicamente, no lengo
prazo, diferencas de ski// mix, nada tendo a ver com o capital em-
pregado (total ou per capita) nem com o volume de emprego. No
curto prazo, por outro lado, quanto maior o aumento de emprego
recentemente observado, maior, provavelmente, o saldrio a ser pago,
devido as inclasticidades da oferta de mio-de-obra, Empiricamente,
isto corresponde a uma associacio positiva entre crescimento do em-
prego e diferenciais de qualificacio, uma vez que é de se esperar
que a mio-de-obra mais qualificada tornese relativamente mais
escassa nessas condigoes.

Esperar-se-ia, assim, que Reder envidasse esforcos no sentide de
mostrar a aplicabilidade da “hipétese competitiva”, 1 acima hreve.
mente resumida. Na verdade, a parte substantiva do seu trabalho
visa apenas a mostrar incomsisténcias nas hipéteses “heterodoxas”.
Assim ¢ que, por exemplo: (i) no longo prazo, segundo seus resul-

7 Ross e Goldner, op. cif, pp. 280-281.

8 M. W. Reder, “Wage Differentials: Theory and Measurement', in Aspects
of Labor Feonemics (Nova York: NBER, 1964) . Reimpresso ¢em J. F. Burton
Jr.. L. K. Benham, W. M. Vaughn III ¢ R, J. Flanagan (eds), Readings in
Labor Markei Analysis (Nova York: Holr, Rinehart and Winston, Inc., 1971},
de onde foram extrafdas as citacbes do texto acima.

$  Ibid., p. 204,

10 Ibid, p. 296, nota de pé de pigina 45: ... de que precos e quantidades
comportam-se como s¢ estivessem em equilibrio de longo prazo sobh condicées de

competicdo pura’.
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tados, existe apenas uma fraca correlagio entre produtividade (total,
4 la Kendrick) e saldrios médios por hora; (ii) idem, em relagio
4 taxa de lucro; (iii) Reder nega que industrias que operam em
mercados nio competitivos tendam a aumentar salarios em propot-
¢ao maior que as demais ao mostrar que aumentos no grau de mono-
polio entre 1899 ¢ 1937 para um conjunto de setores industriais
estiveram negativamente — embora de forma nio significante —
associados a aumentos de saldrios médios; e (iv) como teste direto
da “hipdtesc competitiva”, Reder encontrou uma associagiio positiva
entre a hierarquia interindustrial de saldrios e a riqueza (sic) do
skill mix em diferentes industrias.

O ponto central da argumentacio de Reder, para resumir e fina-
lizar, ¢ que pouca atengdo havia sido dada ao skill mix nas diferentes
industrias nos diversos trabalhos que enfatizam o papel de varidveis
estruturais — como produtividade, sindicalizacio, concentra¢io €
estrutura de mercado, lucros ¢ politica gerencial, etc. — na determi-
nacio dos saldrios. Quando aquela varidvel ¢ levada em conta,
tornasse possivel reconciliar muitas das interpretagdes heterodoxas
com a “hipotese competitiva”, especialmente no que diz respeito s
sitnaghes de longo prazo. Quanto ao curto prazo, o desempenho da
“hipétese competitiva” nio ¢ especialmente favoravel, dado que a
evidéncia nio é clara e casos cspeciais devem ser considerados,

O trabalho da OECD, anteriormente referido, 11 representa uma
tentativa de comparagio internacional da estrutura de salarios em
10 pafses europeus € nos Estados Unidos. A “hipétese competitiva”
de Reder, em particular, nio encontra respaldo na anilise da OECD,
cuja conclusdo principal ¢ que nem no curto nem no longo prazo
foi possivel encontrar evidéncias de que salirios médios interindus-
triais estejam associados a variacdes relativas no emprego. Além disso,
os autores do estudo concluem que ordenagdes de saldrios de acordo
com as estruturas ocupacional, regional e interindustrial permanece-
ram estdveis ao longo de largos perfodos de tempo. Na interpretagio
dessas conclusdes os autores do estudo da OECD enfatizam o fato de
que as variagdes salarials foram, na pritica, de escassa importfmcia
na alocagio de mio-de-obra entre distintos empregos — isto ¢, 08

11 QECD, op. cit, cspecialimente pp. 85-118.
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movimentos de mio-de-obra foram preponderantemente insensiveis
aos saldrios — e sugerem, ainda, que os niveis salariais variam com
o grau de concentragio no mercado de produtos e nivel de lucros.

Estes nltimos resultados, em particular, foram qualificados e con-
firmados por um trabalho posterior de Weiss, 12 que nota, inicial-
mente, que os aspectos tedricos do debate sio ambiguos, isto ¢, ha
razoes para que o monopolista pague salarios relativamente baixos
— dada a vestricio aos niveis de producio e emprego e, conseqiien-
temente, a maior folga na demanda de mio-de-obra — €, por outro
lado, hd também razes para que pague niveis salariais mais altos
devido aos altos lucros, ¥ De qualquer forma, as conclusdes subs-
tantivas do estudo de Weiss reafirmam que industrias concentradas
pagam saldrios mais altos que as demais para as mesmas ocupacdes.
Por outro lado, ¢ rejeitada a nogio de que essas rendas excedam os
custos alternativos (de oportunidade} da mao-de-obra envolvida —
1sto €, os monopolios de fato obtém mio-de-obra de melhor qualidade
pelos salarios que oferecem. Mas essa qualidade superior diferencia-se
por aspectos tais como a raca do empregado e outras caracteristicas
“socialmente desejdaveis’.

A énfase dos estudos sobre a estrutura interindustrial de salarios
apresentou algumas mudangas ao longo do tempo. Assim é que nos
anos 50, dado o poder crescente dos monopdlios e dos sindicatos nos
Estados Unides, as andlises estiveram fundamentalmente centradas
nos aspectos da demanda de mio-de-obra, e a estrutura da inddistria
era analisada pelos seus efeitos sobre os salarios e seus dilerenciais
entre industrias. Ao longo dos anos 60, a atengio dos pesquisadores
esteve mais voltada para a populacio empregada de nivel de renda
mais baixo e as andlises dos mercados de trabalho eram dirigidas
principalmente para consideracdes relativas 2 oferta de mio-de.obra, 14

12 L. W. Weiss, “Concentration and Labor Earnings”. Reimpresso em J. F.
Burtot Jr. et alii (eds), op. cit, pp. 314-361,

13 Estes podem, inclusive, atuar como um elemento de atracio de sindicali-
zagio, Weiss observa que o grau de concentragio é cstreitamente relacionado ao
grau de sindicalizacio.

0 fato de que estas mudangas de énfase nio tenham aparecido com sufi-

ciente clareza na breve resemha anterior deve-se a que procuramos selecionar,
nos argumentos resumidos, apenas alguns aspectos que nos interessam mais de
perto para as secoes seguintes deste trabalho.
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Em termos operacionais, correspondeu 4 entrada em cena das analises
do “capital humano”, que caracteriza os diferentes membros da forga
de trabalho, 1% e, embora o foco principal dessas andliscs tenha sido
o estudo dos determinantes do capital humano, a atengio dos cstu-
diosos esteve também voltada para os efeitos do capital humano de
um dado individuo sobre suas oportunidades no mercado de trabalho.
O foco das atengdes, portanto, passou gradualmente das considera-
¢des de estrutura industrial (demanda) para as caracteristicas indi-
viduais (oferta).

Uma interessante tentativa de conciliar, ou melhor, reconhecer a
complementaridade dos dois enfoques referidos acima, é aquela apre-
sentada por Watchel e Betsey, 1% que creditam a Bluestone 1™ o mo-
delo tedrico de “‘segmentacao bilateral do mercado de trabalbo”,
por eles adaptado e estimado. ** O modelo, de construgio tedrica
simples — mas de extrema dificuldade para estimagio empirica —
pode ser sucintamentc apresentado como se scgue. Supondo, por
exemplo, que a estrutura da demanda de mio-de-obra por parte de
trés industrias seja indicada pelas curvas Iy, I, e 1., como no grafico
a seguir, 19 e que as variagbes no capital humano entre individuos
sejam representadas pelas curvas de oferta H,, H, e H; (onde H,
representa uma dotagio de capital humano maior que H,, etc), tor-
na-se possivel analisar simultaneamente dois modelos tedricos: um
considera a oferta de mio-de-obra fixa ¢ analisa a estrutura industrial
como o determinante dos saldrios; o outro considera fixa a demanda

1% Ver, por exemplo, o survey de J. Mincer, “The Distribution of Labor
Incomes: A Survey with Special Reference to the Human Capital Approach®,
in Journal of Economic Literature {Margo de 1970) , e, obviamente, os conhecidos
trabalhos de Schultz ¢ Becker.

1 H, M. Watchel e C. Betsey, “Employment at Low Wages', in Review
of Economics and Statistics, vol. 54 (1972), pp. 121-128.

17 B, Bluestonc, “The Tripartite Fconomy: Lahor Markets and the Working
Poor’, in Poverly and Human Resources {julho/agosto de 1970) .

18 A no¢do de mercado dual de mio-de-obra, como s¢ sabe. vem dos ira-
halhos de P. Docringer € M. Piore, especialmente [nternal Labor Markels and
Manpower Analysis (Washington, D C.: Heath and Co., 1971).

19 As diferencas entre as curvas de demanda seriam ropresentativas das dife-
rengas entre as estruturas das industrias em termos de tecnologia, taxas de lucro,
concentracio de mercado, sindicalizacdo, etc.
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3aldrios

Emprego

de trabatho e examina as variagoes de capital humano — uma cons-
trugdo tedrica para refletir os diferentes graus de qualificacio da
mio-de-obra — come o determinante dos saldrios, Portanto, caracte-
risticas pessoais que influenciam a oferta de trabalho sio analisadas
simultaneamente com caracteristicas da esttutura das industrias que

afetam a demanda do fator trabalho.

As curvas de oferta (H) alcangam sua posicio no griafico devido
ao mator saldrio associado aos individuos caracterizados por dota-
¢oes relativamente maiores de capital humano e seu nimero absoluto
relativamente menor do que o dos menas qualificados. Assim ¢ que,
por exemplo, um individuo caracterizado por uma dotagio de capi-
tal humano representada por H, receberia um salirio w,, se estivesse
empregado na industria 1, w,, se estivesse na indistria 2 e w,, se
estivesse na indastria 3: “Portanto, os saldrios variam ao longo das
inddstrias para individuos com idéntico capital humano, dependendo
da estrutura destas inddstrias. Por outro lado, os salarios variario
dentro de uma dada indastria dependendo do capital humano dos
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seus empregados”. 2 Os autores citados notam que uma importante
implicacio disto é que pessoas com pequena dotagio de capital podem
auferir saldrios idénticos aos de outras caracterizadas por dotagdes
maiores, dependendo da indastria em que estcjum empregadas. Isto
ocorre devido 4 balcanizacio dos mercados de trabalho e as impor-
tantes barreiras a mobilidade de mio-de-obra que podem existir
mesmo no decorrer de longos periodes de tempo. Estas podem surgir,
como se sabe, por causa de restri¢des educacionais artificiais a certos
empregos, pouca informacio acerca do mercado de traballo, custos
financeiros e riscos envolvidos na mobilidade espacial, discriminagio,
barreiras sindicais, etc.

A partir dessas consideragdes, os autores procuram desenvolver um
modelo aplicavel de determinagio de saldrios que, além de levar
em conla os aspectos tedricos acima resumidos, seja capaz de decom-
por os efeitos da demanda (devidos as variavels estruturais) e da
oferta (devidos as caracteristicas pessoais). De inicio ¢ claramente
reconhecido o problema da multicolinearidade. Para minimiza-lo ¢
utilizado um procedimento de andlise de regressio de dois estigios:
primeiro procurase eliminar os efeitos das varidveis relacionadas as
caracteristicas pessoais sobre o saldrio ¢, em seguida, tenta-sc avaliar
o cfeito de varidveis estruturais sobre uma nova varidvel salario,
tendo sido removidos os efeitos das varidveis de caracteristicas pes-
souis, Em termos operacionais isto corresponde a executat uma and-
lise de regressio das variaveis de caracteristicas pessoais — no caso,
anos No emprego atual, raga, idade, sexo, anos de educacio ¢ estado
civil — sobre a varidvel salario e, em seguida, executar outra regres-
sio onde a varidvel dependente é o residuo da regressio anterior e
as independentes sio as varidveis estruturais — no caso, ocupagio
e inddstria, regiio, tamanho da cidade onde se localiza, situagdo
sindical (membro ou ndo}. O processo pode ser entio revertido, co-
mecando pelas varidveis estruturais e, no segundo estagio, fazendo-se
a regressio dos residuos da primeira com as varidveis de caracteristicas
pessoais. ¥t Os resultados obtidos na primeira formulagio apontam

20 Watchel ¢ Betsey, op. cit., p. 123

21 Fxceto pela varidvel salirio, todas as demais siio categéricas 2 uma especi-

ficacdo com dummnies foi utilizada.
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para a importincia relativa da educaciio, anos no emprego atual e
raga na determinagio dos saldrios, sendo que as varidiveis indepens
dentes explicam 349, da varidncia dos saldrios. No segundo estdgio
-- isto ¢, utilizando como varidavel dependente o residuc da regressio
anterjor — desiaca-se a imporidncia 22 da varidvel ocupacio-industria
¢, secundariamente, das variaveis regifio e cidade, sendo o coeficiente
de correlagio multipla de 0,28 e todas as varidveis significativas ao
nivel de 19, Isto permite aos autores concluir que, “aparentemente,
uma parcela substancial de varidncia dos saldrios pode ser explicada
pela estrutura industrial apds a remogdo dos efeitos das caracteris-
ticas pessoais”. 2 Quando o processo € revertido — isto €, introduzido
no primeiro estagio as variaveis estruturais — os resultados s3o seme-
lhantes aos anteriores: destaca-se a importancia relativa de ocupagio-
industria e, secundariamente, regiio, status sindical e cidade, sendo
guc estas varidveis explicam 359 da varidncia dos salirios. No se-
gundo estagio ressalta a importincia relativa das varidvels raca e
educacio, #

Na conclusiio do trabalho, Watchel e Betsey tragam algumas inte-
ressantes implicacbes em relagio ao emprego de baixos niveis de
remuneragio. Em particular, notam que a aceitacio das nocdes de
capital humano, traduzidus em programas de educacio e treinamen-
to, baseia-se na premissa de que os trabalhadores fizeram um inves-
timento inadequado neles mesmos — abordagem que niio difere da-
quela prevalecente no século XIX, na qual ser pobre era considerado
o resultado de alguma [alha individual ou de preguica, 2 Isto sugere
que o foco das atengdes se concentre em adquirir capital humano
sein nenhuma consideragio de come ele pode ser usado no mer-
cado de trabalho, E, principalmente, condices estruturais do mercado
de trabatho e sua influéncia sobre os niveis de salirio tém recebido
escassa consideracio.

22 Medida pelos coclicientes heta,

23 Watchel ¢ Belsey, op. eif, p. 125,

¥4 Neste estigio obtém-se um coeficiente de correlagio de 0,25. .\ aprescniagio
nais detathada do trabatho de Watchel ¢ Betsey deve-se 4 semelbhancy com o
nosso modelo, desenvolvide a partiv da seciio seguinte,

23 O que corresponde a culpar as vitimas pela sua propria condicfio, En passant,
note-se que a scmelhanga com certas posicdes — tanto programaticas quanto filo-
soficas — prevalecentes no Brasil de nossos dias & mais que aparente.
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Embora o estudo de Watchel e Betsey seja bastantc criticivel sob
diversos aspectos, 26 é forgoso reconhecer a coeréncia da tentativa de
ambos de prover uma explicagio abrangente para a complementari.
dade existente entre varidveis estruturais e de caracterfsticas pessoais
— 0 que, nas nogdes anteriormente resumidas, caracterizariam respec-
tivamente fatores que operam pelo lado da demanda e pelo lado da
oferta da mao-de-obra — na determinacio dos saldrios observados em
economias reais, ao contrario das simples construcdes tedricas de
hivros-texto.

O passo seguinte nesta breve resenha seria a apresentagio de al-
guns trabalhos, representativos desta linha de pesquisa, para o caso
brasileiro. Os unicos de nosso conhecimento sio o de Senna,?7 e,
em menor medida, o de Moura Castro e Mello e Souza e o de Mace-
do. *® Neste procura-se analisar o saldrio médio entre indstrias, ao

26 Ver E. Kalachek ¢ F. Raines, “The Structure of Wage Differences Among
Mature Male Workers”, in Journal of Human Resources, vol. XI, n? 4 (1976).
Notar que, além do problema de identificagio, o mudelo de Watchel e Betsey
apresenta algumas inconsisténcias icoricas, Assim, por exemplo, caso os mer-
cados de trahalho fossem realmente segmentados, a representagio do Grafico 1
deveria incluir um conjunto de curvas de oferta de mio-de-obra para cada
curva de demanda separadamcente. Por outro lado, sc¢ os mercados de trabalho
nic forem segmentados a2 sitnagio de desequilibrio indicada no grafico ndo
existe, pois forcas competitivas atuariam no sentido de¢ igualar o mesmo saldrio
em todos os mercados.

27 1. J. Senna, “Andlise dos Diferenciais de Saldrios cntre os Diversos Ramos
da Industria Brasileira™, in 4 Economia Brasileita e suas Perspectivas {Fstudos
AT'EC, 1976). Fstudos referentes & decomposi¢io dos salirios médios — como o
de M. da Mata e T.. I.. Bacha, “Emprecge e Saldrios na Inddstria de Transfor-
macdo, 1949/1969", in Pesquisa e Plancjamento Fcondémico, vol, 3, n.” 2 (junho
de 1973}, pp. 303-340 — ¢ de demandy de m3o-de-obra — como o de R. B. M.
Macedo, “Models of the Demand for Labor and the Problem of Labor Absorption
in the Brazilian Manufacturing Sector”, tese de doutoramente (Harvard Univer-
sity, 1974) — apresentam énfase em aspectos hastante distintos dos que preten-
demos focalizar, ¢ por isto nio serfio resenhados aqui.

28 (. de Moura Castro ¢ A. de Mello e Souza, Mdoe-de-Obra Industrial no
Brasil: Mobilidade, Treinamento a Produtividade, Colecio Relatdrios de Pesquisa
(Rio de Janeire: IPEAJINPES, 1974), n.° 25, pp. 270-282, e R. B. M. Macedo,
“Distribuigio Yuncional na Industria de Transformagio — Aspectos da Partici-
pacdo do Trabalho”, tese de livre-docéncia apresentada a FEA-USP (Sio Taulo,
1977). A parte deste trabalho relativa i estrutura interindusirial de salarios
meédios ocupa pequena parcela de sua Seclo 5.4 (pp. 169-174) .
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nivel de agregacio de dois digitos, como funcio de um Indice de
coiicentragio de Theil, de um pardmetro de economias de escala,
no nivel de protecio efetiva de que gozam as industrias ¢ da relacio
capital/trabalho (medida em cavalos-vapor por trabalhador), O dni.
co coeficiente significativo é o referente & protecio efetiva, e as va-
ridveis independentes respondem por 4997 (caso daqueles ligados 2
produgiio) da varidncia da varidvel dependente.

Moura Castro e Mello ¢ Souza, usando os dados da Lei dos 2/3
para o universo do setor industrial, analisaram as diferencas inter-
setoriais de salario médio em fungio da escolaridade média e do
tamartho da indistria (medido pela proporcio dos trabalhadores
ocupados em empresas com menos de 50 pessoas) . Embora a andlise
sc restrinja as 21 observacgdes setoriais, essas medidas respondem,
conjuntamente, por 739, de varidincia do saldric médio e, isolada-
mente, por 68 ¢ 35%,
vsande dados relativos ao Estado de 830 Paulo, os autores consta-

respeclivamente, Em outra parte do estudo,

tam a existéncia de significantes diferencas na relacfio linear e aditiva
entre idade, nivel de escolaridade e log das rendas, quando contro-
ladas por estratos de tamanho de firmas, Especialmente no que se
refere aos cursos profissionalizantes (SENAI), mas também presente
nos cursos académicos, obscrva-se que a taxa de retorno i educagio
aumenta significativamente com o tamanho da empresa — sugerindo
uma importante interacio cntre tamanho de empresa e escolaridade
na formacdo dos saldrios médios.

O trubalho de Senna investiga a estrutura de saldrios médios em
18 ramos da Industria de Transformacio no Brasil, utilizando dados
da Lei dos 2/3 referentes ao ano de 1970. De inicio, o autor nota
que, dados os resnltados de trabalho anterior,® uma importante
varidvel explicativa dos difcrenciais de saldrios seria a “‘escolaridade
média dos cmpregados” em cada subsetor industrial. 30 A andlise

29 J. J. Scnna, “Escolaridade, Experiéncia no Trabalho e Saldrios no Brasil”,
in Ensates Econdmicos de EPGE, n® 22 (Rio de Janeiro: FGV, 1976) . Neste,
Senna utilizou dados individuais de salarios e observou que no setor industrial a
varigvel cducagio formal explicava cerca de um quarto da varidncia dos saldrios
individuais, Ao incluir a variivel “experiéncia no trabatho”, o poder de expli-
cacio foi elevade para 369%,.

30 Notar que esta varidvel nic ¢ definida no trabalho sob consideragdo.
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de regressdo indica que, de fato, cerca de 439, da varilncia dos sala-
rios sio explicados pela “escolaridade média”. Em seguida, é intro-
duzida a varidvel concentragio industrial — indicando que Senna
optou por um modelo que congrega caracteristicas das hipoteses do
capital humano e estrutural — o que eleva o coeficiente de correla-
cio para 679%.% A introdugio da variivel tecnologia — expressa
como a relagio entre pagamento de royalties e o Valor da Transtor-
magio Industrial — contribui para aumentar o coeficiente de corre-
lagio para 719, embora o coeficiente desta varidvel seja significativo
apenas a 10%. Ao substituir a varidvel tecnologia pela taxa de
crescimento do produto no triénio imediatamente anterior, ¢ obtida
nova elevacio do coeficiente de regressao, para 73%. A inclusio
das quatro varidvels explicativas, simultaneamente, permite um au-
mento no R? (76%,), mas reduz o nivel de significincia das varid-
veis teenologia (agora ndo significativa) e crescimento do produto
(significativa a 109).

E importante salientar, neste ponto, que, embora Senna tenha
enfatizado especialmente o papel da varidvel escolaridade média (“Es-
te resultado constitui uma evidéncia adicional da importincia dos
modelos de capital humano para a andlise do problema de distri-
buicdo de renda, salientando em particular a relevincia da educagio
formal”}, ¥2 seus modelos revelam a importincia das hipdteses que
enfatizam as caracterfsticas da estrutura industrial no seu papel de
determinacio de salarios. Mais ainda, ¢ interessante indagar o que
ocorreria sc¢ outra variavel que nio a escolaridade média — que,
como vimos, explica cerca de 439, da varidncia do saldrio médio
interindustrial — tivesse sido introduzida em primeiro lugar, isola-

damente.

Nossa resenha de alguns trabalhos na drea que serve de tema
para estas notas pode ser dada como terminada neste ponto. Alguns

31 Concentracio, no caso, ¢ medida pela participagiio dos quatro maicres
estabelecimentos do sctor no total das vendas. Definighes alternativas, expressas
sob a forma de varidveis dummy, permitcm resultados semelhantes. O valor posi-
tivo para o coeficiente desta varidavel confirma a nogie de que concentragiio e
salarios estio associados — d¢ acordo, alids, com as hipéteses de Weiss e Gar-
barino antes mencionadas.

32 Senna, “Andlise dos Diferenciais. . .”, op. cit.,, p. 292, secio de “Conclusbes™,
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dos aspectos aqui brevemente mencionados serio objeto de aprecia-
¢io mais rigorosa nas se¢des seguintes, onde se procurard desenvolver
modelos alternativos e mais completos de determinacio de saldrios
meédios industriais.

3 — Salarios médios industriais: modelos
explicativos

Na segito anterior, procuramos enfatizar a importincia que adquirem,
em andlises de saldrios médios, tanto os aspectos da estrutura indus-
trial, determinantes da demande de mio-de-obra, como os da dis-
tribuigio de qualificacdes, determinantes da oferta de mio-de-obra.
A inclusio explicita de ambos os fatores niio chega, porém, a cons.
tituir por si s6 uma tcoria de saldrios: seria apenas uma melhor
aproximacio i realidade empirica. O raciocinio subjacente pode ser
expresso do seguinte modo: abstraindo-se os casos dos desempregados
e das vagas nio preenchidas, hi uma correspondéncia entre a distri.
buicdo de cargos — ou seu reflexo espelhado na distribuigiio de
saldrios — e a de qualificacGes pessoais dos trabalhadores que os
ocupam, Portanto, se por um lado ¢ convencional argumentar que
o saldrio é uma fungiio dessas caracteristicas pessoais, ¢ igualmente
certo postular que o salirio ¢ um atributo do cargo, variando pouco,
e etraticamente, com as possiveis desigualdades nas caracteristicas
daqueles que os ocupam. Nesta hipotese, os atributos individuais
influenciariam os saldrios apenas na medida em que eles fossem
efetivamente eficazes em garantir o acesso as posigdes desejadas. Isto
quer dizer que, para diferenciar entre essas hipéteses, o fundamental
seria analisar os proprios mecanismos de acesso; a transformacio da
distribunicio de qualificagdes — ou seja, a oferta de mio-deobra —
na de empregados, isto ¢, em for¢a de trabalho propriamente dita.

Entretanto, num estudo sobre salirios médios, o objetivo nio pode
ser 0 de investigar diretamente os mecanismos do mercado, Pelo
contririo, o proposito ¢ concentrarse na anilise mais imediata dos
resultados desses mecanismos, Todavia, o que se ganha em disponibi-

lidade de informagao perde-se em acuidade teérica. Como o préprio
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dado, o salirio médio, ¢ o resultade de mecanismos nio observados,
surgem ambigiiidades na interpretacio dos resultados experimentais
construidos sobre cssa informagdo. Em oultras palavras, hi um pro-
blema de identificagio: contrastam-se pelo menos duas maneiras
de conceituar a decomposi¢io da varidncia dos salirios médios e,
no entanto, as formag reduzidas sdo, como veremos, ignais.

Seria pretensioso antecipar agui alguma conclusio a esse impasse.
Nesta seciio, nosso intuito ¢ o de apresentar ndo mais que um breve
sumdrio dos argumentos tedricos que poderiam ser levantados pro
ou contra uma ou outra dessas interpretagdes. Se hd alguma origi-
nalidade nesta apresentagio, ela se deve ao fato de demonstrarmos
que ¢ possivel chegar 2 ambas as conclusées a partir das mesmas
varidveis, Em particular, ao realizar essa demonstracio tentamos
fazer uma critica as interpretacées que, por forca do hdbito ¢ pela
auséncia de alternativas, se tornaram usuais na analise dos mercados
le trabalho: a insisténcia em atribuir causalidade na relagio entre
educagiio e saldrio.

Com efeito, essa associacio ¢ tio comumente observada que, via
de regra, ¢ tida como fato e nio como hipdtese. No entanto, apenus
recentemente, com o desenvolvimento da teoria do capital humano,
a rclagio causql entre os investimentos em educagio ou treino e os
retornos em saldrios, que operam através dos aumentos na produti-
vidade do trabalho, foi devidamente formalizada. Justifica-se, por-
tanto, vincular o arguwmento “saldrio é uma fungio das caracteristicas
pessoais do trabalhador” a essa teoria. Por outro lado, isto nos per-
mite reduzir 4 gama de caracteristicas apenas aquelas que constituem
o capital humano do trabalhador, isto é, dquelas habilidades cog-
nitivas adquiridas no aprendizado geral e no treinumento especifico
para o desempenho dc certas tarcfas. 33

33 Nio quercmos com isso excluir a habilidade “nata’ do trabalhador, Toda-
via, como € comum aos estudos de capital humano, pressupomos aqui que o
efeito mais sistemdtico das habilidades “natas” se dd sobre o processo de produ-
¢io de capital humano ¢ ndo sobre sua remuncragio, Ver Z, Griliches ¢ ‘W,
Mason, “Education, Income and Ability”, in Jowrnal of Political Economy, vol,
80 (maio/junho de 1972), pp. $74-5103. Abstraimos, também, da depreciagio do
capital humano, que pode ser estatisticamente “isolada”, dada sua associa¢io com
o ciclo de vida do trabalhador.
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Em contraste, o vinculo entre saldrios e cargos tem sido pouco
explorado, e mats na literatura sobre “relagdes indusiriais” do que
nos tratados de economia do trabalho. Talver a idéia nido tenha
recebido maior atenciio por nio ser das mais atrativas i argiiicio
“liberal”, preocupada que estd com a apologia da igualdade de opor-
tunidades e da harmonia dos interesses. Ambas as nog¢des estariam
seriamente comprometidas numa realidade social na qual a divisio
do trabalho é produto da csirutura de producio — da “cspecializa-
¢do de servir s mdquinas” — e nio o contririo. Em uma teoria
em que o salirio ¢ tido como uma fun¢io do cargo, antepde-se
entre as qualificagdes individuais ¢ os saldrios a mediagio da estru-
tura de empregos, a qual niio cstd sob o controle dos trabalhadores,
mas sim de seus patrSes. O embasamento tedrico segue-se, portanto,
de consideracdes sobre a organizagio do processo de produgio, sobre
o controle da mio-dc-obra nccessaria mneste processo. O conteido
politico dessa posicio ¢ claro: questiona a eficicia de as medidas
que incidem apenas sobre o lado da oferta de méo-de-.chra atuarem
como instrumentos capazes de, isoladamente, alterar a distribuicio
dos saldrios e, por extensdio, da renda.

Feitos estes comentdrios, no restante da se¢do organizamos a dis-
cussio da seguinte maneira: em primeiro lugar, examinamos as
razdes pelas quais se deve incluir as caracteristicas da estrutura
industrial mesmo num modelo de capital humano; e, em segundo,
tentamos resumir algumas das criticas ue, nesse contexto, foram
levantadas com respeito aos estudos de capital humano. A partix
dessas observagles tentamos esbogar os principals argumentos do
que, reconhecidamente, ainda de¢ forma cxperimental, apresentamos
como uma teoria alternativa,

No contexto da teoria do capital humano, as caracteristicas da
estrutura industrial seriam incluidas, em primeire lugar, como sim-
ples elementos de controle. Sua incorporagdo serviria para expurgar
dos saldrios médios os efeitos transitdrios de flutuactes na demanda
dos produtos setoriais, # os atrativos nfio pecuniirios proprios a cada

3+ §. Danziger e M. Weistein, “Fmployment Function and Wage Rates of
Poverty Area Residents”, in Jowrnal of Urban Economics, vol. 3, n® 2 (197G},
pp. 127-145,
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setor de atividade 35 e, mais freqilentemente, as influéncias institu-
cionais tendentes a “distorcer” a atuacio dos mecanismos de met-
cado.

Além disso, essas caracteristicas seriio importantes na formacio do
pre¢o da mio-de-obra enquanto houver uma relacio sistematica entre
a tecnologia de producio e a amplitude dos processos de treinamento
na funcio. Um problema persistente dentro da hipétese do capital
humano ¢ a dificuldade (alguns diriam a impossibilidade) de medir-
se, isoladamente da idade ou experiéncia, a quantidade e a qualidade
do treinamento pds-educacional. Tendo em vista o impacto desse
tipo de qualificagio, ¢ bem como as limitagdes de outros indicadores,
como o tempo de servico na firma, justifica-se a inclusio de algumas
varidveis instrumentais na decomposi¢io da varidncia dos saldrios
industriais. 37 E nessa circunstancia, fazendo uso da associagio posi-
tiva — esta sim, empiricamente observivel — entre qualificacio espe-
cifica & fungio e densidade (complexidade) do capital (tecnologia)
diretamente associado as tarefas desempenhadas pelo trabalhador,

45 G. J. Duncan, “Earnings Functions and Nonpecuniary Benefits”, in Journal
of Human Resources, vol. 9, n® 4 (1976), pp. 462-48%; e, especialmente, R.
Lucas, “Hedonic Wage Equations and Psychic Wage Returns to Schooling”’, in
American Economic Review, vol. 67, n° 4 (1977), pp. 549-558.

36 J. Mincer, por exemplo, afirma que . ha cvidéncias que a experiéncia
adquirida no trabalho ¢ muilo mais importante que a idade, ao tratar-sc das
forcas que afetam a produtividade e os ganhos”. E continua: “Eun interpreto a
experiéncia no trabalho. .. como investimento. A presuncio de que ha oportunida-
des sem. custo para o aumento de produtividade, como cstd implicita na nogdo de
‘aprender ao fazer’, niio pode ser aplicada a mercados de trahalho ondc a
mobilidade é a norma e nio a excegio”. Ver J. Mincer, Schooling, Experience

and Earnings (Nova York: Columbia University DPress, 1974), p. 65.

47 “Ainda que existam medidas de treinamento na fungio, elas sdo simplistas.
Idade ¢ permunéncia no emprege dificilmente podem ser consideradas como
proxies precisas do treinamento na fungio. Varidveis de demanda podem servir
como as proxies dessas varidveis de capital humano que ndo foram devidamente
cspecificadas”. Ver M, L., Wachter, “Primary and Secondary Labor Markets: A

Critique of the Dual Approach™, in Brookings Papers on Economic Activii
vol. 3 {1974), p. 654,
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que se inclui nas equacdes de saldrios algumas medidas da propria
estrutura industrial. 3

Incluidas desta maneira, as condicionantes tecnolégicas sio rele-
gadas a uma atuacio paramétrica, isto ¢, exégena ao modelo. Tanto
assim que, na hipotese de os mercados operarem eficientemente,
supbese que hd uma relagio estrita e mensuravel entre o saldrio
do trabalhador e a sua contribuicio (marginal) 4 receita total da
empresa. 3 Por outro lado, como é amplamente conhecido, a premissa
central desse cnfoque consiste em relacionar a produtividade rela-
tiva4® do trabalhador ao seu estoque de capital humano. Caso este
estoque fosse devidamente mensurado, resultaria, portanto, desne-
cessario ¢ supérfluo considerar explicitamente as caracteristicas dos
empregos: a cada salario corresponderia um nivel de capacidade pro-
dutiva, estabelecido pelas caracteristicas proprias do trabalhador
vis-a-vis os demais membros da forga de trabalho. !

3% O modelo tedrico subjacente a esta superposi¢io encontra-s¢ no trabalho
de S. Rosen, “Learning and Fxperience in the Lahor Market™, in fournal of
Human Resources, vol. 7, n.° 3 (1972), pp. 326-42. Neste trabalho Rosen
argumciita que os trabalhadores escolhem empregos ndo apenas em  (Ermos
dos ganhos (e possiveis atrativos nfo pecuniirios), mas, conjuntamente,
em tazio das oportunidades de qualificagio ocupacional. Portante, as empresas
oferccem ndo apenas saldrios, mas, também, programas de ireinamento “pro-
duzidos” conjuntamente com sen ouiput fisico. Surge assim uma nova dificuldade
empirica com o modelo, pois os salirios “observados” contém difcrentes propor-
¢fies da relagio trabalbo/treinamento. No processo de estimagio do gradiente de

rendas € necessirio, portanto, “ajustar’ os saldrios dirctamente observados.

89 Abstraindo das flutuagdes momentdneas, seja no mercado dc bens ou no
de mio-de-obra, e das defasagens que possam surgir num processo de treina-
mento especifico que se prolongue por mais de um periode.

0 Isto ¢, o desempenho de trabalhaderes com diferentes qualificacdes numa
mesma tarefa. Note-se bem, no entanto, que nio hi agui nenhuma referéncia
aos miveis de saldrios, nem ao volume total de saldrios na cconomia {a parcela
salarial) . Estes sim, como forcosamente reconhece Mincer, sko determinados pela
interagdo de forcas de oferta ¢ de demanda, num modelo até agora nio devida-
mente explicitado pela (coria.

41 O argumento se aplica igualmente 4 analise da varidncia entre salarios
médios. Os sctores cujas tecnologias comandam ¢ uso de uma info-de-obra mais
qualificada terfo maiores salirios médios — a proporgio exata, dependendo da
distribuicdo intra-sctorial dos tipos de mio-de-ohra.
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O paradigma tedrico do modelo de capital humano sustenta-se na
afirmacio (ou melhor, na crenca) de que, mesmo na moderna em-
presa industrial caracterizada pela extensa divisio do trabalho, ainda
ai, ¢ o proprio trabalhador guem — em competi¢io com os demais
— determina suas tarefas e, por extensio, sua remuneracio. 2 A
esse respeito, Eckaus chamou a aten¢do para o seguinte aspecto da
argumentacdo: a fim de conceber a operacionalizagio desses modelos
¢ necessirio pensar num tipo de organizacio da produgio no qual
seria rentdvel para a empresa delimitar nic uma estrutura de em-
pregos, mas um amplo espectro de cargos em constante fluxo, cada
qual preenchido por um “tipe” de mio-de-obra. Isto porque, dentro
da Iégica do modelo, "“acredita-se que, como resultado de cada pe
riodo de educaciio formal, ou cada periodo de treinamento no tra-
balho, forma-se um novo ‘tipo’ de trabalhador, cujas caracteristicas
unicas sdo recompensadas por uma remuneracio diferente (dos
demais) 7, 43

12 Essa premissa permanece mesmo nos modelos ditos mais “complexos™ que
visam a incorporar explicitamenic a organiragio do trahalho. Por excemplo,
Akerlof afirma que: “Em nosso modelo... (os trabalhudores mais hdbeis) pro-
duzem mais e a velocidade mais rdpida; porém ... os rctornos pessoais excedem
a produgio adicional gerada (maior rapiderz resulta num maior saldrio para
o individuo, ndo apenas pelos retornos a sua produtividade adicional, raas
também por causa da maior estimativa de suas habilidades) ” (p. 608). Mais
adiante, reconhccendo que a operacienalidade desse modelo se restringiria a
um processo arcaico de produgic onde o pagamcnto sc efetuaria por peca e
nio por jornada, o autor amplia o modelo fazendo a hipétese (em suas pala-
vras) “surrealista” de que ha uma infinidade de linhas de montagem que
podem ser operadas a qualquer velocidade: “A  organizagio que opcra a
linha de montagem nio pode diferenciar entre os bons € maus trabathadores,
mas pode perceber a diferenga média na qualidade dos trabalhadores nas linhas
de montagem operadas a diferentes velocidades” (p. 603) . Nesse modelo, “velo-
cidade” ¢ o equivalente das “condicdes de trabalho” e “nivel de educagan’™,
quanto maior a qualidade de trabalhador maior a “tolerdncia” a maiores “velo-
cidades”. “Em equilibrio, nenhum trabalhador tera desejos de mudar de uma
linha de mentagem, na qual trabalha, a outra operando a difcrente velocidade”
(p. 604). Ver G. Akerlof, “The Economics of Caste and of The Rat Race’,
in Quarterly fournal of Economics, vol. 90, n.2 4 (novembro de 1976) , pp. 599-617.

43 R. Eckaus, Estimating Returns lo Educations (Berkeley: Carnegic Foun-
dation for the Advancement of Teaching, 1973), pp. 64-65.

136 Pesg. Plan. fcon. 8(1) abr. 1978



Essas hipoteses permitem, por sua vez, a seguinte simplificacio do
processo de formacio de saldrio. ** Estabelecidos os precos dos atri-
butos pessoais demandados no mercado (ou, internamente, pela em-
presa), ficam definidas as taxas de retorno aos projetos de investi-
mento em capital humano. Considerando que no curto prazo csses
projetos serio materializados num estogue que s6 pode ser alterado
marginalmente, podemos pressupor que a oferta de trabalho como
um todo contém cm st mesma wma dade distribuicdo de saldrios.
Qualquer alteragio nos salarios se da necessariamente via alteracdes
nas taxas de retormo — que so sio determinadas agregando a oferta
¢ a demanda total no mercado de traballhio. Em outras palavras, che-
gou-se a distribuicio de saldrios sem se considerar os tipos de funcées
existentes na economia, as quais logicamente s3o estabelecidas mais
em decorténcia das necessidades de producio das empresas do que
da necessidade de adaprd-las as caracteristicas individuais dos tra-
balhadores.

Dentro dos Iimites de seus atributos pessoais, e das condicdes do
mercado, € certo que o trabalhador pode escolher entre alternativas
de emprego. Todavia, uma vez contratado por alguma empresa, a
decisio de onde e como aplicar sua mio-de-obra j4 nio lhe pet-
tence. '3 O trabalhador ¢ dono da sua capacidade de trabalho até o
momento em gue accita sua venda ao empregador, ¢ nio pode
vender mais do que possui, isto ¢, certa capacidade isolada (para
nio dizer fisica) de trabalhar um mamero limitado de horas por
dia. A relagio de trabalho é cstritamente assimétrica e coercitiva.
Assimétrica porque, enquanto o trabalho & produtivo quando inse-
rido numa determinada estrutura de produgio, isoladamente sua

A introdugio de elementos estocasticos, e a percepgio imperfeita das carac-
teristicas, ndo altera a esséncia dessas proposicdes. A infroduciio de “indices’ e
“sinais” faz com que o modelo seja compativel com a presenca de mais de um
pento de equilibrio. Todavia, como afirma Spence, sempre iguala os saldrios aos
scus produtos marginais. Ver Spence, Market Signaling {(Cambridge: Harvard Uni-
versity Press, 1974), p. 176.

45 Estritamente, este poder sobre o trabalho assalariade ¢ limitado apcnas
pelos aspectos da legistagio trabalhista, que sdo de fato feitos cumprir pefa pri-
tica legal on pela oposicio organizada dos proprios  trabalhadores, $io raras,
porim, as ocasibes em que as empresas chegam a atuar de forma arhitraria e
abertamente discricioniria. Como veremos a SCgr, a empresa geralmente se
preocupa com a legitimatio de seus alos perante os trabalhadores.
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produtividade é nula, Portanto, fora da relacio de trabalho a produ-
tividade nia é sequer negocidvel. Coercitiva porque para a empresa
o problema alocativo sc resume no preenchimento de um numero
fimitado e predeterminado de posigdes hierarquicamente organiza-
das: dada a estrutura de producio da empresa, define-se, concomi-
tantemente, uma distribuicado de tarcfas, especificada em termos de
requisitos técnicos e das necessidades coercitivas e cooptativas de con-
trole do trabalho.

O importante, portanto, ¢ selecionar entre a oferta de trabalhado-
res os mais indicados para cada fun¢io. Na medida em que os
atributos descjados nio podem scr contratados ao saldrio estabele-
cido (ou, ao contrario, sio oferecidos em quantidade excessiva), a
empresa se vera motivada a alterar sua estrutura salarial, isto ¢
os salarios relativos das fun¢des hierarquicamente estabelecidas. Desta
forma, & semelhanca da argumentaciio anterior, cstabelecem-se meca-
nismos que permitem a atuagfo das forcas competitivas do mercado.
Todavia, o que é tipico da moderna empresa industrial nfo ¢ apenas
o uso de um grande contingente de mio-de-obra formalmente pre-
parada. Neste contexto, o guc é mais marcante ¢ a presenca de
mecanismos internos de transformagdo dessas qualificagdes, permi-
tindo o desenvolvimento de habilidades, padrées de comportamento
e atitudes, especificamente utels na producdo, convenientemente
propicios 4 manutencio e legitimagio dos seus processos de trabalho,
e, mais ainda, a fusio num unico conjunto de tarcfas das atividades
de producio com as de treinamento.

O resultado, como assinala Thurow, 4¢ ¢ que o mercado de traba-
iho, ao menos em parte, deixa de ser um mercado onde tipos
estabelecidos de mio-de-obra competem por empregos predetermi-
nados. E um mercado onde a oferta de mio-de-obra treinivel con-
fronta uma demanda de scrvigos que € ao mesmo tempo uma oferta
de treinamento. Nesta situagio, a oferta de oportunidades de trei-
namento estd vinculada a criagdo dos empregos que demandem essas
habilidades. Portanto, as curvas de oferta ¢ demanda de diferentes
tipos de mio-de-obra nio sio independentes — s6 ha treinamento

6 L. Thurow, Generating Inequality (Londres: MacMillan Press, 1976),
pp. ™ ¢ subseqlientes.
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(formagio de mio-dc-obra) depois que surgem os empregos. Sem
acesso 20 emprego, nio hd oportunidade de treinamento.

Por outro lade, ao contririo do que postula a hipdtese anterior
a formacio da estrutura interna de trabalho nio é o resultado ime-
diato de um processo de produgiio, ou uma tecnologia. A tecnologia
nio cria, por si sd, o processo de trabalho. Ela meramente define
o campo de possibilidades. Assim sendo, a estrutura interna de
trabalho ndo deve ser vista como uma configuracio “flexivel” no
sentido de permitir que os mesmos hens possam ser produzidos de
muitas maneiras e que os fatores possam contribuir em diversas
proporgoes, dependendo da variagio de pregos. As instituicdes do
mercado de trabalho, em particular aquelas que sio especificas a
uma determinada empresa, devem ser entendidas em seus contextos
historicos: resultados do continuo processo de transformacio da
méo-de-obra em forca de trabalho.+7

Tem sido repetidamente enfatizado que o objetivo de minimizagio
de custos implica periddicas reorganizacbes do sistema produtivo,
que tendem a fomentar a adogio de novas tecnologias. O que nem
sempre ¢ lembrado ¢ que algumas tecnologias sio adotadas com
o explicito propésito de aumentar o controle sobre o processo de
trabalho. Com a imposi¢io de limites legais, como, por exemplo,
sobre o numero de horas e as condicdes de seguranca no trabalho,
diminuiram as possibilidades de a empresa ampliar o uso extensivo
da mao-de-obra. Tornou-se, portanto, cada vexz mais importante criar
condi¢des propicias i exploracio intensiva dos recursos de trabalho
— acelerando o ritmo de repeticio das tarefas e exigindo um maior
esforco de concentragio mental e/ou desteridade manual. 48

Esta transformaciio de horas de trabalho em trabalho efetivamente
produtivo ocorre mediante a criacio de sistemas de controle bascados

17 Consulte-se, por exemplo, 2 andlise de K. Stone, “The Origins of Job
Structures in the Steel Industry”, in R. Edwards et alii {eds), Labor Market
Segmentation (Lexington: D. . Heath, 1975), pp. 27-84; ou o tratamento
mais geral de H. Braveman, Labor and Monopoly Capilal (Nova York: Monthly
Revicw Dress, 1974y, pp- 139152,

18 Cabe aclarar, no entanto, que muitas vezes busca-se os mesmos resultados
através de cooptacio, como, por exemplo, nos recentes experimentos de horarios
flexiveis para os funciondrios de escritdrio.
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em relagdes hierdrquicas e autoritarias de poder, cada vez mais de
teor burocrdtico, Configura-se, assim, uma distribuicio interna de
responsabilidades e prestigios: uma cscala de remuneractes relativas,
Uma vez associada aos requerimentos técnicos de producio (que, de
fato, sdo os elementos mais cambiantesy, essas distribuigdes, conjun-
tamente, definem a estrutura de trabalho (fungdes) da empresa.
Nesst medida, ao preencher um grande numcro de suas vagas, a
empresa estaria buscando algo mais que uma determinada capacidade
fisico-téenica de produgdo. Procuraria, adicionalmente, todas aque-
las caracteristicas de comportamento ¢ conduta disciplinadora guc
fossem consistentes com o desempenho do trabalhador em suas fun-
coes, 19

Como decorréncia do anterior, fica claro que a posicio relativa
do trabalhador depende fundamentalmente do carge que ocupa,
e nio tanto de seus atributos pessoais. Mas os cargos sio préprios
a uma determinada empresa, ou no maximo a um conjunto de
empresas que por motivos histdricos e tecnoldgicos compartilham de
estruturas suficientemente semelhantes para formar um determinado
setor de atividade, relautivamente homogéneo. Nesta medida, ¢ a
propria cstrutura industrial que da forma 4 distribuicio de cargos
¢, por extensdo, sua estatistica sumdria em termos do saldrio meédio.

Nio obstante, seria errdneo concluir que nic ha uma relacio sis-
tematica entre a distribuicio de func¢des e a de qualificagdes profis-
sionais. Em primeiro lugar porque, em grande parte, as qualifica-
ches sdo adquiridas na funcio. Portanto, esta relagio ndo apenas
existe, mas ¢ essencial para o aproveitamento eficiente da mdo-de-
obra na empresa. O que aqui se busca enfatizar ¢ a importincia
dos processos de selecio (e de promogio) dos quais depende a
distribuicfio da mio-de-obra em suas fungdes especificas. O fato sim-
ples, porém muitas vezes ignorado, ¢ que o processo de selegio
ocupacional ¢ ao mesmo tempeo um processo de diferenciagia social:
e um instrumento para a reproducio das divisoes na forca de tra-
balho.

49 Uma discussdo mais ampla sobre cssas caracteristicas, bem como um
exemplo de mensuraclio empirica, encontra-se em R. . Edwards, “Individual
Traits and Organizational Incentives: What Makes a “Good” Worker?”’, in
Journal of Human Resources, vol. 9, n® 1 (1976), pp. 51-68.
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As implicagdes desscs mecanismos sio claras: o volume, a cate-
goria e os tipos de emprego sdo determinados fora, nio dentro do
sistema de formacio prolissional; a forca de trabalho se forma
dentro da empresa e nfio independentemente dela.

E, entretanto, através da intervencio do sistema educacional —
visto em todas as suas diferenciagdes, tanto qualitativas como quan-
titativas, em sua atuacio como mecanismo de aprendizagem e de dife-
renciagio social — que se conjugam, em grande parte, os requcri-
mentos técnico-cognitivos proprios a cada fungdo e o complexo de
atitudes, condutas e comportamentos consoantes com a posigio hie-
rarquica dessas funcdes na estrutura de producio. 3 Nessa medida,
o nivel de qualificacio formal ¢, sem diavida, um dos ingredientes
mais importantes ao processo de selegdo ccupacional e, portanto,
de diferenciagio salarial. 5

O desempenho da educacio como indice €, todavia, mais eficaz
na selecio de novos (e inexperientes) trabalhadores, Nos demais
deslocamentos de mio-de-obra desempenha um papel preponderante
a posiciio e a experiéncia ocupacional jd alcancada pelo trabalhador.
Além da cscolaridade, outro critério objetivo de selegho € atraves
da observacio (ou informagiio a respeito) do desempenho do opera-
rio em uma, ou mais, funcgdes dentro de uma determinada estrutura
industrial. Quando usados pela prépria empresa, esses procedimen-

tos “internos” de promocio e alocacio da mio-de-obra satisfazem

a0 8. Bowles argumenta que ... a divisdo social do trabalho — Dbascada na
cstrutura hierdirquica de produgio — di origem a diferentes subculturas de
classe. Os wyaloves, atributos de personalidade, e cxpectativas caracteristicas de
cada subcultura sfo transmitidos de geragdo a geragio atravis das diferencas
de classc no processe de socializagdo familiar e, diferencas complementares no
tipo e quantidade de escolaridade que é ordinariamente aleancada pelas criancas
nas varias classes”. Ver 8. Bowles, “Unequal Educativn and the Reproduction
of the Social Division of Lahor”, in A. Coxen ¢ C. Jones (eds), Social Mobility
(Harmondsworth: Penguin Education, 1975), pp. 258-282.

51 Considera-se, aqui, como parte do processo de sclecio a auto-selegio dos
trabalhadorcs, isto €, o acesso 4 informagiio sobre as vagas ¢ a busca (search) de
lugares onde pleitear uma colocagio. Ver, a esse respeite, $. Bowles, “Understand-
ing Unequal Economic Opportunity”, in American Economic Review, vol. 63
(1973) , pp. 346-358.
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objetivos de fundamental relevincia para a minimizacio dos custos
de produgio: a formagio de pessoal com conhecimentos técnicos
peculiares aos processos industriais da empresa; a disseminacio de
valores e atirudes tendentes a identificar os intercsses do operdrio
com os da empresa; a legitimacio da propria estrutura hierdrquica

X

frente i totalidade da forca de trabalho da empresa.

Embora o alcance desses objetivos implique o estabelecimento de
processos padronizados de promogio, associados a produgiio conjunta
de bens e de conhecimentos técnicos dentro de uma seqiiéneia de
tarefas atins, torna-se aparente a conexio entre posi¢io hierdrquica
(saldrio relativo) e qualificaciio profissional. 2 Fica, poerém, jgual-
mente claro que a relagio se di wvin posicio ja ocupada pelo ope-
rdrio e nio em razio de suas “qualificacdes”, como se elas pudessem
ser medidas independentemente do contexto em que o trabalho é
exercido,

Tanto nesta interpretagio como na anterior conjugam-se 0s ele-
mentos da estrutura de produgio com os da distribuigio de quali-
ficagiio na formacio dos saldrios médios setoriais. O resultado é o
mMEsMo; u4s causas, porém, sio diferentes,

4 — Estimac¢io e analise dos resultados

De acorde com a andlise da seciio anterior, na formaciio dos saldrios
médios industriais atuam tanto a distribui¢ao de qualificagdes da
miio-de-obra como as caracteristicas da propria estrutura industrial.

No primeiro grupo estio incluidas as varidveis representativas das
distribuigdes etaria, educacional e por sexo. % As varidveis de idade

-’

(Im). como é comum nos estudos desta natureza, sio incluidas por

52 Assim, por exemplo, num estudo da indastria automobilistica paulista,
conclni-se que: “Com efcito, e mesmo na moderna empresa industrial, onde o
operario especializado torna-se o ponto central do processo de produgio, ainda
Ver

22

ai ¢ a qualificagio profissional que se correlaciona com o saldrio
J. Gongalves, “Perfil do Opcrariado numa Fmpresa de Industria Automobilistica
de Sdo Paulo”, in Contexic, n° 3 (jull:o de I977), p. 34.

5

5% No Apéndice estfio descritos us procedimentos metodoldgicos de mensuracio
das wvarigveis,
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sua importincia tanto como indicadores de experiéncia e qualifica-
cao protissional ndo-formal, como por refletirem os aspectos rela-
cionados ao ciclo de vida dos trabalhadores. 3 A distribuicio educa-
cional (E,) ¢ representativa de qualificacio formal do trabalho,
captando mais diretamente os diferentes tipos de mdio-de-obra. A
composicio por sexo (M) visa a captar a cventual presenca de
discriminacio no mercado de trabalho. A inclusio desta varidvel
nio ¢ suficiente, porém, para nos ajudar a discernir entre uma
discriminacio que surge das qualificagbes diferentes cntre homens
¢ mulheres de uma que tem origem nos dilcrenciais de pagamentos
por igual tipo de trabalho.

O grupo das varidveis representativas da estrutura industrial in-
clui: a proper¢io de trabalhadores ligados a produciv (P), tama-
nho médio do estabelecimento (T), a margem bruta por trabalha-
dor (M) e o capital por trubalhador (K}." A inclusio da primeira
variavel (P) justifica-se na medida em que niio nos interessa con-
duzir andlises separadas para os salirios de trabalhadores ligados
ou nio a produgio: em ultima instincia, ¢ apesar das importantes
diferencas distributivas, os dois “tipos” de mio-de-obra sio comple-
mentares e podem ser tratados como um aglomerado heteropéneo,
A medida de tamanho (77 ¢ baseada no volume médio de emprego
por estabelecimento ¢ serve para enfatizar a importincia da relagio
tamanho/divisio do trabalho/estrutura hierdrquica da producio. A
margem bruta por trabalhador (M} reflete um conjunto de fatores
que operam na estrutura industrial. Na hipdtese de uma unica taxa
de lucro para toda a economia, a margem bruta refletiria simples-
mente a dotagio de capital. No entanto, dada a existéncia de
imperfeicdes de mercado em geral, a margem bruta incorpora as
diferencas no poder de mercado entre os difercntes setores-Estados.
Assim, a inclusio dessa varidivel deverd refletir caracteristicas pro-
prias da organizacio dos mercados — isto ¢, um indicador das prin-

¢ A estimagdo por classe de idade torna desnecessiria a inclusie de um
lermo  quadritico para captar os efeitos negativos das idades mais avancadas
sobre os saldrios.

35 Embora fosse cm principio descjavel incluir outras caracteristicas da ¢stru-
tura industrial — tais como propricdade do capital e concentragio da producio,
por cxemplo — limitacdes quanto aos dados hdsicos impediram que essas varidveis
fossem utilizadas.
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cipais dilcrenciacdes que caracterizam um parque industrial hetcro-
géneo, onde interatuam desdc empresas monopolistas, ou oligopo-
listas, até firmas gue operam fas sobras do capitalisio competitive,
Por outro lado, a medida do cxcedente representa uma parcela da
producio gue é negocidvel e, portanto, potencialmente disputdvel
ao capital pelos trabalhadores. A densidade de capital (K) — apesar
dos diliceis e controversos problemus de mensuracio — foi incluida
por dois motivos principais: em primeiro lugar, porque a hipdtese
de igualdade nas taxas de Iucro — que tornaria esta estatfstica coli-
near com a medida da margem bruta por trabalhador — € extrema-
mente duvidosa; 3¢ e, em scgundo, porgue a densidade de capital
¢ uma medida aproximada da produtividade média da méo-de-obra
¢, portanto, diferengas significativas de K s3o representativas de
caracteristicas distintas dos processos produtivos,

Além das varidveis de caracteristicas pessoais (educacio, idade e
sexo) e das varidveis estruturais (propor¢io de trabalhadores na
produgdo, tamanho médio do estabelecimento, capital por trabalha-
dor ¢ excedente par trabalhador), incluimos também uma varidvel
de controle destinada a captar aspectos institucionais relacionados
is disparidades regionais do Pais, O saldric minimo (relative ao
maior vigente no Pais) foi utilizado com essa finalidade,

Assim, o modelo completo para estimacgio por minimos quadrados
comuns pode ser escrito sob a seguintc forma: 3

5 &
Yﬂc =a+ Z me_;‘km—l_ E C?’!Ejk”—l—dek_l_
no=1

m =1
+ePy + Ty +gM, + hK ;) + 1 SM . + uy (1

3¢ Ver tabelas complementares, no Apéndice, onde sdo apresentados os coefi-
cientes de correlacfio entre as varidveis independentes.

37 O objetivo do uso dos logaritmos € duplo: quanto 4 varidvel dependente,
o uso de logs torna os resultados mais expressivos em termos da dispersio de
salarios na amostra; quanto s independentes, o uso de logs visz a corrigir as
situagbes de extrema nio-normalidade que caracterizam as distribuicGes destas
varidveis, que, de fato, sio aproximadamente log-normais. A transformagio loga-
ritmica tera também a vantagem de aproximar o ecfcito dessas varidveis (parti-
cularmente a medida de tamanho do estabelecimento}, com o que seria plausivel
esperar: itm aumento no tamanho médio do estabelecimento de 20 a 120 raba-
lhadores dcve ter um naior impacto nos salarios que um de 10.000 a 10.100
trabalhacdores.
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onde:

7 — género industrial (7 = 7,... 19);
k — Estado da Federacdo (h = 1,... 2I):
— log do saldrio médio;
I, = percentagem de empregados segundo cinco grupos de
idade (20-29, 50-39, 40-49, 50-59, 60 +);
E, = percentagem de empregados segundo seis grupos edu-

cacionais (primario, secunddrio e superior, completo e

incompleto) ;

H = percentagem de trabalhadores do sexo masculino;

P = percentagem de trabalhadores diretamente ligados &
produgio;

T = log do tamanho médio (pessoas/estabelecimento) ;

M = log da margem (excedente) bruta por trabalbador;

K = log da relagiic capital/trabalho;

SM = salirio minimo regional como percentagem do maior

saldrio minimo vigente no Pais,

De acordo com a argumentacio apresentada acima, a expectativa
quanto aos sinais dos coeficientes de regressio estimados é de que
sejam positivos, 4 excecio dos extremos de idade (/;), baixos niveis
de escolaridade (E,) e da propor¢io de trabalhadores na produ-
cio (P).

Inicialmente, seria interessante o cotejo isolado dos dois grupos
de varidveis jJa descritos — o das caracteristicas pessoais e o das
condicionantes estruturais — mesmo admitindo que os coeficientes
estimacdos sejam viesados, Ji que as equagdes separadamente apre-
sentain problema de especificagio. Ainda assim, como nosso primeiro
objetivo ¢ uma avaliagio parcial de quanto cada grupo (separado)
de varidveis contribui na decomposicio da variincia total, estimamos
os modcelos respectivos.

No entanto, ao estimar-se a equagio com as varidveis representati-
vas das caractcristicas pessoais, observou-se, de inicio, a presenca de
um alto grau de muiticolinearidade — problema comum em funcdes
de renda e salario médio — especialmente entre as varidveis de edu-
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cacao, Pelo menos a metade dos respectivos coeficientes estimados
nao passa Nos testes usuais (). Os resultados mais relevantes sio
mostrados na tabela a seguir, onde aparccem, além dos coeficientes
heta para o total do Brasil, aqueles obtidos ao partir a amostra
em duas grandes regides (Norte-Nordeste e Sul-Sudeste) , indican-
dose também se sdo significativamente difercntes de zero ¢ a que
nivel,

TaBeLA 1

Saldrios médios e cavacteristicas pessoais: coeficientes beta ™ ¢
nivel de significdncia

Total Brasil Norte-Nordestel SBul-Sudestae
N = 327 N = 200 N = 127
Varidveis
Heta L Beta “Z Beta o,
% 1 20-20.. .. .. - 0,234* n 0,420% 27 0,432* 37
% T30-39....... .. Ce 0,173*% 11 0, 18%* 12 0,221% 19
o I 4049, . ... . .. .. 0,193* 1z 9,171+ 11 0544 30
D 1 5059, .. . 0,089* i 0,091* [i] 0,251** 20
G 80 e+ —,158* — 10 —-0,152%* —- 10 —0,181 -— 18
%% Primdrio Incompleto.. 0,061 2 1,081 5 0,304 - 28
Y% Primdrio Completo . . 0,466* 30 Q,182% 12 0,148 13
% Hecunddrio Incompleto 0,055 3 0,138 9 —-0,035 R
% Wecundirio Completo. 0,210 1 —0,026 -- 2 -0,149 - - 13
% Superior Incompleto. . 10,1335 7 0,149 10 0,087 8
% Superior Completo. ... 0,235 15 0,228% 15 0,316* 27
% Homens. ... ... ... .. - 0,001 - ---(0),084 4 0,050 4
Boma.. . . 1,674 100 1,538 100 1,160 100
R2 ... L 0,641 0,511 3,569

* () eoeficiente beta ¢ ealculado como:

[
beta = HI.
Ty

onde b & o coeficiente de regressio estimado por minimos guadrades, 0x & o desvio-padrio de va=-
ridvel independente e oy o de varifvel dependente.

b Inclui os Fstados de: Amazonas, Pard, Mato Grosso, Goids, Maranhio, Piaui, Ceara, Rio
Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia e Espirito Santo.

¢ Inclui os Estados de: Minas Gerais, Rio de Janeire, Guansbara, Sdo Panlo, Parand, Santa
Catarina ¢ Rio Grande do Sul.

* Bignilicante a1 1%,
** Ripgnificante a 5%

E importante observar que, mesmo neste modelo incompleto e
caracterizado por multicolinearidade, as varidveis incluidas respon-
dem por consideraveis fracdes da varidncia do saldrio médio indus-
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trial: 649, para o total do Brasil, 519, para a regiao Norte-Nordeste
e 57%, para a regiio Sul-Sudeste. A soma dos coeficientes beta ja
nos fornece alguma indicagiio da existéneia de multicolinearidade,
engquanto que os testes (1) mostram que uma boa parte dos coefici-
entes — principalmente os de educacio (e no Sul-Sudeste) — nfo
siio significativamente diferentes de zero. Ao estimar quanto da
soma dos bela ¢ devido a cada varidvel, as percentugens na scgunda
coluna referente a cada equagdo indicam o peso relativo de cada
uma delas. Assim, na equacio referente ao Brasil, as varidveis Pri-
mario Completo e Idade 20-29 sdo, de longe, mais importantes que
as demais, enquante no Norte-Nordeste destaca-se I 20-29. No Sul-
Sudesta as influéncias mais marcantes sio devidas a 1 20-29, 1 40-49,
Superior Completo e, com sinal negativo (como seria de esperar),
Primirio Incompleto.

No entanto, como ja mencionado, torna-se dificil inferir conclu-
sOes substantivas desses resultados devido a4 existéncia de multicoli-
nearidade, que torna os coeficientes nio significantes. Uma solucio
para esse problema ¢ sugerida pelo uso de componentes princi-
pais 3 para wim grupo de varidveis dentre as arroladas na Tabela 1.
Em particular, optamos por agregar as seis categorias educacionais
segundo componentes principais e utilizar apenas os trés primeiros
dentre eles, % denominados, a seguir, de Educ 1, 2 e 8.

E possivel agora efetuar a comparagio sugerida anteriormente —
isto €, qual grupo de vuaridveis, isoladamente, atua mais decisiva-
mente na formagio dos saldrios médios industriais. Q resultado desta
comparagio pode ser visto mas Tabelas 2, 3 e 4, a seguir (Brasil,
Norte-Nordeste e Sul-Sudeste, respectivamente), onde apresentamos
tambeém, na primeira coluna, as estimativas para o modelo completo
— isto ¢, o que engloba tanto as varidiveis de caracteristicas pessoais
como as estruturais. A segunda equacio da Tabela 2, por exemplo,

#8  Basta lembrar que, na auséneia de multicolinearidade, a soma dos coefi-
cientes beta ¢ igual a K. Na Tabela 1, observa-sc que hd menos multicolinea-
ridade na equacio da regiio Sul-Sudeste do que nas demais.

3 Ver B. T. McCallum, “Artificial Orthogenalization in Regression Analysis”,
tn Review of Economics and Statistics, vol. 52, n? 1 {fevereiro de 1970), pp.
110-1135.

60 Ver Tahela 9, no Apéndice.
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mostra os resultados relativos &s caracteristicas pessoais da mfo-de-
obra empregada, destacando-se o uso dos trés componentes princi-
pais para as varidveis educacionais, Notese que agora, em compa-
ragio com a tabela anterior, os coeficientes de todas estas sdo sig-
nificantes, o mesmo ocorrendo com as trés primeiras varidveis de
Idade. No todo, as nove varidveis de caracteristicas pessoais, por
si s, respondem por 609, da varidncia do salirio médio industrial
em relaciio ao total do Brasil — propor¢io mais que razoivel em
termos dos dados disponiveis.

As varidvels estruturais, por sua vez (equagio (8), Tabela 2), res
pondem por cerca de 7297 da varifncia do saldrio médio, sende todas
altamente significativas. A margem bruta por trabalhador e o sa-
lirio minimo relativo representam as influéncias mals Importantes
sobre o salirio médio, seguidas da propor¢io de trabalhadores na
produgio %1 ¢ do tamanho do estabelecimento, A variivel capital/
trabalhador apresenta wma influéncia relativamente menar que a
das demais.

A inclusdo dos dois grupos de variaveis em um tnico modelo re-
sulta nos cocficientes da primeira coluna da Tabela 2. A proporgio
da varidncia da varidvel dependente devida as independentes alcanga
cerca de 849, — resultado surpreendente em termos de andlise
cross-section. Além disso, das 14 varidveis incluidas apenas duas ndo
sAo significantes nem a 5%, — enquanto 10 o sio a 19,. A avaliacio
dos coeficientes beta como percentagem de sua soma revela que o
grupo principal de varidveis — composto daquelas cujo peso relativo
¢ pelo menos de 109, — inclui o salario minime, a proper¢io de
trabathadores na producio, a margem bruta por trabalhador, Idade
de 20-29 anos ¢ Educ 1. Pesos relativamente elevados caracterizam
também as varidveis proporcio de homens no total do emprego,
trabalhadores por estabelecimento (isto é, tamanho médio da plan-
ta), Educ 2 e ldade 30-39 e 40-49 anos.

E interessante observar a igualdade entre as contribuigdes dadas
pelos grupos de varidveis de idade (I 20-29 a 1 60 e mais), de
educagio (Educ I a Educ 3) e das caracteristicas préprias do sctor

6t O fato de que o coeficiente desta varidvel tenha resultado positivo para
o Brasil deve-se au scu peso e compotrtamento na regiio Norte-Nordeste. Ver

discussio adiante.
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TABELA 2

Saldrios médios: caracteristicas pessoais e esbruturats — Coefictenies

beta ¢ nivel de significdncia — Total Brasil
-
(N = 327)
Equagio (1) Equacio (2) Equacio {3}
Varidveis
Beta LA Beta A Beta %
o 1 2029 G,211* 11 0,321+ 22
% 1 30-39 0,087+ a 0,185% 13
G 1 40-49. . ... . 0,114* 6 0,216% 15
o 1 50-59. 0,052 3 0,070 5
% 1 60 e + —,033 - 2 - 0,220 — 13
due 1........ ........ 1,199* 10 0,298 24
Edue 2.... ... . ... .. ,138* 7 0,147% 10
Edue 3........ ... ... 0,004*+ i) 10,436* 29
% Hemens. ... . ... . 0,158 8 0,030 2
% Trabalhadores na Pro-
dugfio. ... ... ... 0,248* 13 HL191* 17
log {(H{Trabalhador},..... 0,052 3 0,087+ 4
log (I'rabalhadores/Esta-
belecimentod ... ... ... 0,163* 8 0,I85* 16
log (Margem Bruta/Tra-
balhador).............. (h221* 11 (3,258% 29
Saldric Minimo Relativo 0,267* 14 0,342% 30
oo 1,971 100 1,483 100 1,127 100
RE... o 0,838 0,601 0,719

* Bigniflicante a 1%.
** Bignilicante a 3%.

(tfamanho médio do estabelecimento, relagio capital/trabalho ¢
margem bruta por trabalhador), que conjuntamente representam
679, da varidncia total dentro do modelo.

Fsse resultado, visto conjuntamente com o alto poder explicativo
de cada uma das equacgbes parciais (reconhecidamente medido peto
indicador imperfeito do coeficiente de determinagio), deixa patente
tanto a contribuigio das varidveis estruturais na formacio dos niveis
médios de salarios, como a importancia dos efeitos complementares
entre a distribui¢io de qualificagSes e a estrutura de producio tipicas
de cada setor. H4 uma grande instabilidade nos coeficientes entre
4s equagles total {(coluna 1) e parciais (colunas 2 e 3), particular-
mente no caso das varidveis educacionais. Sem duvida, quando me-
didas isoladamente, as varidveis educacionais captam adicionalmente
a contribuicio de outros fatores que atuam de forma sistemitica e
significante sobre os nivels médios de saldrios.
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Antes de passar a andlise das Tabelas 3 e 4 conviria apontar neste
MOMENto outro importante aspecto comum as trés tabelas sob exame.
Queremos nos referiv ao fato de que a soma dos coeficientes beta
— que, como jd observado, [ornece uma indicacic da multicolinca-
ridade entre as varidveis independentes — diminui quando passa-
mos da equagio (1) para as seguintes em cada uma destas tabelas. Se
bem que isto scja de certa forma cxplicivel pelo fato de estarmos
diminuindo o nimero de varidveis independentes ao passar da equa-
¢io (I) para as restantes, nio deixa de ser significativo observar que
no caso da equagio (3) — que inclui apenas as varidvels estruturais
-+ o grau de multicolincaridade é pequeno, especialmente no caso do
Sul-Sudeste: a soma dos coeficientes beta ¢ de apenas 0,99, Enquanto
o cocticiente de determinacio (R) chega a 0,81,

A andlise dos resultados referentes as regides Norte-Nordeste e
Sul-Sudeste (Tabelas 3 e 4, respectivamente) permite, além da con-
firmagio de alguns aspectos, que sobressaiam importantes diferencas
quanto ao papel de algumas das variiveis. Os resultados para a
amostra de Estados da regido Norte-Nordeste sio semelhantes aos
encontrados para o total do Brasil. Embora os coelicientes de corre-
lacio (R?*) sejam menores no Norte-Nordeste, observa-se que na equa-
¢io relerente ds varidveis estrulurais a proporcio da varidncia do
saldario médio por elas “explicada” chega a 639, contra 189, na
equacio que inclui as varidveis de caracteristicas pessoais. A ordena-
¢io das varidveis em termos de seu peso no toral dos coeficientes
beta ¢ também semelhante 4 do Brasil, com uma importante exce-
cdo: u relagho capital/trabalho, cujo cocticiente nido ¢é signilicante.
A varidvel “proporgiio de trabalhadores na producio”, além de ser
uma das mais relevantes no Norte-Nordeste, dparece com o sinal
imvertido em relagio ao que se esperaria % — resultado que caracte-
1iza também o total do Brasil. No entanto, isto nio significa que,
para a regidao Norte-Nordeste, quanto maior a proporgio relativa de
trabalhadores na producio maior o salirio-médio, mas resulta de nma

62 Isto porque, como o salirio médio do pessoal ligado a producio (téeni-
Cos, mestres, contramestres e operirios) ¢ inferior ao salirio médio dos em-
pregados administrativos ¢, especialmenle, empregaderes e sécios com atividade
no estabelecimento, quanto maior a propor¢ie dos primeiros no tofal da mio-
de-ohra, menor. caeteris paribus, o salirio médio agregando todas as catcgorias.
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TABELA 3

Saldvios médios: cavacteristicas pessoanis e estruturats — Coeficiente
beta ¢ nivel de significincia — Novte-Nordeste
(N = 200)
Equacio (1) Equagio (2) Equagio (31
Varidveis
Teta oA Teta % Beta %,
or L 20-29........ R 0,341* 15 0,399* 30
% IT30-39........... . .. 0,134* 6 0,219+ 16
G I 4049, ... . T 0,150 7 0,202* 14
e 1 80-59...... . . T 0,097 4 0,080 6
I 60e 4., ... -N,001 — -0, 184** -- 14
Edue 1..... 0,167+ ) 0,212*% 16
Fduc 2...... ... .. 0,151* 7 0,292+ 22
Fdue 3.... .. e 0,114* B 0,176 13
% Homens...... .. L 0,157% 7 - 0,046 - - 3
% Trabalhadores na Ira-
dugfo. ... ... ... . 0,339* 15 0,205*% 27
log (K:/Trabalhador)...... 0,009 —- 0,052 5
log {Trabalbadores/ Esta-
helecimenta) . . .. .. 0,116** 5 0,120+ 11
log (Margem Brut Fa- :
balhador) . .......... .. 0,297* i1 0,397* 37
Salirio Minimo Relative 0,142* 4 0,216* 20
b2 2,213 100 100 1,080 100
B2 0,784 (1482 0,628

* Bignificante a 19
** Bignificante a 5%

caracteristica dos estabelecimentos nessa regido. De fato, a maioria
deles € de pequenas fabricas onde o peso relativo dos proprieti-
rios € socios no emprego ¢ elevado.5 Como estes ndo percebem
uma remuneracio a lilulo de saldrio, sEguE-sE que (uanto maior o
propor¢io de proprictirios — isto é, quanto menor a de pessoal
na producio — menor o salirio médio, Isto nio s explica o coe-
ficiente positivo da varidvel “proporcio de trabalhadores na pro-
du¢io” na regido Norte-Nordeste, mas também no Brasil como um
todo, dado o peso daquela regidic (200 observacdes) no total, 6

A Tabela 8, no Apéndice, contrasta estas proporcdes cm um Estado do
Nordeste  (Sergipe) e cutre no Sul {Parand) .

6% Notar que as observacdes (cflulas) sctor-Estado tém cada uma o mes-
moe peso: isto &, a Téxtil de Sio Paule tcm o mesmo peso da Mecdnica do
IMiani.
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TABELA 4

Saldrios mnédios: cavacteristicas pessoais ¢ estruturals — Coeficientes

beta e nivel de significincia — Sul-Sudeste
(N = 127)
Fquag¢io (1} Equacio (20 Equagio (3)
Varidveis

Reta @ Pota LA Reta @
0,043 2 0,380 21
0, 106** 5 0,200 11
0,033 2 0,336* 18
(1,009 —- 0,192 11

- -0,010 = —{,18% —- 10
0,318* 13 0,443*% 24
0,266* 12 {,141** 8
h1249% f 0,228¢* 13
0,274* 13 0,080 4

75 Trabalh:

UCAD. v v e 0,038 @2 - 0,151 —. 15
log (K/Trabalbador)..... 0,257* 12 0,254% 26
log {I'rabalhadores/Esta-

belecimento) ... ..... . 0,351* 17 0,488* 49
log {Margem Bruta/Tra-
balbadot)a........... ... 0,044 4 3,101 10
Saldric Minime Helativo 0,280 13 0,207% 30
o 2 180 100 1,824 100 0,950 100
RZ ..o 0,863 0,559 (hLBHG

* Significante a 1%.
** Kignificante a 5%.

Na regido Sul-Sudeste, por outro lado, a varidvel “proporcio de
trabalhadores na producio” entra com o sinal correto na equacio
de varidveis “estruturais”, mas nio ¢ significante no modelo com-
pleto. Neste, bem como na equagio estrutural, a varidvel mais im-
portante ¢ o tamanho do estabelecimento.

Como ja mencionado, hi diferengas substanciais entre os re-
sultados para o Norte-Nordeste e o Sul-Sudesie, algumas das quais
arroladas a seguir:

iy Considerando a equagdo (2), rveferente apenas aos atributos
pessoais da mio-de-obra, as vartdveis relativas & Idade s3o, em seu
conjunto, igualmente relevantes tante no Norte-Nordeste como no
Sul-Sudeste, embora na regiio Norte-Nordeste pesem mais acentua-
damente os extremos de distribuicio etdria — a proporcio dos tra-
balhadores de 20 a 29 anos, ou com mais de 60 anos. O curioso,
porém, ¢é que esta comparabilidade ndo se mantém no maodelo com-
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pleto expresso pela equagio (1) . Em ambas as regides, a contribuigio
relativa das varidveis de JIdade diminui, 0o que era de se esperar.
Contudo, no Sul-Sudeste a queda ¢ substancialmente maior: a soma
da contribuigiio percentual de cada varidvel ndo atinge os 109, do
total, enquanto que no modelo da equagio (2) ultrapassa os 509.
E dificil encontrar alguma razio para cste resultado. O maximo
que se pode dizer ¢ que ao incluir as variaveis de estrutura industrial
estas captam os efeitos originariamnente atribuiveis a distribuigio por
idade devido, provavelmente, 4 correspondéncia com os mecanis-
mos de promocio ¢ diferencia¢io de salirios.

ity A importincia das varidveis de educacio é maior no Sul-
Sudeste do que no Norte-Nordeste,?? especialmente no modelo com-
pleto. Além de uma possivel situacio de desequilibrio, isto pode
estar refletindo o aspecto credencialista da educacio nos setores e
regifes mais modernos Jda economia — isto é, na dilerenciagio da
mio-de-obra a ser empregada, as pessoas mais credenciadas seriam
as com maiores niveis de escolaridade. Esse mecanismo de ingresso
— supostamente objetivo ao promover a discriminacio dos empre-
gos segundo categeriais educacionais — atuaria mais no Sul-Sudeste
do que no Norte-Nordeste devide ao fato de que nesta 1itima re-
gido predominam as pequenas empresas, onde estes mecanismos se-
riam menos relevantes,

itiy Quanto a varidvel relacionada & distribuicio do emprego
por sexos, os resultados do modelo completo apontam para a exis
téncia de discriminagio no mercado de trabalho.

iv) A relacdo capital/trabalho revelou-se importante no Sul-Su.
deste, mas ndo no Norte-Nordeste — resultado nic de todo impre
visto, Isto porque no Norte-Nordeste a densidade de capital nio
apenas ¢ baixa (em média), mas também apresenta pequena va-
ridncia. Note-se, por outro lado, que no Sul-Sudeste aumenta o coe-
ficiente desta varidvel quando se passa da eguacio “estrutural” (3)
para o modelo completo, expresso pela equagio (1) . Isto implica que
¢ densidade de capital ¢, por si 56, um fator determinante dos sa-
-

83 Resuitado também cncontrado por Y. Gibbhon, “Taxa de Retorno dos

Investimentos em FEducacio no Brasil: Uma Andlise Desagregada’, in Reuvista
Brasileirg de Economian, vol, 20, n® 3 (1975).
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lirios (através, talvez, do vinculo da produtividade), e nio apenas
uma varidvel complementar ao nivel de quali[icagﬁo/educagﬁo.

v)  Quanto i relacio cxcedente/trabalhador, observase o opos-
to: relevante no Norte-Nordeste e sem importancia no Sul-Sudeste.
Uma explicacdo para isto seria que no Norte-Nordeste as relacdes
informais na determinacio de saldrios sio mais importantes que no
Sul-Sudeste, dado o peso das pequenas cmpresas [amiliares na pri-
meira regido. Assim, os trabalhadores teriam sua remuneragio, ao
menos cm parte, dependente da rentabilidade das empresas, atraves
da associacio do lucro cont a produtividade. Isto, no entanto, nio
implica maiores ganhos salariais, mas, muito pelo contririo, sugerc
que a redugdes na lucratividade associam-se saldrios mais baixos. No
Sul-Sudeste, por outro lado, nio hd uma relagio forte entre o exce-
dente ¢ saldrios. Isto equivaleria a afirmar — ainda que nio estejam
disponivels testes mais robustos — que os empregados nio parti-
cipam dos ganhos de produtividade,® retletindo, também, o reduzi-
do poder de barganha dos sindicatos.

vi) A dimensio média das tabricas ¢ uma varidvel importante
em ambas as regibes, mas especialmente no Sul-Sudeste. Esta impor.
tincia se deve claramente i hierarquizacio e divisio do trabalho
no seio da grande empresa, que, sem duvida, ¢ mais caracteristica
da regiio Sul-Sudeste. Assim, o aumento da produtividade permi-
tido pela divisdo do trabalho possibilitada pclos estabelecimentos de
maior porte traduzse, de [ato, em saldrios médios relativamente
mais ¢levados. Por outro lado, para cstes contribuem também o au-
mento no nunero de posigdes {funcdes) de controle da mio-de-obra
empregada — cargos que, como se sabe, gozam de saldrios mais eleva-
dos do que a média dos trabalhadores. 7

66 Isto porgue, cemo ¢ ficil verificar, a produtividade ¢ a margetn bruta
por trabalhador sio cstreilamente correlacionadas por motivos mesmos de de-
fini¢io,

7 Adicionalmente, estes resultados podem cstar reflctindo o menor custo
de sclegio da mio-de-obra nas pequenas empresas. Como afinua G, Stigler: “E
bem conhecido o fato de que os salirios sio menores nas firmas pequenas do que
nas grandes, ¢ a diferenca reflete em parte {mas, talver, ndo inteiramente) os
menores custos que o empregador de pequena escala tem em julgar a quali-
dade [da ofcrta de mdo-de-obra]”. Ver G. Stigier, “Information in the Lahor
Market”. Reimpresso em J. ¥, Burton Jr., et alii (eds), op. eit., p. 241,
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TABELA b

Saldrios médios: caracteristicas individuais e estruturais —
Coeficientes beta e nivel de significincia — Total Brasil
(N = 3227)

Varigvels

T 20-39....... ... .. o

e 1308390 ...
Y 1 40-49. ..

e T A0-5%. ... ...
e lae 4. ..
Edue 1......0..... .

Fdue 2.0, ... ...

Bdue 3.0 .. e
€ Homens........... ... ... ..... ...

“7 Trabalbadores na Produgéan.. ... ..

log (K/Trabalhadory. ... ... ...

log {Trabalhadores/Estabelecimento). ... ... ...

log (Margem Bruta/Trabalhador). ..
Regido A*.... .

Yegiao BY. ... ...
Regiao Ce.. .

Regido T, ... .. .

Equagio (1)

Beta

7

i3
0,185* 8
0,080* 3
0, 104* 4
0,049 2

0,045 2
0,201* 0
0,133 6
0,129+ 6
0,163* 7
0,244* 10
0,052+ 2
0, 1607 7
0,215 0
0,070+ 3
0,164 7
0,278+ 7
0,448+ 12
2,366 100
0,845

* Inelui os Estados de Amazonas, Pard, Mato Grosso e Gold-.
b Inefui os FEstados de Pernambuco, Bahia e Espirito Sauto.

¢ Inelni os Fstados de Parang, Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul.
4 Inelui s Estados de 3Minas Cerals, Rio de Janeiro, Guanabara e Sao Palo.

®

Significante a 17,
= Signifieante a 57,

NOTA: Os resultados regionais representam eomparacies com referdneia A
regifo integrada pelos Extados de Maranhio, Pianf, Ceard, Rio Grande do Narte,

Parafha, Alagoaz e Sergipe (exeluida’.
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vii) A importincia do salirio minimo relativo & quase a mesma
nas duas regides, mas cspecialmente na diferenciacio dos saldrios
médios dentro do Sul-Sudcste. Isto reflete, conforme assinalado ante-
tiormente, a importancia de um conjunto de fatores histérico-institu-
cionais que atuam sobre o custo médio do trabalho. Poder-se-ia argu-
mentar, por outro lado, que essa varidvel reflete unicamente a propria
influéncia do salirio minimo regional (estadual) sobre os niveis mé-
dios de saldrios - isto ¢, um vinculo direto. Com 2a finalidale de
testar essa hipotese, substituimos essa varidvel por dummies para
as diversas regioes (em total de quatro), obtendo os resultados mos.
trados na Tabela 3. Estes, além de confirmarem os resultados an-
teriores — ver Tabela 2 — permitem também que seja rejeitada a
hipétese acima referida. De fato, as novas varidveis de regionaliza-
¢io tém os coelicientes significantes e gradualmente ascendentes i
medida que se passa dos Estados mais pobres para os mais ricos.

5 — Conclusées

Ao extrair as principais conclusdes do trabalho é importante iniciar
por um comentdrio que se refere 4 prépria abordagem adotada. Um
exercicio de decomposi¢io de variincia, como o aqui efetuado, nio
¢ necessariamente um modelo preditivo que possa ser usado para
propdsitos de formulagio de politicas cconémicas. Para que isto
fosse possivel teria sido necessaria, pelo menos, a utilizacio de um
conjunto de varidveis independentes que pudessem ser efetivamente
manipuladas por formuladores de politica governamental. Além
disso, a politica do Governo niio deve preocupar-se com os hiveis
de salirios médios, mas sim com a dispersdo de saldrios e os baixos
niveis absolutos. Ainda assim, como veremos mais adiante, nossos
resultados prestam-se a interessantes inferéncias quanto ao papel
da politica econdmica, e embora estas tenham um cariter negativo,
de critica, nem por isso deixam de ser relevantes.

A informacio estatistica reunida neste trabalho permitiu uma
andlise detalbada dos dilerenciais de salirios médios na industria
brasileira. Os resultados encontrados sio consistentes com as prin-
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cipais hipdieses anteriormente levantadas. Surpreendentemente, o0s
modeclos de regressio simples conscguiram captar entre 78 e 869, da
variagio na varidvel dependente, Sem duvida, surge como fator im-
portante dentro deste total a distribuicio das qualilicagdes da mio-
de-obra. Contudo, o grupo de maior e mais significativa participa-
¢ao na decomposicio de variincia de saldrios ¢ o das varidveis ca-
racteristicas da estrutura econdmica associadas a cada célula setor.
Estado.

Ao incluir-se primeiramente as varidveis de qualificagio da mio-
de-obra, verilica-se que, para o Brasil como um todo (Tabela 2),
estas seriam responsdiveis por 729, da contribuicio dada pelo mo-
delo total — isto &, dos 83,89, “explicados” pelo modelo completo —
sobrando 289 que seriam atribuidos as varidveis estruturais.®® To-
davia, ao inverter-se a ordem do exercicio de decomposicio, ressalta
que ndo menos de 869, da varidncia total no modelo estaviam as-
soctados as varidvels estruturais, restando apenas 149, para a con-
tribui¢iio das varidaveis de qualificacio de mao-de-obra®

Estes resultados apontam para outra conclusio do trabalho: a com-
plementaridade entre os dois grupos e varidveis em seu relaciona-
mento com o salirio médio. Em outras palavras, quando estima-
dos isoladamente os coeficientes de cada grupo tendem a captar os
efeitos das demais varidveis excluidas do meodelo, ou seja, hd um
superdimensionamento da contribuigio de cada grupo em relagao
ao modelo completo (equac¢do (1) nas Tabelas 2, 3 e 4). Em outro
estudo, utilizando dados norte-americanos, Kalachek e Raines in-

terpretaram essa complementaridade como sendo, principalmente,

8% Estes resultados coincidem com os de Kalachek ¢ Raines para uma amos-
tra de trabathadores norte-americanvs, Embora o coeficiente de determinacio
por eles enconirado seja bem menor (em 1966, R* — 0,574, numa regressio
com 58 varidveis em 3.595 observaches), a “contribuicdo” das 27 varidveis de
qualificacdo de mao-de-obra — quando consideradas isoladamente — chegarin
a 73%,. Ver E. Kalachek e F. Raines, op. cit, Tabelas 1 ¢ 2.

%0 Os rtesultados regionais sfo os seguintes: (a) considerando primeiramente
as varidveis de qualificaciio, estas representariam 62 ¢ 639, no Norte-Nordeste
e no Sul-Sudeste, respectivamente, ¢ (b)) considerando primeiramente as varia-
vels estruturais os resultados seriam 80 e 769, respectivamente.

Jor
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o preduto da contribuigio “indireta” dos atributos de capital hu-
mano do trabalhador.™

Dada esta interpretaciio, ¢ tendo ecm vista nossos resultados, te-
riamos, o entanto, de admitir que a contribuigio “indircta” chega
a ser mais importante que o eleito direto da educagio sobre os
saldrios! Na medida em que nio se consegue cxplicar essa con-
tribuicdo “indircta” com outras razdes que as das disparidades na
cstrucura industrial — que fogem do controle direto do trabalhador
€, portanto, do ciclo *racional” de investimento — chega-se a con-
clusdo que, de [ato, para allerar o padrio de desigualdades sala.
riais serd necessdrio dar maior énfase a outros instrumentos de aciio
do que os definidos pela politica educacional. Cabe ressaltar que
essa conclusio jd foi antecipada pela argumentagio tedrica esbocada
na scgunda parte da Secio 3.71 ‘l'entou-se, entdo, demonstrar que
¢ possivel propor uma explicagio sobre os diferenciais de saldrio,
que parte nido dos processos individuais de aquisicio de capital hu-
mano, mas, fundamentalmente, dos padrées de organizagio da pro-
ducio que caracterizam a atividade industrial,

Até agora, as politicas salariais, ¢ as pesquisas  elaboradas para
apoiar essas politicas, tém enfatizado quasc que exclusivamente o
problema da obtengio de capital humano — o nivel e a distribui-
cio de educagfio, e a2 maneira pela gual é produzida. Apesar dos
esforcos, persistem grandes iniqiiidades nesse processo, € ¢ porlanto

T Os autores afirmam: “[A ecducagio] sumenta a produtividade [do tra-
balhador] naquelas atividades que vinha desempenhando, was também amplia
o conjunto de atividades que ele pode desempenhar, A educagio prepara os
trabalhaclores para as ocupacdes mais qualificadas ¢ para as industrias que de-
mandam mioc-de-obra mais qualificada. Se ocupagiio e industria sfo usadas como
proxies para os diferenciais de mercado e entram na mesma regressio que a
cdducagilo, elas evitam que o coeficiente de educagiio venha a captar o cfeito indireto
da educagio ao dirigir os trabalhadores a diferentes atividades.”” F. Kalachek e
F. Raincs, op. eit, pp. 487-488,

1A mesma conclusio foi encontrada em estudo recente do Banco Mundial.
onde se 1¢: "Com base na evidéncia empirica disponivel para o Brasil & pos-
sivel sugerir gue (i) a educagio per si ndo pode reduzir significativamente a
desigualdade (na distribuicio da renday ... Ver . P. Jallade, Basic Education
and Income Inequality in Brazil: The Long Term View (World Bank Staff
Working Paper n® 268. junho de 1977), pagina de rosto.
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pertinente indagar qual tem sido a contribuigiio do sistema educacio-
nal como mecanismo, niao tanto de mobilidade, como de diferen-
ciacio social. Todavia, o problema dos baixos niveis salariais nao
termina com a geragio de qualificagdes educacionais — subsisie a
questio de como essas qualificacdes sdo usadas no wmevcado de tra-
halho.

Neste trabalho apresentamos tio-somente os tracos preliminares de
uma teoria — que, reconhecidamente, ainda resta por elaborar —
que visa a explicitar a influéncia da estrutura industrial e das ca-
racteristicas da demanda de mio-de-obra na formagio dos saldrios.
Os resultados empirices encontrados apdiam essa proposicio basica
¢ sio consistentes com a presenca, ¢ mesmo preponderincia, dos
fatores da estrutura industrial na formaciio do salarios médios.

Apéndice — Mensuracio das variaveis

Na anilise ¢ interpretacio dos resultados deste estudo é importante
ter em. mente duas qualificaches referentes ds informacgbes que sio
utilizadas. A primeira se refere aos critérios de agregacio na elabo-
ragdo dos dados e a segunda & compatibilidade entre as duas prin-
cipais fontes dos dados secunddrios utilizados: o Censo Industrial
¢ o Censo Demografico de 1970, Além disso, sdo descritos (item ¢,
adiante) alguns aspectos relacionados i mensuraciio das varidveis
utilizadas nos modelos,

a) O problema de agregacdo: as unidades de obscrvacio ao lon-
go do estudo siio os géneros industriais, agregados ao nivel de dois
digitos e por Estados. E for¢oso reconhecer que ambas as agrega-
¢oes sdo imperfeitas: a primeira, por incluir no seio de uma cate-
goria industrial atividades dispares tanto no que se refere 4 com-
posi¢io do produto guanto ao tipo de organizacio, o desenvolvi-
mento das rela¢des de producdo, a configura¢io dos mercados de in-
sumos e vendas, a tecnologia adotada, o tamanho do estabelecimen-
to, etc.; a segunda agregacio, por outro lado, ¢ incompleta por nio
discriminar adequadamente entre tipos de mercados de trabalho
dentro do espago delimitado pelas Fronteiras estaduais. No entanto,
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pressupoe-se que, apesar das falhas de mensuragio, os agregados sio
suficientemente robustos para deixar transparecer a magnitude e a
diregio das principais influéncias.

by A compatibilidade entre as fontes de informacées: o proble-
ma de compatibilidade entre os Censos Industrial e Demografico
surge devido a falta de informagdes sobre a qualificacio da mio-de-
obra nos questionarios do Censo Industrial, Esta omissio pode ser
remediada a partir das tabulagdes especiais do Censo Demografico,
classificando a PEA industrial de acordo com o ramo de atividade,
mais uma vez a nivel de dois digitos.™ Todavia, nem a populacio
recenseada nem os mecanismos de apuracio sio iguais nos dois cen-
sos. O Censo Industrial refere-se apenas as empresas legalmente es-
tubelecidas, e a classificagio do género de atividade parte do “pro-
duto, ou grupos de produtos alins, que contribuiram com a maior
parcela para o valor da produgiio”. ™ [4 no Censo Demogrifico estio
incluidos os trabalhadores por contd propria, 0% niao-remunerados,
além dos proprios empregadores nos pequenos estabelecimentos fa-
milfares; por outro lado, o critério de classificacio do ramo de ad-
vidade parte de declaragdes do proprio entrevistado, o que em cer-
tas ocupagdes afins pode dar margem a erros, seja entre setores
industriais, ou entre atividades de producio ou de comercializacio
de bens. Nessa medida, os resultados da Tabela 6 (comparando os
dados de pessoal ocupado) ndo sio surpreendentes. Nos setores onde
predomina a producio em pequena escala e/ou as atividades autd-
nomas, o pessoal ocupado declarado no Censo Demogrifico ¢ signi-
ficativamente superior ao do Censo Industrial. Esta discrepancia ¢
mais acentuada nos setores de Mobilidrio, Madeira, Couros e Peles,
Metaltirgica e Fumo, mas também ¢é imporiante nos ramos de Mi-
nerais Nio-Metdlicos, Téxtil, Vestudrio, Alimentos, Bebidas, Edito-
rial e Grifica ¢ Quimica. No entanto, ao trabalhar com a distri-
buicdo percentual da PEA, por classe educacional ou de idade, esta-
remos minimizando o impacto de pequenas alteracdes na compo-
sico dos grupos, particularmente nas atividades com maior numero

T2 Nus tabulagbes especizis do Censo Demogrifico o setor de Perfumaria,
Saboes ¢ Velas nio cstd diferenciado do setor de Farmacéutica, ¢ nfo existe
o género “Diversas”, que aparcce no Censo Industrial.

74 Censo Industrial do Brasil — 1970, Sévie Nuacional, vol. IV, p. XVIII.
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TABELA 6

Pessoal ocupado por génere indusirial — 1970: comparagdo enlre os

censos demogrdfico ¢ indusirial — total do Brasil
Censo Ceneo Censo
Tndustrial Industrial Demo- (331
Hetores {Totaly* (Ligndo A grificob em %,
Producio;
(1) (2} 3 o
Minerais Nao-Metdlicos... ... ... ... . 236, Mt 183.968 252 874 106,%
Metalirgiea. ... ... ... PR 266 928 227 . 154 445,120 166.8
Mecdnica. .. ..o 0 L L 180.431 152607 160,777 88,6
Material Elétrico e de Telecomunicayfes. ... 115 485 98 . 053 T3.57TR 63,7
Material de Transporte. ... ... ... .. S 15%8.336 134 708 130, 8Ad 82,6
Maodeira. ... ... .. FE 135979 109 528 201.715 148,3
Mobilidria. .. ... ... e 105,322 R0.935 210,479 208,14
Papel e Papelio......... R B6.994 57.019 61,666 92,1
Borraeha .. .. ... ... ... . 32 RBR 27 904 26 912 1,9
Couros e Peles............ .. ..... - 26,302 22,201 39.156 148,4
Cuimica e DNerivados de Petroleo. ... .. | 104 367 81.638 135,052 129,4
Tarmacéutica®........ ... .. o S 40961 34,860 46,440 92,9
Plisticos. . ... ... ... ... oL 42566 36,508 37. 466 88,0
Téxtil. .. .. o S A 342 829 314537 336 TRY 2R
Vestudrio e Calendos. . ........ . .. 164.512 142 494 197 .359 120,0
Produtos Alimentares. ... . ... . .... L 372 401 280,157 435.0M 114,8
Bebidas. . ... P B 38,619 41.230 66 577 113,86
Furio. .. .......... P 14.509 12.524 28 4} 1496,4
Liditorial e Grafiea. .. .. ... .. T a7 087 72,019 126 851 1307
Total . ...... . ... 2578007 2,119 315 3.071 276 119,4

A Pessoal ocupado em 31/12/1970

b A data de referéncia pars. 0 Censo Demogrificn foi  1.99:1497 Inelui os que trabalhavam
por conta propria.

¢ Tnclui os remos de Perfumaria, Sabdes ¢ Velas,

de pessoas ocupadas. Além do mais, foram excluidos da andlise
aqueles géneros que em determinados Estados englobavam um total
muito pequenc de trabalhadores em poucos cstabelecimentos. A Ta-
bela 7 apresenta a relagdo desses casos, bem como daqueles que, de

l[ato, tiveram informacdes omitidas no Censo Industrial.

&y Mensuracao das vaviduels: a varidvel dependente nos modelos
de regressio ¢ o saldrio médio, obtido como o guodiente entre o
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TABELA 7

-

Relagdo dos génervos excluidos da andlise segundo Estados — j970a

Estados

Amazonas

Pard

Mato Grosso

Goids

Maranhfio

Géneros

Mechinijca.
Material Eiétrieo
Papel e Papelao
Farmuctutica
Plisticas

Vestudrio e Caleades

Furo

Papcl e Papelio
Conuros e Peles
Farmarcéutica
Plastisos

Fumo

Material Elftrico
Papel e Papelis
Borracha

Couros e Peles
Farmaeéutica
Pldsticos

Téxtil

fuma

Papel ¢ Papelin
Borracha
(Quimicu
Farmacéutica
Plasticos

Fumo

AMaterial Elftrice
Papel e Papelio
Borracha
Plésticos

Fuino

Lstados

Rin Grande do Norte

Paraiba

Alagoas

Sersipe

Espirito S8anto

Rio de Janeiro

Parand

Haunta Catarina

Géneros

Material Elétrico
Material de Transporte
Papel e Papelio
Borracha

Farmacéution

Plésticos

Fumo

Material Elstries
Papel e Papelio
Baorrachsa
Farmacoutica
Fumo

Rarracha
Farmacéutica
Plasticos
Fume

Marerial Elbtrica
Material de Transporte
Papel ¢ Papelio
Borracha

Farmacdution

Pldstiens

Fumn

Material Elétrico
Papel e Papelio
Borracha
Farmacéution
Pldsticns

Fumea

Borracha
Farmaeéutica
Plastiens
Fuma

Farmacéuytien
Fumo

Furmaeduticn
Fumo
Farmaecéutica
Fumo

* O setor de Perfumaria, Sabes e Velas fof
tabulagées especiais do Censo Demogrifico

¢0es sobre o Distrito Federal.
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total de saldrios pagos em 1970 e o pessoal ocupade em 31 de de-
sembro daquele ano . ™

Os dados sobre as caracteristicas pessoais da mio-de-obra (idade,
educagio e sexo) provém de tabulacdes especiais do Censo Demo-
grafico. Para facilitar a estimacfio empirica, ¢ evitar muiores erros
de compatibilidade como os acima descritos, todos os atributos pes-
soais foram transformados em percentagens do total, os de educacio
compreendendo sete categorias (sem educacio formal, primirio, se-
cunddrio e universitirio — completo e incompleto) e os de idade
seis categorias (menos de 20 anos, mais de 60 anos e intervalos
decenais entre cstes) . ™ Poder-se-ia ter procedido de¢ forma alterna-
tiva, isto &, calculando, primeiramente, tanto a escolaridade come a
idade média de cada célula setor-Estado e, posteriorinente, forman-
do a varidvel “experiéncia média da forca de trabalho™. 7, As vanta-
gens dessa especificacio esturiam em, por um lado, permitir o cdmpu-
to da tuxa média de retorno dos investimentos em educacio den-
tro das ocupagdes industriais;™® por outro, incorporar explicitamente
a variavel experiéncia, ac invés de idade, na decomposicio da va-
rifincia dos saldrios. Existem, no entanto, desvantagens quanto a
esta cspecificagio. Isto porque a transformacio das categorias edu-
cacionais em anos médios de escolaridade ¢ problemadtica, particular-
mente nos casos os graus incompletos, isto ¢, primdrio, sccunddrio
€ universitario. Simplesmente ndo hd informacio, a nivel das célu-
las Estado-setor-categoria educacional, sobre a média de anos de
escola cursados. Por outro lado, imputar valores a partir das esta-

71 Embora o numerador se refira ao tetal aml e o denominador a um dia
particular, um teste para detectar a ocorréncia de algum vids ndo acusou
distorcoes sistemdticas.

73 Comeo discutido no texto, devido i multicolinearvidade entre as varigveis
educacionais optou-se por utilizar wma transformacio linear das mesmas, obtida
pelo métoda de componentes principais.

76 'Fipicamecnte, usa-se a expressto; experiéncia — idade — anos de estudo
— idade a0 cntrar no sistema educacional, desconsiderando possiveis lapsos fora
da forca de trabalho. Ver, por exemplo, J. Mincer, Schooling, Experience
of. il p. 7h

L
- e ] ;o . S AT I
T Amavés do omedelo, {n lf', —= iu + ;.Sj. + tp onde lj ¢ o salario médio

do setor j. 8, a escolaridade média e u, vesiduos, A derivagio deste modelo
encontra-se em B. R. Chiswick, Income Inequality (Nova York, 1974) , pp. 83-42.

Estrutura de Saldrios Industrigis no Brasil 163



tisticas nactonais certamente introduziria erros nas variaveis. O mes-
mo acontece com a informacio (necessiria para o computo da mé-
dia de anos de experiéneia a partir das médias de idade e da escolari-
zacdo) sobre a idade ao cntrar o individuo na forca de trabalho. ™

Os dados relativos 4 estrutura industrial (propoir¢iio de trabalha-
dores na producio, densidade de capital, tamanho do estubelecimen-
to e margem bruta por trabalhador) provém do Censo Industrial
de 1970. A propor¢io de trubalhadores na producio foi obtida como
a percentagem do pessoal diretamente ligado a produgiio no total
do emprego em 31 de dezembro, A densidade de capital ¢ simples-
mente o quociente entre o capital aplicado {em 31 de dezembro) ™
e o total do emprego ao fim do ano. Quanto ao tamanho do esta-
belecimento optamos pela medida do volume médio de emprego
por estabelecimento — isto ¢, o quociente entre o emprego em 31
de dezembro e o nimero de estabelecimentos na célula setor-Estado.™
A medida da margem bruta por trabalhador foi definida como o
(quociente entre o excedente ! gerado na producdo e o volume de
emprego em 31 de dezembro, enquanto que o saldrio minime regional
foi introduzido como a percentagem de maior salirioc minimo vi-
gente em 1970.

Apresentamos, a seguir, as Tabelas 8, 9 ¢ 10, complementares ao
presente estudo.

78 Qutra possibilidade seria trabalhar com a idade média ao completar cada
grau de educacdo. Ver J. R, Velloso, “Human Capital and Market Segmen-
tation: An Analysis of the Distribution of Earnings in Brazil, 1970", tese de
doutoramento inédita (Universidade de Stanford, 1973), pp. 51-32. Essas cifras,
por¢m, sdo igualmente inacessiveis ao nivel de desagregacio desejada, além do
que ficam sobrandoe os individuos sem escolaridade aos quais haveria que impu-
tar wm valor arbitririo,

™ Tabulagdes especiais do Censo Induserial de 1970, nde publicadas, Embora
s¢ saiba que esta medida subestima o valor do capital aplicado, utilizamos im-
plicitamente a suposi¢gio de que a subestimativa ¢ a mesnma para (odos os gé-
nevos de industria.

80 Outros estudos indicam que a substituicdo dessa medida por outra re-
presentativa de tamanho ndo altera os resultados. Ver, por exemplo, R. Eker-
man, “The Wage Sharc and the Size Structure of Firms™ (8o Paulo: FIPE,
1974) , mimeo, Tabela A2.T.

&l Isto ¢, o valor da transformacio industrial menos as despesas com sa-
larios ¢ as despesas diversas.
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TaBrra 8

Varidveis educacionals: componentes principais

Eingenvalues® G da Varidneia
Componente®
Norte- HBul- Norvte- Sul-
Brasil Nordeste  Sudeste Brasil Nordeste  Sudesic

1 3,476 3,252 3,508 57,9 54,2 63,5
2 0,903 1,018 1,451 16,6 17,0 22,5
3 (1,586 0,597 0,484 9,8 9.9 51
4 0,452 (),549 0,484 7.2 o1 3,1
5 0,365 0,416 0,118 6,1 6,9 2,0
5] (0,147 0,168 0,056 2.4 2.8 0,9

a Calmdados a partir das seis varigveis educacionair, medindo respectiva-
mente a proporgiio de trabalhadores com primdrio, secunddrio ou superior, com-

pleto ou incompleto.

® Apenas os irée primeiros componentes foram inchiddos na andlise de re-

oressao.

TABELA 9

Correspondem 3s varidveis Edue t, Edue 2 e Edue 3.

articipacde rvelativa dos proprietdrios® no tolal da mdo-de-obra
Part ¢ lat ! !

(Em %)
Sergipe Parang

Minerais Nao-Metdlicos................... 10,7 74
Metalargiea............. ... L 35,3 3,8
Mecdnica.......... ... oo o 44,4 3,4
Material Elétrico................. .. ... 64,3 6,0
Material de Transporte........ ... ... ... 12,0 5,7
Madeira.......... ... L 25,9 2.4
Mobilidvio. ... ... ... L 44,5 6,4
Papel e Papelao. .. ... ... ... ... .. ..., - 1
Borracha.. ... ... .. ... ... o - 2.3
Couros......... .. ... ... . 45,4 4,3
Quimica............. ... ... ... .. 13,3 0,3
Farmacéufiea........ ... ... ... ..... 15,6 -
Plastico.. .. ... . ... .. ... ... ... . ..., - - -
Textil. ... 0,4 0,7
Vestufitto...... ..o o 20,2 3,5
Allmentos. .. ... .. 9.8 11,9
Bebidas. ... ... . ... . . 28,1 3,4
Fumo...... ... ... .. - -
Editorial e Grdfiea .. ... .. ... ... ... 4,4 2.5

Total.............. .. ... . . ... ... 11,4 47

FONTE: Censo Imdustrial de 1970, Tabelas 7 e 24

* Proprietdrvio ou sdcios com alividade nos estabelecimentos.

Ineclul mem-

bros ndo remunerados da familia dos proprietdrios ou sdeios.
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TABr

Coeficientes de Correlagiio; Bras

1 . . Heeun-
_ . ?ua(les L Pf;ll’c!:)f;]'o Primdrio dgrio
0230 40a49  A0a 50 ADe 4+ pleto Complete  Incam-
pleto
- -0),144b - 0,652 -0,66% 0502 -0,346 0.290 0,474
20 a 29 anos ---0,203¢ - -0,852 -0,662 ~=0,572 - 0,294 0,367 0,463
--0),0164 - (3,622 0,664 - -0,691 —0,404 0,159 1,481
1,042 — 0,005 = 0,108 -— 0,024 -- 0,031 1112
4 a 39 1026 0,023 —HLO76 - --0,007 0,090 -0,1H
0,326 0,003 —0,099 0,030 - 0361 —0,016
0,524 0,408 0,248 — 0,308 — 0,369
40 a 49 0,471 0,343 0,191 — 0,270 ~=0,294
0,662 0,593 0,273 - 0,423 —0,208
(0,584 0,340 ---,378 1,485
30 a a9y 0511 {3,286 — 0,514 ---0,474
4773 0,243 -0,352 - 0,336
0,260 -—0,434 -- 0,344
60 e + 0,144 0,309 —-0,323
0,235 --0,229 0,329
— 0,406 - 0,514
Primério Ineompleto -0,170 - (L3448
—-0.374 —0,73%
0,336
Pritmdrio Completo (4485
0,139
Secunddrio Ineompleto
Becundirio Completo
Buperior Incompleto
Buperior Completo

Homens

Trabalhadores na Producio

K/Trahalhadore

Trabalhadcres/Estabelecimentor

Margem Bruta/Trubalhadore

* Ver paginas anteriores deste Apéndice para a definicio dus varidveis e su

b Total da amostea: N o= 327
¢ Estados do Norte-Nordeste; N = 200,
1 Estades do Sul-Sudeste; N = 127,

e Em logaritmos.

as transformagdes.



ta 10

tl, Novte-Nordeste ¢ Sul-Sudeste ¢

Traha- Margem
Seoun Superi Traba- X Thadores Bruta
Secun- nperior . . — L R :
dério Incot- Superior Homens Thadores e — - r’”:{é’.”('
C let let Completo na - - - Minimo
ompicto plete Produciic Traba- Estahele- Traba-
thador cimenta lhadar
0,466 0,342 0,215 - -0,198 0,312 0,089 0,357 L1785
0,478 0,334 0,185 - 0,75 0,305 0,044 0,314 0,222
0,388 0,331 0,229 —(,217 0,184 0,211 1,305 - 0,121
0,203 0,108 0,3G7 0,177 0,021 0,293 0,082 0,083
0,178 0,035 0,299 0,006 0,001 0,297 0,057 -0,079
M217 0,244 0,304 0,417 - <0,008 0,283 1,050 0,161
0,232 0,103 0,056 3,201 -=-0,224 - 0,034 —-0,216 -0,162
- 0,269 0,100 - 0,065 0,143 -0,185 - 0,066 -0,224 -0,197
— 0,048 --0,028 0,044 0,300 0,172 0,080 -0,054% 0,323
~— 361 -(1,248 ---0,252 0,285 — (1,392 - 0,029 —0,317 -(L260 0,269
-0,400 - 0,245 -0,270 1250 --(,356 0,001 - 0,283 - 02 1210
--0,121 - 0,184 - -0, 10% 1336 0,215 —=0,062 - 0,203 0,215 0,168
- -0,366 0,265 —-(L252 0,339 - 0,534 0,102 0,447 ---0,416 0,365
-0,370 -=(,263 -—0,242 0,339 - 0,485 -0,075 0,401 0,367 - 0,172
- 0,176 -- 0175 0,122 0,311 -- 0,303 - 0,118 0,336 - 0,303 0,088
---(L722 - -0,531 -0,553 0,206 ~--{,147 -0,064 -+0,228 -0),208 - -0,331
0,664 - -0,424 --(h471 0,088 --0,040 - -0,038% - 0,050 --0,124 - -0,006
0,729 --0,714 —0,630 0,332 0,075 - 0,088 - (308 ---0,302 -0,171
0,252 0,164 0,141 - 0,215 0,396 0,021 0,370 L0420 0,817
0,315 1,244 0,155 —0,098 0,101 0,088 0,237 0,271 (L5546
0,145 -—1,155 —0,276 - 0,362 0,266 -+0,269 0,160 ---0,025 - 0,006
0,645 0,464 0,360 —-0,063 0,184 (066 0,220 0,228 0,195
0,636 4146 0,337 0,001} 0187 0,085 0,157 0,224 0,249
0,693 0,532 0,425 ---0,231 - (LOKT -+0,030 0,174 (h114 0,006
0,695 0,744 - 0,123 0,163 1,223 0,325 0,375 0,248
0,613 0,604 — 0,061 0,165 0,217 3,269 0,324 0,162
{1,541 0,804 —1),180 0,164 0,224 0,308 0,329 0,139
0,563 - 0,071 0,114 0,156 0,272 0,327 0,183
0,396 0,017 0,134 0,118 0,228 0,293 0,162
1,804 -=+(),188 —0,143 0,232 1,282 0,316 0,145
=-=(,068 162 0,301 0,272 0,364 0,229
- <0,01% 0,203 0,301 0,204 0,329 0,081
—{,063 (194 0,303 0,272 0,209 0,208
-~ 0,396 0,015 — 0,458 - - 0,246 —-0,113
--0,423 ----0,054 {,466 -- 0,285 0,025
—0,303 0,005 (0,207 - 40,128 - 0,084
0,086 0,670 0,450 0,422
0,116 1,668 0,470 170
— 0,102 0,513 1003 0,073
0,251 0,262 0,067
L197 0,343 0,052
3,391 0,473 0,077
1,551 0,398
301 0,258
0,454 0,376
0,499
0,320

9,309







