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1 — Introducio

Examinam-se neste trabalho alguns dos principais determinantes do
bem-estar socio-econdmico da familia tomada como unidade integra-
da de consumo numa economia urbana. Tratase de um estudo de
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caso de uma Unica cidade do Brasil — Belo Horizonte — e a base
estatistica provém de uma pesquisa domiciliar realizada pelo
PLAMBEL ! e pelo CEDEPLAR 2 em fins de 1972.

As decisdes de ordem familiar que levam a determinagio da renda,
dadas certas restricdes, aparecem ma Figura 1. Os rendimentos ndo
procedentes do trabalho, isto ¢, a renda de bens e outras fontes, sio
incluidos na renda total da familia, mas seus determinantes sio exo-
genos a andlise. As caracteristicas demograficas sao fundamentais na
determinacio do bem-estar econdémico da familia por indicarem o
nimero de membros dependentes que ela tem de sustemtar e ©
nimero de assalariados 3 potenciais dentro dela. Essas caracteristicas
sdo influenciadas por dois tipos de padrdes de comportamento na
familia: primeiro, a estrutura da unidade familiar que compartilha
do mesmo teto, seja uma familia nuclear, uma familia extensa ou ou-
tro tipo de organizagio familiar (incluindo-se nesse conjunto de va-
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ridveis a determinacgio da idade de casamento e, em alguns casos, a
entrada ou saida de migrantes); em segundo lugar, as decisdes da
familia no tocante 4 geracio de filhos. Observamos, em seguida, a
relacio entre a capacidade potencial de a familia produzir renda e

I Grupo de Planejamento da Area Metropolitana de Belo Herizonte.

2 Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional, Universidade Federal
de Minas Gerais.

3 O termo “assalariado” traduz meste irabalho o termo inglés earner, abran-
gendo, assim, qualquer individuo que desempenhe atividade remunerada, seja
como empregado, funciondrio, empregador ou trabalhador autdnome, O termo
exclui remuneracio nio monctiriz, ndo abrangendo, portanto, trabalhadores te-

munerados somente em espécie. |
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as rendas por ela realizadas. Ocorre neste ponto, como se pode obser-
var na Figura 1, um entrosamento das varidveis significantes envol-
vidas, sendo a participagiio e as rendas determinadas conjuntamente
no decorrer do processo decisério, dada a acumulacio de capital
humano da familia em questdo.

A andlise nio aborda especificamente a complicada questido da
determinagio conjunta de participagio e de renda; nfo inclui,
tampouco, os fatores determinantes da estrutura demogrifica da fa-
milia e o grau de escolaridade de seus membros. O estudo se con-
centra na utiliza¢iio de assalariados potenciais no mercado (considera-
da sua dotagio de capital humano) e na renda por eles obtida de
acordo com sua posicio nos diferentes niveis de bem-estar econdmi-
co na cidade.

O indice empregado para distinguir os diferentes niveis da vida ¢é
a renda por unidade adulto-equivalente (YCON) de uma familia.
Evidentemente, a renda de wma familia nfo constituli em si mesma
uma medida adequada de sua posicio na escala econdmica: as fami-
lias maiores podem ter mais assalariados, e isso faz crescer a renda
total da familia. Por outro lado, a renda per capita dd excessiva im-
portincia as criangas na determimacgio do bem-estar de uma familia.
A renda real ndo corresponde proporcionalmente ao seu nimero de
membros, independentemente de suas idades. De modo geral, as
familias maiores terdo um niunero significativamente maior de crian-
¢as pequenas e, se nio se proceder a um ajustamento das idades
dos membros da familia, muitas das familias maiores ficario arti-
ficialmente situadas na -parte inferior da escala de rendas. Por isso,
dividimos a renda [amiliar pelo numero total de unidades adulco-
equivalentes de cada familia e distribuimos as familias em quatro

4 Procedeu-se 4 conversio cm unidades adﬁ]to-equivalcntes utilizando-se os
seguintes pesos: de 0 a 2 ancs de idade — 0,1 unidade; de 2 a 10 anos de ida-
de = 0,5 unidade; de 10 anos de idade ou mais — 1,0 unidade. Encontra-se
uma andlise da metodologia de conversio em Milton Friedman, “A Method of
Coemparing Income of Families Differing in Composition”, Conference on Research
in Income and Wealth, Studies in Income and Wealth, vol. 15 (1952}, pp. 9-24,
Ver também E. Keliman, “Age Composition, Size of Household and the Inter-
pretation of Per Capita Income’, in Economic Development and Gultural Change,
vol. 15 (1966}, pp. 37-58.
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classes de renda (pobre, baixa, média e alta), definindo para isso
quatro intervalos de YCON. &

Os componentes que determinam o YCON de cada classe de
familias sdo apresentados abaixo. Nosso objetivo é examimar as
reivindicagSes impostas 4 renda da familia pelo énus de dependéncia
¢ sua capacidade de gerar renda em cada um dos quatro niveis de
vida. Nosso ponto de partida ¢ a identidade que define YCON:

Y L P E n B
N N L P N
onde:
Y = renda da familia;
= nuamere de unidades adulto-equivalentes na familia;
L = numero de assalariados “potenciais” na familia (por de-
fini¢do, adultos nio estudantes);
P = numero de trabalhadores efetivos que participam no mer-
cado de trabalho:
£ = renda produzida pelos participantes;
R = rendimentos da familia nio procedentes do trabalho.

& Os limites mais alto e mais baixo dos quatro intervalos de renda familiar
por consumidor adulto-equivalente sio apresentados abaixe em cruzeiros de 1972
por més:

YCON Mais Baixo Mais Alto
Pobre................... 0 100
Baixa................... 101 368
Média................... 369 727
Alta. . ........ ... ..... 728 aberta

O saldrio minimo legal na Area Metropolitana de Belo Horizonte por ocasifio
da pesquisa (novembro de 1972) era de Cr$ 268,00, ou seja, aproximadamente
US$ 43 por més, 4 taxa de cimbio de Cr$ 6,215 por délar.
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A atengiio se concentra em cada um dos trés fatores do lado direito
da identidade. Interessam-nos, em primeiro lugar, as caracteristicas
demogrificas da famflia que determinam a relagiio I./N. A propor¢io
do efctivo potencial de adultos que sdo utilizados no mercado de
trabalho, P/L, ¢ determinada por fatores que afetam a participagio,
alguns dos quais podem ser detectados pela andlise econémica. Final-
mente, a capacidade de gerar renda dos membros da familia que
efetivamente participam no mercado, juntamente com os rendi-
mentos nio procedentes do trabalho que a familia recebe, determi-
nam sua renda monetaria total. ¢

A distingiio entre assalariados principais e secundérios ¢ de par-
ticular importincia na andlise das fungdes de participaciio e gera-
¢do de renda dos participantes.” E fato sabido que as variagbes da
capacidade de produzir renda das familias, assim como entre gru-
pos de renda, sdo devidas principalmente aos diferentes graus de
participagio de adultos que mdo sio seus principais geradores de
renda. Embora uma parte consideravel da diferenca entre a renda
obtida por assalariados principais e secundarios possa decorrer de
diferencas no capital humano dos dois tipos de assalariados, estamos
interessados em verificar sc existe qualquer relacio sistemitica entre
tais diferencas e a classe de renda da familia.

Nossa defini¢io dos fatores que determinam a renda da familia
constitui na realidade uma tautologia. O interesse da anilise, porém,
estd no desdobramento dos fatores e na determinaciio de sua impor-
tancia para cada um dos quatro niveis de YCON, Dessa forma, torna-
se-nos possivel quantificar a importdncia relativa dos trés grupos ge-
rais de fatores — estrutura demografica, participacio de assalariados

8 A importincia de possiveis interacdes entre E e P, conforme indicam os
coeficientes de correlagio entre o mimero de assalariados na familia e o logaritmo
das rendas por tipo de assalariado, mostra niio haver correlagio significativa entre
essas varidveis. Os coeficientes sdo: assalariado principal (0,09) ; assalariados se-
cundidrios do sexo masculino (0,001) ; e assalariados secunddrios do sexo feminino
(=0.05) . Isso dd a entender que podemos confiar na andlise de componentes
individuais tal como foi acima formulada.

7 Define-se como assalariado principal aquele que recebe a remuneracio mais

alta entre os membros da familia; assalariados secundidrios sic todos os demais
membros da familia ocupados em atividades remuneradas. Foram excluidos da
andlise todos os empregados domésticos.
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secunddrios e capacidade de gerar renda de assalariados tanto prin-
cipais quanto secundarios — para o bem-estar da familia.

Dois importantes aspectos conceptuais relativos ao quadro de re-
feréncia da andlise devem ser esclarecidos desde logo. Primeiro, a
classificaciio de familias por classes de YCON deixa implicito o fato
de que estamos observando familias que, no momento da observagio,
se encontram em determinado nivel de bem-estar. Assim sendo, nio
¢ levado em conta o processo da mudanga ccondmica. Em particular,
nic sabemos quantas familias, em qualguer categoria de YCON,
acham-se “em transi¢io”, no sentido de que estio naquela classe
apenas durante uma fase de seu ciclo de vida. S6 seria possivel uma
investigacio apropriada do importante tema do ciclo de vida das
familias se houvesse dados de pesquisas longitudinais disponiveis.
Ainda assim, indicaremos nos pontos apropriados da andlise o que
nosso material sugere, através da observagao especialmente das ida-
des dos chefes de familia nos diferentes grupos familiares da amos-
tra, Em segundo lugar, um dos aspectos mais atraentes do estudo ¢
sua contribuicio para o esclarecimento das causas da pobreza. Nio
pertence ao Ambito deste trabalho a consideragio de todos os fatores
relevantes ao estudo da pobreza, tais como os antecedentes de traba-
lho da familia e as varidveis intergeracionais, mas, dentro dos limites
dos dados, procuramos comparar as diferencas entre caracteristicas
de familias que se acham acima do nivel de pobreza e as de familias
pobres.

A analise empirica da distribui¢io de renda foi feita, em grande
parte, usarrdo individuos como unidades de estudo. Temos, primeiro,
estudos de funcdes de renda que procuram explicar diferengas nos
rendimentos de trabalhadores individuais em funciio de suas ca-
racteristicas — quase sempre dentro do quadro de referéncia do
capital humano. 8 Existe, em segundo lugar, um conjunto substancial
de literatura sobre os fatores que afetam a decisio (ou a capaci-

8 Ver ]J. Mincer, Schooling, Experience and Earnings (Nova York: NBER, 1974).
Fncontrami-se também estudos de casos latine-amcricanos em Martin Canroy,
“Earnings and Schooling in Mexico”, in Economic Development and Cultural
Change (julho de 1967); ¢ J. Verslius, “Education, the Labor Market and
Employment: A Case Study for Peru”, Working Paper n.2 4 (World Employment
Prograinme, ILO, Education and Employment, dczembro de 1974), p. 17.
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dade) de grupos de assalariados individuais de participar nas ativi-
dades do mercado. Esses estudos freqiientemente usam caracteristicas
familiares (por exemplo, nimero de criamgas pequenas na familia)
como varidveis explicativas do comportamento de certos tipos de
trabalhadores (por exemplo, esposas em diferentes grupos etdrios).
A énfase, porém, recai no tratamento dos diferentes tipos de assala-
riados como categorias separadas. Este enfoque ndo especifica a
contribui¢iio conjunta de assalariados secunddrios i renda familiar de
diferentes classes de familias.

E geralmente reconhecido que a familia constitui a unidade apro-
priada para o estudo da distribuicio da renda. A familia é a imstitui-
¢io que sustenta os membros improdutivos da sociedade e, nesse
sentido, influencia a redugio da desigualdade de rendas. Por outro
lado, as decisdes sobre geracio de filhos, educagio e atividades dos
membros no mercado também constituem decisdes de familia, no
sentido de que sio, de modo geral, tomadas por mais de um mem-
bro. As repercussdes dessas decisdes sobre a distribui¢do da renda até
agora nio estio claramente definidas.

Virios autores tém investigado “perfis de pobreza” tendo a f[ami-
lia como unidade de observacio, mas esses perfis geralmente nio
[azem mais do que enumerar as caracteristicas dos chefes de familia
ou do que descrever a composi¢io de certas familias que parecem
representar as que se encontram abaixo da linha de pobreza, em
comparagido com o conjunto da populagie. * Este trabalho pretende
fazer um pouco mais do que isso e procura deduzir a significacio
quantitativa de alguns dos fatores que determinam a posicio re-
lativa quanto i renda de familias de Belo Horizonte.

.

A andlise do material empirico ¢ apresentada em duas partes. A
Secdo 2 trata das diferengas na estrutura e na capacidade de produzir
renda das familias em cada um dos quatro niveis de YCON, e a
Seglo 3 examina os determinantes da capacidade de as familias obte-
rem renda.

9 Existem estudos desse tipo sobre o Brasil e a Malasia. Ver A. Fishlow,
“Brazilian Size Distribution of Income”, in American Economic Review (rriaio
de 1972); ¢ Sudhir Anand, “The Size Distribution of Income in Malaysia —
Part II: A Human Capital Analysis” (Oxford: St. Catherine’s College, maio de
1974y, versdo preliminar mimeografada.
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2 — Estrutura das familias, emprego e renda — uma
visdo de conjunto

2.1 — A base estatistiea

I

Belo Horizonte ¢ a terceira cidade do Brasil em tamanho. Sua
populagiio metropolitana aumentou de 486.000 habitantes em 1950
para 1.600.000 em 1970, a uma taxa de crescimento anual de 6,29,
mo intervalo. A migragio, 909, da qual procedente do Estado de
Minas Gerais, foi a causa de 607, dessc crescimento, e ¢ grande a
probabilidade de continuar havendo substancial incremento. A ci-
dade localiza-se no vértice superior de um tridingule em cuja base,
cerca de 480 quilémetros ao sul, ficam a capital industrial € a an-
tiga capital administrativa do Brasil, $30 Paulo e Rio de Janeiro,
O crescimento econdmico e demogrifico da cidade tem ocorrido em
fungie de mercados estaduais e regionais. O desenvolvimento de
Belo Horizonte durante os 1iltimos 20 anos tem como paralelo modi-
ficacGes econdmicas e demogrificas semelhantes que estdo ocarrendo
atualmente em seis outras dreas metropolitanas do Brasil.

Os dados do PLAMBEL e do CEDEPLAR consistem em uma
amostra representativa de 2.445 familias. Tomouse o cuidado de
submeter a controles o congestionamento ou a duplicagio domiciliar,
nio se tendo incluido ma amostra mais que uma familia por unidade
residencial. Informacdes detalhadas sobre migracio e ocupagio, in-
clusive material retrospectivo, foram obtidas do chefe da familia, e
dados similares, exceto informacées retrospectivas, foram obtidos
por amostragem de outros adultos da familia. Dos demais membros
da familia foram obtidas caracteristicas bdsicas, tais como idade, sexo
e situacio ocupacional, Dados individuais sobre renda, obtidos com
referéncia ao tltimo més, perfazem uma amostra fidedigna dos ren-
dimentos individuais médios mensais. Como ocorre em janeiro a
entrada no mercado de trabalho de pessoas que deixaram a escola,
a realizacdo da pesquisa em novembro assegura que os dados sobre
emprego mio sdo afetados por flutuacbes dessa natureza. Foram
feitos esforos especiais para elaborar um questiondrio que possibili-
tasse uma visdo dos mecanismos de acio do mercado de trabalho no

8 Pesq. Plan, Econ, 7(1} abr. 1977



contexto de um crescimento urbano muito rdpido. Apesar desses
esforcos, manifestaram-se varias deficiéncias no curso da andlise do
comportamento no mercado de trabalho e seu papel na atividade
economica da familia. FEssas deficiéncias serdo examinadas mais
adiante.

2.2 — Tamanho da familia

Uma familia média em Belo Horizomte tem 5,12 membros. Entre
eles, 1,55 sdo assalariados, 0,74 sio criancas de menos de seis anos
e 1,14 criangas em idade escolar, entre sete e 14 anos. Os outros 2,12
membros sio adultos de 15 anos ou mais que nio exercem atividade
remunerada. Os valores médios dessas varidvels para a amostra e
para cada grupo de YCON aparecem na Tabela 1. O padrio geral
associado a essas médias é de declinio do tamanho da familia com o
aumento da renda e de maior nimero de assalariados por familia nos
grupos de renda média.

Tapera 1

Caracteristicas da estrutura da familia por classe de renda familiar

Classe de Renda TFamiliar

Caracterfsticas
Total Pobre Baixa MéEdia @ Alta
Tamanho da Familia.......... Média 5,112 6,369 4927 4,164 3,702
Desvio-Padrio (2,768) (2,921) (2,654) (2,655) {2,006)
Ntmero de Assalariados. ... ... Média 1,481 1,262 1,617 1,562 1,420

Desvio-Padrés {1,102y (0,980) (1,202) {(i,095) (0;897)

Nimero de Criancas de Menos
de SBeis Anos. . ... ... .. Média 0,736 1,087 0,669 0,488 0,444
Degvio-Padrao (1,039) 11,232} (0,971) (0,804) (0,759)

Ntmero de (‘rmn(;as de Sete a

14 Anos...... s .. Média 1,140 1,802 0,933 4,759 0,721
Desvio-Padriio (1,403) (1,583) (1,248) (1,148) (1,166)

Namero de Adultos Inativos (la
Anos ou Mais).. Média 1,565 1,959 E,519 1,206 1,163

O Grifico 1 mostra a distribuicio de familias por tamanho se-
gupdo a classe de renda. Os grupos de renda alta ¢ média com-
preendem quase um ter¢o das familias com apenas um ou dois
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membros. O grupo pobre, em contraste com as outras classes de ren-
da, ¢ constituido em grande parte de familias de seis membros ou

mais.

Gratico 1
DISTRIBUIGAG DE FAMILIAS FOR TAMANHO E CLASSE DE RENDA FAMILIAR

Percentogem

20+

Pobre [ N:=718)
I — Baixa {N=1116}
’ \ —_————— Média  [N=289)
—_—  Aita iNs312)

T : T T . T T
4 5 [ 7 8 9 10
Nimero de Membros da Familia

A estrutura de idade das criangas demonstra que as familias po-
bres, ao contririo do que comumente se supde, tém proporcional-
mente menos filhos em idade pré-escolar (em comparagio com os
em idade escolar) do que qualquer outra classe de renda, em-

bora o ndmero absoluto de criangas dos dois grupos etdrios seja

maior entre os pobres.

10
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2.3 — Assalariados e dependentes

A Tabela 2 mostra a relagio entre o tamanho da familia e o nimero
de assalariados, indicando assim as similaridades entre familias das
classes de renda média e alta que s6 tém um assalariado quando
pequenas (um ou dois membros) e virios assalariados quando de
tamanho médio ou maior. Quanto as familias muito grandes (oito
membros ou mais), o namero médio de assalariados para as de baixa
renda ¢ superior 4 média da amostra ¢ também s médias de todas
as outras classes de renda.

TABELA 2

Nimero médio de assalariados por tamanho da familia
e classe de renda familiar

Total Niimero Médio de Assalariados
Tamanho
a Familia
d ! N]}‘i:;ffli?age Média Pobre Baixa Média Alta
1 {156) 0,74 0,48 0,68 0,80 0,96
2 (264) 1,02 0,67 0,92 1,19 1,31
3 (340) 1,23 0,91 1,18 1,59 1,40
4 B72) 1,44 1,05 1,45 1,59 1,76
5 (352) 1,51 1,19 1,55 1,79 1,77
6 (285) 1,61 1,22 1,74 1,92 1,96
7 (212) 1,84 1,32 2,09 2,59 2,06
8 (165) 1,94 1,42 2,51 1,67 2,44
9 (113) 2,92 1,72 3,03 2,25 *
10 (180) 2,68 2,08 251 * *

* As células sfo muito pequenas.

Na associacio observada entre maior renda e maior mamero de
assalariados, a diferenca maior e mais constante entre classes ocorre
cntre 2 classe pobre e a baixa, com as familias de baixa renda
ultrapassande em numero de assalariados as pobres em familias de
todos os tamanhos. Essa diferenca é particularmente grande em fa-
milias de nove membros (41,31) e de 10 membros (4-1,43). Como
preponderam na classe pobre familias de tamanho maior que a mé-
dia da amostra, esse hiato entre o tamanho da familia e o nimero de
assalariados tem importantes implicagdes no que diz respeito ao
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bem-estar. Ademais, o uso de médias encobre o fato de que nada me-
nos de 16,87, das familias pobres nio tém sequer um assalariado, 10
Com relagio s outras classes de renda, a propor¢io de familias sem
nenhum assalariado ¢ a seguinte: 79, para as familias de baixa renda,
7:4% para as de renda média e 4,59, para as de renda alta. Nas clas.
ses de renda mais alta, as familias em que nio h4 assalariados sio
preponderantemente pequenas ou de tamanho médio {um a cinco
membros), enquanto que entre as familias pobres de seis membros
Ou mais se encontram 11%, em que ndo ha assalariados.

As caracteristicas demograficas da familia e as taxas de utilizagio
de adultos como assalariados podem ser combinadas em quocientes
de dependéncia que expressam a relagio entre os que usam ¢ os que
contribuem para 2 renda da familia, Mostra a Tabela 3 que as fa-
milias de renda média e alta tém basicamente a mesma estrutura,
tanto na relagio geral emtre usudrios e fornecedores de renda como
na2 medida em que estes sio distribuidos entre criancas e adultos.
Entre familias de baixa renda e familias pobres, as diferencas estru-
turais sdo significativas, Apesar da considerdvel variagdo em torno da
média, a taxa total de dependéncia entre os pobres ¢ decorrente de
igual nimero de adultos e criancas. A quantidade de dependentes

TaBELA 3

Quociente médio de dependéncia por composi¢io da familia
e classe de renda familior

Quociente de Dependéucia Total] Pobre Baixa Média  Alta

Total (Membros da Familia/ Assala-

riados). . ... ... 3,314 4,807 2,993 2554 2,390
Criangas (Membros da Famflia de
0-14 Anos/Assalariados). ... .. .. - 1,213 2,165 0,969 0,778 0,734

Adultos (Membros da Familia de
13 Anos ou Mais/Assalariados).. 1,371 2,168 1,213 0,967 0,823

10 Familia “sem assalariado’” ¢ aquela em que o trabalho nio ¢é fontc de renda
Pecunidria. A categoria abrange aposentados ¢ todos aqueles que vivem “de
rendas”, transferéncias e/ou rendimentos de bens, assim como os desempregados,
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,

entre os pobres ¢ quase duas vezes maior que a observada para fa-
miflias de baixa renda,

2.4 — Dependéncia e ciclo de vida das familias

O fato de se ter encontrado um quociente de criangas deperdentes
mais alto para as familias pobres poderia sugerir uma representacao
excessiva de familias jovens nessa classe e, conseqilentemente, uma
relagio espuria. Para verificar essa possibilidade analisamos varia-
¢des nos quocientes de dependéncia mantendo constante 2 idade do
chefe da famflia. Os resultados, apresentados 1o Grafico 2, mostram
que as familias pobres sio caracterizadas por um quociente de de-
pendéncia mais alto que a média, seja qual for sua posicio no ciclo
de vida, medida pela idade do chefe de familia, Mostram também
que a maior diferenca entre classcs ocorre no ponto médio do ciclo
de vida da familia — quando o chefe tem entre 30 e 43 anos ¢ a
maioria dos filhos tende a residir com a familia, Noutras palavras,
nio ha uma associacio sistematica entre os encargos mais pesados de
dependéncia com que arcam os assalariados pobres, quer com a fase
inicial, quer com a fase final do ciclo de vida da familia.

.

Um aspecto especifico das familias pobres e de baixa renda ¢ a
ocorréncia de chefes jovens sustentando dois familiares adultos. As
familias de renda alta e média tendem a sustentar mais de um adulto
somente quando os chefes tém 40 anos ou mais. Isso implica a2 pos-
sibilidade de estar incorporado na estrutura das familias pobres e
de baixa renda um genitor mais velho ou um parente colateral adul-
to, enquanto que ¢ssa ocorréncia parece ser menos provivel mas fa-
milias de renda média e alta. 1! Para testar essa hipdtese, seria ne-
cessdrio dispor de dados mostrando a relagio de cada membro da
familia com seu chefe, assim como de dados sobre transferéncias de
renda. Os dados disponiveis sugerem que a estrutura familiar exten-
sa e o numero maior de filhos por assalariado encontrados entre as

11 Por outro lado, ¢ possivel que assalariados de renda média e alta também
sustentem parentes adultos mas nio vivam com eles. Nossa definigio de familia
exclui membros que ndo moram no domicilio familiar e as transferéncias de renda
que possam estar a eles associadas.
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familias pobres (quase trés vezes mais que entre as de renda alta)
sdo dois fatores distintos que influenciam o alto quociente de de-
pendéncia observado naquela classe de renda, € ambos tém impacto
equivalente na geracio daquele quociente.

O ciclo de vida parece influenciar de forma diferente a depen-
déncia em cada classe de renda, embora os chefes de familia muito
Jovens nio sejam pobres em sua maioria nem arquem com os mais
pesados encargos de dependéncia. A observagio de que o quociente
de dependéncia mais alto nas classes de renda alta e média ocorre
10 anos mais tarde do que nas classes pobre e de baixa renda ilustra
bem esse aspecto. E provivel que essa defasagem no tempo seja de-
vida a uma combinagio de fatores, tais como: (a) formacio mais tar-
dia ma famjlia; (b) famiilias com dois assalariados na fase inicial

Grifico 2

QUOCIENTE MEDIQ DE DEPENDENCIA { NAD ASSALARIADOS / ASSALARIADOS )
PARA A FAMILIA POR IDADE DO CHEFE E CLASSE OE RENDA FAMILIAR
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Grafico 3

DISTRIBUIGAC ETARIA DOS CHEFES DE FAMILIA POR
CLASSE DE RENDA FAMILIAR
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do ciclo de vida familiar; (c) taxas mais baixas de natalidade. Além
disso, a distribuiciio etdria dos chefes de familia, que aparece no
Grifico 3, apresenta inesperadas variagdes por classe de renda. No
caso especifico do intervalo etario de 30 a 49 anos, hd representacio
excessiva de chefes de familia de alta renda de 30 a 39 anos e de
chefes de familia pobres de 40 a 49 anos, enquanto os chefes de baixa
renda de mais de 40 anos parecem estar insuficientemente represen-
tados. Isso indicaria que alpumas familias atravessam a lirtha divi-
séria entre baixa renda e pobreza quando o encargo de dependéncia-
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de assalariados pobres chega ao ponto miximo (por volta dos 40
anos), enquanto seus rendimentos chegam ao mdximo quando sio
mais jovens (cerca de 30 anos), estabilizando-se a partir de entio, 12

2.5 — Padrdes de emprego dos membros da familia

Cumpre acentuar de inicio que 110s estamos referindo principalmente
ao emprego de tempo integral, isto ¢, que mais de 809, dos assalaria-
dos incluidos na amostra trabalham oito horas por dia ou mais. A
Unica excegio significativa ¢ encontrada entre assalariados secundd-
rios do sexo feminino das classes de renda alta e média, que ge-
ralmente trabalham de quatro a sete horas por dia. Essa jornada
de trabalho mais curta corresponde a empregos publicos, como o
magistério, por exemplo, que paga saldrio integral por funces que
exigem a passagem de menos de oito horas por dia wo local de
trabalho, 12

A taxa global de emprego para a populagio maior de 14 anos,
em Belo Horizonte, ¢ de 45,7%,. Essa taxa seria ligeiramente maior
se fossem incluidos na anilise os empregados domésticos. As taxas
de emprego variam significativamente, conforme a classe de renda
da familia, como se indic4 adiante:

Classe de Renda da Familia

Pobre Baixa Média Alta,

Taxas Médias de Emprego (%). .. 32,6 49,8 52,8 56,7

12 Assim como ha mudangas aparentes da classe de renda alta para a média,
pode haver também da classe de renda baixa para a média, o que volta a
indicar a necessidade de estudos longitudinais dos niveis de vida da familia, Pa-
drdes semelhantes entre familias das classes trabathadoras dos Estados Unidos sio
examinados por V., K. Oppenheimer, “The Life-Cycle Squeecze: The Interaction
ot Men’s QOccupational and Family Life Cycles”, in Demography, volume II, n.o 2
{maio de 1974), pp. 297-45.

13 As horas de trabalho serio incluidas como varigvel explanatéria na andlise
de residuos de renda, na Seciio 3, mas pode-se considerar pequeno o impacto da
distingio entre emprego a tempo completo e subemprego sobre of’ resultados
mencionados nesta secio. :
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Ao contrdrio do que se poderia esperar, esse padrio nio pode
ser atribuido unicamente a diferencas nas taxas de emprego de mu-
lheres; ocorre, na verdade, uma varia¢io maior nas taxas para ho-
mens do que para mulheres, como se indica abaixo:

Taxas de Emprego Pobre Baixa Meédia Alta
Homens......................... 51,8 74,3 70,0 80,3
Mulheres Casadas................ 9,3 15,9 28,4 31,7
Mulheres Soliciras (Inelusive Vig-

vas e Separadaz)............... 18,7 36,2 40,4 36,4

O Grilico 4 apresenta as taxas de emprego de homens, por idade
e grupo de renda. Embora a variacio etdria das taxas de c¢cmprego
para homens acompanhe o mesmo padrio para todas as classes de
renda, ha wm hiato substancial ermtre as classes de renda para todas
as idades. As familias pobres distinguem-sc por taxas muito baixas de
emprego, que nio passam de 809, mesmo no ponto maximo, o que
reflete o importante efeito do desemprego como causa de pobreza. '*
De modo geral, as taxas de emprego aumentam para todos os gru-
pos etdrios, segundo a classe de renda. A excegdo significativa, neste
particular, diz respeito ao grupo etirio mais jovem (14-29 anos) de
homens de familias de baixa renda, que tém a malis alta taxa de
emprego entre todas as classes. No grupo de idade acima de 50 anos,
a taxa de emprego de homens de baixa renda ¢ inferior aperras a
daqueles de renda alta. E evidente que um significativo aumento
da taxa de atividade entre membros do sexo masculino de algumas
familias, naqueles grupos etdrios extremos, constitui fator impor-
tante na elevagio dessas famfilias acima da linha de pobreza.

14 A anilise dos determinantes de desemprego escapa ao Ambito deste traba-
lhe. Belo Horizonte passou, porém, por continnadeo crescimento econdmico re-
gional e local durante a ultitna década. Isso parece indicar que a explicagio das
taxas de desemprego deve ser procurada no estudo da estrutura do mercado de
trabalho e das caracteristicas dos trabalhadores. Pode-se encontrar contribuicoes
a um enfoque multidiensional dessa natureza em Robert E. Hall, “Why Is the
Unemployment Rate so High at Full Employment:”, in Brookings Papers on
Economic Activity, n® 3 (1970) . Ver também David Metcalf, “Urban Unemploy-
ment in England”, in The Economic fournal, n° 75 (1975), pp. 578-89; e David
Gordon, Theories of Poverty and Unemployment (Heath, 1972) .
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Grafico 4

TAXAS DE EMPREGO PARA HOMENS POR IDADE E CLASSE DE
RENDA FAMILIAR
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Os Graficos 5 e 6 ddo as taxas de emprego de mulheres. O padrao
de emprego de mulheres em Belo Horizonte é semelhante ao obser-
vado em pafses industrializados em apemas um aspecto: o nilmero
de mulheres solteiras empregadas é substancialmente maior que o de
casadas. Contudo, entre as mulheres casadas em Belo Horizonte, as
mais ricas (e mais bem instruidas), e ndo as mais pobres, é que pre-
dominam entre as que tém emprego. Mesmo entre mulheres soltei-
ras, a taxa de emprego das da classe pobre situa-se apenas ligeira-
mente acima da metade da correspondente a mulheres da classe
média.

Com exceglio, porém, das mulheres pobres, a colocagio de mulhe-
res, comparada com os padrdes internacionais, ¢ realmente muito
elevada, chegande a média de 299, para todas as mulheres ¢ a 379,
para as mulheres solteiras consideradas como um grupo. ¥ As mu-
lheres tanto casadas quanto solteiras, de todas as classes de renda,
chegam a sua taxa mdxima de cmprego entre os 30 e os 39 anos
de idade. Ao contririo das taxas masculinas, as referentes a mulhe-
res caem, por vezes abruptamente, por vezes ligeiramente, dos 40
anos em diante.

As taxas de desemprego aberto de homens variam, segundo o nivel
de renda, entre 11,79, para os pabres, 8,79, para os de baixa renda e
0,79, para os de renda média. A Tabela 20 (no Apéndice) indica a
atividade principal de adultos por classe de renda da familia, sexo,
idade e, para as mulheres, estado civil. Sugerem essas cifras que uma
proporgio substancial de homens da classe pobre, que nfo estdo
atualmente procurando emprego, sdo classificados como aposentados

15 Do caso dos Estados Unidos em 1960: apenas 189, das mulheres casadas
de mais de 16 anos participavam na for¢a de trabalho, e a taxa para todas as
mulheres maiores de 14 anos era de 32%. Ver William G. Bowen e T. A,
Finnegan, The Economics of Labor Force Participation (Princeton, N. ].:
Princeton University Press, 1969), p. 565. Na América Latina, as taxas brutas
de participagio de mulheres na forca de trabalhe em 1970 situavam-se, em média,
em 20,6% para os pafses mais industrializados (Argentina, Barbados, Chile,
Trinidad-Tobago e Venezuela}, em 37,2%, para os paises predominantemente
agricolas (Bolivia, Haiti, Honduras) e em 1299, a 13,49, para os demuis, A taxa
global para a regido, para mulheres maiores de 15 ancs, aumentou de 17.6%
em 1950 para 22,297 em 1970. Ver Organizacio dos Estados Americanos, Women
tn the Latin American Labor Forces (OEA[Ser. K/XIIL.5, Doc, 10, 12 de se-
tembro de 1975), Quadros 4 e 6. '
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Grifico 5

TAXAS DE EMPREGO PARA MULHERES SOLTEIRAS
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Gratico &

TAXAS DE EMPREGO PARA MULHERES CASADAS POR
IDADE E CLASSE DE RENDA FAMILIAR
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ou invilidos ¢ poderiam ser também casos de desemprego disfarcado.
Se for esse o caso, as taxas de desemprego entre os pobres atingiriam
niveis criticos mesmo para homens entre 25 e 49 anos. 16

2.6 — Impacto da localiza¢io da residéncia sobre o emprego

A distribuigdo espacial das familias dentro da drea metropolitana
tipicamente influencia os padrées de emprego em cidades onde as
oportunidades de emprego se concentram no centro, enquanto que
0s pobres vivem em nucleos periféricos e as facilidades de transporte
ligando o centro & periferia sio deficientes ou demasiado caras para
beneficiar os trabalhadores. Em Belo Horizonte esse modelo nio se
aplica plenamente por ser a cidade composta de um ndamero conside-
ravel de bairros socio-economicamente mistos, por nio serem muito
grandes as distancias do centro 4 periferia e por apenas 16,69, da
populagio total viverem na periferia urbana, 17 Apesar disso, a re-
presentagio de familias pobres ¢, como se poderia esperar, maior em
nicleos periféricos. O efeito total desse padrio de localizagio da re-
sidéncia sobre o emprego nio ¢ grande, embora seja significativo com
relacfio a certos grupos da populacio: homens da classe pobre, homens
jovens em geral e todas as mulheres, excetuadas as ricas. As taxas
brutas de emprego observadas no centro e na periferia da cidade sio:

Taxas de Emprego

Classe de Renda

da Familia Homens Mulheres
Centro Periferia Centro Periferia
Pobre............... 53,3 46,9 16,1 0,7
Baixa............... 74,5 74,0 28,5 19,7
Média............... 70,0 68,5 36,7 22,5
Alta. ... . . 74,0 91,7 33,7 47.1

18 A alta proporgio de homens inativos mais idosos, que nip sio aposentados
ou invilidos, nem estio procurando trabalho, enire a classe pobre, pode indicar
o efeito da legislagio do salirio minimo sobre o emprego de trabalhadores con-
siderados em fase de declinio da produtividade.

17 Foi definido como periferia o espago comprecndido pelos distritos censitdrios
localizados fora da drea populacional principal da conurbagio de Belo Horizonte
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No caso de homens jovens (14 a 19 anos), as taxas de desemprego
aberto sio 6%, mais altas na periferia do que no centro, dando a
entender que as dificuldades na procura de emprego, como a de
acesso 2 informacio, por exemplo, poderiam estar relacionadas com
a localizacio periférica da residéncia. Sdo insignificantes as dife-
rencas entre taxas de desemprego aberto para outros grupos de
idade e sexo, exceto pelo fato de viver na periferia um mamero
relativamente maior de adultos aposentados. Assim sendo, podemos
formular a hipdtese de que os pobres — que combinam grandes fa-
milias com adultos aposentados — consideram atraentes os aluguéis
mais baixos da periferia, ao tomar suas decisdes residenciais, muito
embora, ac optarem pela periferia, possam estar prejudicando a ge-
ragio mais jovem, ao limitar as oportunidades de encontrar emprego
nas fases iniciais de sua vida adulta, A Sec¢fio 3 examina o Impacto
da localizacio do domicilio sobre a renda individual. Embora seja
perceptivel, esse impacto nio é gramde.

2,7 — Assalariados principais e secundarios

Os assalariados principais sio de modo geral do sexo masculino, cor-
respondendo as mulheres apenas 15,69, do total. A probabilidade
de encontrar assalariados principais do sexo feminino é maior nas
familias pobres, onde a cifra é de 18,49, em compara¢io com 14,897,
nas familias de baixa renda, 1549, nas de renda média e 13,09
nas de renda alta. A distribuicio etaria de assalariados principais,
como j4 se mencionou, indica nio haver preponderincia de familias
pobres com assalariados principais jovens, encontrando-se nelas, po-
rém, mais assalariados principais de mais de 40 anos do que se po-
deria esperar da distribuicdo etdria da amostra total.

Entre os assalariados secunddrios, 47,49, sio mulheres, e a propor-
¢io aumenta ao aumentar a renda familiar (36,07, entre assalaria-
dos secunddrios pobres, 45,19, entre os de renda baixa, 55,29, en-
tre os de renda média e 64,2%, entre os de renda alta). Entre os
trabalhadores secundarios do sexo masculino, a grande maioria tem

(Belo Horizonte e Contagem), ou scja, os de Betim, Caeté, Ibirité, Lagoa Santa,

Nova Lima, Pedro Lcopoldo, Raposos, Ribeirde das Neves, Rio Acima, Sabari,
Santa Luzia ¢ Vespasiano.
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: TABELA 5

Distribuicdo de assalariados secunddrios pela posicao na estrutura da
familia e pela classe de renda familiar

(%)
Posicdo na Clasze de Renda Familiar
Estrutura da Total
Familia Pobre Baixa Média Alta
Chefe... . ........ 7,9 12,2 7.5 6,8 5,5
Cénjuge.......... 14,8 8,4 9,2 24,5 38,3
Outra............ 77,3 79,4 83,3 68,7 56,3

14 a 29 anos de idade, embora o grupo etdrio de 14 a 19 s6 seja
significante para as familias pobres e de baixa renda (ver Tabe-
la 4). Correspondem a codnjuges 14,8%, de todos os trabalhadores
secundarios, mas, como ja vimos, as taxas de emprego de mulheres
casadas s3o muito mais altas nas classes média e alta do que
nas classes mais baixas. E importante considerar se os trabalhadores
secunddrios sio predominantemente cémjuges, chefes de familia ou
“outros” membros (ou seja, principalmente, filhos crescidos), uma
vez que a posicio na familia afeta a distribuigio por sexo e por
idade desses assalariados. O grande numero de cOnjuges entre traba-
lhadores secunddrios de renda alta (23,59, mais que a média da
amostra) poderia estar refletido na representagio excessiva de traba-
lhadores secundarios entre 25 ¢ 49 anos observada naquela classe
de renda. De igual forma, a comcentragio de assalariados secundd-
rios das classes baixa e pobre no grupo etirio mais jovem provavel-
mente estd ligada a uma proporcio maior de filhos crescidos em-
pregados nessas classes. Além disso, encontramos uma propor¢io
relativamente alta de assalariados sccunddrios pobres de 50 anos ou
mais, sugerindo a possibilidade de haver entre os pobres uma pro-
porcio maior de chefes de familia na posicdo de assalariados se-
cundérios. A distribuicio geral de assalariados secunddrios segundo

,

sua posicio na estrutura familiar é mostrada ma Tabela 5.

2.8 — Grau de instrucio e ocupaciio dos assalariados

Sugere a teoria do capital humano que o grau de instrugio dos
agsalariados deve aumentar ao aumentarem os niveis de rerda da
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familia. E de interesse verificar se ocorrem rupturas acentuadas na
composi¢io educacional de assalariados, de tal forma que determina-
dos grupos de renda possam ser identificados com graus especificos
de instrugdo. A Tabela 6 mostra a distribuicio por assalariados dos
sexos masculino e feminino para os grupos de renda. Apesar da con-
sideravel superposicio entre classes ao nivel de curso primario com-
pleto, hi uma nitida diferenciagio emtre pelo menos trés das quatro

classes:
Pobre — apenas primdrio completo;
Baixa — aunséncia de analfabetos e de assalariados de nivel uni-

versitirio;
Média — primdrio completo e acima;
Alta

mesmo que a média.

A Tabela 6 mostra a diferenga entre niveis de instrucio de assala-
riados dos dois sexos. O grau de instrugio dos assalariados do sexo
feminino das familias pobres ¢ claramente mais baixo por haver nes-
$e grupo uma propor¢io substancialmente maior de aralfabetos. Con-
tudo, nos demais grupos de renda mais alta, excetuados apenas os
assalartados com instrugdo universitiria da classe de renda alta,
essa distribuicdo por sexo se inverte, isto ¢, as mulheres tendem a
ter nivel de instru¢io mais elevado que os homens. E evidente a
existéncia de colocagio seletiva de mulheres em atividades remune-
radas no mercado de trabalho de Belo Horizonte, atuando a instrucio
formal como um filtro mais eficaz para mulheres do que para
homens.

Ao se observar a distribuicio ocupacional de assalariados, que a
Tabela 7 resume para as quatro classes de renda e que figura mais
detalhadamente na Tabela 21 (no Apéndice), ¢ importante ndo per-
der de vista a estreita relacio entre o grau de instrugio e a ocupagio.
Dessa perspectiva, a ocupagio reflete a habilidade e, por conseguinte,
a dotaciio de capital humano do trabalhador. A Tabela 7 mostra
que os pobres geralmente pertencem i categoria ocupaciomal de
trabalhadores manuais, € 0s ricos & de trabalhadores nio manuais
{embora, em cada caso, cerca de 109, dos assalariados de ambos os
SCX0s pertengam & outra categoria). Nos grupos de renda baixa e
média a maior parte dos assalariados se distribui entre ocupacies nio
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manuais e manuais especializadas, pertericendo uma quarta parte
dos assalariados de ambos os sexos do grupo de baixa renda a cate-
goria ocupacional mais baixa, ou seja, a de trabalhadores manuais
nio especializados. O trabatho nio manual de rotina comstitui uma
ocupagio muito importante para mulheres de todas as classes, ex-
ceto as do grupo de renda mais pobre. Por essa razio, a distribuigio
de mulheres assalariadas entre os trés grupos ocupacionais nio ma-
nuais ¢ menos concentrada que a de homens das mesmas classes de
renda. Nio quer isso dizer que haja um grau menor de concentragio
ocupacional entre as mulheres trabalhadoras de Belo Horizomte do
que noutras economias; na verdade, quatro ocupacdes (empregada
domeéstica, professora, lavadeira e costureira) correspondem a 56%
do total de mulheres empregadas na cidade.

A classificacio ocupacional detalhada da Tabela 21 (no Apéndice)
mostra a ampla variedade de ocupagdes dos pobres, apesar de sua
contribui¢iio proporcionalmente maior para as categorias de servigos
domésticos, construcio e trabalho autdnomo, e de sua baixa repre-
sentacio nas ocupagdes nio manuais. As diferencas observadas ao
indicam para os pobres uma distribuicio ocupacional significativa-
mente diferente da de toda a amostra. E de interesse o surpreendente
numero de pobres empregados em firmas médias e grandes, assim
como no governo, aspecto que provavelmente ¢ causa do efeito relati-
vamente insignificante do tamanho da firma na explicacio das dife-
rencas de renda em Belo Horizonte — ver Tabela 21 (no Apéndice).
Para isolar padrdes tipicos nas variagdes de renda por setor econd-
mico, ocupagio e tamanho da firma, usando controles para as carac-
teristicas pessoais da forga de trabalho, é necessirio um estudo mais
aprofundado. Como passo inicial nesse sentido, essas varidveis estio
incluidas nas equagdes de regressio usadas para explicar os residuos
de renda (ver Tabela 17) na Segio 3.

2.9 — Rendas

s

O grau de imstrugio dos assalariados é tipicamente apresentado
como um dos determinantes importantes, senfo o mais importante,
da renda individual. O impacto da instrucio sobre a renda em
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Belo Horizonte ndo constitui excegio a essa correlagio positiva geral.
O que nos interessa aqui é 2 magnitude desse impacto e especialmen-
te sua relagio com a classe de renda familiar do assalariado.

S¢ o modelo de capital humano fosse aplicivel em sua forma
mais pura, as classes de renda familiar seriam nitidamerrte separadas
pelos graus de instrucdo dos assalariados, conforme foi mencionado
na se¢do anterior. Embora quase ndo tenha havido representagio
de alguns grupos de certos niveis educacionais em cada classe, obser-
vou-se considerdvel sobreposicio de niveis educacionais entre as clas-
ses. Os grupos pobre e de baixa renda, em especial, acusaram gran-
de mimero de individuos com grau de instrugdo primaria completa,
ao passo que os grupos de renda média e alta inclufam assalariados
cujos graus de instrucio variavam desde o primirio até o universi-
tario completo. A importincia quantitativa do diferencial de renda
por grau de instrugdo ¢ de interesse, tanto quanto a variagio por
classe de renda.

Os Graficos 7 e 8 mostram rendas individuais por nivel de ins-
trugdo e de renda para homens e mulheres, respectivamente, O
que chama especial atemciio nesses graficos ¢ a maneira pela qual
cada perfil de renda-educagio se situa bem acima do precedente
para as sucessivas classes de renda. Observese que o eixo vertical
¢ logaritmico e que, por isso, as distincias espaciais entre os perfis
passam a indicar diferencas relativas e nio absolutas nos rendimen-
tos para o mesmo grau de instrugio. Os diferenciais relativos de
renda, embora menores para as mulheres do que para os homens,
continuam sendo substanciais. A Tabela 8 di os miveis quantitati-
vos desses diferenciais por classe de renda.

Nos resultados aqui apresentados ha um certo teor de pré-selecio.
As diferengas nos perfis de renda-educagio parecem constituir “efei-
tos de classe”, mas as préprias classes nio sdo diferenciadas por fa-
tores ndo ligados a renda, tais como cor ou raca. 18 As classes, porém,
nio sdo caracterizadas pelo intervalo de renda dos assalariados do

18 Ver a andlise de Harrison, que encontra diferengas muito significativas nos
perfis de renda-educacio de brancos e negros nas dreas metropolitanas dos Estados
Unidos. Ver Bennet Harrison, Education, Training and the Urban Gheito (Ralti-
more: Johns Hopkins University Press, 1972) .
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Grafico T

RENDA MEDIA INDIVIDUAL DE HOMENS (EM CRUZEIROS POR MES)
POR NIVEL DE INSTRUGAQ E CLASSE DE RENDA FAMILIAR

cr$
5.000 ‘
4.000
Alta
/ {N=299)
3.000 — /I
~—
Sy .y |
2.000
Média
/ (N=310)
1.000 //
900 e
800 -
,’ Baixa
700 =
"4 - " {N=1.284}
600 / -
500
M e s
400 —
300
Pobre
(N=571)
200
100
e oo oo =) o
s g s x =
8 23 Za ] £
= £k Tg 3 =
< 5 ° S 2
=
>

Niveis de Instrupdo



Grafico 8

RENDA 'MEDIA INDIVIDUAL DE MULHERES ( EM CRUZEIROS POR MES )
POR NIVEL DE INSTRUGAO E CLASSE DE RENDA FAMILIAR
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TABELA 8

Aumento percentual de rendas médias individuais por grau de
instrucio, classe de renda da familia e sexo

Analfa- Primdrio Primdrio  Secunddrio Univer-
hetos Completo  Incompleto  Completo sitdrio
Homens
Pobre. ... .. (Base) -+ 82 + 1,1
Baixa..... {Base) — 3,4 +14,4 +17,1 + 17,5
Média..... {Base) +12,5 +14,7 “+ 29,0
Alta...... (Base) —14,1 +26,5 + 10,7
Mulheres
Pobre.... .. {Base) +48,1 4-20,8
Baixa.....  (Base) +11,5 +928,4 +18,3 + 239
Média..... {Base) + 9,6 — 1,8
Alta...... (Base) -—32,3 +120,1

sexo mascilino ou feminino, definindo-se a ordem de renda neste
trabalho, pelo contrério, como a renda total da familia por unidade
adulto-equivalente. Na medida em que isso acontece, as diferencas
entre os perfis de educagio-renda constituem aspectos importantes da
andlise dos componentes que respondem pelas diferencas entre os

niveis de bem-estar da familia. Esse ponto ¢ considerado ma anilise
subseqiiente, na Secio 3.

A relacio bidimensional entre educagiic e renda nio leva em
conta o efeito da idade. Os Grificos 9 e 10 ddo os perfis de renda-
idade para homens e mulheres por classe de renda das familias.
Em ambos os sexos, especialmente no sexo feminino, a declividade
da curva de rendas torna-se menor quando se¢ passa de assalariados
da classe de renda alta para assalariados pobres.

A Secdo 3 apresenta resumidamente as caracteristicas descritas nesta
scciio, procurando reconstruir a renda total da familia através da es-
peciticagio de fungdes de emprego e de renda e da incorporagio des
sas fungdes na estrutura familiar de cada classe de YCON.
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Gratico 9

RENDA MEDIA INDIVIDUAL DE MULHERES (EM CRUZEIROS POR MES)
POR IDADE E CLASSE DE RENDA FAMILIAR
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Grafico 10

RENDA MEDIA INDIVIDUAL DE HOMENS (EM CRUZEIROS POR MES)
POR IDADE E CLASSE DE RENDA FAMILIAR
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3 — Anilise da capacidade de producio de
renda da familia

3.1 — Quadro de referéncia da anilise

Sio analisados nesta segio os determinantes da capacidade de a
familia produzir renda. Os miveis de renda familiar dependem das
rendas combinadas de todos os membros da familia que trabalham e
que para ela contribuem, e de rendas nio salariais tajs come alu-
guéis, pensées, rentabilidade de Investimentos, doacdes e outros pa-
gamentos de transferéncia. As rendas nio salariais sio incluidas na
reestruturacio da renda familiar, mas seus determinanies o sio
aqui considerados, A renda procedente da remuneracio recebida
pelos trabaihadores da familia serd analisada em fungio da estrutura
familiar — o nimero e as caracteristicas dos contribuintes potenciais
para sua renda. Essas contribui¢ges tém dois conjuntos potenciais de
determinantes: primeiro, os que se relerem a proporgio de cortri-
buintes potenciais que efetivamente trabalham e, segundo, os que
determinam os rendimentos obtidos por esses trabalhadores. Apresen-
tamos resumidamente as caracteristicas importantes dos assalariados
potenciais a partir dos perfis da secio anterior, passando depois ao
exame de seu efeito sobre o emprego e a renda dos membros da
familia. Esses efeitos serio posteriormente combinados com informa-
goes sobre o niimero de assalariados poterciais, deduzidas dos perfis,
¢ readicionados aos virios componentes da renda [amiliar a fim de
ilustrar o impacto das varidveis da estrutura da familia sobre o sen

berm-estar, através da sua capacidade de gerar renda.

3.2 — Caracteristicas dos membros da familja

A Tabela 9 resume as caracteristicas de assalariados potenciais dedu-
zidas dos perfis da Segio 2. Os assalariados potenciais foram clas-

sificados como principais, como outros do sexo masculing ou como
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outros de sexo feminino, conforme sua posi¢do na familia. Em fami-
lias sem assalariados, o chefe da familia foi designado como principal.
Em todas as outras, o assalariado principal é a pessoa que produz
mais renda. A categoria de “outros” abrange todos os adultos rema-
nescerrtes  (maiores de 15 anos), exceto estndantes de tempo inte-
gral. Sio incluidas no sumario caracteristicas tanto individuais como
familiares geralmente consideradas como importantes determinan-
tes de emprego, a saber, idade, instrugdo, presenca de filhos peque-
nos, assim como idade, sexo e capacidade de o assalariado principal
produzir renda. O sexo é também importante determinante de co-
locagio de outros adultos, tendo-se verificado, porém, que ha inte-
ragio entre esse determinante e tanto a idade quanto o nivel de ins-
trucdo na andlise de emprego. Por essa razdo, outros adultos foram
analisados separadamente, segundo 0 $€X0. A tabela mostra carac-
terfsticas de todas as familias ¢ das quatro classes segundo o nivel de
renda familiar por consumidor adulto-equivalente.

3.2.1 — Idade

Para a analise do emprego, os trabalhadores potenciais foram dividi-
dos em trés classes etarias: de 15 a 24 anos, de 25 a 49 anos e de
50 anos ou mais. As distribuicdes etdrias de assalariados principais,
outros do sexo masculimo e outros do sexo feminino aparecem na
"Fabela 9. As principais diferencas entre classes na estrutura etdria da
reserva de trabalhadores potenciais da familia aparecem para os assa-
lariados principais e outros adultos do sexo masculino. As familias
pobres acusam uma proporgio menor de seus assalariados priucipais
em potencial e outros adultos do sexo masculino nas idades de 25 a
49 anos. Nessa classe de renda, 63%, dos assalariados principais tém
entre 25 e 49 anos, em comparagio com 68%, no grupo de renda alta.
Notase também nessa classe uma propor¢io maior de assalariados
principais no grupo de 50 anos on mais, em comparacio com todas as
demais classes, exceto as de alta renda. Encontramos menos diferen-
cas de idade para outros assalariados potenciais do sexo feminino
cuja proporgio, entre as idades de 25 e 49 anos, situa-se proxima de
509, para todas as classes de Tenda.
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3.2.2 — Tnstrucdo

O efeito da escolaridade sobre o emprego de assalariados potenciais
foi testado pelo gran médio de escolaridade para cada um dos sub-
grupos dentro das familias. Esses graus foram orderrados numa es-
cala de um. (referente 4 auséncia de instrugiio formal) a nove (refe-
rente a curso universitirio completo), sitnando-se no intervalo entre
C88€s Cxtremos os graus intermedidrios de escolaridade. ¥ As médias
figuram na Tabela 9. Além da esperada progressio continua do ni-
vel de escolaridade com a progressio de renda, ¢ interessante obser-
var que todas as trés classes de assalariados potenciais situam-se, em
média, em mivel inferior ao de instrugio primdria completa, nas
familias pobres, e superior, no grupo de baixa renda. No grupo de
renda aita, o grau médio de escolaridade fica ao nivel de instruciio
secunddria completa. Na categoria de outros assalariados do sexo
feminino encontra-se a média mais alta nas duas classes de renda
superior, devido, possivelmente, ao fato de filhas solteiras desscs
grupos viverem com seus pais.

3.2.3 — Caracteristicas familiares

Além das caracteristicas dos proprios assalariados potenciais, ha va-
rias caracteristicas familiares que podem influenciar membros da fa-
milia a procurar e obter emprego ou nio. Um fator que poderia ser
importante no caso das mulheres é a concorréncia de obrigacoes de-
correntes do cuidado de filhos pequenos. Embora haja, de modo
geral, disponibilidade de empregadas domésticas para esse fim nas
familias de renda mais alta, ¢ possivel que as criancas pequenas dos
grupos de renda inferiores tomem o tempo de um de seus membros
adultos, no todo ou em parte. A Tabela 9 mostra o ntimero médio
de criangas por familia, para cada um dos grupos de familias. O
numero médio de criangas pequenas nas familias pobres ¢ mais de
duas vezes maior que nos grupos de rerrda média e alta, ficando a
classe de baixa renda numa posiciio intermedidria,

12 O uso alternativo de nove grupos de varidveis simuladas nas equagdes de
regressio produziu resultados semelhantes, indicando que a graduagio sumdria
constitui um método simplificado apropriado para tratar essa variivel no con-
texto de Belo Horizonte.
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3.2.4 — Caracteristicas do assalariado principal

Um conjunto adicional de determinantes da participagio de outros
adultos que ndo o assalariadoe principal diz respeito a suficiéncia de
sua renda para a manutencio da familia. 20 A andlise do eIprego,
do ponto de vista do capital humarro, sugere que a insuficiéncia de
rendimentos do assalariado principal pode ser um estimulo para
que outros membros da familia procurem emprego. Com relagio aos
niveis de renda familiar, esse efeito se faz notar cm sentido oposto
a0 do que se refere ao nivel de escolaridade acima mencionado. Uma
vez que a elevagiio do nivel de escolaridade est4 geralmermte associa-
da i elevagio da renda, e a insuficiéneia da renda a niveis educacio-
nais mais baixos, é possivel que os dois efeitos se anulem um ao
outro gquando observados empiricamente, tornando-se assim dificil
sua identificagdo. Para estudar o efeito da suficiéncia de rendimentos
sobre a colocagio de outros adultos nos dados de Belo Horizonte,
incluimos trés varidveis relacionadas com o potencial de renda do
assalariado principal nas funcdes de emprego para outros membros
da familia. Sdo elas a idade e o sexo do assalariado principal e a
renda por consumidor sem as rendas dos assalariados nio principais.
Incluem-se nestas tanto a renda do assalariado principal como a ren-
da nio salarial, que se supde ser recebida pela familia independente-
mente das atividades dos assalariados secundarios. A Tabelz 9 mostra
a propor¢ao de assalariados principais que se encontram fora da ca-
tegoria de idade cntre 25 e 49 anos e a proporgio de assalariados
principais do sexo feminino. Presume-se que os dois grupos tém
efeito negativo sobre as rendas do assalariado principal e, conse-
quentemente, um efeito positivo sobre o emprego de outros membros.

Para dar uma indicacio do impacto dos assalariados secunddrios
na renda f(amiliar, a linha sete da Tabela 9 mostra a proporgio da
contribuicio de assalariados secunddrios para a renda familiar por
consumidor. A meédia ¢ de 27%. A participagio diminui ao au-
mentar o nivel de renda familiar, exceto no caso das familias pobres,
quc mostram uma parcela menor que a do grupo de baixa renda.

%0 Define-se suficiéncia neste trabalho como renda familiar sem a contribuigio
de assalariados secundirios.
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Embora a rerrda total por consumidor na classe de baixa renda seja
quase trés vezes maior que na classe pobre, a renda dessa classe, sem
a contribuicio de assalariados secunddrios, ¢ apenas 2,5 vezes maior
em comparagio com a dos pobres.

3.3 — Estrutura da renda familiar

Antes de passar a analise das fungbes de emprego e de renda, con-
vém assinalar tanto as semelhancas quanto as diferengas no padrio
estrutural da renda familiar por classe. A distribui¢io dos rerrdimen-
tos totais entre renda procedente ¢ ndo procedente do trabalho varia
segundo a classe de renda da {amilia (ver Tabela 10). A maior parte
da variagio é observada na renda nio procedente do trabalho, que
corresponde a entre 2 e 259, do total. O que geralmente se observa
¢ que o assalariado principal contribui com cerca de 66%, variando a
parcela cotrespondente ao assalariado secundirio em fungdo da im-
portincia relativa da renda nio procedente do trabalho. Quanto 2
distribui¢iio de outras rendas entre fontes nio ligadas ao trabalho e
assalariados secunddrios, as familias de renda alta tém uma parcela
excepcionalmente grande de renda nio procedente do trabalho, em
compara¢io com outras classes. Contudo, excetuadas essas familias,
quase um terco da rerrda familiar ¢ produto da contribuicio de assa-
lariados secunddrios. Essa contribui¢iio ¢ particularmente importan-
te na classe de baixa renda, em que representa 339, da renda total
da familia, o que nos permite supor que um nimero considerdvel de
familias de baixa renda estaria na classe pobre se nio contasse com
rendas de trabalhadores secunddrios.

3.4 — Funcgbes de emprego

Os dados resumidos na Tabela 9 foram usados para estimar fun-
¢oes de emprego para os membros adultos da familia., Como jd se
mencionou, as funcdes foram estimadas separadamente para assala-
riados principais e para outros membros do sexo masculino e do sexo
feminino. Os estudantes de tempo integral foram excluidos da ani-
lise. Para estimar as fungdes fol utilizada uma andlise de regressio
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TaBELA 10

Composicio da renda familiar por classe de venda da familia

(Valores médios em percentagens)

Fontes de Renda Familiar

Classe de Renda  Renda nio Rendas do Trabalho**

da Familia Procedente

do Assalariados  Assalariados Total

Trahalho* Principais Secunddrios

Pobre....... ..., 6,06 69,70 24,24 100,00

Baixa........ ... 1,80 65,52 32,68 100,00

Média......... .. 0,68 67,34 22,98 100,00

Alta...... ... 24 88 62,29 12,83 100,00

Total....... 6,96 66,56 26,48 100,00

*Inclui pensées, aluguéis, transferéneias, rendas de bens.
**Renda média mensal de trabalho.

de varidveis simuladas. 21 Nas equagbes para outros adultos, usaram-
s¢ variaveis simuladas para situacio ocupacional e idade ¢ para ida-
de e sexo do assalariado principal, Para as variiveis restantes —
grau de instrucio, nimero de filhos pequenos e suficiéncia de renda
~ foram usados valores absolutos mostrados na Tabela 9, com a
dilerenca de que a Gltima dessas varidveis foi convertida em logarit-
mos para a andlise de regressdo.?2 Os resultados da analise sio
apresentados na Tabela 11.

2t Ver Norman H. Nie et al., SPSS-Statistical Package for Social Sciences (2.8
edicio; New York: McGraw-Hill Book Co., 1973) , pp. 373-78.

22 Utilizou-se o método dos minimos quadrados para derivar os coeficientes
de regressfio, reconhecendo-se que csse métode produz estimadores ineficienteg
€ a possibilidade de prever taxas de colocagfo maiores Que um € menores que
zero. Tomou-se a decisiio de ndo utilizar o método de logit/maxima wveros-
similhang¢a, que scria preferivel, apés uma avaliacio dos custos e hencficios de
sua maior precisio. Watson mostrou que, quando as médias a serem estimadas
ndo se grupam em torno de valores préximos de zero ou um, a imprecisio dos
minimos quadrados nio é grande. Como nosso objetivo se limita 3 estimacio
das taxas de cmprego para as quatro classes de renda familiar, foi aceito o mé-
todo dos minimos quadrados, Ver Perer Watson, “Choice of Estimation Procedure
for Models of Binary Choice”, in Regional and Urban Economics, 4 1974,
pp. 187-200,
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As equagdes foram assim especificadas:

E—a- b,SEX 4 b, IDA + b, ED 4 b, FP + b; log SUFR + u

onde:
E = relerese a situagio de trabalho e toma o valor I para os
que trabalham e {} para os que nio trabalham;
SEX — referese ao sexo da pessoa;
IDA == referese ao grupo ctirio da pessoa;
ED — refere-se ao nivel de instrugio da pessoa;
FP — refere-se ao numero de filhos pequenos ma familia;
SUFR — refercse a2 medida de suficiéncia da renda descrita na
Tabela 12;
u — referese ao erro de estimativa.
3.4.1 — Emprego de assalariados principais

Por definicdo, ha relativamente pouca variagio a explicar nas taxas
de emprego de assalariados principais, pelo fato de terem sido eles
escolhidos com base em suas rendas, o que implica estarem traba-
lhando. $6 em familias onde nfo havia trabalhadores surgiu a pos-
sibilidade de existirem “assalariados” principais sem trabalho, caso
em que o chefe da familia e o assalariado principal foram considera-
dos a mesma pessoa. Assim, o que os resultados da regressio mostra-
dos na Tabela 11 explicam para o “assalariado” principal € a
ocorréncia de chefes de familia que ndo trabalham. Quando se veri-
fica, essa ocorréncia geralmente estd relacionada com a idade e o
sexo do chefe da familia. As taxas de emprego de chefes de familia
de mais de 50 anos sdo 307, inferiores as dos mais jovens. Para as
mulheres chefes de familia encontraram-se taxas de emprego 119
mais baixas. O grau de escolaridade tem um efeito positivo, situando-
s¢ os trabalhadores com baixo grau {um), em média, 149, abaixo
dos de nivel universtirio. Como emprego é contérmino de partici-
pacio, no sentido aqui delinido, ¢ possivel que o efeito de cada
uma das varidveis inclua diferencas de desemprego, assim como de
efetiva participagio na forga de trabalho. Assinala-se ainda que esta
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equagio de regressio se concentra na andlise de familias cujos che-
fes ndio trabalham, ao passo que uma andlise completa deveria in-
cluir as [uncdes de participagao também de outros membros adultos
da familia.

‘TABELA 11}

Fungbes de emprego

Chefes Outros (Mageulino) Qutros (Femining)
Varigveis*
b I b 0] b )

Idade

Ar (15-24)........ ... . ... 0,301 (11,000 0,321 {14,91) 0,088 {3,67)

Az (25-29)....... ....... .. 0,316 {19,02) 0,378 (13,90) 0,066 (3,39}
Instracfio.............. . ... R 0,018 (5,43) 0,004 {19,87) 0,061 (18,95}
Ntmero de Criangas Pequenas 6,001 (0,14) —0,038 (5,12)
Sexo do_Assslariado Principal

(Chefe)............. ... .. —,112 (6,22) —0,032 (2,49) 0,167 (9,00)
Idade do Assalariado Principal —_ —0,007 0,62) 0,004 (0,28)
Suficiéncia_da Renda do Assa.

lariado Principal...... .. .. — —0,001 0,26) —0,040 {13,21)
Constante (43, So)...... . ... 0,562 0,026 0,180
B2 0,18 0,622 0,20
Erro-Padrio de Estimativa. . 0,338 0,245 0,333
Teste Pooooooo.ooo ... 109,46 668,6 84,56
Observagdes................. {2 445) (706) {72

Classe de idade A2 = 50 ancs ou mais; So = homens, A varidvel instrugfo ¢ tratads
como um contieuo, dado o uso de graus de escolaridade ordenados numa escala de | (sem instry-
¢lo formal} a 9 (curso universitirio completo), Idade de assalariado principal = proporgio de
assaleriados principais de 25-49 anos,

A suficiéneia de rends do assalariado principal é o logaritmo da renda familiar por eguiva-
lente de consume sem a renda de assalariados secunddrios,

3.4.2 — Emprego de outros adultos

As fungdes de emprego para outros adultos foram submetidas ao
mesmo processo que as referentes ao assalariado principal, com a
diferenca apenas de que as estimativas foram feitas por sexo. A in-
teragao entre sexo e outras varidveis fica evidente quando examina-
mos os coeficientes de idade. A idade tem acentuado efeito positivo
quando examinamos os coeficientes de idade, bem como sobre o
emprego de homens, ao passo que o perfil de emprego por idade

44 Pesq, Plan, Econ. 7(1) abr. 1977



para mulheres ¢ muito mais plano. A média para trabalhadores en-
tre 25 e 49 anos do sexo masculino ¢ 409, mais alta do que para
homens mais velhos, em comparagio com uma diferenca de 79, para
mulheres. De modo geral, a equagio para homens explica mais varia-
¢io do que a equacgio para mulheres (R*? para homens ¢é 0,62, em
comparagio com 0,20 para mulherces). O grau de imstrugdo tem acen-
tuado efeito positivo sobre as taxas de emprego pard ambos 0s sEX0s,
mas também neste caso o efeito é maior para o sexo masculine.
Comparando-se os graus médios de instrucio de adultos pobres e de
renda alta, os coeficientes sugerem uma diferenca de 359, no empre-
go dos homens (219, para os pobres e 56%, para os de alta renda,
mantendo-se constantes outros fatores) e de 309, para as mulbercs
(16 contra 46%). Os efeitos das outras variaveis sio indefinidos
e tém importincia geralmente menor que os efeitos da idade e do
grau de instrugio. As criancas pequenas tém efeito ligeiramente
negativo sobre a colocagio de mulheres. Por exemplo, a média de
1,067 criangas pequenas por familia pobre resultaria numa diferen-
¢a percentual de 4%, entre a taxa de colocacio de mulheres de fa-
milias pobres e a de mulheres de familias de renda alta, orde a mé-
dia de criangas pequenas ¢ de 0,44. Passando as caracteristicas do
assalariado principal € ao efeito da suficiéncia da renda, nem sua
idade, nem seu sexo teve efeito significativo sobre o emprego de
outros adultos do sexo masculino. E mais [regiiente a constatagio de
mulheres que trabalham quando o assalariado principal é também
do sexo feminino. A variavel suficiéncia de renda tem o esperado
sinal negativo para ambos os sexos, mas so para as mulheres é sig-
nificativamente diferente de zero. O efeito, porém, ¢ pequeno € nio
chega a meutralizar as influéncias negativas do grau de instrugio,
quardo todas as caracterfsticas de outros do scxo feminino sio so-
madas e comparadas para o caso de familias pobres em relagdo as
demais.

Disso resulta que as taxas de emprego previstas pela aplicagio de
coeficientes de regressio as caracteristicas familiares de cada classe
de renda, para outros adultos assim como para 0s assalariados prin-
cipais, sio significativamerrte mais baixas para as familias pobres,
quando comparadas com os outros grupos de renda:
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TABELA 12

Taxas de emprego previstas (versus observadasy por classe de
renda familiar

Classe de Renda Familiar
Tipo de Assalariade

Pobre Baixa Média Alta
Principal.............. ... . .. . 0,81 (0,81} 0.85 (0,90) 0,88 (0,91) 0,90 (0,94)
Outros do Sexo Masculina, .. . ... 0,56 (0,49} 0,82 (0,77) 0,84 (0,84) 0,86 (0,88)
Outros do Sexo Yeminino. . e 0,23 (0,20} 0,28 (0,32) 0,36 (0,43) 0,47 (0,45)

De acordo com a Tubela 12, dever-se-ia esperar que as familias po-
bres, com base principalmente nas diferengas de idade, sexo e grau
de instrucio dos membros da familia, mostrassem taxas de emprego

9% mais baixas para seus assalariados principais, em comparagio
com os assalariados principais dos grupos de renda mais alta, 309,
mais baixas para outros do sexo masculino, em comparacio com os
de renda mais alta, e 2297 mais baixas para outros do sexo feminino,
em relagio aos assalariados das outras classes de renda. Quando
tomparamos as taxas de emprego previstas com as observadas, veriti-
camos serem elas iguais para os assalariados pritcipais de familias
pobres, ao passo que as taxas estimadas para os grupos de renda
mais alta sio relativamente baixas em comparagio com as taxas
reais. Isso parece indicar que os assalariados principais de renda mais
alta sdo capazes de compensar o deficit de capital humano que leva
a expectativa de taxas mais baixas para eles. Passando a outros adul-
tos, as taxas observadas tanto para homens quanto para mulheres
do grupo pobre sio menores do que se poderia prever com base em
scus dotes de capital humano — dando a entender que houve inter-
vencio de outros fatores na reducio de suas taxas de emprego. O
contraste emtre os pobres e as outras classes se torna mais nitido
quando os comparamos com a classe de baixa renda, cujas taxas pro-
jetadas sdo todas inferiores aos seus niveis observados de emprego.
Nas familias de baixa renda, o emprego ¢ claramente superior ao
que poderiamos esperar com base e suas reservas de capital humano.
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Essas taxas de emprego serio traduzidas em nimeros reais € es-
perados de trabalhadores na Tabcla 16. Esta tabela reconstrdi a ren-
da familiar mediante a combinagio de reservas de assalariados-po-
tenciais, taxas de emprego e estimativas de renda. Antes de fazer isso,
porém, temos de determinar as capacidades de produzir renda dos
membros da familia que trabalham .

3.5 — Funcées de renda

Para estabelecer a relaciio entre composicio da familia e geragio
de remda familiar, o passo seguinte ¢ a determinagio da renda dos
membros que encontraram emprego. As funcdes de renda para os
assalariados principais e secundarios de familias de Belo Horizonte
foram estimadas e os resultados sio apresentados na Tabela 18,2
Os logaritmos das rendas mensais declaradas* foram submcetidos a
regressdo mediante varidveis simuladas referentes ao sexo, 4 idade ¢
ao grau de instrugiio do trabalhador:

Log RM = a 4 b, SEX + b, ID4 | b, ED 4 u

onde:
RM — refere-se 4 renda mensal;
SEX = referese ao sexo da pessoa;
IDA = refercse ao grupo etdrio;
ED = referese 4 categoria educacional;
uw — relere-sese ao erro de estimativa.

A varidvel dependente em todas as estimativas ¢ o logaritmo
rratural da renda mensal em cruzeiros.

23 Procurou-se isolar possiveis interagoes entre classes de renda familiar € nossas
varidveis independentes mediante a estimag¢io de fungdes dc renda separadamente
para familias pobres e de baixa renda ¢ para aquelas de renda média e alta.
Verificou-se que essas estimativas eram menos satisfatérias do que as presentes,
em virtude do pequeno tamanho das amostras resultantes, bo caso de assalariados
secundarios.

24 Foram usadas rendas reais declaradas, sem padronizacio por horas de
trabalho. Isso se justifica pelo fato dc ser a renda familiar usada como critério de
bem-estar na andlise. As horas de trabalho sdo incluidas come varidvel explicativa
na andlise dos residuos de renda.
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Ao estimar as funcies de renda numa versio preliminar, procura-
mos detectar interacdes observadas entre instrugio e estrutura do
mercado (setor formal ws, informal), supondo um conjunto de va-
ridveis simuladas que representariam as virias combinagges de grau
de escolaridade e a segmentagio do mercado de trabalho. O poder
explanatério do agrupamento de varidveis resultante foi efetivamen-
te maior do que o por nés obtide da presente formulagio: R? igual
a 0,55 para assalariados principais, a 0,45 para outros adultos do
sexo masculino e a 0,58 para outros do sexo feminino, Essa op¢io
foi abandonada em favor do uso de uma varidvel simples represen-
tando o grau de escolaridade, dado nosso interesse em testar o mo-
delo convencional de capital humano e também a possibilidade de
desagregar operacionalmente a estrutura do mercado em varidveis dis-
cretas, que formam o primeiro agrupamento de determirmantes na
analise dos residuos de renda. 2% A anslise da interacio entre estru-
tura do mercado e escolaridade em Belo Horizonte, feita por Mer-
tick, 26 indica que algumas das ndo linearidades na relagio educa-
¢do/renda estdo ligadas ao fato de que o grau mais baixo de escolari-
dade produz um impacto negativo sobre a renda no setor informal
muito maior do que sobre a renda no setor formal.

As categorias etdrias da Tabela 9 foram expandidas para que fosse
levada em conta uma variagio maior da renda em relacio a idade do
que a encontrada nas funcdes de emprego. Como nas fungdes de
€mprego, examinaram-se separadamente outros adultos dos sexos mas-
culino e feminino, devido s interacées entre sexo e oufras variaveis.

As estimativas das funcoes de renda sio geralmente semelhantes
para assalariados principais e secunddrios de ambos os SEX05, exceto
quarrto a alguns contrastes encontrados 1os perfis de mulheres tra-
balhadoras. O logaritmo de renda de assalariados principais do sexo
feminino foi 0,9 menor do que para o sexo masculino, que é quase

25 Procurou-se também formular uma variivel que representasse o tempo de
experiéncia no trabalho, conforme sugestdo de Anders Klevmarken e John M.
Quigley, “Age, Expericnce, Earnings, and Investments in Human Capital”, in
Jowrnal of Political Economy, vol. LXXXIV, no 1 {1976), pp. 47-72, entre ou-
tros. Entretanto, s6 havia informagio adequada sobre experiéncia com rclacio a
chefes de familia, o que impediu a inclusio da varidvel na equacio biisica.

286 ‘Thomas W. Mecrrick, “Employment and Earnings in the Informal Sector in
Brazil: The Case of Belo Horizonte™, in Journal of Developing Areas (a sair} .
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exatamente igual 4 diferenca entre os termos constantes para as
estimativas referentes a assalariados secunddrios de ambos 0s sexos.

TABELA 13

Fungées de renda

Assalariados Becunddrios

Variaveis* Assalariados Principais Homens Mutiheres

b t) [ (&) b (£}

—0,853 (21,5 — - — -

—0,591 A —0,552 (8.7) —0,715 (9,9)
0,769 (14,5) 0,279 (3,4) G,558 {7.7)
1,382 (23.5) 0,867 (8.6) 0,937 (0,5)
Ar (15—19),. ... . ... —0,902 (10,0} —0,469 (5,2} 00 (0)
Ag (20—24)......... 0462 (7,5) 0,066 ©.1) 0,3C6 (2,9)
Az (26—34)......... —0,114 (2,4) 0,259 (2,8) 0,695 {&,8)
Ay (35—49)......... 0,100 (2,2) 0.385 (2,8} 0,871 (8,3)
Clonstante
(8, Bg, Ag) ......e. 6,502 5,652 4,739
RE... . 0,508 4,361 0,414
Erro-Padrio de Estima-
tiva. ... 0,710 0,635 3,749
Teste £.............. 276,2 56,3 71,2
Observacdes, .. ....... 2 150 708 772

Categorias de instruciio: Er sem instrugiio formal e nivel priméric completo;

Ep = primério completo a ginisio completo;

Eg = nivel secunddrio compieto;

E; = nivel universitdrio incompleto ¢ completo;
82 = homens;

As = idade de 50 anos ou mais.

Como jd se sugeriu, a educacio tem impacto pronunciado sobre a
renda esperada. No extremo inferior da escala de escolaridade en-
contramos um declinio do logaritmo de renda de 0,6 para assala-
riados principais e secunddrios do sexo masculino ¢ um decréscimo
de 0,7 para assalariados secundirios do sexo feminino, indicando
que o grau de instrugio tem impacto maior sobre a renda de assala-
riados secundirios do sexo feminino. No extremo superior da ecscala
de escolaridade a educagic universitiria tem o maior impacto posi-
tivo (um aumento de 1,4 no logaritmo da remrrda) para assalariados
primdrios, em comparacio com 0,9 para assalariados secundirios
de ambos os sexos.

Lsses contrastes no perfil de renda-educaciio para mulheres tém
paralelo em algumas diferencas adicionais referentes 4 idade. Obser-
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vamos um decréscimo significativo (0,9) para assalariados principais
que sdo principalmente do sexo masculino (809) e para outros do
sexo masculino (0,5) no nivel de idade mais baixo. Os logaritmos de
renda desses dois grupos aumentam com a idade, chegando ao méxi-
mo o grupo etirio de 35-49 anos e sofrendo ligeiro declinio apos os
50 anos. Quanto as mulheres, os perfis se apresentam ligeiramente
mais planos nas idades jovens, acusando incrementos no logaritmo
de renda a partir dos 20-29 anos (0,8) e um declinio mais acentuado
depois dos 50 anos de idade,

Como sc fez mo caso das taxas de emprego, aplicamos os coeficientes
de regressio das fung¢des de renda a dados sobre caracteristicas de
trabalhadores em familias situadas em diferentes niveis de renda e
derivamos uma medida da influéncia dos dotes de capital humano das
familias sobre as rendas de seus membros trabalhadores. Neste caso,
empregamos somente os dados relativos 4 populagio que trabalha,
em lugar dos referentes a reserva total de trabalhadores potenciais,
como fizemos no tocante ao emprego. A tabela de rendas observadas
¢ previstas por trabalhadores ¢é a seguinte:

Taprra 14
Renda média mensal observada e prevista de trabalhadores da
familia por classe de renda familiar

(Em cruzeiros de 1972 por més, deduzidos de mé-
dias de logaritmos em resultados de regressdes)

(Classe de Renda Familiar

Tipo de Assalariado
Pobre Baixa Média Alta

Primdrio

1) Observada................... 226 445 1 063 2 361
2y Prevista..................... 345 459 772 1 199
Outros do Sexo Maseulino

1) Observada................... 136 261 440 908
2) Prevista..................... 194 261 346 536
Outros do Sexo Feminino

1) Observada................... 75 170 339 564
2) Prevista..................... 134 166 302 379
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3.6 — Reconstrugio dos componentes da renda familiar

Conforme indicamos na introdugio, examinaremos os efeitos da
estrutura familiar e de varidveis econdmicas correlatas sobre a po-
breza urbana analisando conjuntamente a situacio de emprego € a
capacidade de gerar renda de familias de diferentes niveis de rendi-
mento. As andlises separadas de emprego e renda anteriormente
descritas sdo combinadas nesta secio a fim de que possamos recons-
truir a renda familiar para cada um dos quatro grupos de renda.
Encontra-se no Apéndice uma descricio e explanacio detalhada da
andlise reconstruriva. Os resultados sdo apresentados resumidamente
na Tabela 15, em fungio da renda familiar procedente do trabalho,
da remda familiar total e da renda por consumidor adulto-equi-
valente.

As diferengas entre niveis reais ¢ previstos de renda familiar acom-
panham as encontradas em emprego e renda. A renda observada de
tamilias pobres ¢ 369, mcnor do que 2 estimada, e o nivel de renda
observada de familias ricas é 379 maior do que o esperado. O pri-
meiro item da Tabela 15 mostra a medida em que as discrepincias
de renda devidas a diferenga entre renda real e renda prevista expli-
cam o desnivel ertre renda familiur observada e prevista. Mais de
909, da discrepancia observada poderiam ser corrigidos se fossem
elaborados estimadores de renda mais precisos. Isso se aplica a to-
dos os tipos de assalariados, conforme se mostra na Tabela 19 (no
Apéndice). ¥

Um nivel elevado de contribui¢des ndo salariais, que sdo exogenas
a esta andlise, entre familias de renda alta, neutraliza algumas das
diferengas entre contribuigdes observadas e esperadas para a renda
por parte de assalariados principais (ver Apémdice). Ao mesmo tem-
po, o fate de que os ricos dispoem dessas fontes volta a confirmar nos-
sa alirmacgio anterior de que a capacidade de gerar renda nas fami-
lias ricas vai além do que se pode explicar, seja pelos recursos huma-
nos, seja por varidvels estruturais do mercado de trabalho.

27 No caso dos asszlariados secunddrios pobres, o impacto das estimativas de
emprego maijores que o observado em conjungio com uma renda maior que a
ohservada produz um desnivel maior entre venda familiar observada e prevista.
Ver Tabela 19 (no Apéndice) .
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Embora os contrastes cntre os dois extremos da distribuicio de
renda familiar sejam interessantes, os contrastes mais uteis para o
estudo da pobreza urbana sio os que se observam entre os grupos
adjacentes, e especialmente entre os grupos pobre e de baixa renda.
A rerndda média observada por consumidor em familias de baixa ren-
da ¢ quase trés vezes maior do que na classe pobre, ao passo que a
diferenca prevista ¢ menos de duas vezes maior. Resulta isso do fato
de que a renda média prevista dos pobres é superior em cerca de
549, a seu nivel observado. Em contraposicio, os valores ohserva-
dos e estimados para todos os componentes de renda da classe de
baixa renda (ver Apéndice) sdo mais préximos do que para as ou-
tras classes. Isso resulta, em parte, do peso do grupo de baixa renda
nas equacGes de regressio. Sugere também que as familias de baixa
renda seguem um padrio que estd proximo do que se poderia espe-
rar de sua reserva de recursos humanos, usando-se um modelo de
capital humane para emprego e renda. Esse grupo nio conta com

Tapera 15
Resumo da andlise da renda familiar

(Em cruzeiros de 1972 por més)

Classe de Renda Familiar

Pobre Baixa Média Alta

1. Renda Salarial Familiatv
a. Real.................... 248 601 1297 2 693
b. Prevista................. 394 554 919 376
¢. Prevista com Estimativas
de Emprego e Henda Ob-

servada®. ... ... . ... ... 257 543 1 223 2 593
2. Renda Familiar Total
a, Real ... ... ........... 264 612 1 436 3 585
b. Prevista................. 410 265 1 058 2 268
3. Equivalentes de Consumo..... 524 4,26 3,65 3,32
4. Renda por Consumidor Adulto
a. Real.................. .. 50 144 393 1 080
b. Prevista................. 78 133 290 683
5. Nimero de Familias.......... 718 1 116 209 312

FONTE: Tabelas 18 e 19 (no Apéndice).
_ *Indicam estes dados que entre 90 e 1009, da discrepincia entre renda
salarvial familiar prevista e observada podem ser atribuidos a diferencas entre
renda real e renda prevista. Ver Tabela 19 (ne Apéndice).
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nenhuma das vantagens adicionais dos ricos nem parece sofrer as
desvantagens adicionais que observamos para 0s pobres.

As taxas mais baixas tanto de renda quanto de emprego contri-
buem para a diferenga entre renda média das classes de renda pobre
e baixa. Os assalariados potenciais da classe de baixa renda en-
contram emprego a uma taxa mais alta, ¢ ao mesmo tempo ganham
mais que seus corrcspondentes da classe pobre. Lsse fato contrasta
com as diferencas observadas entre familias de baixa renda e as clas-
ses de renda superior. Como j4 foi notado, mesmo considerada a
diferenca entre famflias pobres e de baixa renda no tocante ao em-
prego, a maior parte da diferenga em suas rendas totais resulta de
rendas individuais menores. Os assalariados principais das familias
pobres ganham menos de metade do que percebem os trabalhadores
principais da classe de baixa renda. Os assalariados secunddrios con-
tribuem com um terco da renda total (ver Apéndice). O restante da
diferenca da renda por consumidor decorre da presenga de mais um
consumidor adulto-equivalente nas familias pobres. Um breve exame
da reserva de trabalhadores potenciais — Tabela 18 (no Apéndice)
— revela que essa diferenca no nimero de usudrios da renda se deve
mais a criancas do que a adultos. Assim, o niimero adiciotral de mem-
bros das familias pobres ndo implica um potencial maior de geragio
de renda, e apenas acentua a taxa mais baixa de utilizagdo do po-
tencial de trabalho ji encontrada no grupo pobre.

As familias pobres e de baixa renda constituem 3/4 da populagio
total da amostra. O grupo pobre compreende os 299 inferiores ¢
as familias de baixa renda os 469, restantes de uma distribuicio
cumulativa de renda que se situa abaixo da quarta parte superior,
ocupada pelos grupos de renda média e alta, cuja posi¢io econdmica
relativamerrte mais alta se deve em parte a utilizacio maior da re-
serva potencial de trabalhadores adultos (ver ‘Tabela 15). Para to-
dos os tipos de trabalhadores considerados — principais, secundirios
do sexo masculino e secunddrios do sexo feminino — os valores reais
de utilizacio do potencial de trabalho sio maiores para as classes
nio pobres do que os valores estimados por nossas fungdes de em-
prego — com exce¢io apenas de assalariados secundirios do sexo
feminino de familias ricas (ver Tabela 12). Essas diferencas, porém,
desaparecem em face das disparidades muito grandes das rendas por
trabalhadores de todos os tipos registradas entre as classes.
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3.7 — Anadlise dos residuos de renda

A difererrca entre niveis observados e previstos de renda familiar
assinalada na secdo anterior, assim como as diferencas relativas a
emprego e renda individual em que sio baseados aqueles resultados,
dd a entender que existem outros determinantes de pobreza além
da composi¢io demogrifica das familias e dos dotes de capital huma-
no que analisamos. Em parte, isso ¢ uma indica¢io da importincia
de outros aspectos do capital humano, como a sanide ¢ a nutrigio, que
nossos dados ndo definem com a mesma precisio com que definem
caracteristicas educaciomais e ocupacionais. Sugere também que fato-
res institucionais, como por exemplo a estrutura dos mercados de
trabalho em que os grupos mais pobres procuram emprego, sio
menos favordveis A geracio de renda familiar para aquele grupo do
que para os demais. 8

A anilise das diferencas (residuos) entre rendas observadas e ren-
das previstas por nossas quatro fungdes de renda indica a direcio
em que alguns desses aspectos adicionais, institucionais e de capital
humano, influenciam a determiragio da pobreza urbana. Nossa and-
lise foi efetuada em duas etapas. A primeira considera um agrupa-
mento de varidveis referentes a estrutura do mercado, € a segunda
dcrescenta aspectos de capital humano nio incluidos nas funcoes
originais de renda. Tomamos a decisio de eliminar uma varidvel re-
presentativa do setor informal do agrupamento pertinemte i estru-
tura do mercado pelo fato de que sua inclusio acabaria por anular
¢ impacto de varidveis discretas, tais como o tamanho das firmas e a
situacdo de trabalho.

A Tabela 16 apresenta a analise de regressdo de varidvels simula-
das para o agrupamento da estrutura do mercado, ¢ a Tabela 17 para
0 agrupamento de varidveis de mercado e capital humano toma-
das em conjunto. As varidveis usadas na andlise sdo:

28 Aplica=sc esta observagio especialmente aos diferenciais de renda observados
entre trabalhadores do setor informal ¢ do fosmal. Naquele caso, ¢ convenicnte
assinalar que as baixas rendas do setor informal deven ser contrabalangadas com
as oportunidades adicionais de emprego que o setor oferece. Outras compensa-
¢Ocs poderiam igualmente zparecer na avaliagio de outres aspectos institucionais
do mercado. Cf. Thomas W. Merrick, op. cit.
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(1) Grupo de varidveis de estrutura do merecado

(13 Ocupacio (OCU), composto de trés grupos de varidveis si-
muladas: OCU,, representando todas as outras ocupagdes e incluido
wra constanic; OCU,, representando ocupagdes manuais especializa-
das; e OCU,, ocupagdes manuais nio especializadas.

(3) Jornada didria de trabalho (JODT): igual a 1 se o individuo
trabalha cinco horas ou menos por dia.

(1) Localizacio do domicilio na drea metropolitana (ZONA):
igual a 1 se a residéncia se localiza fora da drea principal da co-
nurbacio de Belo Horizonte.

(5) Tamanho do estabelecimento (TAMA): igual a 1 se o in-
dividuo trabalha em firma com 50 ou mais empregados, ou no
gOVErno .

(6) Horas gastas em transporte ({IIRTR): igual a 1 se o in-
dividuo passa mais de uma hora por dia em locomog¢io para o
trabalho.

(7 Forma de pagamento (FOPG): igual a 1 se o imrdividuo nio
tem saldrio ou ordenado fixo,

(8) Situaciio ocupacional (SITU): igual a 1 se o individuo ¢
trabalhador auténomeo.

(by Grupo de varidveis de capital humano

{(9) Previdéncia social (ENPS): igual a 1 se os membros da
familia nfo tém cobertura previdenciaria.

{10y Servicos médicos (SMED): igual a 1 se os membros da fa-
milia n3o vio habitualmente a consultérios médicos particulares
para serem atendidos,

(11) Abastecimento domiciliar de dgua (ABAG): igual 2 1 se
¢ familia nfo ¢ diretamente servida pelo sistema municipal de dis-
tribuigio de dgua.

(12) Migracio (MIGR): igual a | se¢ o individuo nfo ¢ matural
da drea metropolitana.
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(I3) Tempo de residéncia do chefe da familia na cidade
{RMBH): igual a 1 se o chefe da familia mora na drea metropolitana
ha menos de cinco anos,

(14) Ocupagdo do pai do chefe da familia (OCPC): igual a 1
se 0 pai do chefe da familia ¢ (ou foi) lavrador ou trabalhador ma-
nual niio especializado.

Os coeficientes de regressio e outros dados (valores ¢, médias e
desvios-padrio) para cada uma dessas varidveis sio dados separada-
mente para assalariados principais e secunddrios dos sexos masculino
e feminino.

Os resultados dos agrupamentos de estrutura do mercado contidos
na Tabela 16 mostram que caracteristicas atualmente associadas ao
emprego no setor informal, tais como ocupa¢des manuais nio espe-
cializadas, jornadas de trabalho mais curtas, pequenas empresas, re-
muneragao casual do trabalho e trabalho auténomo, tém diferentes
impactos sobre as rendas individuais e, em alguns casos, nio tém efei-
to algum . A ocupagio ¢ a varidvel mais importante no grupo de va-
ridveis do mercado, especialmente no caso de assalariados principais
que sofrem um decréscimo de 0,6 no logaritmo de renda quando se
dedicam a ocupagdes manuais nio especializadas. Uma jornada de
trabalho reduzida tem significativos efeitos negativos sobre a renda
de trabalhadores, tanto principais como secundirios, do sexo mas-
culino. Esses coeficientes indicam que os homens que trabalham
menos do que o tempo integral tém probabilidades de ter também
renda menor por hora de trabalho. Entretamto, no caso de assala-
riados secunddrios do sexo feminino ,em que 289, ndo trabalham em
tempo integral, o coeficiente de regressic foi insignificante. O tama-
nho da firma, a forma de remuneracio e o trabalho auténomo tive-
ram, em geral, impacto limitado, embora as mulhcres de posicio
secundaria se beneficiem ligeiramente do fato de nio receberem sa-
lirios fixos (0,2), o que, de certa forma, contraria o que se poderia
esperar.

As varidveis referentes ao local de residéncia s3o menos freqiiente-
mente associadas 4 distingZo entre setor formal e setor informal. Os
coeficientes da Tabela 16 mostram, porém, que a situagdo periférica
do domicilio tem consistente impacto negativo sobre a renda, suge-
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rindo claramente a possibilidade de que a fragmentagio do mercado
.de trabalho tenha também uma dimensio espacial. 2® A renda média
de trabalhadores secundarios do sexo feminino que vivem em locais
periféricos acusa um decréscimo de 0,3, O tempo gasto em trans-
porte, por outro lado, tem impacto insigmificante sobre a renda. 20

TABELA 16

Primeiro passo: andlise de residuos dos logaritmos de ren da por
varidvers de estrutura do mercado

Assalaviados Secundérios

Assalariados
Principais Homens Mulheres
Varidveis
Média Média Média
b (Var. b (Var, b (Var,
Ind.) Ind.} Ind.)
0] {r) © ¥) ) )
1. OCUs: Manual ndo Especia-
lizado. ... ..o ool o —0,591 0,255 —0,270 0,357 -—0,304 0,359
(15,9) (0,44) (5,0) (0,48} 4.6) (048)
2. (0CTz2: Manual Especializa-
do.... ... oo —{,294 0,335 ~0,064 Q0,273 0,037 0,154
{8,2) 0,47) (L) (045) 04) {0,36)
3. JODT: Trabalha Cinco Ho-
rasiDia ou Menos.......... —0,280 0,092 —0 418 0117 —0,074 0,281
(5,8) 0,29} (3,7 (0,32) (1,1 (0,45)
4. ZONA: Reside na Periferia.. —0,089 0,144 —0,115 0,153 —0,257 0,124
2,2y (035 (1.8)  (0,36) 3,3) (0,33
§. TAMA: Firma com 50 ou
Mais Empregados. . ......... 0,036 0,461 0,102 0,382 0,072 0,355
(1,13 (0,50) 2,00 (049) ai; (048
6. HRTR: Viaja Uma Hora/Dia
ou Mais de Ida e Volta ao
Trabalho ... ................ 0,008 0,301 0,005 0,297 —0,105 0,210
o0 (0,48} (0,0)  (0.46) 1,7 (041
7. FOPG: Niio Reeebe Saldrio
ou Ordenado Fixo......... .. 0,002 0,445 0,040 0,634 3,211 0,390
0,0 (0,50} 0,7) (048) 3,5y (0,49)
&. BITC: Trabalha por Conta
Prépria. ..., ... ... —0,002 0,187 0,139 0,142 —0,135 0,180
0,0 (0,39) {1,6) (0,35) (1,5) (0,39
Constante. ............. ......... 0,270 0,103 0,097
Erro-Padrio. . 0,662 0,604 0,709
E? 0,131 0,004 0,104
F 40,2 9,08 11,02
Observacges..................... 2 150 706 772

29  Anilises das economias de “barrio” tendem a confirmar essa constatagio.
Ver Lisa R. Peattie, “The Informal Sector: A Few Tacts from Bogold, Sowme
Comments and a List of Issues” (MIT, junho de 1974) , mimeografado.

30 Dada a configuracio espacial da drea metropolitana de Belo Horizonte € a

distribuigio de sua populaciio, ¢ importante lembrar que csses coeficientes repre-
scntam apenas uma propor¢do limitada (10 a 159%) da populagio,
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‘Tomadas em conjunto, as varidveis que adotamos como represen-
tativas das caracteristicas estruturais do mercado explicam uma pe-
quena parte da discrepancia observada entre rendas reais e as previ-
sdes deduzidas de nossas fungdes de renda, com R =— 0,13 para assala-
rados principais, 0,09 para assalariados secundirios do sexo mas
culino e 0,10 para assalariados secunddrios do sexo feminino.

A introdugio do agrupamento de varidveis de capital humano na
anilise de residuos dos logaritmos de renda, na Tabela 17, mostra
que o grau de colinearidade entre a renda e certas varidveis (tais
como previdéncia social, servicos meédicos e abastecimento de dgua)
aumenta substancialmente., Nio se pode, por essa razio, argumentar
que existe uma relacdo causal entre as varidveis e a renda, uma vez
que elas poderiam, de fato, ser comsideradas também como efeitos
ou sintomas de pobreza. Assim, o que estamos procurando ¢ apenas
uma indicagio do grau de associagio entre essas varidveis e a variin-
cia residual nas rendas individuais.

Os coeficientes apresentados na Tabela 17 indicam efeitos negati-
vos sobre a renda das varidveis que usamos para repiesentar o estado
de satde da familia (INPS, SMED, ABAG). O impacto negativo é
mais pronunciado para o assalariado principal e para os assalariados
secunddrios do sexo masculino do que para as mulheres. O efeito
da migragio varia segundo o tipo de assalariado: niio ¢ significativo
para o assalariado principal, mas tem evidente impacto negativo so-
bre a renda de trabalhadores secunddrios, o que parece indicar que
0s assalariados principais migrantes sio provavelmente residentes
antigos da drea metropolitana, ao passo que esse pode nio ser
0 caso dos assalariados secunddrios. Para testar essa possibili-
dade, incluimos entre as varidveis explanatdrias a época de mi-
gragio do chefe da famflia (RMBH). Também aqui ocorre ligeiro
impacto negativo sobre as rendas de assalariados secundarios, mas
nio de assalariados principais.

O dltimo ponto relacionado com a andlise de mobilidade sécio-
ccondmica ¢ o impacto da origem social do chefe da famflia (OCPC),
representada pela ocupagdo de seu genitor, sobre as rendas indivi-
duais. Ter por pai um trabalhador manual nio especializado ou um
lavrador diminui a renda dos assalariados secundérios do sexo mas-
culino em 0,19, mas nio tem praticamente efeito nerrhum sobre as
rendas de outros tipos de assalariados. Tsso d4 a cntender que Belo
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Horizonte olcrece oportunidades de considerdvel mobilidade sécio-
econdmica ascendente entre geracoes,

TABELA 17

Segundo passo: andlise de residuos dos logaritmos de renda por
varidveis de estrutura do mevcado e capital humano

Assalariados Secundérios

Assalariados
Principais Homens Mulberes
Varidveis PR
Média Média Média
b (Var, b {Var. [ (Var.
Ind.) Ind.) Ind.)
6] v) 3] o () (v)
1. OCUa: Manual nio Especia~
lizado. ... iei e e e — 0,387 0,253 —{,156 0,357 —0,319 0,359
(9,6) (0,44) (2,8)  (048) 43) (0,48}
2. 0OCU2: Manual Especializado  —0,172 0,335 0,047 0,273 0038 (0,154
(4,65 (0,47} 0,7y (0,45) ©0,4) . (0,36
3. JODT: Trabalha Cinco IMo-
rag/Dia ou Menos.......... —0,252 0,082 ~—0,424 0,117 —,080 0,281
(5,2) 0,29) (5.9 03D 1,2) ([045)
4. ZONA: Reside na Periferia —0,112 0,144 —0,102 0,153 —0,222 (124
2,7) 0,35} (L5)  (0,36) (2,8) (0.33)
5. TAMA: Trabalbha cm Firma
com 50 ou Mais Empregados 0,060 0,461 0,113 0,382 0,070 0,335
(.9 (0,50 (2,3) _.(0,49) (1,1) 48
6. HRTR: Viaja Uma Hora/Dia
on Mais de Ida ¢ Volta ao
Trabalho. .. ...t 0,005 0,301 0,628 0,207 —0,108 0,219
0,2) (0,46) 06)  (0,46) (1,7) (041}
7. FOPG: Nio Recebe SBalario
ou Ordenade Fixo.......... —0,049 0,445 0,049 0,634 0,226 0,390
(1,5) (0,50) 08 (048) (37) (049
8. BITU: Trabalha por Conta
Propria.............. .. ... 0,034 0,187 0,119 0,142 —0,142 0,190
©7) 0,39) (1,4)  (©33) 1,6y (0,39}
9. INPS: Familia nic Coberta
pela, Previdéncin Social,..... —{,285 0,339 —0,166 0,354 0,042 0,404
{8,8) (0,47} {3,5) (048) 0,8) (0,49
10. SMED: A Yamilia nfio Con-
sulta Médico Particular..... —0,308 0,763 —0,173 0,826 —0,067 0,743
3.7 0,42) (2,7) {(0,38) (1,0) (044)
11. ABAG: Domicflio nfio Liga-
do a Rede Pdblica de Agus 0,084 0,511 —0,067 0,455 - 0,023 0,411
(2,6) (0,50) (L4) (0,60) 0,4} (049
12, MIGR: N#Ho € Natural da
Area, Metropolitana...... ... 0,046 0,731 (,148 0,571 0,144 0,644
1.4) (0.44) 3,0) (6,50 2,5 0498
13, BMBH: O Chefe da Fami-
lia Mora HA Pouco Tempo
na Area................... 0,018 0,147 —0,125 0,146 —0,178 0,123
0,5) (@,33) (1,9)  (0,35) (2,2) (033)
14. OCPC: Paidoe Chefe Lavra-
dor ou Trabalhador ndo Es-
pecializado. . ... oL —0,011 0,727  —0,193 0,759 0,062 0,682
(0,3) 0,44) 3.5 043) (1,1} {046
Constante....................... 0,528 0,343 0,025
Erro-Padrio.. 1,636 0,588 0,707
RE2 ... 0,200 0,150 0,117
P 38,1 2,60 717
Observagdes..................... 2 150 706 772
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4 — Conclusbes

As difererrcas de nivel de vida entre familias podem ser cxplicadas
por fatores demogrificos e econémicos. Os primeiros determinam a
reserva potencial de trabalhadores e o 6nus de dependéncia dentro
da familia. Os outros influenciam a participagio de adultes na
atividade do mercado e seus niveis de renda. A andlise de familias
de Belo Horizonte por classes de renda mostra a enorme importincia
dos fatores econdémicos, em comparacio com os demogrificos, na
produgdo de diferencas cm miveis de vida. O énus de dependéncia
¢ maior no extremo inferior da escala, devido i presenca de um
namero relativamente maior de criancas, mas a reserva potencial
de trabalhadores adultos ¢ também significativamente maior. As
familias pobres o sio em parte por nio serem capazes de utilizar
€ssa reserva tanto quanto as familias mais ricas. Embora esse fato se
aplique especialmente a assalariados secunddrios do sexo feminino,
os préprios chefes de familias pobres sio caracterizados por um nivel
de utiliza¢fio relativamente baixo.

Uma das mais importantes conclusdes da analise é a de que as
diferengas de renda por trabalhador sio quantitativamente muito
mais impertantes na explicacio das diferengas de niveis de vida fa-
miliar do que as variaces nas taxas de emprego. Ademais, essas
diferengas de renda por trabalhador sé parcialmente poderiam ser
explicadas pelas funcdes de renda, dentro do quadro de referéncia
do capital humano. A renda efetiva das familias classificadas como
de baixa renda situou-se perto do mivel de renda previsto. Nas fami-
lias mais pobres, trabalhadores de todos os tipos atingiram um nivel
de renda substancialmente mais baixo, enquanto que os das classcs
mais altas atingiram niveis muito mais altos que os valores previstos.

Este ultimo ponto d4 uma clara indicacio de que ocorre um efeito
de classe na determinacio da renda, que nfio pode ser atribuido aos
dotes de capital humano em termos estritamente econdmicos, mas
que constitui fator importamte nas diferencas entre niveis de vida
familiar. Em certo sentido, essa conclusio mostra que os modelos
econdmicos disponivels nio oferecem uma explicagio satisfatéria da
capacidade de gerar renda das familias. Contudo, ao chamar aten-
0 para os aspectos quantitativos dessa questdo, este trabalho con-
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tribui para a identificagio da esséncia do problema da disparidade
de rendas. A redugio do Onus de dependéncia nas familias mais
pobres — seja diminuindo o mamero de criangas por membro adulto,
seja aumentando o nivel de utilizagio de adultos em atividades re-
muneradas — nio deverd ter efeito quantitativamente muito gran-
de sobre a estrurura de distribui¢io da renda. De igual forma, o
aumento dos dotes de capital humano dos pobres parece ser, em
si mesmeo, de importﬁncia limitada. Se a meta de nossa poh’tica eco-
nomica é a promo¢do de uma igualdade maior de niveis de vida,
precisamos identificar os fatores que contribuem para que os traba-
lhadores de familias ricas tenham niveis de renda relativamente mais
altos e que ndo sao adequadamente explicados pela analise do capi-
tal humano. A andlise da varidncia residual entre renda prevista e
renda efetiva demonstra que diversos fatores podem ter importincia
num dado contexto, para cada tipo especifico de assalariado. Nao se
pode esperar que qualquer politica, isoladanente, excrea substancial
impacto sobre as rendas dos pobres: ¢ necessirio um conjunto de
medidas. Além de abarcar uma série de medidas especificas, a politi-
ca deve considerar como elementos distintos a geragio de emprego e
a distribuicio da renda.

Apéndice

As tabelas anexas suplementam as informagdes contidas no texto:

‘Yabela 18 — representa uma descrigio detalhada da metodologia
usada na andlise de reconstrugio da renda familiar e inclui notas
explicativas,

Tabela 19 — apresenta, para cada tipo de assalariado e grupo de
renda, uma estimativa do montante da diferenca total entre renda
observada e rerrda prevista que pode ser atribuida is estimativas de
emprego ¢ de renda (Colunas G e D). A tltima coluna da Tabela 19
mostra claramente a enorme importincia da renda na explicagio
dessa diferenca, indicando assim a diregdo a ser seguida em pesqui-
sas futuras.
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Tabela 20 — contém dados sobre a situaciio ativa de adultos.

Tabela 21 — d4 a situacio de emprego, tamanho da firma, ocupa-
¢do e ramo de atividade de assalariados por classe de renda familiar,

TABELA 18

Reconstrugdo da venda familiar a partiv de componentes de emprego
e renda, por classes de renda familiar

(Em cruzeiros de 1972 por més)

Classe de Renda Familiar

Ttem Fonte
Pobre  Baixa Média  Alta
1) Nimero Médio de Aduitus
{15 Anos ou Mais),. Tabela 1 3,221 3,136 2,823 2,536
2} Estudantes Adultos de Tem-
po Integral (15 Anosoy Maie) Tabela 1 0,225 0,157 0,204 0,293
3) Assalariados Secundérios Po-
teneiais
a) Homens., ‘Fabels, £, 0,646 0,634 0,475 0,269
B) Mulheres. . .. Tabela 5 1,350 1,345 1,054 0,874
4) Assalariados Prmclpals
a) Real., . Tabela 15, 0,813 0,902 0,910 (0,946
b} Previsto. . linha 1 0810 0,848 0,882 0,900
5) Renda do Assa.]anado Prin-
cipal
a) Real.............. .. .. Tabels 17, 1inhas 1 & 2 184 401 967 2 233
b) Prevista.,........... ... vezes linhas 4a e 4b, acima 279 389 681 1 079
6) Assalariados Secundérios
a1) Homens — Real.. .., . Tahela 15, linha 2 vezes 0,316 0,487 0,40 0,237
az) Homens ~— Prevista. . linha 3a, acima 1,363 1,396 (380 0,457
b1) Mulhercs — Real....... Tabela 15, linha 3 vezes 0,277 0428 0,455 0,435
ba) Mulheres —— Prevista linha 3b, acima 0,337 03711 0,380 0,457
7) Renda do Assalariado Se-
cundério
a1) Homens — Real..,. . .. Tabela 17, linhas 4 o 5 43 127 176 35
az2) Homens — Trevista. . vezes linhas 6a1 e Gaz, acima 0 103 123 124
b1} Muiheres — Real.. ., .. Tabcela 17, lichas 6 e 7 21 73 154 245
bz} Mulheres — Prevista... vezes lmhae 61 e Bb2, acima 45 62 115 173
e1) Total — Real., ... Boma das parcelas acima 64 200 330 460
c2) Total — Previstn ...... 115 165 238 207
8) Renda ndo Salarial*.. . . Dada 16 11 139 892
9) Renda Yamiliar
a} Real.. ceseessveo.... Boma das linhas §, 7 e 8, 264 612 1 436 3 585
b) Prevista, ... " acimn 410 865 1 G58 2 248
10} Eqmvalentes de Consumo
4210 R Tabela 2 5,24 4,26 3,65 3,32
11} Reada por Consumider
Adulto
a) Real Linhz ¢ dividida pela 50 144 303 1 086
b) Prevista, linha 10, acima 78 133 290 683
12} Nimero de Familias, ... .. Tabela 1 T18 1116 299 3i2

A rends niio salarial 6 dada em médias observadas e niic foi

garitmes, como no caso da renda salarial.
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A Tabela 18, usando dados de emprego e renda das Tabelas 9
¢ 14, apresenta a renda [amiliar por nivel de renda e composicio da
familia e mostra o efeito da renda sobre o emprego e os salirios de
trabalhadores potenciais dentro da familia.

A linha 1 mostra a reserva inicial de assalariados potenciais, que ¢
o nimero de adultos (de 15 anos ou mais) de cada familia. O nime-
ro médio de assalariados potenciais (excluidos os estudantes de tem-
po integral) ¢ trés, variando entre o miximo de 3,2 para as familias
pobres e 2,5 para as familias de renda alta. Determinou-se em se-
guida um assalariado principal para cada familia, dependendo seja
da renda real, para as familias com trabalhadores, seja da pessoa apon-
tada como chefe du familia, naquelas em que niio hd trabalhadores.
Os adultos remanescentes constituem a reserva de assalariados se-
cunddrios potenciais, que aparecem por sexo na linha 3 da tabela. A
classe de baixa renda tem menos estudarttes que a classe pobre, dai
resultando ser a reserva de trabalhadores secunddrios potenciais quase
idéntica para as classes de renda pobre ¢ baixa. Nas classes média e
alta ha um declinio correspondente ao numero total menor de adul-
tos nelas encontrado.

Como se notou no texto, a propor¢io de chefes que nio trabalham
nas [amilias pobres é maior que nas outras classes. Comrtribuiram
para isso as caracteristicas de idade e sexo de seus chefes. Nossa com-
paraciio inicial de taxas de emprego observadas e projetadas para
assalariados principais indicou que as taxas observadas de emprego,
maiores que as esperadas para as classes de baixa renda e superiores,
refletiam uma capacidade de compensar caracteristicas de idade e sexo
que resultariam em taxas esperadas mais baixas.

Na linha 5, as taxas de emprego sio multiplicadas pela renda média
dos assalariados primdrios para mostrar a contribui¢io média destes
para a renda familiar. Aparccem tanto a contribuicio observada
quanto a esperada do assalariado principal. A grande diferenga en-
tre os valores observados e previstos ac aumentar a renda familiar (dec
que tratamos ao examinar a renda média por trabalhador) ¢ amplia-
da pelos diferenciais nas taxas esperadas de emprego. E evidente que
a maior parte do diferencial resulta de rendas observadas mais altas
por assalariado principal (ver Tabela 19). Em conseqliéncia, os di-
ferenciais crescem muito mals nas médias observadas entre classes do
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que nas estimativas obtidas da combinacio das fun¢des de emprego e
de renda.

A linha 6 mostra o numero real e previsto de assalariados secundi-
rios dos sexos masculino e feminimo. As diferencas aqui apresenta-
das acompanham as encontradas nas taxas de emprego jd examina-
das. Come no case das taxas de €Imprego, o contraste mais marcante,
tanto no nimero de trabalhadores como na diferenga entre o nume-
ro real e o esperado de trabalhadores, ocorre entre as classes pobre ¢
de baixa renda. Encomtra-se para esses dois grupos um substancial
diferencial nas médias observadas nos intervalos de classes (0,52
contra 0,49 para homens e 0,28 contra 0,43 para mulheres), apesar
de serem quase idénticas as reservas de assalariados potenciais. Além
disso, as diferencas sio maiores do que seria de esperar com base nos
dotes de capital humano dos dois grupos, o que estd refletido no
numero previsto (0,56 contra 0,40 para homens e 0,84 contra 0,37
para mulheres). A tinica outra grande discrepancia por nos observada
enire numeros real e previsto de wabalhadores refere-se a classe de
renda meédia, onde voltamos a encontrar maior nimero de pessoas
efetivamente empregadas do que as tungdes de emprego pareciam
sugerir.

Na linha 7, voltamos s estimativas de renda de trabalhadores se-
cunddrios que examinamos ao fim da andlise das lun¢des de renda.
Aparecem na tabela tanto as médias quanto o total das corriribuicdes
observadas e projetadas i renda familiar, para homens e mulheres.
Como no caso do assalariado principal, essas médias foram obtidas
pela multiplicagio das rendas observada e estimada por pessoa pelo
numero observado e estimado de trabalhadores por familia, para ca-
da sexo. A correspondéncia entre as contribuicdes observada e pre-
vista ¢ maior para os assalariados secunddrios do que para os prin-
tipais, exceto na classe de baixa renda. Nio obstante, mesmo entre
assalariados secunddrios, as discrepéncias observadas sio significati-
vas. Os trabalhadores secundirios das familias pobres, por exem-
plo, contribuem em média com 399% menos do que o esperado.
A soma dos dois fatores nio iguala o total por nio se poder atri-
buir a nenhum deles um efeito de interagio. As rendas médias de
trabalhadores do sexo masculino para as classes de renda média e alta
sd0, por sua vez, substancialmente mais altas do que o esperado (27
€ 699, respectivamente). Para mulheres, observamos também uma
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crescente diferenga entre os valores observados e previstos, ao au-
mentar a renda familiar, mas a declividade é memor do que no
caso dos homens.

As fases finais dc nossa reconstrucio dos niveis de renda familiar
aparecem nas linhas 8 ¢ 11. Somamos as contribuicdes de assalariados
principais e secunddrios, mais o componente nio salarial da renda
familiar, e em seguida dividimos a renda familiar total pelo ntimero
de equivalentes de comsumo, a fim de obter os niveis observado e
estimado de renda por adulto-equivalente. A linha 8 mostra a ren-
da nio salarial. A renda familiar total observada e estimada aparece
na linha 9, e os equivalentes de consumo na linha 10. As diferencas
entre renda familiar real e prevista por adulto-equivalente aparecem
na linha I1.

TaseLa 19
Andlise da discrepdncia enive renda salarial familiar total real e
prevista, por classes de venda familiar

(Em cruzeiros de 1972 por més, derivados da mé-
dia dos logaritmos em resultados de regressio)

[ o

(i)
A B o} D Explicada pela
Tipe de Assalariado Rends e Renda e Renda Renda Diserepineia
por Classe de Emprego Emyrego Prevista ¢ Observada eatre Renda
Renda Familiar Observados  Previstos Emprego e Emprego  Observada e

Observado Previsto Renda Prevista

Pobre
Principal ,....... .. 184 279 2B0 183 99
Qutros (Homens) 43 70 61 49 114*
Outros (Mulheres). . 21 45 37 t25 119*
Renda Salarial Familiar
Total. . 248 394 378 257 104*
Baixa
Principal. . .. 401 389 414 377 94
Qutros (Homeus} 127 103 127 103 81
Outros (Mtheres) 73 62 71 63 86
Renda Salarial Familiar 601 804 612 543 90
Total.. .. o
Meédia
Principal. . e 967 681 703 038 97
Outros (Hmnens . 176 123 139 1568 89
Outros (Mulheres). . 154 115 137 129 84
Renda Salatial Familiar
Total, . R 1 297 919 979 1 223 94
Alta
Principal............ 2 233 1 079 1134 2125 95
Outros (Homens).. . . 215 124 127 210 98
Outres (Mulheres). . 245 173 165 258 105*
Renda Salarial Familiar
Total., . .. 2 693 1 376 1 426 2 593 96

* Casos em que o componente emprego tem impacto mais sigaifieativo que em geral.
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