Escolha de emprego e dualismo no
mercado de trabalho *

ALBERTO DE MELLO E Souza *#*

1 — Introducao

A taxa de desemprego no setor urbano ¢ bastante superior aquela
estimada para o setor rural. Em boa parte, cssa diferenga ¢ explicada
pelo desemprego friccional, alimentado por imperfeicdes existentes
no mercado de trabalho urbano (presemga de sindicatos, credencia-
lismo, rigidez salarial, etc.). As aspiracbes salariais excessivas em re-
lagiio aos empregos disponiveis também levam a umna demora para o
individuo empregarse. No entanto, a taxa de desemprego abcrto
parece ser mais alta para aqueles com escolaridade elevada. Entre os
demais, com redurzida escolaridade, que sdo aqueles cujas possibi-
lidades dc emprego se dividem entre o setor informal e o setor mo-
derno da economia, as dificuldades em financiar a renda sacrificada
enquanto desempregados devern reduzir a ocorréncia do desemprego
voluntirio.

Porém, é comum encontrar a hipotese do desemprego volurriario,

usada em estudos de migracio rural-urbana, explicando também o

* [Este trabalho é uma versiio revista e ampliada do Apéndice A da tese de
doutoramento do autor, Rates of Return, Occupational Mobility and the Labor
Market for Industrial Workers: A Study of Two Brazilian States (Universidade
de Michigan, 1975). Agradeco, especialmente, a Clovis de Faro pelas suges-
tGes apresentadas, gque meclhoraram substancialmente a apresentacio deste tra-
balho, A leitura eritica de Ricardo Varsano da versio final escoimou o tra-
batho de imperfeigies. Marco Antonio Martins, Roberto Macedo e Hamilton
Tolosa leram e comentaram uma versdo preliminar, Os participantes de um
seminario na Escola de Pos-Graduagio em Economia da Fundagio Getulio
Vargas proporcionaram um amnbiente estimulante para a troca de idéias. Como
é de praxe e de direito, os erros porventura existentes sio de inteira respon-
sabilidade do autor.
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processo da busca de cmprego, dentro do setor urbano, para aqueles
conm uma mesma escolaridade. 1 O objetivo deste trabalho ¢ Sugerir
que as condigdes exigidas por cssa hipotese dificilmente ocorrem
centre aqueles com reduzida escolaridade. E formulada uma explicacio
alternativa sobre o funcionamento do mercado de trabalho para esse
grupo de baixa escolaridade, dando-se énfase is possibilidades de
treinamento e promecio nos empregos do setor moderno. Como
conseqiincia, o descmprego deixa de funcionar, nceessariamente, co-
mo um mecanismo equilibrador e torna-se principalmente involun-
tirio, retratando a escassez das oportunidades de emprego olerecidas
pela economia.

Na segunda se¢iio, é analisado o valor descritivo das duas hipateses
face a um mercado de trabalho dual. Em scguida, sio discutidos os
custos da procura de emprego necessarios 3 existéncia do desemprego
voluntdrio e ¢ indicada a formulagio de uma funcio mais geral
CALre custos € vantagens na procura de emprego no sctor moderno,
Na quarta se¢do, ¢ sugerida a necessidade de um substancial diferen-
cial de saldrios entre os dois setores para tornar atraente o desem-
prego voluntdrio. Esta conclusio permanece mesmo com a extensio
do nimero de periodos de tempo considerados na andlise. Na sexta
segdo, ¢ discutida a funcio que relaciona os custos e VATILAgeEnNs na
procura de emprego. ¥Finalmente, a explicacio alternativa é apre-
sentada e comparada com a hipdtese do desemprego voluntirio,

2 — Caracteristicas de um mercado de trabalho dual

O custo da procura de emprego no setor urbano de uma economia
em desenvolvimento estd ligado as caracteristicas do mercado de
trabalho. Para efeitos da discussio que se scgue, o mercado de tra-

1 Ver, por exemplo, Gary §. Fields, “The Private Demand for Education
in Relation to Laber Market Conditions in Less Developed Nations™”, in Dis-
cussion Paper, n® 160 {Economic Growth Center, Yale University, 1972);
e Marcelo Selowsky, “Investment in Education in Developing  Countries, A
Critical Review of Some Issues”, in Economic Development Repore, n.° 232,
{ Bevelopment Research Group, Harvard University, 1973),
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balho estard dividido em dois setores; o moderno e o informal. Essa
segmentagio pode resultar de fatores de ordem institucional, como
a fixacdo de um saldrio minimo ou a agdo sindical, ou decorrer
primordialmente das caracteristicas dos empregos, Vietorisz ¢ Har-
rison sugerem que diferengas de escolaridade e de treinamento pela
pritica entre os empregos sio a causa principal da segmentagio do
mercado de trabalho. 2 Neste trabalho, as explicagoes de cunho ins-
titucional serdo preteridas em favor das diferentes possibilidades de
treinamento pela pritica nos dois sctores. Neste caso, o problema
da reduzida mobilidade da mio-de-obra entre os setores informal ¢
moderno cstaria ligado, preponderantemente, i insuficiente criagio
de empregos no setor moderno.

Qualquer que seja a causa da segmentacio, no setor moderno os
empregos sio caracterizados por maior cstabilidade, oportunidades
de aprendizagem pela pritica, possibilidades de promocio e elevada
relacio capital/trabalho; no setor informal, a permanéncia wo em-
prego é por tempo reduzido, a produtividade do trabalho ¢ baixa
¢ estagnante e, sendo o emprego em firmas, estas empregam poucos
trabalhadores. Embora alguns autores distingam dois tipos de em-
prego no setor moderno, para efeitos deste trabalho, que se preocupa
com a alocacio da mio-de-obra de reduzida escolaridade, a segmen-
tagiio do mercado de trabalho entre os setores moderno e informal
é suficiente para descrever as oportunidades de emprego disponiveis. *

A formulacio de uma hipdiese alternativa provém da diliculdade
de conciliar a explica¢io do desemprego voluntirio com certas obscr-
vaches empiricas. O desemprego aberto ¢ muito mais prevalecente
para pessoas de maior escolaridade e cnjas op¢bes de emprego este-
jam no setor moderno do que para trabalhadores com baixa escola-

]

2 Ver Thomas Vietorisz ¢ Bennett Harrison, “Labor Market Segmentation:
Positive Feedback and Divergent Development”, in American Economic Review,
n.% 63 (May 1973), pp. 366-376.

4  Consideramos apenas o segundo tipo de emprege no setor moderno,
aquele onde “The jobs tend to involve a set of relatively specific skills in
the learning of which schooling is unimportant and training on the job critical”.
Michael J. Piore, “Fragments of a ‘Sociological’ Theory of Wages”, in American
Economic Review, n.® 63 {May 1973), p. 383.
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ridade. *+ Portanto, o desemprego voluntirio, necessirio a primeira
hipotese, é pouco comum entre aqueles com renda ao nivel de sub-
sisténeia. Mais ainda, a dispersio salarial no setor informal parece
ser muito ampla, sendo pouco relevante falar em salirio tnico »
dificil substitui-lo por um saldrio médio esperado. »

Outra exigéncia da primeira hipétese referese a presenca suhs-
tancial de fatores imstitucionais interferindo na competitividade dos
salarios e causando uma rigidez no diferencial salarial entre os
dois sctores. Parece-nos que, especialmente no Brasil, a acio dos
sindicatos e da politica governamental é insuficiente para causar
clevada discrepancia com o resultado de um modelo competitivo, isto
¢, nio existem fortes razdes de ordem institucional para uma diver-
géncia de saldrio jnicial entre os dois setores. 6

A nosso ver, a igualdade inicial dos saldrios estaria ligada a um
excesso de olerta de pessoas com a escolaridade minima que permita
a mobilidade entre os dois setores. A diferenciacio dos saldrios seria
progressiva, resultante do aprendizado pela pritica e das promo-
Goes, restritos aos empregos no setor moderno. A escolaridade dei-
xaria de ser importante na determinacio dos saldrios; estes seriam

* Ver R. Alberto Berry, “Open Unemployment as a Social Problem in
Urban Colombia: Mith and Reality”, in Economic Development and Cultural
Change, n.° 23 (January 1973), PP 276-291; e Avinash Bhagwat, “Main Fea-
tures of the Employment Problem in Developing Countries”, in International
Monetary Fund Staff Papers, n.° 20 (March 1973}, pp. 78-99. Para o Brasil,
dados da PNAD relativos a 1972 mostram que a taxa de desemprego € maior
para aqueles com o gindsio do que para aqueles com o primério. Entre os
individuos procurando emprego pela primeira vez, aqueles com o gindsio ¢ o
colegial experimentam uma taxa de desemprego maior que aqueles com o
primério.

?  Evidéncia sobre a dispersio salarial no setor informal pode ser encontrada
em Dipsak Mazumdar, “The Urban Informal Sector”, in Bank Staff Working
Paper, n. 211 (International Bank for Reconstruction and Development, julho
de 1975).

% As grandes firmas poderiam pagar um salério inicial mais elevado, dada a
existéncia de um efeito sobre a produtividade de wm maior consunio, ou seja,
o aumento do esforco por unidade de custo ou para ganhar a lealdade de
seus operirios e, assim, reduzir os custos de selegiio e treinamento.
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influenciados pelo tipo dc emprego.? Desta forma, a comparagio
nio poderia mais ser feita entre dois saldrios, mas sim entre dois
perfis de idade-renda, um dos quais praticamente constante,

3 — Os custos da procura de emprego

Preterrdemos analisar as razdes que tornam as chances de o desera-
pregado encontrar empréego no setor moderno maiores do que as do
empregado no setor tradicional, as quais sio necessdrias a hipitese
do desemprego voluntirio. Dadas as condigdes existentes na econo-
mia, tais como o numero de vagas existentes e 4 taxa de desemprego,
a probabilidade de alguém encontrar emprego vai depender do
montante dos custos diretos e indiretos despendidos na procura do
emprego. Os custos diretos sio representados por pagamentos a agén-
cin de empregos, despesas de transporte, etc; o custo indireto ¢,
principalmente, a renda sacrificada por procurar emprego, pois o
tempo de lazer sacrificado deve ter reduzido valor nos grupos de
baixa renda. Isto porque, freqiientemente, o individuo estaria dispos-
to a trabalhar mais horas €, nestes casos, o salario-hora seria, na mar-
gem, maior que o valor do lazer sacrificado.

O cuosto indireto para o desempregado, sendo o desemprego vo-
luntdrio, é a renda sacrificada mwo setor tradicional. As vantagens
resultariam de uma maior probabilidade de encontrar emprego no
setor moderno. Porém, os empregos no setor tradicional comportam
uma variedade de situacdes, tais como autémnomos, relagio informal
com o empregador e vinculo empregaticio instivel. Também sdo,
freqiientemente, caracterizados por uma média de horas de trabalho
bastante inferior as 40 horas semanais que usualmente delinem o
tempo integral. Portairto, a busca de emprego ndo deve resultar em
perda de renda total pelo empregado do setor tradicional. Este argu-

7 Um modelo deste tipo é apresentado por Thurow. Ver Lester C. Thurow,
“Education and Economic Equality”, in Public Interest (Summer 1972), pp.
66-81. Evidéncia deste comportamento no caso brasileiro ¢ dada por Anna
Luiza Ozorio de Almeida, Industrializagdo e Servigos Margingis com Aplicagio d
Experiéncia Brasileira de 1940 a 1970 (Rio de Janeiro: TPEA/INPES, a sair),
Cap. 6.
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mento enfraquece substancialmente a necessidade do desemprego
voluntirio.

Por outro lado, a maior parte da literatura sobre procura de
emprego nao abrange situagdes de mercado de trabalho dual ou
compartimentalizado, ¢ Adiclonalmente, sio adotados pressupostos,
como elevados custos fixos relacionados com a procura de empre-
g0, que impedem a possibilidade de mudar de €mprego, pouco rea-
listas quando aplicados ao setor tradicional de uma economia em
desenvolvimento e implicitamente usados na hipétese do desemprego
voluntdrio. Devesse atenrar, ainca, que sio ignorados certos proble-
mas, tais como o acesso a financiamento, pois que, ao contririo da
pritica predominante no setor rural, ¢ mais restrita no setor urbano
a divisio da renda familiar entre seus diversos membros, inclusive
porque a unidade familiar ¢ menor,

A Justificativa para o desemprego voluntirio estd na condi¢io
necessiria para se obter uma colocagio no setor moderno: um inves-
timento em informagio que exige tempo integral em virtude dos
custos {ixos acima mencionados. Embora empiricamente, com os da-
dos disponiveis, seja impossivel refutar tal hipétese, pois aos desem-
pregados ndo ¢ perguntado se rejeitaram op¢des de emprego no
sctor tradicional, sugerimos que as caracteristicas dos €mpregos rmeste
setor nido reduzem significativamente as chances de buscar emprego
no setor moderno. Como os empregos no sctor informal freqiiente-
mente apresentam uma flexibilidade no ndmero de horas trabalha-
das, é 6bvio que as opcdes nio se restringem a ficar empregado ou
desempregado.

“Seria mais realista imaginar que a probabilidade de encontrar
emprego aumentaria em furrgiio da renda sacrificada, passando a

8 B interessante observar que, considerando o setor rural, o salirio médio
na sctor informal deve ser menor que o saldrio agricola; a diferenca representa
o custo de acesso ao setor moderno. Gary Fields, “Rural Urban Migration,
Urban Unemployment and Underemployment, and Job-search Activity in LDC’s”,
in Journal of Development Economics, n.® 2 {junho de 1975), p. 176.

® Por exemplo, Gronau presume que a taxa de aumento salarial é a mesma
em todos os empregos. Mas ¢ exatamente nesse aspecto que se diferenciam os
setores moderno e tradicional. Ver Reuben Gronau, “Information and Frictional
Unemployment™, in American Economic Review, n.° 61 (junho de 1971), P-
290,
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decrescer apos determinado ponto. Isto porque, apos uma fase inicial
na gual o aumento da renda sacrificada ¢ refletido num aumento
da probabilidade de encontrar emprego no setor moderno, uma
maior disponibilidade de tempo poderia: a) reduzir o acesso a cer-
tas fontes de informacio, como aquelas existentes no local de tra-
halho; b) provocar certo desinimo; ¢ ¢) reduzir as chances de ser
aceito quando os empregadores selecionam prioritariamente aqueles
gque trabalham um numero minimo de horas semanais. Porém, ¢
suliciente que a fungdo seja niio crescente apds certo ponto para
cfeitos da argumentagiio subseqiicente,

A funcio descrita acima difere para os diversos individuos, ao
refletir as caracteristicas pessoais e do emprego atual. E, para um
mesmo individuo, sofre deslocamentos causados pela intensidade de
procura de emprego dos demais individuos. Entretanto, no que se
segue, ircmos comsiderar a fun¢io como nvariante, para nos con-
centrarmos no processo de decisdo individual.

A aceitagiio deste tipo de funcio leva a considerar o desemprego
voluntirio como uwma situagio excepcional. O desemprego aberto
encontrado entre aqueles com baixa escolaridade seria primordial-
mente do tipo friccional, agravado pela alia rotatividade dos em-
pregos no setor informal. E a dispersio salarial encontrada no setor
informal, além de refletir a participagio da forga de trabalho secun-
diria, como mulberes e jovens, seria causada pela existérrcia de
diferentes custos individuais 4 procura de emprego no setor moderno,
ou seja, a variagio da renda sacrificada entre os individuos tende a
aumentar a dispersio salarial.

4 — A procura de emprego na hipétese do
desemprego voluntdrio

No que se seguc, apresentaremos o enfoque baseado no desemprego
voluntdrio. Primeiro, serd revisto o modelo de dois perfodos e serdo
apresentados certos valores do diferencial salarial necessérios para
a escolha da opcio por desemprego, em fungio de valores atribuidos
as demais varidveis. Depois, serd considerada a existéncia da aversdo
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a0 risco, ou seja, o individuo teria uma funcio-utilidade convexa ao
invés de linear. Em conseqiiéncia da existéncia da aversio ao risco,
ficam aumentados os custos da opgio por desemprego.

O objetivo de um individuo com baixa escolaridade ¢ trabalhar
1o setor moderno da economia, cujos saldrios sio, por razdes instito-
cionais, mais elevados que os saldrios pagos pelo setor informal, 10
Para tal, ele tem duas opgdes: a primeira consiste em ficar desem-
pregado no primeiro periodo; na segunda, o individuo busca o em-
prego no setor moderno sem deixar de trabalhar no setor informal.

O valor esperado atual dessas opgdes ¢, respectivamente:

XWP +{1-PHYW
I+r

VA, =

W+XWP,+(I—-P)W
I+r

onde X ¢ o diferencial salarial, expresso pela razio entre os saldrios
no setor moderno e no setor tradicional, W ¢ o saldrio no setor
tradicional, P; é a probabilidade de encormtrar emprego no periodo
seguinte no setor moderno, r ¢ a taxa de descontos e os subscritos
identificam os dois projetos {§ = I, 2).11 O valor atual de ambos os

2

projetos ¢ o mesmo quando:

VA,@ =

XWPH+(U=P)W WAHXWP,+(I-P)W

I+r I 47
—(I+)+ X =D (P, —Py) =0
_ +n
Y=p=p, 7!

10 A adogio de um diferencial salarial constante é feita, além de Fields
e Selowsky, por B. Curtis Eaton e Philip A. Ncher; “Unemployment, Underem-
ployment and Optimum Job Search” in Journal of Political Economy, n® 83
{abril de 1975), pp. 355-375.

11 Poderiamos introduzir uma terceiraz alternativa: a de nio procurar em-
prego no setor moderno:

w
VAS:W+(1__H)—

N . . it
e a condigo para a igualdade entre os trés projetos seria Z = ?’: onde
1
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Podemos dar valores para a taxa de desconto e para a diferenga
entre as probabilidades de achar emprego no setor moderno e en-
contrar a resultante diferencial de saldrios que torna indiferente a
escolha desses projetos. Para v = 0,5 ¢ P, — Py = 0.8, errcontra-
mos X = 2,4, ou seja, se a taxa de desconto for 159, e a diferenga
entre as probabilidades de encontrar emprego no setor moderno
para um desempregado e para alguém trabalhando no setor tradicio-
nal for 08 (e. g.,s¢e P, = 0,9 e P, = 0,1), o diferencial salarial deve
ser superior a 2,4 para alguém escolher ficar desempregado. Para o
caso limite (r = 0, P, = I ¢ P, = 0), o diferencial salarial que
iguala as duas opgdes é igual a 2. Se a diferenga entre as probabili-
dades fosse de 209, e usando a mesma taxa de desconto, o diferencial
de saldrios aumentaria para 6,7 (ou seja, para P, —- P, = 0,2 ¢
r = 0,15, X = 6,7). Esse diferencial ja é bastante superior ao obser-
vado empiricamente, em torno de 4. A reducgio da taxa de desconto
de 159, para 59, praticamente ndo altera o diferencial salarial. 2

Para os trabalhadores cujas opgdes estamos discutindo, é presu-
mivel que a utilidade marginal da renda seja decrescente. Neste caso,
o individuo teria aversio ao risco, e a diferenca entre as probabi-
lidades {ou o diferencial salarial) deve aumentar para que a opgio
com risco seja escolhida. Isto porque o valor atual do projeto 1
deve ser maior, de forma a compensar o prémio do risco para ter
a mesma utilidade esperada no projeto 2. Ambos os projetos teriam
a mesma utilidade esperada, expressa em termos de renda equivalen-
te, quando:

XWP,+U—-P)W XWPy+ U - P) W
=W+ T+
1+ I+

onde T é o prémio do risco. Apos simplificagdes, encontramos:

TS
Py — P,

Z é a redugio do salirio do setor informal para aqueles que buscam em-

prego no setor moderno. Como Z > 0, P, >> 0, ou seja, a introdugio do custo Z

obriga que a probabilidade de encontrar emprego seja, em equilibrio, positiva.
12

X

4 1

Uma variagfic nas taxas de desconto entre 15 e 5% afeta o diferencial em
até 8,7%, para valores de F, — P, maiores que (,1. Em termos absolutos, essa
diferenca ¢ maior quando menor for P, — P,. Assim, se P, — P, = 0,5 os
diferenciais salariais serfam 3,3 e 3,1; se P, — P, = 0,1, as diferenciais salariais
seriam 12,5 e 11.5.
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onde M = T/W. Para M — 02y =015eP, — P, — 02, o valor de¢
X aumenta de 6,7 para 7,9. Como visto, a mtrodugio da aversio ao

risco requer um maior diferencial salarial para compensar o prémio
do risco.

Neste modelo de decisio com dois periodos, ¢ natural que os re-
sultados sejam [ortemente influenciados pela renda sacrificada du-
rante o periodo de desemprego. O diferencial salarial para valores
plausiveis das demais varidveis mostrou se bastante elevado. Acresce
que, ocorrendo a aversio ac risco no comportamento do individuo,
a conseqiiéneia serd um aumento no diferencial salarial para que
a op¢io do desemprego voluntirio seja escolhido. Resta considerar

a extensio do modelo para n periodos, o que faremos na proxima
seciio,

5 — Extensio dos resultados para projetos com n
periodos

Até aqui, a anidlise ficou limitada a projetos de dois periodos. O
aumento no numero de perfodos permite-nos verificar a reducio no
diferencial salarial necessdrio & escolha do desemprego, devido i
ocorréncia dos benelicios em um maior perfodo de tempo. Também
serd possivel contemplar um numero maior de periodos de desem-
prego.

A extemsio do nimero de periodos, mantidas constantes z taxa
de desconto e as probabilidades de encontrar emprego no setor
moderno, pode ser representada, no caso de um pericdo de desem-
brego, pela parte superior da Figura 1. Caso o individuo desempre-
gado ndo encontre emprego no sctor moderno, ¢ forgado a trabalhar
no setor informal. A probabilidade inicial de obter CIMprego no setor
moderno ¢ P,. Nos periodos subseqiientes, fica reduzida a P, devido
a suposicio de que, uma vez cessado o descmprego, as vanlagers
também desaparecem. Também sio adotadas suposi¢bes de que o in-
dividuo, se conseguir chegar ao setor moderno, nele permaneca defi-
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nitivamente e que no setor informal os periodos de desemprego sao
despreziveis.

FIGURA |

0$ PROJETOS DE DESEMPREGO E
EMPREGO NO SETOR INFORMAL

12 OPCAQ : DESEMPREGO

XW
W
=0 t= 1 tz2 t=3 1= 4 1z 5
2% 0PCEO: EMPREGO NO SETOR INFORMAL
XW Py | | | |
i i i l '
e PRy iy 1 Q, L
: ‘ ; ; R
W 1-P, =P, I~ Py =P, (=P,

A parte inferior da figura representa as possibilidades do indivi-
duo que permanece no setor informal. Neste caso, a probabilidade
de chegar ao setor moderno é constante e igual a Py, O termo que
representa o beneficio atualizado, relativo ao periodo £, da op¢io por
desemprego, ¢ dado por:

Xw [pI + T (- P)a—PY 'Pg}+ W - P~ P
i=0
(7 +

=2, ... 1n
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Para aqueles que permanecem no setor informal, ¢ beneffcio atua-
lizado referente ao periodo ¢ é expresso por: 13

Xw I:P,J +'5 u—py p,:l + W {1 — Py

i=1
=2 ...
T+ ‘=4

A pergunta relevante seria qual a redugido no diferencial salarial
resultante da extensiio do ndmero de periodos. Para cinco periodos,
sendo r = (LI5e P, — P, = 0,2 (tomamos P, — (6 ¢ P, =04), 0
diferencial salarial que iguala o valor atual de ambos os projetos ¢
X — 3,86, Para seis periodos, X = 3,82 ou seja, o diferencial en-
contrado previamente (X = 6,75) tem seu valor reduzide, emhbara
ainda permaneca relativamente elevado, Mais importante, a amplia-
¢io do numero de periodos somente afeta significativamente o dife-
rencial nos primeiros trés ou quatro periodos,

Consideraremos agora um projeto no qual o individuo se disponha
a ficar desempregado por dois periodos. As possibilidades estio re-
presemtadas na Figura 2, O projeto alternativo permanece o mesmo,
ou seja, o individuo fica empregado no setor informal,

FIGURA 2

0 PROJETO DE DESEMPREGO POR DOIS
PERIODOS

XW

13 0s dois primeiros termos, referentes ao primeiro ¢ segundo periodos,
podem ser encontrados na secdio anterior. Também foram mantidos os mesmos
significados para os simbolos,
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Como se observa na figura, a probabilidade de encontrar emprego
enquanto desempregado ¢ presumida a mesma em ambos os periodos.
O valor atual do projeto ¢ dado por:

XW P XWI[P+U—-PYPI+W({-P)
s =
Vd =0+ 1+ + (1 + )2 T
+ XWP A U-P) Pk U=PY PA W (P (1=P)
1+
XW [13 +(~P)P, +(1—P) P, ¥ (1-P)Y(1 — Py P’"]
+ i=1 +

(1 4 rpt

+WUE—-PYU~P) % (=2 . .n
| (I + n)* |
Para os mesmos valores de r, P; e P, usados anteriormente, encon-
tramos o diferencial salarial que iguala o valor atual de ambos os
projetos. O diferencial salarial para cinco e seis periodos €, respec
tivamente, X — 3,88 e X — 3,82. Comparando esses resultados com
aqueles obtidos anteriormente, observa-se que o aumento do nimero

de periodos de deserprego reduz o diferencial salarial de maneira
mais acentuada que no caso de apenas um periodo de desemprego.

Seria interessante determinar uma expressio geral do efeito sobre
o diferencial salarial para um aumento no ntmero de periodos,
quando se compara o projeto “um perfodo de desemprego” com a
alternativa de permanceer no setor informal. T'eriamos:

1
X=1+4 P, —P, 1_,_% J—Pg):—r
I+ Py I+

Uma imspecio do termo que varia em fungio do numero de pe-
riodos leva & conclusio de que o denominador ¢ crescente, ou seja,
o diferencial salarial estard sempre decrescendo quando se aumentar
© nimero de periodos. Conclusio igual é obtida quando se compara
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os projetos de ficar um e dois periodos desempregados. Neste caso,
a expressio geral do diferencial salarial é:

1
I)I *I)g [ L 1‘71)2 )(_—2:|
1 + T ! + g_gs 1 + r

Isto porque, também neste caso, o denominador € crescente. L

X=1+

outras palavras, a escolha de ficar mais tempo desempregado torna-
se mais interessarnte gquanto maior for o numero de periodos do
projeto.

A ocorréncia deste caso deve cstar ligada a individuos com elevada
escolaridade. Para estes, o custo fixo de mudanga de emprego seria
bastante elevado, forcando-os a optar pelo desemprego voluntiério.
Também a maior estabilidade dos empregos favoreceria um maior
horizonte de tempo. A evidéncia empirica revela que a taxa de de-
semprego aberto, para aqueles procurando emprego pela primeira
vez, aumenta com o nivel de escolaridade. Parte da explicacio desse
fendmeno estaria no que foi dito acima. Porém, como apresentaremos
na proxima segiio, o desemprego voluntirio é um custo desnccessiario
para aqueles individuos com baixa escolaridade, dadas as caracte-

risticas dos empregos o setor informal.

6 — A possibilidade do desemprego parcial

No setor informal, ¢ bastantc ampla a varia¢io dos saldrios, suge-
rindo a existéncia de empregos que exigem diferentes horas de tra-
balho ¢ normas de assiduidade, Por outro lado, dadas certas carac-
teristicas dos empregos neste setor, como i alta rotatividade, o custo
fixo de mudar de empregos deve ser bastante reduzido. Em conse-
giiéncia, o individuo teria certo controle sobre o numero de horas
trabalhadas e sobre a renda. Nestes casos, & desnecessario ficar desem-
pregado, bastando certa reduciio na renda para aumentar a ativi-
dade de buscar emprego no setor maderiro.
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Para descrever esta situacio, podemos expressar a probabilidade
de encontrar emprego no setor moderno em fungio da renda sacri-
ficada. Preferimos usar uma funcio quadritica, embora qualquer
fun¢io nio crescente a partir de um determinado valor da renda
sacrificada [osse aceitdvel. O ramo descendente da fungio quadritica
estaria descrevendo situacdes nas quais o subernprego acentuado difi-
cultaria o acesso a informagdes sobre empregos e reduziria a proba-
bilidade de o trabalhador scr seleciomado pelo empregador.

Detinindo y como a proporgio da renda que é sacrificada, teriamos:

PI—P;g:P:by'*C'yg

dP
—— =0
dy
para um par de valores de P e y satisfazendo P [0,/] ey [0.11.

Os parimetros b ¢ ¢ dependem das caracteristicas do individuo ¢
(o situacio existente no mercado de trabalho, podendo variar cm
funciio do numero de vagas existentes no setor moderno, do numero
e das caracteristicas dos demais trabalhadores que procuram emprego
ro setor moderno ¢ do perfil dos empregos no setor informal. St
usarmas um modelo de dois periedos, teriamos os seguintes projetos:

] T —
P“[,rj — (1 _y) ‘[’V'_i_ XLVPI+ II ( PI)

14+r
y7 "1 —
PI‘.’g — IJI‘Y + XIf Pﬂ + '{ (1 Pﬁ?)
I+
Igualando o valor atual desses projetos, decorre que:
p_ 4t
X —1

Para dados valores de X e », podemos determinar o montante da
renda sacrificada que tornaria indifercntes as opges do desemprego
parcial € do emprego integral no setor informal:

g d+r
1+ COX
by—(;y“?:yyil Ly=—
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Graficamente, teriamos essas opcoes descritas pelos pontos de in-
tersecio das duas funcoes: 14

Pz——y)(;j_jr) P=by—cyf
. i —f— T d f .
Qualquer valor de y no intervalo { ¢, b . —— T~} define uma

X I

solugdo na qual o projeto desemprego parcial é preferido, pois P é
superior aquele valor que tornaria indiferentes as opgoes. Porém,
0 interessante ¢ determinar a renda sacrificada que seria escolhida
com vistas ao objetivo de maximizar a renda esperada. Dados W, X, »
¢ Py o valor atual do projeto no qual o individuo permanece empre-
gado é constante, O valor atual do projeto onde ocorre o desemprego
parcial depende, adicionalmente, de yeP;.

Sendo preferivel a situacio de desemprego parcial, ou scja, a in-
tersecio das curvas se d4 no quadrante positivo, a renda sacrificada
otima serd aquela que maximiza o valor atual da rerrda esperada
neste projeto. Esse valor atual ¢ dado por:

XP;-#—(I—P;)}
I +r

PV, =W [(I — )+

comao

2
Pi=ly—cf+ Py, PV, = W[(I 4 BN Gy P+ ]

1+
e
PV, p_ U471
L4 X -1 0b—2cy X —1
—=— =0 . y=
dy + 1 +r Y 2

Na Figura 8, podemos identificar os valores de ¥ para 08 quals a
renda esperada ¢ maximizada (y,), as duas opgdes ficam indiferentes
(v: € 0) e P é maximizado (y%). Ohserve que y, serd sempre a metade
de y,. Portanto, salvo no caso em que as duas funcdes nio se intercep-
tam para y > @, a possibilidade de escolher ¢ montante da renda
sacrificada garante a escolha do projeto desemprego parcial.

1+ Na verdade, a intersegdo quando y > 0 teria qque se dar no ramo ascen-
dente da funcio quadritica; caso contrdrio, tommariamos o valor de y corres
pondente ao ponto de maximo da funcio para descrever o maior valor da
renda sacrificada com sentido econdmico.

122 Pesq. Plan. Feon. 6(1) abr. 1976



FIGURA 3

A ESCOLHA DO MONTANTE DA RENDA
SACRIFICADA
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A hipdtese do desemprego voluntdrio baseia-se na existércia de
custos proibitivos para a2 mudanga de emprego € na dificuldade insti-
tucional de ajustar o nimero de horas trabalhadas. Colocamos em
duvida estas premissas para o setor informal e observamos que, no
caso mais comum, o individuo ird preferir alguma forma de desem-
prego parcial. Neste caso, uma boa parcela da dispersio da distri-
buicdo salarial no setor informal (para aqueles com uma mesma
escolaridade) seria provocada pela variagio dos custos de procura
de emprego no setor moderno.

7 — Explicagio alternativa: o aprendizado no
trabalho do setor moderno

Diferentemente da explicagio baseada no desemprego voluntirio,
aceitamos que o mercado de trabalho seja competitivo e que 08
custos para uma pessoa ajustar o ntimero de horas trabalhadas no
sctor informal nio sejam proibitivos. A hipotese de competitividade
rejeita a intluéncia de elementos institucionais na determinagio dos
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saldrios. Por isso, o saldrio inici2l no setor moderno nio poderd ser
muito diferente da renda auferida no sctor informal. A vaniagem
do setor moderno estd em, além da relativa estabilidade do emprego,
proporcionar possibilidades de acréscimos salatiais com o aprendi-
zado no trabalho. Quando da avaliacio do modelo, atribuindo va-
lores razedveis aos parimetros, iremos considerar diferentes valores
da renda sacrificada, inclusive o valor méximo cotrespondente ao
desemprego voluntario, em virtude da possibilidade de uma pessoa
variar o niimero de horas trabalhadas.

Na formalizagio do modelo, serio adotados os seguintes pressu-
postos: o saldrio inicial em ambos os setores & o mesmo; o salirio no
setor moderno cresce 2 uma taxa anual constante e igual a k; a com-
paracao se dard cntre dois projetos, um dos quais ndc apresenta ren-
da sacrificada; mo projeto com renda sacrificada, a probabilidade de
encontrar emprego no sctor moderna no periodo subseqiiente ao
dessc custo é maior, tornando a ser a mesma para os demais periodos;
€ a renda sacrificada ocorre apenas no periodo inicial,

FIGURA 4
CASO DA RENDA SACRIFICADA NULA

=0 t=1 t=2 t=3 t=4 =5
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Inicialmente, serd discutido o projeto sem renda sacrificada. INeste
caso, o salario inicial no setor moderno é igual ao saldrio recebido
caso o trabalhador fique no setor informal. A probabilidade de cn-
contrar emprego no seior moderno é P.. suposta constani€ para o5
virios periodos da andlise. A renda esperada ao fim de cada um dos
periodos pode ser obtida observando-se, na Figura 4, os possiveis

aconteclmentos e suas probabilidades.

Para as épocas compreendidas entre 0 e b, as respectivas rendas
Esperadas sS40 apresenl;adas a SCgllil':

Epoca Renda Esperada
0 w
1 P,WH Py W=W
2 Pa,W (I 4+1)4+U—Py) W
8 PaWUVE'+U—P) P, W (U +k)+U—P)W
4 PoW @A+ E 4+ —~Py) Pe WU+ +
PP, WK+ —PPW
5 P WA+ U -P) P, W+ K-

+ =P PeW (1 kY + (=P P, W (14 1)+ (1=P)' W

Pecla lei de formacio dos termos, tem-se que na ¢poca | a renda
esperada é:

PoWE GRS Py G-
i=0 t=2 ... n
Para o projeto onde a renda sacrificada ocorre no primeiro periodo,
a probabilidade de encontrar emprego no setor moderne no periodo
subseqiiente é Py, reduzindo-se para P; nos demais perfodos. Em
outras palavras, o aumento da probabilidade em conseqliéncia da
renda sacrificada ocorre apenas no perfodo seguinie. A Tigura b,
semelhante 4 anterior, descreve os possiveis acontecimentos até a
¢poca 5.
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FIGURA 5
CASO DO DESEMPREGO PARCIAL POR UM PERIODO
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Da mesma forma, apresentaremos a seguir a renda esperada, rela-
tiva a essas épocas, onde y ¢ a proper¢io da renda sacrificada no
perfodo inicial. Também apresentamos o termo genérico, referente
a época ¢.

E.poca Renda Esperada
0 f—-un W
1 w
2 LW U4+ -PY) W
§ PIWUTK +U~PY)P, WU +E)+ (1 -P){I Py W
4 Py WIA+E +(—P) P, W (L +k) +

T U=P)U-Td P, WIH k) +U-P){—PYW
5 PW{I+E}+I—P)P, W+ k) +
T U=P) (1=Pg) PoW (1 - k) + (1~ P)) (1 = Py)* Py W (1+k) +
+{I—P) (1~P)° W
EP WL FWA—P) P S (k) (—py - iy
_ R
+{—P) (=P} "W t=3,...n
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A soma das rendas esperadas, descontadas adequadamente, repre-
senta o valor atual de cada projeto. Para dados valores dos pard-
metros, podemos obter o valor de k, que tornaria indiferente a esco-
lha entre os projetos. Entretanto, para facilitar o processo de simu-
lagiio, foi construido um projeto diferenga, a partir das diferengas
entre os termos dos projetos com e sem renda sacriticada, cujo valor
atual é:

VA=—yW+0+ ...+

W(Pl—Pa{uHc)‘f—(t—Pg)‘f[Pg<1+k)"f’§ (% - (.z—Pg)“‘]}
I i=1
{4y
t=2%2...n

Conhecidos os valores de P;, P,, v € y e 0 numero de periodos, pode-
se determinar o valor de & para o qual a expressio acima se anula.
Portanto, para um valor maior de %, o projeto com renda sacrificada
passaria a ser o preferido. Embora o saldrio no setor informal tenha
sido considerado como constante, poderia crescer sem afetar a solu-
¢io do problema.

Na tabela a seguir, encontram-se 0s valores de k para projetos de
10 e de 20 anos de duracio, onde sdo tomados diferentes valores dos
parimetros. Por exemplo, foram consideradas trés altermativas para
a taxa de desconto: 5, 10 e 159,. A renda sacrificada poderia ser
integral (assumindo o valor 1) ou representar a metade do saldrio
{(sendo igual a 0,5) .

Resta saber quais valores de k seriam aceitdveis pelo critério da
evidéncia empirica. Se o diferencial salarial cresce a uma taxa anual
igual a 29, apds 20 anos esse diferencial salarial ¢ igual a L1,5.
Mesmo se a taxa de crescimento fosse de 49, o diferencial salarial
apds 20 anos seriz 2,2, Como diferenciais salariais proximos de 4
sio muito [reqiientes, podese aceitar 7%, como sendo um valor li-
mite razodvel para k. Este limite ¢ satisfeito pela maioria dos pro-
jetos de 20 anos e por um numerc razodvel de projetos de 10 amos,
ou seja, mesmo para os valores restritivos de y, em grande ndmero
de situacdes o projeto com renda sacrificada seria o escolhido, justi-
ficando empiricamente o modelo apresentado,
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Estimativa dos valores de k

r, P, r y K, K,
0,6 0,4 0,05 1 0,02 0,105
” " ” 0,5 < 0,005 0,025
" " 0,10 1 0,06 >0,12
o o g 0,5 0,02 0,06
2 0,15 1 0,105 >0,12
" ” ” 0,5 0,04 0,005
0, 0,1 0,05 1 0,01 0,035
” ” ” 0,5 < 0,005 0,015
” ” 0,15 1 0,035 0,07
” ” ” 0,5 0,015 0,035
0,8 0,2 0,15 1 0,04 0,085
& " " 0,5 0,01 0,035
& " 0,05 1 0,005 0,04
0,7 0,3 0,05 1 0,005 0,05
2 g 0,15 1 0,055 0,115
" ” & 0,5 0,01 0,045
0,8 0,5 0,15 1 0,045 0,115
g o 0,5 0,005 0,002

P, e P, — probabilidades de encontrar empregn no setor moderno.

r — taxa de desconto.
Yy — propor¢io de renda que é sacrificada.
K, - valor de K para projetos de 20 anos.

K, — valor de K para projetos de 10 anos.

E interessante observar que os valores de % sio hastante sensiveis
ndo sé em relagio a y, mas principalmente em relagio a r. Indepen-
dentemente da diferenca de probabilidade, o valor de P, também
influi isoladamente sobre o valor de &.

O modclo acima parece-nos por vdrias razdes mais realista que o
anterior para explicar a procura de emprego no setor moderno. E
desnecessdrio presumir rigidez institucional no mercado de trabalho,
gerando um diferencial salarial constante. Também os custos fixos
de mudan¢a de emprego nio sio proibitivos nem os cmpregos no
setor informal sdo rigidos quanto ao numero de horas trabalhadas.
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Por isso, parece-nos plausivel uma funcéio entre os custos de investir
na busca de emptego e as vantagens resultantes, Esta funcio seria
uma explicacio parcial para a dispersdo salarial existente no sctor
informal. Individuos com diferentes graus de aversdo ao risco €
difcrentes caracterfsticas pessoais estariam dispostos a rcalizar iaves-
timentos desiguais.

’

O desemprego nao é mais, necessariamente, um mecarmismo de
equilibrio da renda esperada entre os dois setores. Haverd uma ten-
déncia para que os projetos tenham valores iguais através de ajusta-
mentos na funcio descrita acima. Porém, ndo hi garantia de igual-
dade entre os projetos, porque k ¢ um parimetro exogeno.

A énfase posta na aquisi¢io de treinamento para a explicagio do

2

diferencial salarial decorre de que o treirmamento é custoso € escasso.

A firma ¢ obrigada a pagar saldrios competitivos para evitar os
custos provenientes de uma alta taxa de demissdes.

8 — Conclusio

Procuramos mostrar que a hipotese do desemprego voluntirio tem
um reduzido poder de descrigio das caracteristicas cxistentes em
um mercado de trabalho informal. Caracteristicas como a dispersio
salarial e a alta rotatividade dos empregos sio dificeis de conciliar
com a presenca do desemprego voluntirio. Mais ainda, a taxa de
desemprego aberto ¢ maior para niveis de escolaridade mais elevados,

evidenciando que o fendmeno do desemprego voluntdrio é mais im-
portante nestes niveis de escolaridade.

J4 a hipodtese alternativa ndo cstd em conflito com nenhuma das
caracteristicas apontadas para o setor informal, ¢ as simulacdes rea-
lizadas revelam exigéncias bem menos restritivas do que a hipdtese
do desemprego voluntirio. Enquanio para esta ¢ necessirio que os
dilerenciais salariais entre os setores moderno e informal sejam
cerca de 4, a alternativa sugerida requer apenas que ao fim de varios
anos estes diferenciais sejam atingidos.

As comparagdes entre as duas hipdteses sio de interesse mio apenas
para uma melhor compreensio do funcionamento do mercado de
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trabalho no setor informal, mas tamhém no que diz respeito a
politica econdmica. Para a redugio do desemprego voluntirio ¢
necessdrio atacar as causas que provocam a rigidez salarial e dimi-
nuir os custos de informacio associados 4 busca de emprego no setor
moderno. Aceita a explicacio alternativa, o desemprego deve ser pre-
dominantemente involuntdrio: o problema ¢ a escassez de emprego
nos setores tradicionais e, principalmente, moderno. Deve ser posta
¢nfase em um tipo de capital humano: aquele baseado na aprendi-
zagem pela pritica. A escolarizagdo formal teria, assim, uma impor-
tancia relativa menor. Nesta perspectiva, a demanda de empregos

’

no setor moderno ¢ uma demanda de treinamento pela pritica,
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