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1 ——- Introdugao

Os planejadores do bem-estar social dos grandes centros urbanos, ao
elaborarem seus planos, na tentativa de encontrar solugbes para os
problemas relacionados com a pobreza nas regides mais dinimicas,
ficam frustrados em seus objetivos quando véem que as metas dos
seus projetos € programas tornam-se continuamente inadequadas ou
desatualizadas, dada a persistente imigragio proveniente de regides
mais pobres,

Em um bem conhecido artigo, Michael Todaro! desaconselhou
o investimento continuado em projetos de bem-estar social nas re-
gides desenvolvidas. O seu argumento ¢ de que tais projetos tornam-
se parte -da renda real das pessoas pobres somente se os pobres
conseguirem localizar-se nas regides em que sio feitos tais investi
mentos. O que acontece ¢ que na realidade os efeitos dos projetos
se fazem sentir na ampliagio dos diferenciais dos saldrios reais das
populagdes urbanas e rurais e, desta maneira, aceleram o fluxo mi-
gratério rural-urbano. A conseqiiéncia deduzida por Todaro é a de
um aumento na taxa de desemprego urbano ou, usando suas pala-
vras, um aumento no tamanho relativo do setor tradicional urbano
em equilibrio dinimico.? A implicagio disto é que projetos de bem-

* Do CEDEPLAR/UFMG.

1 Michael Todaro, “A Model of Labor Migration and Urban Unemployment”,
in American Economic Review (mar¢o de 1969) .
2 Ibid., p. 147,
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estar soctal devem ser alocados, nfio nos j& bastante atraentes, e
grandes centros metropolitanos, mas sim nos centros rurais, onde o
pobre rural teria acesso direto aos beneficios sem ter, entretanto,
que migrar. Segundo Todaro, esta politica reduz o diferencial ur-
bano-rural, reduz o fluxo migratério e, portanto, reduz o desemprego
urbano,

O apelo redistributivista desta politica de polo de crescimento
orientada para o setor rural é bastante claro €, sc é verdade que tal
politica diminui as externalidades negativas que inegavelmente
existem nas grandes cidades, entio ela também satisfaz os objetivos
de eficiéncia econémica. Muito embora a experiéncia prdtica com
esta politica tenha sido desencorajadora, existe o desejo e boa razio
para acreditar que, se nds conhecéssemos melhor o funcionamento
desses pdlos de crescimento, entio um programa mais efetivo poderia
ser elaborado.

O objetivo do presente artigo ¢ bastante limitado, Nossa inteng¢do
¢ a de estudar o processo de absorcgio e de transicio da forca de
trabalho nos centros rurais, visando a captar algumas caracteristicas
que possam servir de subsidios na elaboracio de uma futura politica
governamental para a methoria da distribuicio espacial do desen-
volvimento econdmico brasileiro.3 Para tanto, trabalhamos com
dados primarios coletados em vinte cidades de Minas Gerais, o que
pode representar uma limitagdo se as relacdes encontradas no terri-
tério mineiro nio puderem ser extrapoladas para os outros Estados
do Brasil, mas que tém a vantagem de constituirem uma amostra
mais homogénea, do ponto de vista cultural e econdémico, do que
aquela que teriamos se a selegio de cidades considerasse vérios Es-
tados e se as cidades servissem a mercados diversos.

- Na selegio da amostra de vinte cidades procurou-se, explicitamen-
te, conseguir um conjunto de centros de tamanho populacional di-
versificado, de modo a tornar possivel wma andlise dos efeitos dife-
renciais que a dimensio da cidade teria sobre o processo de absorcito
¢ transicio da mio-de-obra, scja ela imigrante, seja local. O objetivo,
neste caso, é o de verificar se existiria um tamanho “4timo” de

3 Ver, a respeito, Hamilton Tolosa e Thomas A. Reiner, “The Economic

Programming of a System of Planned Poles”, in Economic Geography, 46 (3),
{julbo de 1970) .
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cidade; étimo no sentido de que ele apresentaria uma capacidade
de absorgdo e de transicio ocupacional ascencional superior a dos
outros tamanhos de cidade e, portanto, mais apto e eficiente para
uma politica que visasse a redugdio no nivel de pobreza nos centros
menos desenvolvidos.

Convém ressaltar duas caracteristicas deste estudo: em primeiro
lugar, a anilise tem cardter preliminar e exploratério, ja que ¢ uma
pequena parte de um estudo mais amplo sobre absorcio de méo-de-
obra que vem sendo desenvolvido pelo CEDEPLAR e a Resources
for the Future, Inc.; em segundo lugar, toda a andlise aqul apresen-
tada bascia-se na oferta de mio-deobra. A demanda foi também
investigada nas vinte cidades mineiras, porém as informagdes conti-
das nos questiondrios aplicados nio estdo, at¢ o momente, em con-
dicdo de serem manipuladas,

2 — A absorcio como um processo de transigao

As analises de absorgio de mio-de-obra sio freqiientemente baseadas
em medidas de taxas de crescimento do emprego.# Se esta taxa ex-
cede a de crescimento da populagio pode-se inferir algo de benéfico
para o bem-estar social. A nivel nacional, e principalmerite nos paises
altamente industrializadoes, tal procedimento tem sua validade. En-
tretanto, em uma regiao aberta, caracterizada por substancial pobreza
rural e urbana, a dedugiio perde sentido, em virtude do grande
numere de fatores que devem ser levados em conta. Por exemplo,
em uma regido onde existe subemprego as taxas de erescimento da
populagio local sio um indice muito menos util do crescimento da
oferta de mio-de-obra do que as taxas de imigracio. Considerando
que imigragio serd incentivada pela melhoria das condicoes econd-
micas, um aumento no crescimento do emprego pode absorver poucos
subempregados locais e muitos imigrantes induzidos. Da mesma for-
ma, de acordo com Todaro, as methorias salariais podem provocar
aumento na imigragio proveniente de dreas rurais pobres, aumen-

4 Ver, por exemplo, 0 estudo de Samuel Motley e Gordon Smith, “The Effect
of Changes in Distribution of Income on Labor, Foreign Investment, and Growth

in Brazil”, Program of Development Studies, (Rice University, 1971) , Paper n. 15.
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tando, temporariamente, o desemprego local. Utilizando o modelo
conceitual de Dipak Mazumdar,® os novos desempregados locais
podem simplesmente “criar” as ocupacbes de que mecessitam para
sobreviver, reunindo-se aos grupos, ji numerosos, de “vendedores de
loterias” e “vendedores de limdo.” Se as ocupagdes “novas”, criadas
pela oferta, forem incluidas na taxa de crescimento do emprego, o
indice resultante pode muito bem igualar-se & taxa de crescimento
da oferta de mio-de-obra. Mas o que se nota é que esta descricio
dificilmente refletiria a realidade, a qual é muito mais complicada.®

Acreditamos que uma andlise da absor¢io de mio-de-obra em re-
gides menos industrializadas deveria fornecer informacbes que des-
crevessem o que ocotreu com aqueles que foram “absorvidos”. Seri
que simplesmente passam da pobresa da fazenda para a pobreza da
favela nas cidades? Além disso, a andlise deveria ampliar o con-
ceito de “absorgio”, isto ¢, de um conceito que sugere a “inalagio”
(passagem da situacio de desemprego diretamente para a situacio
de emprego ative e assalariado) 7 para um conceito que admitisse a
“osmose” (passagem da situagdo de pobreza rural para a de mar-
ginalidade urbana) e dai até uma ocupagio de aprendizagem, etc.
A migragio, a mudanga ocupacional e a variacio da renda seriam,
entdo, as varidveis de maior utilidade analitica.

Até certo ponto, as medidas acima citadas tém sido parte impor-
tante do vocabuldrio dos economistas, demdgrafos, socidlogos e dos
planejadores urbanos, todos eles interessados nos efeitos da migracio
ruralurbana na urbanizacio e no desenvolvimento, bem como na
influéncia destes dois wtltimos aspectos sobre o bem-estar dos imi-
grantes.

5 Dipak Mazumdar, “The Theory of Urban Underemployment in Less Deve-
loped Countries”, (Washington, D.C.: Development Economics Department, The
World Bank, maio de 1973).

¢ Um indice que pode evitar esse problema, embora introduza outros, é taxa
de crescimento do setor industrial, como foi usado por W, Baer e M. Hervé,
“Employment and Industrialization in Developing Countries”, in Quarterly
Journal of Fronomics, (fevereiro de 1966).

7 Como asseverou Marumdar, as camadas pobres urbanas nio teriam condigBes
e ostentar tal luxo. Vide Mazumdar, op cit.
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Um estudo sobre migragdes escrito por Balan em 1968% ¢ um
exemplo desse interesse. Balan quis estudar o processo pelo qual as
cidades da América Latina absorvem os imigrantes das dreas rurais
ou de outras cidades. Em primeiro lugar, foi capaz de mostrar que,
ao contrario da crenga popular, aqueles que imigram para uma
determinada cidade ndo tém uma estrutura ocupacional inferior a
dos nascidos ali. Na verdade, em uma hoa proporgio dos casos exa-
minados, os imigrantes apresentavam estrutura ocupacional superior.
Tal resultado seria uma resposta aos planejadores que temem que
a imigracio venha aumentar a pobreza urbana.

Mas o principal interesse de Balan foi o de investigar os efeitos
da estrutura social e econdmica da cidade sobre a absorcio dos imi-
grantes, Encontrou, entio, uma real evidéncia para a sua hipdtese
de que os imigrantes sio melhor absorvidos nas cidades que vém
experimentando um crescimento econémico mais ripido e que tém
estruturas de esiratifica¢io social menos limitadoras, embora a ab-
sor¢io se mostrasse inibida quando os imigrantes provinham de am-
bientes educacionais e ocupacionais que nio o0s preparavam para
participar da cultura urbana,

Embora suas idéias sejam estimulantes e convicentes, sio relati-
vamente insuficientes os dados de que Balan dispds.? Utilizando os
dados publicados que pdde encontrar, sua andlise tornou-se limitada
pelas informag@es que mostravam as categorias ocupacionais daqueles
que haviam imigrado para uma determinada cidade wversus as cate-
gorias ocupacionais dos naturais do lugar. O problema é que muitos
dos que vivem na cidade imigraram durante a infincia, ou na ado-
lescéncia, e foram subseqiientemente “educados” pela cultura urbana.
Como o préprio Balan reconhecen, as caracteristicas ocupacionais
atuais dessas pessoas deveriam ser, portanto, semelhantes as dos que
nasceram nesse ambiente cultural, como também deveriam ser as

& Jorge Balan, “Migrant-Native Socioeconomics Differences in Latin American
Cities: A Structural Analysis’, in Latin American Research Review, vol. IV, no 1
(Spring, 1969) pp. 3-29, Ver, também, uma andlise mais profunda feita para a
cidade de Monterrey, no México, por J. Balan, H. L. Browning e E. Jelin, Men
in ¢ Developing Society (Austin, Texas: University of Texas Press, 1973).

9 Na realidade, fol esta insuficiéncia que o motivou a juntar-se a Browning
e Jelin, a fim de fazer o estude mais profundo mencionado anteriormente,
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daqueles que tenham miegrado, por muitos anos, a forca de traba-
Iho urbana. Dados comparativos entre as caracteristicas ocupacionais
dos recém-migrados e dos demais membros da forca de trabalho
seriam um complemento essencial aos dados de Balan destinados a
sua “andlise estrutural”, permitindo refletir melhor as questdes com
as quais se confrontam os responsiveis pela politica governamental
ou 0s que se preocupam com ela. Tais dados juntamente com infor-
magbes sobre a estrutura da mudanga ocupacional recente (para
ambos os tipos de populacio} nos forneceriam também, importante
base para a andlise da absorcio, como procuraremos demonstrar.

Consideramos, em ecsséncia, a absor¢io de mio-de-cbra um pro-
cesso de transicio semelhante ao processo probabilistico de Markov.
Um individuo pode obter emprego em um mercado regional de
mdo-de-obra por meio de um dos virios estigios. Ele pode ingressar
no mercado por for¢a do crescimento populacional natural da regido,
como um ‘“‘novo entrante” local, como um residente local que rein-
gressa (depois de ter saido devido ao descmprego voluntdrio ou in-
voluntdrio), ou como imigrante.

Ele entra, em qualquer uma das vdrias categorias ocupacionais,
com uma certa probabilidade. Depois de um dado pericdo, seu
status ocupacional pode melhorar, permanecer o mesmo, ou piorar,
€ ha certa probabilidade para cada uma dessas possibilidades, cujo
valor dependerd da ocupagio que ele possufa no inicio do periodo.
Para que se possa compreender os efeitos da absorcio de mio-de-obra,
¢ necessario que se leve em conta as conseqiiéneias de tais modifica-
¢Oes no bem-estar dos imigrantes. Por exemplo, numa regiio onde a
marginalidade e a pobreza constituem um problema social muito
mais sério do que o desemprego, o processo de transicio de uma
ocupagio marginal para uma ocupagio qualificada assume maior
interesse do que a transigio de desempregado para a de empregado.
Nao obstante, o processo dc transicio, como fei esbocado -anterior-
mente, considera estes diferentes tipos de "absor¢io”.

Por ultimo, o nosso trabalhador pode sair do mercado de mio-de-
obra da regido, dada uma certa probabilidade: ele pode sair (por
aposentadoria ou desemprego), emigrar ou morrer; cada uma dessas
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situacdes com alguma probabilidade. Ilustramos, na Figura I, este
“processo de transigio ocupacional”.1?

Na primeira linha dessa matriz quadrada acham-se as celas que
denominamos P, ..., Py;, ..., Py,. Sdo elas percentagens que indi-
cam a probabilidade de um individuo se encontrar, no fim de deter-
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10 Enfoques semelhantes para a andlise da distribuigfio dos individuos, nio por
classes de ocupacio, mas por classcs de industria, e suas transigles interclasses,
pede ser vista em I. Blumen, M. Kogan ¢ P. J. MacCarthy, The Indusirial
Mobility of Labor as a Probability Process (Ithaca, N, Y.: Cornell University
Press, 1955); ¢ L. McGinnis, “A Stochastic Theory of Social Mobility”’, mimeog.,
(New York State School of Industrial and Labor Relations, Cornell University,
1966) , Os dois sio sumariados em Otomar Bastos, Simple Models of Group
Behavior, (New York: Columbia University Press, 1967), capitulo 8.

Essc enfoque também foi aplicado cm andlises de mudangas de distribuicio
de renda por J.P. Smith e J. N. Morgan, “Variability of Economic Well-Being™,
Papers ahd proceedings of The American Economic Associotion, (maio de 1970),
pp. 286-288. Veja-se, também, L. Klein, An Introduction te Econometric, {Engle-
wood Cliffs, N. J.: Prentice-Hall, 1962), pp. 165-170.
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minado periodo (ou no infcio do proximo) em cada uma das possi-
veis ocupagbes, incluindo aquela em que ele se achava no inicio,
como, por exemplo, desempregado. Tais probabilidades devem somar
1009, porque as possibilidades esgotam o seu universo. Uma vez
que as pessoas nio mudam seu status ocupacional rapidamente, es-
perariamos encontrar na diagonal principal da matriz, que mostra a
inexisténcia de transicio, as maiores probabilidades em comparagio
com os valores numéricos das probabilidades de transigio. Por outro
lado, aquelas categorias que causam uma permanente saida do mer-
cado de mio-deobra (emigragiio, morte) teriam zeros em todas as
celas da mesma linha, com excecio da cela da diagonal principal,
que teria um valor unitdrio, indicando que a transicio de uma cate-
goria para outra categoria é impossivel. Além disso, a estrutura das
probabilidades de transicio dentro da matriz pode confirmar virias
hipéteses sobre o processo de transicio ocupacional. Por exemplo,
se 0 status social e o salario de uma ocupagio sio os Gnicos deter-
minantes da probabilidade de que uma pessoa permaneca em sua
ocupagio, entdo, espera-se que as probabilidades ao longo da diago-
nal principal diminuam 4 medida que o saldrio dessa ocupacio se
torne refativamente menor. Pode-se verificar, também, se a hipétese
de Balan, sobre o efeito exclusivo da necessidade de qualificacio,
ocorre em certas ocupagoes.

A matriz de transigio ¢ uma maneira apropriada de organizagio
de informagdes para a andlise do processo de absorcio. Embora com
certa deficiéncia, pudemos construir essa matriz com os dados cole-
tados para este estudo, observando as caracteristicas que acabamos
de mencionar. Tal deficiéncia se resumiria no seguinte: ao usarmos
uma pesquisa de campo para indagarmos dos residentes atuais de
uma cidade qual ¢ e qual era seu status ocupacional, ndo serd pos-
sivel obter informacdes dos que j4 emigraram.

Outra caracteristica importante deste enfoque sZo as suas proprie-
dades matemdticas, isto ¢, sua analogia com as cadeias de Markov. 11

11 Existe uma ampla literatura que trata dos aspectos matemiticos dos pro-
cessos de Markov. Veja-se, por exemplo, J. Kemeny, A, Schieifer, J. Snell, e
G. Thompson, Finite Mathematics with Business Aplications, (Englewood Cliffs,
N. J., Prentice-Hall, 1962), Capitulo 8, Sccdes 8 e 9. Veja-se, tammbém, Bartos,
op. cit., Capitulos 2-4.
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Entretanto, nio faremos uso dessa caracteristica neste sentido, por
duas razdes. Em primeiro lugar, a cadeia de Markov requer que as
probabilidades constantes da matriz de transi¢io permanegam cons-
tantes no tempo. Embora acreditemos que tais probabilidades sejam
relativamente estiveis a curto e médio prazos, elas se alterardo a
longo prazo, 3 medida que o grau de industrializagio e a estrutura
industrial se alterarem. Da mesma forma, uma politica governamen-
tal efetiva (como um programa de treinamento de mio-de-obra)
fard com que elas se modifiquem. Fm segundo lugar, a cadeia de
Markov exige, além das probabilidades de transi¢io constantes, que
a probabilidade de que um individuo esteja no fim do periodo em
uma dada categoria dependa somente da categoria na qual ele se
encontrava no inicio, e nio do seu status em qualquer perfodo pré-
vio. Mas, como observaremos mais tarde, esta condicio ndo parece
ser satisfeita na realidade: os imigrantes que tinham uma dada
ocupacio no inicio do periodo tém diferentes probabilidades de
transicio (geralmente mais altas) do que os residentes nativos. Além
disso, o estudo de mobilidade ocupacional feito por Blumen '* mos-
trou que a probabilidade observada de que uma pessoa permaneca
na mesma ocupagio depois de dois, trés ou mais perfodos, é bem
maior do que a probabilidade prevista de acordo com a cadeia de
Markov.

Muito embora essas condi¢bes de uma cadeiz de Markov nio
sejam satisfeitas em nossa pesquisa de 20 cidades, a transicio, ainda
assim, se processa de tal forma que a passagem de vérios periodos
de tempo, em um dado mercado regional de méo-de-obra, indicaria,
eventualmente, que os imigrantes exibiriam uma distribui¢io ocupa-
cional bem mais semelhante & dos nascidos ali do que os migrantes
recentes. Este resultado, entretanto, ficard sujeito as condigBes de
Balan, ou seja, que a estrutura econdmica e social de uma economia
urbana nio iniba a mudan¢a ocupacional.

12 Blumen el alii, op. cit.
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3 — Hipéteses e conceitos

3.1 — Condicdes do estudo

As cidades selecionadas para o presente estudo foram as seguintes:
Alfenas (21.000 hab.); Araxd (32.000 hab.); Barbacena (58.000
hab.); Bom Despacho (19.000 hab.); Caratinga (28.000 hab.); Con-
sclheiro Lafaiete (45.000 hab.); Curvelo (83.000 hab.); Diamantina
{19.000 hab.) ; Divindpolis (71.000 hab.); Formiga (29.000 hab s
Frutal (17.000 hab.); Iruintaba (49.000 hab.); Lavras (36.000 hab.);
Passos (40.000 hab.); Patos de Minas (47.000 hab.); Ponte Nova
(29.000 hab.); Sdo Jodo Del Rei (47.000 hab.}; Sao Leurenco
(18.000 hab.); Teodtilo Otoni (66.000 hab.); e Varginha (37.000
hab.).

Nessa sclegio procuramos observar os seguintes critérios ideais:

a) Cidades que estejam localizadas no interior agricola, mas fora
da nova fronteira agricola que se desenvolve no oeste brasileiro.

A raziio deste critério devese ao fato de que temos interesse em
explicar como se desenvolve uma cidade gue nio ¢ somente presta-
dora de servigos ao setor agricola, mas que também comeca a se
industrializar, e come se di a interacio entre essa industrializagao
incipiente e o setor rural.

b) Cidades fora da regifio litorAnea, A urbanizacio brasileira
tem-se dado rapidamente ao longo da regido litorinea, assim como
a0 longo da nova fronteira agricola.1* Pela teoria de centro-periferia,
a regifio intermedidria estaria se esvaziando, e por esta razio esco-
lhemos uma parte dessa regiio para testar tal hipotese.

¢) Cidades de tamanho entre 20.000 e 100.000 habitantes. Fx-
cluiram-se cidades de menos de 20.000 habitantes porque suas fun-
¢oes sdo quase sempre a de fornecer servicos habitacionais ao setor
agricola e raramente sdo capazes de sustentar uma infra-estrutura
ou um conjunto de atividades suficientemente desenvolvidas para se

13 George Martine ¢ César Peldez, “Urbanization Trends in Brazil, 1940-1970",
apresentado ao Technical Seminar on Utrbanization and Population Growth in
Latin America, {Rio de Janeiro: Organization of American States, abril de 1972) .
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tornarem centros naturais de crescimento. Razdes financeiras foram
fatores que obrigaram a exclusio de cidades acima de 100.000 habi-
tantes, assim como cidades que preenchem o requisito acima, mas
pertencern a drea da Sudene.

d) Cidades distantes o suficiente, de forma a isolarem seus mer-
cados de trabalho das demais.

e) Cidades que sejam centros econdmicos zonais e subzonais. Am-
bas as caracteristicas derivam do desejo de se ter uma regiio que
exerca dominio sobre um interior agricola por duas razdes: 1) se
duas cidades s3o interdependentes em termos de utilizacio da mio-
de-obra, 1 entio as observacoes nio serdo independentes e os resul-
tados estatisticos serdo viesados; 2) a finalidade do estudo é analisar
cidades que possam ser consideradas como centros de crescimento

naturais,

Todavia, como é muito dificil que todas as condigdes ideais sejam
preenchidas simultaneamente, registrou-se certa intersecio dos mer-
cados de trabalho, assim como a ocorréncia de cidades de tamanho
variando entre 17.000 e 71.000 habitantes.

Por outro lado, devemos ressaltar que os dados analisados referem-
se apenas aos chefes de familia, num total de 5.935 questiondrios.
Desses, 909, sdo do sexo masculino e o tamanho médio da familia
¢ de 54 pessoas. Em média, apenas 1,6 trabalham, apesar de 5,4
pessoas serem maiores de 14 anos.

A amostra pesquisada ¢ ao mesmo tempo, aleatéria e estratificada.
Na sua estratificacio consideram-se os chefes de familias de baixa
qualifica¢io ou nio, bem como a distribuigio geogrifica da popu-
lagiio, segundo as regides censitirias definidas pelo IBGE para cada
uma das 20 cidades, O numero de questiondrios ¢ igual para cada
uma das cidades (300) . Os dados foram coletados no periodo com-
preendido entre dezembro de 1972 ¢ principios de margo de 1973,
enquanto as entrevistas foram feitas nas residéncias, de tal maneira
que nio se dispdem de informagdes sobre as pessoas que emigraram

nesse periodo.

14+ Referimo-nos aqgui aos centros urbanos dependentes, muitas vezes denomi-
nados “cidades-dormitério’’.
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Finalmente, devemos ressaltar que os resultados ora apresentados
sdo preliminares, uma vez que muitos dados ainda estdo sendo pro-
cessados. As percentagens apresentadas resultam da ponderagio dos
5.935 questiondrios, feita com a finalidade de restaurar a distribuicfio
ocupacional ¢ o tamanho original de cada cidade.

3.2 — O tamanho da cidade e a transicio

Antes de apresentar os resultados, hd ainda um aspecto conceitual
do estudo que deve ser explicitado. A decisdo de se adotar uma
politica de investimento publico e de polos de crescimento para
alcangar metas de absor¢do de mao-de-obra e de produtividade agri-
cola coloca uma questio preliminar a respeito do tamanho da cidade.
Que tamanho de cidade, neste “interior agricola”, deve ser consi-
derado?

Freqiientemente, ouvimos falar que os centros urbanos com 200.000
habitantes sio melhores para uma politica de pélos, ndo 56 porque
apresentam condi¢des de gerar seu crescimento internamente, como
também porque, dada a ocorréncia de indivisibilidades, os investi-
mentos publicos seriam ineficientes em cidades menores, em virtude
da escassez ou do excesso de capacidade produtiva que provocariam.
Entretanto, tais cidades podem nio servir como centros de cresci-
mento para interagir com o setor agricola porque, por serem gran-
des, podem nio ser suficientemente decentralizadas espacialmente
para atingir os objetivos desejados.

Por causa da importincia desse problema, desagregamnos os dados
na tentativa de encontrar as relacdes entre o tamanho da cidade e
a transi¢io ocupacional.

4 — s resultados estatisticos

4.1 — Migragdo: ocorrida recentemente ou alguma vez
no passado

Voltemos ao argumento anterior sobre o processo de transigio. Se
nossa definicio de migragio for suficientemente ampla, de forma a
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incluir como imigrante qualquer pessoa que em qualquer época
tenha migrado, entdo ndo se observard nenhuma diferenga acentuada
entre o status do migrante e do nativo, a nio ser que o pico da
migracgio tenhase dado em anos muito recentes.

Se os migrantes se inserem no processo de transigio e se jd migra-
ram h4 muito tempo, observaremos que os mesmos, depois de per-
correrem certas ctapas desse processo, confundir-se-io com os nativos.

Assim sendo, se temos interesse em analisar o diferencial de status
entre os mesmos, nosso periodo de andlise deve ser longo o suficiente
para que se possa observar (na amestra) alguma migracdo e alguma
transiciio estatisticamente significativas, mas, ao mesmo tempo, sufi-
cientemente curto para que possa refletir a periodicidade dindmica
do processo de transicio. Com tal finalidade, construimos a Tabela 1,
apresentada a seguir.1®

TABELA 1

Migracdo, segundo a Ocupagio do Trabalhador

Migraciio

N 1900/1972 1970/1972
Qcupacio em Fing de 1971

Coefici- Coefici-
% por ente de % por  ente de
Ocupacio Concen- Ocupagio Concen-

tracio tragéo
Agricultores. ... ool 44,1 0,878 7,6 1,027
Comerciantes. . .................. 50,8 1,012 6,9 0,932
Buroeratas....................... 52,8 1,052 8,8 1,189
Trabalhadores de Média Qualifica-

RO e 48,8 0,972 58 0,784
Frabathadores de Baixa Qualifica-

QRO v 475 0,046 6,1 0,824
Trabalhadores em Construgdes. . . . 52,2 1,040 7,7 1,041
Marginais....................... 50,0 0,996 7,4 1,000
Néo-Empregados................ . 55,7 1,110 5,0 0,676
OUETOS .o o oo 43,5 0,867 9,5 1,284

Total........................ 50,2 7,4

15 As ocupagbes acham-se definidas no Apéndice deste artigo.

Migragdo, Transigiio ¢ Absorgdo 9%



Essa tabela foi elaborada considerando-se os dois tipos de migran-
tes acima apontados, quais sejam: a) pessoas que migraram entre 1900
e 1972, que chamaremos de migrante 1; e, b) pessoas que migraram
no periodo 1970/1972, que chamaremos migrante 2.

Dadas as ocupacbes dos mesmos em fins de 1971 calculamos, em
primeiro lugar, as percentagens por ocupagio e, em segundo lugar,
um coeficiente de concentragiio, dado pela percentagem dos migran-
tes por ocupagio em relagio 4 percentagem dos migrantes no total
da populagio.

Se todos o0s elementos do vetor gerado pelo coeficiente de concen-
tragio forem aproximadamente igual a 1, isto significard que nde
existe uma diferen¢a acentuada entre stafus, no caso ocupacional, do
migrante e do nativo. Se, ao conirdrio, os elementos se diferenciarem
de 1, concluimos pela existéncia dessa diferenca, ou seja, quanto
maior o desvio em torno de 1, maior a diferenca de status.

Analisando a Tabela 1, concluimos que quando a defini¢io ado-
tada ¢ aquela que considera migragio entre 1900 e 1972 (migrante
tipo 1), a diferenca de status entre o migrante e o nativo é despre-
zivel, mas no segundo caso {migrante 2, ou migrantes no periodo
1970/1972) tal diferenca ¢ acentuada. Nio se faz necessdrio qualquer
teste estatistico para verificar a diferenga entre as colunas que con-
tém os coeficientes de concentra¢io. Os valores maximo e minimo
do cocficiente de concentragio para migrantes tipo 1 sio, respectiva-
mente, 1, 110 e 0,867, com uma grande parcela dos mesmos em torno
de 1. Para os migrantes tipo 2, os valores méximo e minimo sio, res-
pectivamente, 1,284 ¢ 0,676, com valores muito dispersos de 1.

Iy

Este fato ¢ corroborado quando consideramos a distribuigdo per-
centual dos migrantes pelas classes de ocupacgio. Observa-se que o
desvio das mesmas em relacio ao total ¢ muito menos acentuado
para os migrantes 1 do que para os migrantes 2.

Se tomarmos a diferenca, para I, da raziio entre os coeficientes de
concentracio por classes de ocupagio, em valor absoluto, podemos
ordenar as difcrencas de status entre os migrantes 2. Quanto mais
proximo de 0 o resultado, tanto mais semelhante os status, e vice-
versa. Desta maneira, verifica-se que a diferenca entre os migrantes
¢ minima para os trabalhadores englobados na classe construgio,
seguindo-se Marginais, Comerciantes, Burocratas, Agricultores, Tra-
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balhadores de Baixa Qualificacio, Trabalhadores de Média Qualifi-
cacio, Qutros € Nio-Empregados, para os quais a diferenca é mixima.

Se separarmos esta cnumeracio de categorias, observamos que
aquelas onde a diferenca de status é minima sio exatamente as que
nio exigem qualificagio alguma (como no caso de empregados em
Construgio e Marginais) ou, quando a exigem, a qualificagio ¢
bastante especifica (Comerciantes, Burocratas, Agricultores). As qua-
tro classes restantes englobam uma multiplicidade de qualificagfes
e participam com aproximadamente 509, do total dos empregados,
conforme se pode verificar a partir da Tabela 2.

TABELA 2

Percentagemn das Classes de Ocupagdo dos Chefes de Familia
em Relagiio ¢ Populagio em Fins de 1971

Classes de Ocupagio Ce
Agricultores.................... ..o 10,5
Comerciantes. .. ... ............. .. e 9,4
Buroeratas. .. .......... . ... oo 12,8
Trabalhadores de Média Qualificacio... .. .. ... ... .. . 22,1
Trabalhadores de Baixa Qualificagdo....... . ...... .. 10,8
Trabalhadores em Construgbes.... .. ........... ...... 13,0
Marginals. .. ... .. . 2,4
Niao-Empregados..... ... .. ... .. ... 13,1
OUbIos. ... oot 48

Total.. . ... 100,0

Obs.: A soma da coluna nio & igual a 100 devido a problema de arredonda-
mento,

Considerando estes fatores, apesar de contarmos com dados sobre
migrantes do tipe 1, uma andlise que esteja interessada no processo
de absorcic e transicio deve basear-se nio em uma definicio de
migrantes que permita aos mesmos se confundirem com os nativos,
mas sim, em uma onde tal sitvacgio ainda nfo tenha ocorrido. Este
¢ o procedimento adotado neste trabalho, ¢ nesse sentido continua-
remos com uma andlise da estrutura da transicio ocupacional.
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4.2 — Kstrutura de transicio ocupacional nas vinte cidades

A matriz de transi¢io ocupacional que ilustramos anteriormente ¢
agora apresentada na ‘F'abela 3. Embora apresente grande quantidade
de detalhes e, por isto, dé impressio de dificuldade na extracio de
informacgdes relevantes, veremos que tal nio ocorre.

Prosseguiremos analisando a matriz, com majs atengfio no que se
refere A transicdo ocupacional das ocupagSes de menor nivel de
qualificagdo. As conclusées sio apresentadas nos itens seguintes. E
conveniente chamar a atengio para o fato de que os dados da Ta-
bela 3 se referem tdo-somente aos chefes de familias.

a) Comecando na parte de cima da matriz de transicio, na
ocupagao “fazendeiro”, e descendo na diagonal principal, nio ob-
servamos uma forte tendéncia de diminuic¢io da probabilidade de
permanéncia em uma ocupagio. Isto pode ser uma indicacio de que
os trabalhadores geralmente nio mudam de ocupagio, de acordo
com o desejo de fortalecer seu status. Entretanto, como era esperado,
as probabilidades ao longo da diagonal principal sio muiro maiores
quc as demais.

b) Entre os quc eram ndo-empregados em 1969 (quase todos
aposentados ou pensionistas) aqueles que desejavam voltar ao status
de trabalhador ativo nio se viram forcados a retornar ao fim da
escala ocupacional. Na realidade, a ocupagiio mais freqiientemente
citada foi “burocracia, setor privado”.

¢) Ao contririo do que se acredita, uma propor¢io muito pe-
quena dos lavradores (trabalhador de baixa qualificacdo, agricola)
entrou na forca de trabalho por intermédic do setor “marginal”.
Sete por cento entraram ¢m um dos setores nio-qualificados (servi-
¢os ¢ construciio civil na maioria das vezes), 39, cntraram como
“balconistas”, enquanto 49, conseguiram empregos como “traba-
thadores, qualificaciio média”.

d) Como geralmente se acredita, os “marginais” (cambistas, bis-
cateiros, lavadores de carros, ambulantes, etc.) tém uma mobilidade
ocupacional muito baixa, sendo que 919, permaneceram nesse
stafus. Dos poucos que mudaram de ocupagio, a [reqiientemente
escolhida era a de balconista. Alguns, entretanto, conseguiram em-
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pregos nio-qualificados na industria, e uma proporgio semelhante
(29, sai da forca de trabalho. O estudo revelou dois itens adicio-
nais de interesse, relativos aos “marginais”, Em primeiro lugar, seus
saldrios de mancira alguma s3o os mais baixos. Na realidade, a
proporgio de trabalhadores ndo-qualificados nos setores de servicos,
agricultura e de construgio civil, que recebe menos de dois saldrios
minimos, ¢ muito maior que entre marginais (819, dos marginais
ganhavam menos do que dois saldrios minimos em 1971), Em segundo
lugar, eles atraem uma variedade de ocupag¢bes para aumentar a sua
quantidade. Entre aqueles que se reunem as fileiras de marginais
estdo os que eram fazendeiros, balconistas, trabalhadores de qualifi-
cacdo média e baixa, embora sendo mais freqiientes os trabalhadores
de baixa qualificagio do setor agricola e do setor servigo, que sio
responsiveis por 35%, dos movos marginais.

A conclusio a que se chega é a de que um setor marginal muito
pequeno, representando somente 2,59, da forga de trabalho das vinte
cidades em 1971, nio serve como um “tampdo” para os recéin-che-
gados trabalhadores agricolas, mas comoc um “despejo” para uma
variedade de ocupacbes. Aqueles que estdo neste setor podem. espe-
rar ganhar alguma coisa a mais do que a maioria dos trabalhadores
nio-qualificados dos outros setores, mas o fazem A custa de uma
mobilidade ocupacional reduzida. Aqueles poucos que realmente
deixam o setor marginal preferem tornar-se “balconistas” com muito
mais freqiiéncia, do que adotar qualquer outra ocupagio.

€) Os trabalhadores nfo-qualificados da construgio civil tém
uma propensio relativamente alta de mudar de ocupacio. A mu-
danca mais tipica é a de tornar-se trabalbador qualificado do mesmo
setor (3,339,). Entretanto, uma quantidade quase igual (3,509,)
torna-se marginal ou sai da for¢a de trabalho.

fy Os trabalhadores nio-qualificados do setor de servigos tém
uma mobilidade “interocupacional” relativamente baixa. Embora
29, ascendam para uma das ocupacBes operdrias mais qualificadas,
uma proporcio maior (3%;) deixa a forca de trabalbo.

g) Os trabalhadores nio-qualificados do setor de transportes tém
alto grau de mobilidade, embora nfo seja ascencional. Alguns (6%,)
tornam-se trabalhadores nio-qualificados do setor de servigos ou do
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TABELA

- Estrutura de Transicio dos Chefes de Familia Movando nas 90

OCUPACAO EM 1071 Traba- | Traba- | Traba- | Traba-

Ibadores | lbaderes | lhadores | Thadores
Fazen- | Comer- Buro- Ruro- de e de de
deiros ciantes cratas cratas Media Meédia Media Meédia
Privados | Publicos | Quali- Quali- Quali- Quali-

ficacio ficacfio ficacdo Heacfo

OCUPACAC EM 1989 Transp, | Pablico | Servico | Indust,

Fazendeiror................... ...... 884 48 0.4 05 11
Comerelantes. ... ... ... ... ........ 0,2 93,3 o 11
Burocratas Privados.............. .. - 0,5 04 91’__3 1.2 1,3 T 03
Buracratas Péblieos..... . . . ..., 0,1 o 19 93.1 T 77,_[

Trabalhadores de Mlédia Qualifieacfio,
TEANSD. oot e 0,1 0.3 1,1 0,1 91,0 09 0,1

Trabalhadores de Madia Qualifiragio,
Pablieo...................0 oL 0.3 23,7 74,4

Trabalhadores de Média Qualificacso,
8ervigo....... e ) 0,6 2.2 0.3 0,4 0,3 91,9 0.3

Trabalhadores de Média (Qualificagdo,
Tndust....... ... ........... ... ... 0,4 0,8 0,2 0,3 95,7

Trabathadores de Médin Qualificacso,
Corst.,.......... .. 0,2 0,2 0,3 0,1 2.0 0.6

Baleonistas............. .. ... ... 0,1 1,3 0,3 c,1 0,8 0,8

Trabalhadores de Baiza Qualificacso,
Indust,.. ..... ... ... 0,8 1.4

Trabalhadceres de Baixa Quaiificacio,

TIBOEP e vt e e 0,9 2,1
Trebalhadozes de Paixa Qualificagiio,

Bervico. ......... ... ... ..., . 0,1 Q.2 0,7 0,7
Traballadores de Baixa Qualificagio,

Comat........... . .......... 0.3 . 1,3
Marginais........ ... ... ... ..
Trabalbadores de Baiva Qualiiencsio,

Agriec........ ... .00 a,1 1,0 0.4 0,4 0,8 0,2 1,4
Nio-Empregados............. . . .. . 0,2 6,2 1,1 0,3 0,4
Outros.u... .o LT o 0,5 07 07 0,1 0,3 0,8 0,5
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3

Cidades, Em 31 de Dezembro de 1971 — Percentagem

Traba- Traba- Traba- Traba- Traba- Traba-
lhaderes Ihadores | lhadores | Ihadores | lhadores Thadores
de Balco- de de ae de Margi- de Nio-Em-

Média nistas RBaixa Baixa Baixa Baixa pails Baixa rregadog | Outros Total
Quali- Quali- Quali- Quali- Quaii— Quali-
ficaciio ficagdo ficaciio fieagiio {icacdo ficacdo
Const. Indust. Transp, Servigo Const. Agric.

0,4 1,6 0,1 2,3 0,3 100

1,8 2.5 100

0,6 1,0 0,4 2,0 1,0 100

0,1 0,1 4,5 100

0,6 0,5 0,7 1,5 2,1 1,0 100

2,6 10 100

0,7 0,3 0,2 2,7 100

0,4 0,7 0,8 0,5 0.5 100

91,8 c.3 09 0,4 1.8 1.2 100

4¢.7 0,6 2,2 0.5 .3 1,5 0,9 100

94,5 1,3 1.8 100

1,3 81,0 3.3 .9 1,6 2.8 1.3 M9 100

0,7 0,2 07 61,6 G,1 0,8 0,3 2.9 09 100

3,3 0,8 1,0 87,9 1,8 0,9 1,8 1,1 100

3.6 2,1 0,7 91,2 2,1 100

1,5 3.1 0,3 0% 3.3 2.4 0.8 80,7 0,7 2,0 100

6,2 0,6 0.3 0,2 90,1 0,2 100

0,1 2,1 0.6 20 1,0 0,3 ¢,3 2,9 85,9 100
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setor agricola (de onde eles vém?), enquanto outros (2%) entram
no setor industrial como trabalhadores de qualificacio média.

h) Os trabalhadores ndo-qualificados no setor industrial tém
mobilidade ocupacional extremamente baixa. Aqueles poucos que
mudam de ocupagio tornam-se trabalhadores qualificados do mesmo
setor, ou trabalhadores nio-qualificados no setor de construcio civil
ou na agricultura.

i) Dos 10% dos balconistas que mudam de ocupacio, a maioria
muda freqiientemente para uma ocupagio nio-qualificada do setor
de servigos (2%), enquanto os restantes (89) obtém empregos em
uma variedade de setores. E surpreendente que somente 19, conse-
gue subir na escala ocupacional para tornar-se “comerciante”.

J} Examinando rapidamente os trabalhadores de maior qualifi-
caciio, observamos que aqueles do setor industrial, como os nao-qua-
lificados do mesmo setor, tém uma mobilidade muito baixa. Pode-se
presumir que a explicagio desse fenémeno sejam os saldrios mais
altos. De fato, observamos que os saldrios dessas duas classes de
trabalhadores industriais sdo altos relativamente aos que 530 pagos
(para o mesmo nivel de qualificagio) nos demais setores. Entretanto,
os trabalhadores de qualificagio média nos setores de servicos, pu-
blico e de transportes (na maijoria motoristas), tém maior mobili-
dade e acesso a ocupagdes burocraticas (a grande propor¢iao de tra-
balhadores qualificados do setor publico que entra na burocracia
do mesmo setor nido tem explicagio). .

Bascados nesses resultados, podemos tragar um quadro da mobi-
lidade ocupacional “esperada” do trabalhador ndo-qualificado do
setor agricola, tarefa que pode ser simplificada pela utilizagio do
diagrama em forma de drvore mostrado na Figura 2. Supondo que
uma vez que o lavrador passe a exercer uma nova ocupacio ele
tenha as mesmas probabilidades de trassi¢io que os demais traba-
Thadores daquela ocupagdo, observamos que, embora ele $€ja pron-
tamente absorvido na vida de trabalho urbano, a maioria dos cami-
nhos que provavelmente percorrerd o manterd circulando dentro das
categorias nio-qualificadas.
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FIGURA 2

DIAGRAMA PROBABILISTICO DA TRANSIGAC
OCUPACIONAL DOS LAVRADORES, NAS
VINTE CIDADES MINEIRAS.
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4.3 — Transicdo ocupacional e tamanho da cidade

Dividimos a amostra dos chefes de familia em dois grupos: os que
imigraram para a cidade desde 1969 e os “locais”, agrupando-os
também de acordo com status ocupacional em 1969. Encontramos,
entdo, para cada grupo, o niimero dos que passaram para uma ocupa-
¢do superior, e dividimos este ntimero pelo total do grupo. Consi-
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derando o grupo dos imigrantes, denominamos essa percentagem
de “probabilidade de um individuo de ocupagao j» que imigra para

uma das vinte cidades, melhorar sua ocupacio”.

Prevalece o mesmo

raciocinio, caso se considerem os “locais”. Se os dados forem também
agrupados por tamanho de cidade, poderemos, entio, verificar se
essas probabilidades de transigio sdo influenciadas pelo tamanho
da cidade, Tais informacgdes encontram-se na Tabela 4.

TaBELA 4

Percentagem dos Chefes de Familia que Fizeram Transigio para
Cima, por Migragdo, Ocupacdo Inicial, ¢ Tamanho da Cidade

Ocupagiio em Fins de 1969

Tamanho da Cidade Total

20 Cidades

< 40,000 > 40,000
Migrante
Baleonista.... ... .. .. .. ... ... .. 00 00 00
Trabalhadores de Baixa Qualificacio
Mod*., . ... 00 11%* (i
Trabalhadores de Baixa Qualificacio
Const. , 00 00 00
Trabalhadores de Ba,n:a Quallflcaqan
Agric......... .. ... . ... .. 36 23 31
Marginais.. ............... ... ... .. — 5T o
Nao-Empregados........ ..... . .. .. 05%* 27 18
Total Migrantes. . ........ .. . .. 21 22 21
Loceal
Baleonista. . e 03** 04 04
Tmbalhadores de Ba:xm Qualifica(;ﬁo
Mod.*. . 04 02 02
Trabalhadores de Bal\ca Qualifica.(;éo
Const...... .................... 05+ 035 03
Trabalhadores de Baixa Qualificacdo
Agric... .. ... 05 08 06
Marginais......... ... ... ...... 00 06 04
Nao-Empregados......... ....... ... 03 03 a3
Total Loeais....... ........... 03 04 04

*
* %

pequeno.
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Inclui os sctores indistria, scrvigo e transporte.

Nio ¢é estatisticamente significante, pois o nimero de ohservagdes ¢ muito
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Verificando a ultima coluna, que fornece os totais das vinte cida-
des, constatamos que a maioria das ocupagbes de baixa qualificagio
mostra probabilidades de transi¢io bem maiores em relacio dos
imigrantes do que aos “locais”. Todavia, essa vantagem ¢ essencial-
mente limitada aos imigrantes nas cidades maiores (populacio entre
40.000 e 71.000 da amostra). Se os trabalhadores imigram para as
cidades menores (populagiio entre 17.000 e 39.999), entdo, somente
s¢ provierem do setor agricola é que suas esperancas de uma mais
rapida mobilidade ascencional serdo satisfeitas. Além disso, para os
“locais” a maior parte das ocupagdes apresenta melhor mobilidade
ascencional nas cidades maiores, sendo apenas uma excegio surpreen-
dente a dos trabalhadores nio-qualiticados do setor “moderno”.

O estudo adicional das probabilidades de transi¢io por tamanho
de cidade mostrou que em adi¢do aos 36%, dos trabalhadores agri-
colas de menor qualifica¢gio que imigraram para as cidades menores
€ que tiveram uma transi¢io ascencional, outros 209, comscguiram
emprego nio-agricola, embora nio-qualificado, nesse grupo de cida-
des. Somente 449, nio foram absorvidos pelo mercado. O mesmo
tipo de analise aplicado aos imigrantes agricolas nas cidades maiores
mostrou que 67%, nio foram absorvidos, enquanto que para aqueles
trabalhadores agricolas que ja moravam em uma das cidades essa
percentagem se eleva para 839,

As vantagens apresentadas pelas cidades menores na absorcio de
trabalhadores agricolas podem ser ainda realgadas, se examinarmos
os mesmos dados de uma maneira um pouco diferente. A Tabela b
mostra, para cada tamanho de cidade, a proporcio daqueles que
tiveram transicio ascencional, sengundo as categorias ocupacionais de
origem. Nas cidades menores, agregando-se os imigrantes e os locais,
observamos que 469, dos que tiveram transicio ascencional eram
anteriormente trabalhadores agricolas, enquanto a propor¢io cot-
respondente nas cidades maijores foi de 329, As cidades maiores
parecem fornecer melhores beneficios de transicio ascencional aos
balconistas, aos marginais e aos nfo-empregados. Sem duavida, este
resultado reflete a maior propor¢io destas ocupagdes entre os traba-
lhadores que residem e/ou que imigram para as cidades de mais
de 40.000 habitantes.
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TarerLa b
Distribuicdo Migratdria e Ocupacional dos Chefes de Familia -
de Baixa Qualificagdo que Fizeram Transicao para Cima,
por Tamanho da Cidade em 9,

Tamanho da Cidade
Ocupagio em Fins de 1969

< 40,000 = 40,000
Migrante
Baleonista.................. ... . ... .. 00 00
Trabalhadores de Baixa Qualificacio Mod. .. 02 03
Trabalhadores de Baixa Qualificagio Const. . 00 00
Trabalhadores de Baixa Qualificacdo Agric. . 26 07
Marginais.. ... ... ... — (4
Nao-Empregados. .......................... 01 06
Local
Baleonista. ......... ... .. ..o L. 08 11
Trabalhadores de Baixa Qualificagio Mod. .. 21 07
Trabalhadores de Baixa Qualificagio Const. . o7 06
Trabalhadores de Baixa Qualificacio Agrie. . 20 25
Marginals. ............... ... .. ... .. ..., 00 07
Nio-Empregados. .......................... 15 25
Total Migrantes e Locais............... 100, 100%,
Total Niimeros Absolutos............... 1051 1538

Obs.:Onde a soma das colunas nido for igual a 100 deve-se a problema de
arredondamento.

Serd que a superioridade das cidades menores, na absorcio dos
trabalhadores agricolas, provém do fato de terem uma proporgio
relativamente maior de trabalhadores agricolas na sua forca de tra-
balho? Evidentemente que nio. Constatamos que as cidades maiores
tém aproximadamente a mesma propor¢io de trabalhadores agrico-
las (9,89;) que a das cidades menores (10,19,).

5. Conclusao

Concluindo este artigo, apresentamos os primeiros resultados do
estudo sobre mercados de trabalho nas vinte cidades de Minas Ge-
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rais. A analise foi efetwada em termos de estrutura de transigio
ocupacional, com especial atengfio ao tamanho das cidades. Desse
modo, verificamos que:

a) Os “recém-migrados” mostram uma estrutura ocupacional
bastante difcrente daquela dos “locais”, enquanto os que jd imigra-
ram alguma vez exibem uma estrutura ocupacional semelhante a dos

u]OCaiSn;

b) Os trabalhadores agricolas ndo-qualificados estio sendo absor-
vidos mais rapidamentc nas vinte cidades que as demais classes
ocupacionais de trabalhadores. Estio sendo absorvidos em grande
variedade de ocupacgdes, embora mais prontamente nas ocupagdes
de menor qualificacio dos setores servigos e de construgiio civil. Os
trabaihadores agricolas niio tendem a procurat as ocupagbes margi-
nais, nem estas lhes servem de apoio.

¢) Concluimos que as cidades menores (de tamanho entre 17.000
e 40.000) foram as que contribuiram de maneira mais eficiente para
o objetivo de absor¢iio da for¢a de trabalho proveniente do campo.
Contudo, melhores interpretacbes destes resultados e discussdes
sobre politicas governamentais para lidar com tais tipos de proble-
mas sdo questdes que deverfo ser analisadas em trabalhos futuros.

APENDICE

Para melhor compreensdo analitica, apresentamos a seguir as defi-
nigdes ocupacionais utilizadas neste estudo:

Fazendeiros — fazendeiros e sitjantes (proprietdrios rurais).
Comerciantes — comerciante ou sécio de firmas comerciais.

Burocratas Privados — proprietdrios; profissionais liberais e técnicos
de nivel superior, cargos médios de supervisio, direcio, inspegio
e administracio; técnicos de nivel intermedidrio e ocupagoes
nio-manuais de rotina.
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Burocratas Piiblicos — burocratas do setor piblico — cargos politicos,
diplomaticos e do poder judicidrio; profissionais liberais e téc-
nicos de nivel superior; cargos médios de supervisio, direcio,
inspecio e administraciio; técnicos de nivel intermedidrio e
ocupagdes nio-manuais de rotina.

Trabalhadores de Média Qualificagio, Ind. — ocupagbes manuais
especializadas e supervisores de trabalho manual ne setor in-
dustrial,

Trabalhadores de Média Qualificaciio, Serv. — ocupagdes manuais

especializadas no setor servico.

Trabalhadores de Média Qualificacdo, Transp. - chofer de veiculos
automotores ¢ proprictirios auténomos de veiculos.

Trabalhadores de Média Qualificacio, Constr. — ocupagbes manuais
especializadas no setor de construgio civil.

Trabalhadores de Média Qualificacio, Public. — ocupacdes manuais
especializadas no setor publico.

Balconistas — balconistas e comerciantes autémomos,

Trabalhadores de Baixa Qualificagio, Agric. — trabalhadores de
baixa qualifica¢io no setor agricola.

Trabalhadores de Baixa Qualificacio, Ind. — ocupagdes manuais nio
especializadas; auxiliares e aprendizes de ocupag¢des manuais es-
pecializadas no sctor industrial.

Trabalhadores de Baixa Qualificacio, Serv. — ocupagfes manuais
nio especializadas; auxiliares e aprendizes de ocupag¢des manuais
especializadas no setor servigo.

Trabalhadores de Baixa Qualificacio, Transp. — ajudante e carre-
gador de caminhfo; carvoeiro e carroceiro; cobrador de dnibus
¢ trens; guarda-chave, foguista; charreteiro.

Trabalhadores de Baixa Qualificacio, Const. — wabalhadores de
baixa qualifica¢iio; ocupa¢bes manuais nio especializadas; auxi-
liares e aprendizes de ocupacbes manuais especializadas no setor
construgio civil.
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Marginais — cambista, engraxate, lavador de carros, vassoreiro, faxi-
neiro, biscateiro, prostituta,

Nio-Empregados — todos os que niio participam da forca de traba-
Tho: aposentados, estudantes, pessoas que vivem de renda, de
ajuda de pessoas da familia, desempregados, estudantes.

Qutros — todas as profissées nio classificadas acima.

Nas Tabelas 1 e 2, foram observadas as seguintes agregacoes:
Agricultores — fazendeires e trabalhadores de baixa qualifica¢io
agricola.

Comerciantes — comerciantes e balconistas.

Burocratas — burocratas publicos ¢ burocratas privados.

Trabalhadores de Média Qualificacio — todos os trabalhadores clas-
sificados em trabalhadores de média qualificacido, exclusive
aqueles do setor de construgio civil.

Trabalhadores de Baixa Qualificacic — todos os trabalhadores clas-
sificados em trabalhadores de baixa qualificacio, exclusive
aqueles do setor de construcio civil.

I'rabalhadores em Constru¢des — trabalhadores de média ¢ baixa
qualificacio no setor de construcio civil.
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