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participacao relativa e diferenciais de salarios

REYNALDO FERNANDES'

Este trabalho investiga empiricamente o papel da qualificacdo da mdo-de-obra sobre a determina-
g¢éio dos diferenciais de saldrios entre trabalhadores com e sem registro em carteira e sobre a
incidéncia do trabalho com contraio informal. Partindo da hipétese de segmentacdo do mercado de
trabalho, procura-se analisar como a distribui¢do de trabalhadores, segundo a qualificacao,
poderia ajudar a explicar por que o tamanho do setor ndo-regulamentado e os diferenciais de
saldrins entre trabalkadores com e sem registro em carteira variam entre as diversas regiées
metropolitanas brasileiras. Procura-se, também, verificar como e porque os padrdes de diferen-
ciais de saldrios e a incidéncia de contratos informais de trabalho variam entre diferentes grupos
de trabalhadores, segundo algumas caracteristicas individuais.

1 - Introducao

No Brasil, uma parcela significativa dos assalariados do setor privado € contratada sem
registro em carteira. Este fendmeno € algo, em si mesmo, interessante para ser investiga-
do. Por que empresas ¢ trabalhadores “resolvem” estabelecer contratos de trabalho &
margem da legislagdo? O que determina ¢ tamanho relativo do mercado de trabalho nio-
regulamentado?

A principal explicagio tanto para intensidade como para a evolugiio da parcela de
empregados com contrato informal de trabalho diz respeito aos custos decorrentes dos
excessivos controles do Estado.

Estabelecer contratos formais de trabatho envolve custos (impostos, encargos sociais,
legistagdo de saldrio minimo, multa por demitir trabalhadores etc.) e, portanto, pode repre-
sentar um prémio para aqueles que venharn a burlar a lei. Entretanto, burlar a lei também
envolve custos para as empresas {(de forma simplificada, o valor da multa vezes a proba-
bilidade da empresa ser autuada), e pelo menos parte dos custos impostos pela legislacao
pode ser vista como saldrios indiretos. Assim, a extensio de empregados sem contrato
formal de trabalho dependeria da conjungio dessas varidveis.
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Por este ponto de vista, estaria na agfio do Estado a principal explicaggio para o proble-
ma, seja porque ele impde elevados custos de controles & de €ncargos, seja por sua
ineficiéncia na fiscalizagio ou por manter os péssimos servigos assegurados aos empre-
gados com contrato formal, como os baixos valores dos beneficios do sistema de
seguridade social. J4 a tendéncia declinante da participagio de empregados com contrato
formal de trabalho se daria em virtude das freqitentes elevagGes dos custos impostos pela
regulamentagdo do Estado.

Cabe salientar que os custos de se contratar 3 margem da legislagdo devem variar de
acordo com o porte da empresa. Empresas maiores s30 mais visiveis 20s olhos da fiscali-
zagao. Portanto, esse raciocinio ajudaria a explicar por que o contrato informal & mais
comum nas pequenas empresas [Cacciamali e Fernandes (1993)] . Todavia, a regulamenta-
¢do do Estado ¢ insuficiente para explicar, por exemplo, por que a participagio dos empre-
gados com contrato formal varia tdo significativamente entre as diversas regides brasilei-
ras,! uma vez que grande parte dos custos associados i regulamentacio ¢ fixada em nivel
nacional. O mesmo problema surgiria se o interesse fosse explicar os diferentes padries
de diferenciais de saldrios entre empregados com e sem contrato formal de trabalho e as
diferentes probabilidades de se obter um conirato informal para grupos de trabalhadores
com diferentes caracteristicas.

Assim, outros fatores, além dos controles do Estado, devem ser utilizados para anali-
sar tais caracteristicas do setor nio-regulamentado. Este trabalho procura investigar o
papel da qualificagio da mao-de-obra na determinagao dos diferenciais de saldrios e do
tamanho relativo do mercado de trabalho ni#o-regulamentado,

O trabalho foi desenvolvido em quatro segdes, além desta introdugio ¢ da conclusio.
Na Seco 2 discute-se a estratégia de entender esses mercados a partir da idéia de merca-
dos de trabalho segmentados. Na Segio 3 apresenta-se a abordagem tedrica deste traba-
lho. Na Segiio 4 procura-se investigar empiricamente os condicionantes da probabilidade
de um trabalhador se encontrar em um emprego ndo-regulamentado. Por fim, na Secéo 5
investigam-se os diferenciais de saldrios entre trabalhadores com e sem regisiro em carteira.

2 - Carteira de trabalho e segmentacio no mercado de
trabalho brasileiro

Dos argumentos possiveis para justificar as diferengas, entre os diversos grupos de
trabalhadores, na incidéncia do contrato de trabalho sem registro em carteira, provavel-
mente o mais utilizado ainda se refere a legislacfio do sal4rio minimo. Se o equilibrio no
mercado de trabalho regulamentado, para os trabalhadores menos qualificados, ocorres-

| Segundo Cacciamali (1989) essa participagio, em 1986, era de 28% para a regido Sudeste e de
42,7% para a regiio Nordeste.

2 A distribuigdo das firmas de acordo com o tamanho poderia ser outra caracteristica a ser investigada.
Cabe salientar, entretanto, que o porte da firma nio é independente da distribuigfio de trabalhadores de
acordo com a qualificagfio [ver Fernandes (1995)).
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se a um saldrio inferior ao fixado por lei, existiria, para estes trabalhadores, um racionamen-
to no mercado de trabalho. Isto poderia explicar por que os mais jovens, os mais velhos e
os menos educados possuem maior probabilidade de trabalharem sem registro em cartei-
ra. Entretanto, este raciocinio traz algumas implicagdes no que se refere aos diferenciais
de saldrios entre trabalhadores com ¢ sem registro em carteira que, como veremos adiante,
ndo sdc muito compaltiveis com as evidéncias disponiveis.

Na literatura brasileira a maioria dos estudos recentes sobre trabalhadores nio-regis-
trados tem se concentrado exatamente sobre esses diferenciais de saldrios. Note-se que,
em virtude dos beneficios associados ao registro em carteira, a existéncia de competigio
no mercado de trabalho deveria gerar um diferencial de saldrios positivo a favor dos
trabalhadores ndo-registrados. Em outras palavras, a condigéo de nio-arbitragem em
mercados competitivos deveria gerar um diferencial compensatério, para os trabalhado-
res sem registro em carteira, no montante exato qgue estes avaliam os beneficios relaciona-
dos ao registro em carteira [Cacciamali ¢ Fernandes (1993)]. Entretanto, varios estudos
tém mostrado, de forma sistemética, que os saldrios dos trabalhadores com regisiro em
carteira s40 significativamente mais elevados, mesmo quando controlados por umna série
de caracteristicas individuais (em especial educagfo, idade ¢ género), regidio de residén-
cia e ocupagio [Barros, Pontes ¢ Varandas (1988), Barros, Rodrigues e Reis (1989) e Pero
(1992)). Estas evidéncias refor¢am a hipétese de segmentagdio dos mercados de trabalho.
Nesta situagio, trabalhadores igualmente produtivos ¢ com preferéncias idénticas obtém
niveis de utilidade diferenciados por ocuparem distintos postos de trabalho, sendo que
os mecanismos de mercadoe falham em equalizar os saldrios desses trabalhadores.

Aceitando a hipétese de segmentacfio, caberia ainda apresentar suas causas. Confor-
me j4 argumentamos, a legislagdo de saldrio minimo ainda se constitui em uma das princi-
pais justificativas utilizadas. Entretanto, o baixo valor do saldrio minimo, hoje estabeleci-
do no Brasil, tem colocado sérias ddvidas sobre sua capacidade de explicar os significa-
tivos diferenciais de saldrios observados entre os trabalhadores com ¢ sem registro em
carteira.

Mesmo admitindo que a legislagio do saldrio minimo seja uma restri¢io operante, seu
impacto se daria fundamentalmente sobre os trabalhadores menos qualificados (os mais
jovens, os mais velhos e 0s menos educados). Como acima observado, esta seria uma das
explicagfes para a maior incidéncia desses trabalhadores no mercado de trabalho ndo-
regulamentado. Mas, neste caso, seria de se esperar também que os diferenciais de sala-
tios entre trabathadores com e sem registro em carteira fosseimn, proporcionalmente, mais
elevados para os trabalhadores menos qualificados. Estudos recentes, no entanto, tém
mostrado que os diferenciais de saldrios entre trabathadores com e sem registro em cartei-
ra tendem a se elevar com o nivel de escolaridade.

3 Quanto i idade, as evidéncias sdio menos claras, podendo, inclusive, dar suporte i tese da restrigo
do saldrio minimo. Este ponto serd novamente discutido na Segio 5 deste trabalho, onde se argumentard
que o saldrioc minimo pode, de fato, ser um elemento importante para explicar os diferenciais de salrios
‘dos trabalhadores muito jovens. Para se verificar o comportamento dos diferenciais por grupos etdrios
¢ educacionais, ver, por exemplo. Barros er alii (1992),
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Tais evidéncias tém sugerido a autores como Barros et alii (1992) ¢ Cacciamali e
Fernandes (1993) que a carteira de trabalho pode estar antes revelando do que criando
uma segmentagio de mercado. Note-se que, do ponto de vista l6gico, qualquer mecanis-
mo que faga com que as empresas do setor regulamentado estabelegam um saldrio acima
do que seria fixado em equilibrio competitivo pode vir a substituir o papel dalegislagio do
saldrio minimo.

Com base na literatura especializada, trés argumentos devem ser destacados: a) a
presenca de sindicatos fortes; b) a existéncia de mercados internos de trabalho (MIT); e
c}ahipétese de saldrio-eficiéncia. Como destacam Cacciamali e Fernandes (1993), esses
argumentos estdo muito mais associados ao nivel tecnolégico e ao porte das empresas do
que a0 cumprimento, ou nio, da legislagdo trabalhista. Assim, poderia existir uma correla-
¢ao entre saldrios elevados e cumprimento da legislagio, sem que nenhuma causagio seja
estabelecida. Se as grandes empresas pagam saldrios acima do equilibrio, sfio exatamente
elas que também possuem os maiores custos de burlar a lei, Portanto, uma segmentagio
entre postos de trabalho oferecidos por grandes e pequenas empresas apareceria como
uma segmentacao entre os postos de trabalho com e sem registro em carteira,

3 - A abordagem teérica

Toda a andlise desenvolvida neste trabalho estd baseada na hipétese de segmentagio, ou
seja, trabalhadores igualmente produtivos siio considerados como percebendo saldrios
diferenciados por ocuparem diferentes postos de trabalho. Tais diferenciais, no entanto,
nao sdo compensados por diferengas nao-pecunidrias, diferencgas de preferéncias ou
quaisquer outras compensagdes que poderiam tornar estes postos de trabalho indiferen-
tes. Deste modo, supGe-se que 0s postos de trabalho com salarios mais elevados sejam
racionados, sendo que uma parcela de trabalhadores, com habilidade e disposigao de
ocupd-los, se vé obrigada a buscar um emprego menos compatfvel.

Admite-se que as empresas de “grande porte” estio super-representadas na oferta de
postos de trabalho com saldrios mais elevados. Como as grandes empresas possuem um
custo mais elevado de operar no setor néo-regulamentado, existiria uma correlagdo entre
postos de trabalho racionados e setor regulamentado da economia. Assim., se retirdsse-
mos, aleatoriamente, dois individuos jgualmente produtivos, sendo que um possui em-
prego no setor regulamentado e outro no setor nio-regulamentado, seria dc esperar que
o saldrio do primeiro fosse maior que o do segundo.

Por essa abordagem, poderiamos imaginar os mercados de trabalho como urnas con-
tendo bolas brancas e vermelhas. O sorteio é feito sem reposigao e cada trabalhador s6
pode retirar uma inica bola de cada urna, em um determinado periodo de tempo. Se o
trabalhador sortear uma bola branca, significa que ele cOnsegue um emprego, caso ¢on-
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trério ndo consegue um emprego nesse mercado e terd que se dirigir a outra urna. A cada
urna esta associado um saldrio. Supde-se que os trabalhadores prefiram se dirigir primeiro
as urnas com saldrios maiores. Assim, se um trabathador retirar uma bola branca na
primeira urna a que se dirigiu, o jogo estard encerrado para ele. Caso retire uma bola
vermelha, se dirigird 2 urna com saldrio imediatamente inferior, prosseguindo nesse jogo
até conseguir retirar uma bola branca. A urna com menor salério sé possui bolas brancas
market clearing, de modo que ndo haverd desemprego na economia.*

O acesso para um determinado trabalhador retirar uma bola em uma determinada urna
niio € irrestrito. I necessério que possua certos atributos. Em outras palavras, nem todos
os trabalhadores sdo capazes de projetar um edificio, por exemplo. Portanto, nédo teria
sentido liberar gara todos os trabalhadores o acesso & urna correspondente a este merca-
do de trabalho.” Como forma de simplificacio, admite-se que os trabalhadores possuem
diferentes atributos e que aquele com determinado atributo possui também todos os
demais atributos que sejam menos valorizados no mercado que aquele em questio.

O nimero de urnas, o saldrio ¢ a proporgao de bolas brancas e vermelhas em cada urna
sdo determinados tanto pelo estado das técnicas como pela distribuigdo de atributos na
populagdo de trabalhadores. Por exemplo, um aumento da proporgao de trabalhadores
que possuem um atributo, antes muito raro, tenderia a reduzir o saldrio nesse mercado. Por
outro lado, uma redugio no saldrio, a um dado estado tecnolégico, tenderia a elevar a
oferta de postos de trabalho, mas, provavelmente, menos que proporcional ao aumento
do nimero de ofertantes. Ao final teriamos um saldrio menor associado a esta urna e uma
proporgio maior de bolas vermelhas,

Um modelo contendo estas idéias foi desenvolvido por Fernandes (1995), que admitiu
a existénecia de dois atributos — o atributo A, comum a todos os trabalhadores, € o
atributo B, comum apenas a uma parte deles — e duas tecnologias— a tecnologia 1, que,
para operar, exige os dois atributos, ¢ a tecnologia 2, que exige apenas o atributo que €
comum a todos os trabalhadores. Existem, portanto, trés urnas as quais os trabathadores
podem recorrer: trabalhar com o atributo B nas firmas com tecnologia 1; trabalhar com o
atributo A nas firmas com tecnologia 1; e trabalhar com o atributo A nas firmas com
tecnologia 2. O maior saldrio estd associado 2 urna 1, a urna 2 tem o saldrio intermedidrio
& o menor saldrio estd associado 4 urna 3. Na urna 3, onde s6 existem bolas brancas, estd
associada ao setor nio-regulamentado. As urnas 1 e 2 estdo associadas ao mercado
regulamentado e possuem uma proporgio de bolas vermelhas.

Os resultados obtidos a partir deste modelo foram utilizados para orientar a andlise
empirica realizada a seguir. Entretanto, acreditamos que tal andlise pode ser de interesse
mesmo para aqueles que ndo partithem da mesma abordagem tedrica.

4 Para efeito de simplificagdo, estamos admitindo que nenhum trabalhador preferird ficar desempregado
esperando o préximo perfodo, quando poderd voltar & urna de maior saliric.
5 Define-se atributo como a capacidade que um trabalhador possui de exercer determinada atividade.
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4 - Incidéncia do trabalho nio-regulamentado

Procuraremos, nesta e na préxima secHo, investigar empiricamente a incidéncia do traba-
lho nio-regulamentado e os diferenciais de saldrios, entre os trabalhadores com e sem
registro em carteira, para as regides metropolitanas brasileiras. Os dados analisados refe-
rem-se a uma subamostra da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios {Pnad) de
1989, constituida de empregados do setor privado com mais de 10 anos de idade e resi-

dentes em uma das nove regides metropolitanas brasileiras. Esta amostra conta com
28.393 assalariados.

Nesta se¢do, trataremos apenas da incidéncia do trabalho nao-regulamentado. Na
$e¢Ao seguinte nossa atencio se voltar4 aos diferenciais de saldrios entre os trabalhado-
res registrados e ndo-registrados.

4.1 - Tamanho relativo do setor nao-regulamentado

Com base na andlise acima, poderfamos inferir pelo menos quatro resultados com relagio
a incidéncia do trabalho néo-regulamentado.

O primeiro € que, quanto maior a proporgéo de trabalhadores qualificados (com o
atributo B), menor serd o tamanho relativo do setor ndo-regulamentado. Admitindo que
seja possivel generalizar esta proposigiio para o caso de mais do que dois atributos,
terfamos que, quanto maior for o nivel de “qualificacdo™ da mao-de-obra, menor serd o
tamanho relativo do setor nio-regulamentado.

A idéia € que, quando se aumenta a proporgio de trabalhadores “qualificados” (com
mais atributos), seus saldrios tendem a se reduzir, gerando, conseqiientemente, aumento
na demanda de trabalho nestes mercados. E verdade que a probabilidade de um trabalha-
dor “qualificado” encontrar emprego por seu atributo mais valorizado tende a se alterar,
podendo inclusive se reduzir. Por outro lado, o niimero de trabalhadores emprcgados nas
firmas consideradas “modernas” tende a se elevar e, como elas possuem menor probabi-
lidade de se dirigir ao setor néio-regulamentado, a proporgio deste segmento tende, inva-
riavelmente, a se reduzir,

Admitindo que os atributos produtivos de um trabalhador crescem com a escolaridade
formal e que a eficiéncia de exercer uma certa atividade & fungio da idade, seria possivel
retirar uma outra proposigio: dada uma certa distribuicio etdria, quanto maior for o nivel
de escolaridade de uma certa regido, menor tenderd a ser o tamanho relativo do setor nio-
regulamentado.

Dado que a amostra utilizada refere-se apenas ao ano de 1989, ndo temos como verifi-
car a correlagio temporal entre o nivel de escolaridade e o tamanho relativo do setor néo-
regulamentado. O que podemos averiguar ¢ se, de fato, as regides metropolitanas que
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apresentam maiores niveis de escolaridade sao aquelas que possuem a menor parcela de
trabalhadores nao-regulamentados. A Tabela 1 fornece dados sobre a proporgdo de tra-
balhadores sem carteira, média dos anos de estudo e média de idade para as nove regides
metropolitanas do pafs. Com base nesses dados, seria possivel “verificar” a proposigio
acima.

TABELA 1
Regido Proporgao Média Média Média Média
metropolitana de sem dos anos dos anos dos anos de idade
carteira (%) de estudo de estudo de estudo (total)

(semcarteira) (comcarteira})  (total)

Belém 40,4 5,57 8,47 7,30 30,41
Fortaleza 39,4 4,17 6,72 5,71 29,52
Recife 34,6 4,66 7.02 6,21 31,03
Salvador 28,5 5,03 7,97 7,13 30,10
Belo Horizonte 23,7 5,09 6,93 6,50 30,17
Rio de Janeiro 27,2 5,48 7,80 7,17 32,45
S&o Paulo 19,4 5,15 7,06 6,69 30,95
Curitiba 17,4 5,40 7,05 6,76 30,39
Porto Alegre 18,0 5,86 7,00 6,79 31,48
Total 25,8 5,15 7.27 6,72 30,88

FONTE: IBGE, Pnad (1989).

Cabe ressaltar que a hipétese de similaridade das distribuigdes etdrias dos emprega-
dos parece razodvel para o caso das regides metropolitanas brasileiras. A maior média de
idade, verificada para o Rio de Janeiro, é apenas pouco menos de trés anos mais elevada
do que a menor média de idade, verificada para Fortaleza, Uma andlise das freqiiéncias por
faixa etdria também ndo demonstrou grandes divergéncias. '

Quanto 2 relagdo entre o nivel de escolaridade e o tamanho relativo do setor nio-
regulamentado, os dados niio se mostraram inteiramente compativeis com a proposigio
acima. O fato mais marcante deve-se a Belém, que apresentou, simultaneamente, a maior
proporgéo de trabalhadores sem carteira (40,4%) e a maior média dos anos de estudo
(7,30), além de mostrar, também, a menor proporgio de empregados com zero ano de
estudo (3,6%) e uma das maiores proporgdes de trabalhadores com mais de 11 anos de
estudo(10,3%).

Como forma de resumir as informagdes sobre a relagdo entre a proporgio de trabalha-
dores sem registro em carteira ¢ o nivel de escolaridade da regido, foram calculados os
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coeficientes de correlagio simples (Pearson) e de correlagio por ordem (Spearman) entre
a proporgio de trabalhadores sem carteira e alguns indicadores do nivel de escolaridade
da regido.® O primeiro indicador para o nivel de escolaridade da regido foi a média dos
anos de estudo. Neste caso, seria de se esperar uma correlagiio negativa. De fato, quando
se calcula a correlagiio simples ela é negativa, mas muito pequena, da ordem de -0,22
(0,57). J4 o coeficiente de correlagio de ordem nio se diferencia muito de zero, situando-
se ao nivel de 0,02 (0,97). Poder-se-ia alegar que a baixa correlagiio encontrada entre essas
varidveis deve-se, em grande parte, a0 comportamento “atipico” de Belém. Por este motivo,
os coeficientes de correlacio foram recalcutados, excluindo-se Belém da amostra. Quan-
do esse procedimento € adotado, os coeficientes de correlagio passam a ser mais expres-
sivos, ao nivel de -0,61 (0,11) para a correlagdo simples e -0,40 (0,32) para a correlagéio de
ordem.

A utilizagio da média dos anos de estudo como um indicador do nivel de escolaridade
da regido nfo € isenta de criticas. Regides com distribuigbes de escolaridade distintas
podem apresentar médias dos anos de estudo muito proximas. Alguém, néo sem razio,
poderia argumentar que, para este caso, uma melhor medida para o nivel de escolaridade
de uma regifio seria a proporgio de trabalhadores com poucos anos de escolaridade, dado
que, por hipdtese, existe uma super-representagéo, no setor nio-regulamentado, de pos-
tos de trabalho que exigem apenas poucos anos de estudo. Deste modo, foram calculados
os coeficientes de correlagio entre o tamanho relativo do setor ndo-regulamentado ¢ a
proporgdo de trabalhadores com baixo nivel de escolaridade. Para a proporgao de traba-
Ihadores com baixa escolaridade foram utilizadas duas medidas: a proporgao de trabalha-
dores sem nenhum ano de estudo completo e a proporgio de trabalhadores com quatro
ou menos anos de escolaridade. Assim, seria de se esperar uma correlagio positiva.

No primeiro caso (zero ano de estudo) o coeficiente de correlagdo simples foi de 0,54
(0,14) e o coeficiente de correlagio de ordem ficou em 0,33 (0,38). Tal fato ocorreu enquan-
to Belém esteve presente na amostra, mas quando a regido € retitada o coeficiente de
correlago simples foi de 0,92 (0,00) e o coeficiente da correlagdo de ordem se situou em
0,91 (0,00). No segundo caso, € para a amostra, total, o coeficiente de correlago simples
foide 0,11 (0,79) e o coeficiente de correlagio de ordem se situou ao redor de 0,02 (0,97).
Quando Belém & retirada da amostra, o coeficiente de correlagiio simples passa a ser de
0,46 (0,26), enguanto o coeficiente de correlago de ordem fica em 0,29 (0,49).

Quando a proporgao de trabalhadores com pouca instrugéo € utilizada como indicador
do nivel de escolaridade da regifio, todas as correlagdes apresentam os sinais esperados.
Mas somente quando a proporgio de trabalhadores sem nenhuma instrugéio ¢ considera-
da ¢ que os coeficientes de correlagio se tornam mais expressivos, €m comparagio a
quando a média dos anos de estudo € utilizada como medida do nivel de escolaridade da
regido.

Com base nos dados acima, duas observagdes poderiam ser feitas. A primeira é que a
hip6tese segundo a qual o tamanho relativo do setor nio-regulamentado de uma determi-

& Os valores entre parénteses referem-se aos niveis de significincia dos testes. Entretanto, devido
ao baixo nimero de observagdes (nove regides metropelitanas), seria mais convenicnte desconsiderar
estes testes e olhar os coeficientes de correlagio como indicadores de estatistica descritiva. E este
procedimento que adotaremos neste trabalho.
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nada regido tende a se reduzir & medida que o nivel de escolaridade dos empregados
tende a se elevar &, apenas, fracamente corroborada pelos dados, embora melhore sensi-
velmente quando Belém ¢ retirada da amostra. Isto pode estar indicando que outros
fatores importantes para a determinagfo do tamanho relativo do setor nio-regulamenta-
do, presentes nas diversas regides, foram desconsiderados da analise. A segunda obser-
vagdo € que a proporgio de trabalhadores sem nenhuma instrugao parcce ser um indica-
dor mais importante do tamanho relativo do setor ndo-regulamentado do que a média dos
anos de estudo,” o que pode estar sinalizando que, para se reduzir o trabalho ndo-regula-
mentado, uma politica educacional mais adequada seria aquela que priorizasse a educa-
o de nivel bisico, e nfio que uma politica que atuasse em todos os nives indistintamente.

4.2 - Nivel educacional do setor ndo-regulamentado

Uma segunda conclusio seria que, quanto maior a proporgao de trabalhadores com atri-
buto B {os mais “qualificados™), maior ser a proporgao deste atributo entre os trabalha-
dores do setor ndo-regulamentado. Adotando o mesmo procedimento de generalizagio
do caso anterior, teriamos que, quanto maior o nivel educacional de uma regiao, maior
serd o nivel educacional dos trabalhadores operando no setor ndo-regulamentado.

A idéia ¢ que, quando se aumenta a proporgdo de trabalhadores “qualificados” (com
mais atributos), a probabilidade deles encontrarem um emprego pelos seus atributos mais
valorizados diminui. Um maior contingente de pessoas com menor probabilidade de
sortear uma bola branca na primeira urna A qual eles se dirigem eleva o nimero de pessoas
qualificadas nas urnas que exigem atributos menos raros. Também ¢ verdade que o niime-
ro de pessoas que se dirigem primeiro s urnas que exigem atributos menos raros diminui,
ja que uma parte delas se “qualificou”. Como a probabilidade de se retirar uma bola
branca em determinada urna é considerada igual tanto para aqueles que estdo se dirigindo
4 primeira urna quanto para aqueles que nio conseguiram sortear uma bola branca nas
primeiras urnas, a proporgio de pessoas mais qualificadas nas urnas inferiores tende a
aumentar, independentemente do que acontece com a proporgio de bolas brancas nas
urnas intermedidrias.

A Tabela 1 apresenta dados acerca da média dos anos de estudo para o total de cada
regido e apenas para os trabalhadores sem registro em carteira. Seria de se esperar que,
quanto maior a média dos anos de estudo de uma determinada regido, maior tenderia a ser
a média dos anos de estudo dos trabalhadores sem registro em carteira.

Os dados apresentaram uma boa aderéncia a esta proposigéo. O coeficiente de corre-

lagdo simples foi da ordem de 0,81 (0,01), enquanto o coeficiente de correlagiio de ordem
foi de 0,75 (0,02).

7 Cabe salientar que, entre os trabalhadores sem registro em carteira, 11,2% nfio possuiam nenhuma
escolariadade, enquanto 51,2% possuiam até quatro anos de estudo. Estas proporgdes, para os registrados,
era de 5,2 ¢ 31,6%, respectivamente.
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4.3 - 1dade, nivel educacional e probabilidade individual de se
situar no setor ndo-regulamentado

A terceira conclusdo € que aqueles trabalhadores com atributo B possuem maior probabi-
lidade de se situarem no setor regulamentado. Assim, poderiamos esperar que, entre os
trabalhadores de mesma idade, quanto maior o nivel educacional, menor a probabilidade
de trabalhar no setor nio-regulamentado. Por outro lado, seria de se esperar que, entre os
trabalhadores de mesmo nivel educacional, os mais jovens e os mais velhos seriam aque-
les com maiores probabilidades de operar no mercado de trabalho ndo-regulamentado. A
idéia € que os trabalhadores mais “qualificados”, por se dirigirem primeiro &s urnas mais
elevadas, possuem menor probabilidade de ter que procurar as urnas inferiores, aquelas
correspondentes ao setor ndo-regulamentado da economia.

Para testar essa proposi¢do, foi estimado um modelo logit, cuja especificagio é a
seguinte:

sendo PR.' a probabilidade de um individuo i se encontrar no mercado de trabalho
regulamentado e Zi um indice ndo-observavel, determinado pelo conjunto de varidveis
explicativas:

8
Zi =0 +B1Ano-Est, + B21dade, + B3idade2, + B4Gen, + DWR,

=l
onde:  Ano-Est = anos de estudo do individuo:
Idade = idade do individuo;
Idade? = quadrado da idade:
Gen = varidvel dummy, que é igual a 1 se o individuo for homem; e

Rj = conjunto de oito varidveis dummy (Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizon-
te, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre), que sdo iguais a | se o
individuo residir na respectiva regido.

Por se tratar de um modelo nio-linear, o método de estimagdo utilizado foi o de méxima
verossimilhanga. Os resultados da estimagdo aparecem na Tabela 2, onde podemos ob-
servar que todos os coeficientes e o teste qui quadrado, para o ajustamento do modelo,
foram significativos ao nivel de 1%.
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TABELA 2

Coeficientes Estimativas DesvioPadrio  Coeficiente/ Desvio Padrac
Constante -5,08522" 0,11829 -42,98970
Ano-Est 0,15040* 0,00426 35,31837
ldade 0,23019* 0,00609 37,81268
Idade2 -0,00276° 0,00008 -33,38911
Género 0,65217" 0,03033 21,49972
Fortaleza 0,32173* 0,07187 4,47061
Recife 0,39360" 0,06908 5,69797
Salvador 0,63059* 0,07065 8,92544
Bele Horizonte 1,01154* 0,06424 15,74698
Rio de Janeiro 0,61539* 0,06297 9,77308
Séo Paulo 1,23980* 0,06382 19,42759
Curitiba 1,38554" 0,07663 18,08134
Porto Alegre 1,31150" 0,06864 19,10656

1 = 30547.689%

* = gignificativo ao nivel de 1%,

Esses resultados corroboram a proposi¢io. Em primeiro lugar, o fato do coeficiente
Ano-Est ser positivo significa que a probabilidade de um individuo se situar no mercado
de trabalho (ndo-)regulamentade (de)cresce com os anos de estudo. Por exemplo, se
retirarmos, aleatoriamente, um individuo da subpopulagac dos homens com 31 anos de
idade, residente em Sio Paulo e com 11 anos de estudo, sua probabilidade de trabalhar em
um emprego com registro em carteira € de 95%, enquanto que um individuo retirado de
uma subpopulagio sem nenhuma instrugio e todas as demais caracteristicas idénticas é
de 78,5%. Em segundo lugar, o fato do coeficiente Idade ser positivo e do coeficiente
Idade2 ser negativo indica que a probabilidade de um individuo se situar no mercado de
trabalho regulamentado € inicialmente crescente com a idade, atinge um méximo e, a partir
daf, comega a decrescer. A idade em que a probabilidade de se encontrar um emprego com
registro em carteira € maxima € 41,7 anos.
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Esse modelo foi também estimado, separadamente, para cada uma das nove regides
metropolitanas. Todos os coeficientes de anos de estudo, idade e género mantiveram os
sinais ¢ mesmo nivel de significincia (1%). Entretanto, os testes qui quadradp, para o
ajustamento do modelo, ndio se mostraram significativos, ao nivel de 10%, para os casos
de Belém (0,60), Fortaleza (0,39) e Porto Alegre (0,18).8

Pelos resultados apresentados, podemos também observar que a probabilidade de
encontrar um emprego com registro em carteira € maior para os homens do que para as
mulheres e decresce na seguinte ordem de regides: Curitiba, Porto Alegre, Sdo Paulo, Belo
Horizonte, Salvador, Rio de Janeiro, Recife, Fortaleza e Belém.?

4.4 - Distribuiciio educacional e probabilidade individual de se
situar no setor nio-regulamentado

Por fim, a quarta conclusao seria a de que a probabilidade de um trabalhador estar no
mercado de trabalho ndo-regulamentado ndo depende apenas de seus atributos, mas
também de como esses atributos estdo distribuidos na populagio. Embora a forma como
iss0 ocorTa ndo seja muito clara, a idéia é que um aumento da propor¢ao de trabalhadores
“qualificados” tende a reduzir tanto os saldrios como a probabilidade desses trabalhado-
res conseguirem um emprego pelos seus atributos mais valorizados. Se a probabilidade
de se retirar uma bola branca nas urnas intermedisrias ficasse inalterada, a probabilidade
de um trabathador “qualificado™ atingir as urnas inferiores, tipicas do setor n&o-regula-
mentado, aumentaria. Entretanto, essas probabilidades se elevam, proporcionando um
aumento da probabilidade de se conseguir um emprego regulamentado para os trabalha-
dores menos “qualificados”, e o resultado se torna ambiguo. De qualquer modo, nfo
seria possivel avaliar o impacto da distribuigdo educacional sobre as probabilidades
individuais a partir de uma amostra para um tinico ano.

Vale ressaltar que uma das motivagdes para este trabalho surgiu exatamente da obser-
vagdo de que a parcela de trabalhadores sem registro varia sensivelmente entre as
regides. Portanto, uma das respostas que gostarfamos de obter seria o quanto dessas
diferengas permaneceriam se homogeneizdssemos as populagdes das diversas regies
por algumnas caracteristicas individuais, ou seja, idade, anos de estudo ¢ género.

O impacto da homogeneizagio das caracterfsticas individuais das diversas popula-
¢bes sobre a proporgao de trabalhadores sem regisiro em carteira pode ser dividido em

8 O resultado da probabilidade de se encontrar um emprego com registro em carfeira crescer com
0s anos de estudo e apresentar uma forma de “U invertido™” com relagio A idade tem sido observado em
outros trabalhos. Barros et alii (1992) e Pero (1992) chegam a esta mesma conclusio.

9 Esta ordenagio € praticamente a mesma enconirada por Barros er alfi (1992) e Pero (1992). A
Unica excegdo deve-se a Belém ¢ Fortaleza, que nesses estudos aparecem com a posighio invertida.
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duas etapas. A primeira, que chamaremos de impacto direto, seria o impacto sobre a
proporgio dos trabalthadores ndo-registrados quando se homogenefza as caracteristicas
individuais, mas se mantém as probabilidades de cada grupo e em cada regido inalteradas.
A segunda, que chamaremos de impacto indireto, mediria o impacto de tal homogeneizagio
sobre as probabilidades de cada grupo de trabalhadores.

Mesmo desconsiderando o impacto indireto da homogeneizagdo, o resultado sobre a
proporgéo de trabalhadores sem registro em carteira é sensfvel a forma de como essa
homogeneizago é feita.'® Um critério “natural” para se homogeneizar a populagio seria
aquele que considerasse todos os trabalhadores pertencentes ao género modal e possuir
tanto a idade como os anos de estudo médio. Assim, a homogeneizago foi realizada para
um homem com sete anos de estudo e 31 anos de idade.!! Os resultados desse procedi-
mento aparecem na Tabela 3, onde os dados estdo apresentados como diferengas em
relagdo a Belém., A probabilidade de se retirar, em Belém, um trabalhador com regisiro em
carteira é de 59,6%), sem homogeneizagio, e de 75,1%, com homogeneizagao.

TABELA 3
Regifo metropolitana  Proporgdo de trabalhadores Proporgio de trabalhadores
com carteira (%) - com carteira (%) -
sem controle com controle*
Belém - -
Fortaleza 1,00 ' 5,52
Recife 5,80 6,62
Salvador 11,90 9,90
Belo Horizonte 16,70 14,14
Rio de Janeirc 13,20 9,71
Sao0 Paulo 21,00 16,15
Curitiba 23,00 17,25
Porto Alegre 22,40 16,70

* Homogeneizada para uma populagao composta apenas de homens com sete anos de estudo
@ 31 anos de idade.

b - — entio P
I x, flz.)p-

Assim, se a homogeneizagio fosse realizada de modo que todos os trabalhadores fossem homens com
17 anos de estudo ¢ 41 anos de idade, por exemplo, a probabilidade de se conseguir um emprego com
registro em carteira seria muito préxima da unidade, independentemente da regido de residéncia.

11 A média de idade ¢ dos anos de estudo foi arredondada para ndmeros inteiros.

10 Note-se que, admitindo-se £, = F(Z,) =
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O primeiro resultado interessante € que a ordenagdo entre as regides, referente ag
probabilidades de se retirar um trabalhador com registro em carteira, praticamente néo se
altera quando a populagio é homogeneizada. A vinica excegao diz respeito s regides de
Salvador e Rio de Janeiro. Sem homogeneizagio Rio de Janeiro é a quinta e Salvador a
sexta. Com a homogeneizagfo essa posicdo & invertida,

O segundo resultado a ser observado & que, para quaisquer das duas regides, as
diferencas das probabilidades de se obter um €Mprego com registro em carteira tendem,
de modo geral, a se reduzir quando a homo geneizaglo é realizada. As dnicas excegdes sio
Fortaleza e Belém (passando de 1 ,00% para 5,52%), Recife ¢ Belém {passando de 5,80%
para 6,62%) e Rio de Janeiro e Belo Horizonte (passando de 3,50% para 4,43%). Por
exemplo, quando nenhuma homogeneizagio é feita a diferenca da proporgio de trabalha-
dores com registro entre Curitiba e Fortaleza ¢ de 20 pontos percentuais. Essa diferenga
cai para 11,73 pontos quando o procedimento de homogeneizar as populages é realizado.

Pela andlise acima, seria de se esperar que tais diferengas tendessem a se reduzir mais,
em virtude do efeito indireto da homogeneizagio. Entretanto, como diferencas significa-
tivas ainda sdo observadas apds este procedimento, mesmo quando Belém € desconsi-
derada, isto pode vir a ser mais uma indicagdo de que fatores importantes para a determi-
nagao do tamanho relativo do setor ndo-regulamentado, presentes nas diversas regides,
foram desconsiderados da andlise.

Na Subseg¢do 4.1, foi investigada a relacio entre tamanho relativo do setor nao-regula-
mentado e o nivel de qualificagdo das diversas regides. O interesse era verificar como a
probabilidade de possuir registro em carteira, de um trabalhador retirado aleatoriamente
da populagio, varia com o nivel educacional da regiao de residéncia. Com base na dltima
coluna da Tabela 3, poderiamos, agora, avaliar como a probabilidade de possuir registro
em carteira, de um trabalhador com certas caracterfsticas especificas, varia com o nivel
educacional da regidio de residéncia. Ou seja, o que seria esperado acontecer com essa
probabilidade quando um trabalhador muda parauma regido com diferente nivel de qualifi-
cagdo da méo-de-obra. Isto poderia ser realizado calculando-se os coeficientes de corre-
lagdo da dltima coluna da Tabela 3 com algum indicador do nivel educacional das regides.
Neste caso, foram utilizadas a média dos anos de estudo e a proporgio de trabalhadores
sem nenhum ano de estudo completo.

No primeiro caso (média dos anos de estudo), as correlagBes se mostraram préximas de
zero, sendo de 0,00 (0,99) para a correlagdo simples e de -0,03(0,93) para a correlacdo de
ordem. Isto quando Belém ests presente na amostra. Retirando-se Belém, o coeficiente de
correlagdo simples foi de 0,47 (0,24) e o coeficiente de correlagio de ordem de 0,38(0,35),
dando alguma indicagdo de que, para um trabalhador especifico, o nivel educacional da
regido atua positivamente na sua probabilidade de obter um emprego com registro em
carteira.

Novamente, estes resultados se tornam mais expressivos quando a proporgio de
trabalhadores com zero ano de estudo € utilizada como indicador do nivel de qualificagio
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daregido. Neste caso, o coeficiente de correlagio simples foi de -0,36(0,34) e o coeficiente
de correlagio de ordem de -0,30(0,43). Quando Belém é retirada da amostra, o coeficiente
de correlagio simples passa a ser de -0,86(0,01}) e o coeficiente de correlagio de ordem de
-0,87(0,01).

5 - Diferenciais de salarios entre os mercados de trabalho
regulamentado e ndo-regulamentado

Nesta se¢ao a atengo estd voltada para uma investigagio empirica dos diferenciais de
saldrios entre os trabalhadores regulamentados e nio-regulamentados.

O fato de se esperar um diferencial de saldrios positivo a favor dos trabalhadores do
setor regulamentado € algo jd bastante investigado na literatura especializada brasileira
[Barros, Rodrigues e Reis (1989), Barros e Varandas (1987) e Barros, Pontes e Varandas
(1988)]. O ponto que procuraremos destacar nesta segio € o comportamento de tais

Py

diferenciais em relagio a “qualificagfio” dos trabalhadores.

5.1 - Comportamento dos diferenciais de salirios entre os
trabalhadores dos setores regulamentado e
nao-regulamentado por grupos etirios e educacionais

Com base na andlise desenvolvida acima seria possivel inferir, pelo menos, dois resulta-
dos. O primeiro é que o diferencial de saldrios (regulamentado/ndo-regulamentado), além
de positivo, ¢ maior para a subpopulago que possui o atributo B, Assim, seria de se
esperar que o diferencial de saldrios, entre o setor regulamentado e nfio-regulamentado,
seja positivo e maior para os grupos de trabalhadores com maiores niveis de escolaridade
¢ de idade intermedidria. A idéia € que os trabalhadores mais “qualificados”, por comega-
Tem a sortear em urnas com saldrios mais elevados, possuem menor chance de sortear uma
bola nas urnas com menores saldrios, correspondentes ao setor nio-regulamentado, e,
portanto, o diferencial de saldrios entre os setores regulamentado e nio-regulamentado
tende a ser mator para esses trabalhadores.

Antes de investigarmos o comportamento dos diferenciais de saldrios por nivel educa-
cional e faixa etdria, seria interessante verificar se existe um diferencial positivo entre os
dois grupos de trabalhadores. De acordo com os dados da amostra, os trabalhadores com
Tegistro em carteira ganham, em média, 115% a mais do que os que ndo 1&m registro,
Entretanto, esse diferencial pode ser explicado, pelo menos em parte, por outras diferen-
¢as entre esses dois grupos de trabalhadores. Na tentativa de controlar certas diferengas
observadas para ambos, o seguinte modelo foi especificado:
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8
log W, = o +B1Cart; + B2Gen; +B3Ano-Est; + Bdidade; + pSidade2, + Zq{jRﬁ +e;
=)

onde: Cart = varidvel dummy que € igual a 1 se o individuo possui um emprego com re-
gistro em carteira.

O modelo acima foi estimado pelo método de minimos quadrados ordindrios, e os
resultados estdo apresentados na Tabela 4, onde se pode observar que todos os coefici-
entes e o teste F mostraram-se significativos ao nivel de 1%. O diferencial de saldrios
obtido, entre os trabalhadores com e sem registro em carteira, foi da ordem de 30%.12
Quando as regressdes foram estimadas separadamente para cada regifio, esses diferenci-
ais variaram de 19% em Porio Alegre a 45% em Recife.

TABRELA 4
Coeficientes Estimativas Desvic padrio ~ Valordet
Constante 3,189800" 0,032904 96,943
Cart 0,262694* 0,010232 25,674
Gen 0,442723* 0,008576 51,621
Anoc-Est 0,137421" 0,001061 129,451
Idade 0,080730" 0,001784 45,252
Idade2 -7,96672E-04" 2,42B4E-05 -32,806
Fortaleza -0,134607* 0,022092 -8,083
Recife -0,148161~ 0,021081 -7,028
Salvador 0,075518" 0,020986 3,599
Belo Horizonte 0,156905" 0,019021 8,249
Ric de Janeiro 0,089764* 0,018920 4,744
S4c Paulo 0,611059" 0,018586 32,877
Curitiba 0,3g8172* 0,021176 18,803
Porto Alegre 0,293338" 0,019520 15,028

A2=055174 e A2 ajustado = 0,55153.
F=2686,91173".
* = significativo ao nivel de 1%.

12 Barros ef alif (1992) ¢ Pero (1992} chegam a um diferencial de 45% para o perfodo 1981/89
de 38% para o anc de 1989. Nesses trabalhos, utilizou-se uma amostra de empregados do setor privado,
do sexo masculino, com até 11 anos de estudo ¢ residindo em uma das nove regides metropolitanas do
pais.
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Cabe ressaltar que os saldrios desses dois grupos de trabalhadores ndo sdo direta-
mente comparéveis. Para se chegar ao saldrio liquidamente recebido por um trabalhador
do setor regulamentado seria necessdrio retirar, de seu saldrio “bruto” ou registrado em
carteira, todos os descontos efetuados por intermédio do empregador, em especial aque-
les referentes a Imposto de Renda e Previdéncia Social. Por outro lado, todo trabalhador
devidamente registrado adquire direitos a uma série de beneficios, em especial aqueles
relacionados i Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Assim,
a depender de como, em média, os trabalhadores avaliam os beneficios que fazem jus
quando registrados, o diferencial encontrado pode estar super ou subestimado.

Com base em informagdes referentes aos descontos da Previdéncia e do Imposto de
Renda Retido na Fonte, foi possivel realizar uma estimativa dos saldrios liquidos para os
trabalhadores com registro em carteira.!® Quando, na regressao acima, os logaritmos dos
saldrios foram substituidos pelos logaritmos dos saldrios liquidos, o diferencial de sald-
rio, entre os assalariados registrados e nio-registrados, passou a ser de 18,8%.14 Assim,
um trabathador registrado, além dos beneficios associados & posse da carteira, ganha,
em média, um saldrio liquido em torno de 18,8% superior ao de um trabalhador nao-
registrado, com a mesma idade, os mesmos anos de estudo, 0 mesmo género e a mesma
regifio de residéncia que a sva.

Admitindo que a regifio de residéncia, o género, os anos de estudo e a idade sejam as
tinicas caracteristicas importantes para se construir as distribuigdes de atributos produ-
tivos ¢ de preferéncias quanto aos postos de trabalho, o resultado acima pode ser intes-
pretado como uma evidéncia favoravel a hipétese de segmentagio do mercado de trabalho.

Pelos resultados da regressdo, podemos observar ainda que, em média, os homens
ganham 55,7% a mais do que as mulheres e que os saldrios crescem com os anos de
estudo (em torno de 14,7% por ano de estudo), apresentam a forma de um “U” invertido
em relagio 4 idade, crescem até 54,8 anos de idade e passam a decrescer a partir de entao.
Quanto as regides, Sio Paulo apresentou o maior nivel salarial, segutdo por Curitiba,
Porto Alegre, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Salvador, Belém, Fortaleza e Recife. A dife-
renga dos saldrios de $o Paulo ¢ Recife foi de 114%, a favor da primeira regizo. !

Feita essa andlise, poderfamos passar agora a examinar o comportamento desses dife-
renciais de saldrios frente a alteragdes na idade, no nfvel educacional, no género € na
regido de residéncia. Para tanto, a regressio que gostarfamos de estimar seria:

13 Em setembro de 1989 o desconto em folha referente 3 Previdéncia Social era de 8% (para quem
ganhava até NCz$ 749,42), 9% (para quem ganhava entre NCz$ 749,43 ¢ NCz$ 1.249,04) ¢ 10% (para
quem ganhava acima de NCz$ 1.249,05, respeitandc o limite mdximo de contribuigdo de NCz$ 2.498,07).
Ja as aliquotas do Imposto de Renda Retido na Fonte, cobrado em “cascata” e apds as dedugdes da
Previdéncia, eram de 10%, para rendimentos entre NCz$ 1.133,01 e NCz$ 3.774,00, e de 25%, para os
rendimentos acima de NCz$ 3.774,00. lsso para quem ndo possuia nenhum dependente.

14 Todos os demais resultados s¢ mantiveram praticamente inalterados, quando comparados a
regressio anterior.

15 Cabe salientar que uma parte desses diferenciais poderia ser explicada pot difetengas no custo de
vida das respectivas regides.
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Dif; = o +B1Gen; + B2Ano-Est, + B3ldade, + B4idade?2, + DV R, e
=l
onde: Dif = logaritmo do saldrio com carteira - logaritmo do saldrio sem carteira

O problema dessa especificagdio ¢ que os diferenciais de saldrios nio sfo observidveis.
Para cada individuo, s6 é possivel observar um saldrio, a depender de sua situago
quanto a posse do registro em carteira. Entretanto, se idade, educagdo, género e regido
$40 as nicas caracteristicas relevantes para determinagdo desses diferenciais, tais coefi-
cientes poderiam ser obtidos através de uma regressio de saldrios, contra essas varig-
veis, onde a posse do registro em carteira apareceria como uma varidvel dummy, nio
apenas de intercepto, mas também de inclinagdo. 6 Este procedimento foi adotado e os
resultados aparecem na Tabela 5.

TABELA 5
Coeficientes Estimativas Desvio Padrao Valorder
Constante 0,019031 0,068733 0,277
Gen -0,131055* 0,019135 -6,849
Ano-Est 0,026481* 0,002577 10,276
ldade 0,006777*** 0,0036486 1,859
Idade2 -3,36489E-05 4,9450E-05 -0,680
Fortaleza 0,072082**~ 0,044968 1,603
Recife 0,090006™ 0,043410 2,073
Salvador 0,070276**** 0,044242 1,588
Belo Horizonte 0,073633** 0,040434 1,821
Ric de Janeiro -0,080825" 0,039659 -2,290
Sao Paulo -0,057506**** 0,040306 -1,427
Curitiba 0,031279 0,048793 0,641
Porto Alegre -0,110504** 0,043572 -2,536

A2 =055530, A2 ajustade = 0,55490 & F= 1416,86239",
* = significativo ac nivel de 1%. ** = significative ao nivel de 5%.
*** = significativo ao nivel de 10%. “*** = gignificativo ao nivel de 20%.

Esses resultados mostram que nossa proposigéo, quanto aos anos de estudo, é corro-
borada pelos dados. O diferencial de saldrios entre os trabalhadores com e sem registro

16 Por exemplo, admita-se que apenas a idade e duas regides sdo consideradas. 1 é uma varidvel
dummy que € igual a 1 quando o individuo possui registro em carteira e I2 & outra varidvel dummy que
¢ igual a | quando o individue reside na regido 2. A equagio de saldrios seria:

logW, =0 1+a2Ly, +(B1+ B2y dade; + (B3+ P44, Mdade?; +(B5 + P61, + ¢,
¢, portanto, o diferencial de saldrio esperado seria dado por:
Dif, = 2 + B 2dude, + BAldade2, + P61,
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em carteira tende a crescer em torno de 2,7% a cada ano adicional de estudo.!7 Ji em
relagio & idade a conclusfo ndo € ido clara. Os coeficientes Idade e Idade2, embora
apresentando os sinais esperados, néo se mostraram significativos ao nivel de 5%. Quan-
do o nivel de significincia de 10% € considerado, apenas o coeficiente Idade se mostrou
significativo.!® Por outro lado, ao substituir os logaritmos dos sal4rios pelos logaritmos
dos saldrios liquidos, embora os sinais permanecessem inalterades, nenhum dos dois
coeficientes mostrou-se significativo ao nivel de 10%.19

Para melhor avaliar a relagio dos diferenciais de saldrios frente a variages de idade, a
regressdo acima, excluida a varidvel Idade2, foi estimada para uma série de subgrupos
etdrios. Os resultados fornecem uma indicagfo de que os diferenciais tendem, inicialmen-
te, a se reduzir e, posteriormente, se elevar com a idade, podendo novamente reverter o
sinal para os muito velhos. Por exemplo, dividindo a amostra entre os grupos de 10a 17
anos, 18 a 65 anos e os de 66 ou mais anos de idade, o coeficiente da idade, em relagio aos
diferenciais, apresentou-se negativo e significativo ao nivel de 1% para o primeiro grupo,
positivo e também significativo ao nivel de 1% para o segundo, e negativo, mas no-
significativo, para o terceiro grupo.

Aqui, a fixagio de um saldrio minimo pode estar imponde uma barreira muito grande
para que as empresas do setor regulamentado venham a contratar trabalhadores muito
Jjovens que, por sua pouca experiéncia profissional, possuam uma produtividade relativa-
mente baixa.?? Para esse grupo de trabalhadores, o saldrio minimo pode ser muito eleva-
do. Neste caso, a sua probabilidade de conseguir um emprego com registro em carteira
seria muito pequena. Mas, caso consigam encontrar um, o ganho salarial seria grande.

17 Entretanto, quando essa regressiio foi estimada, separadamente, para cada regifio, os coeficientes
referentes a Sdo Paulo ¢ a Porto Alegre mostraram sinal invertido, embora estatisticamente nio
significativos. Para as demais regides, os coeficientes foram positivos e significativos ac nivel de 5%.
Tanto para S&o Paulo como para Porto Alegre, o procedimento foi realizado considerando apenas a
populag¢iio de homens e apenas a populagiio de mulheres. Nos dois casos, os coeficientes foram
positivos para os homens e negativos para as mulheres, mas ndo-significativos. Quando todas as regides
sdo incluidas, os coeficientes continuam positivos e significativos ao nivel de %, tanto para os homens
como para as mulheres.

18 Entretanto, quando a varidvel Idade2 ¢ retirada, para a andlise dos diferenciais, a vandvel Idade
passa a ser significativa ao nivel de 1%.

19 Barros et alii (1992) ¢ Pero (1992) também concluem que os diferencias de saldrios crescem com
o nivel de escolaridade. No entanto, de acordo com seus resultados, isso ndo ocorre de forma monotdnica.
Para eles, o grupo de um a quatro anos de estudo possui um diferencial mais elevado que o grupo de cinco
a oito anos. Em virtude disso, a regressfio foi reestimada. restringindo a amostra para a populagio de um
a oito anos de estudo, e os resultados ndo se alteraram. Qutro procedimento foi reestimar a regressio,
com a amostra restringida, utilizando-se, em vez da varidvel anos de estudo, uma varidvel dummy que
se ignalava a 1 quando o individuo possuia de cinco a oito anos de estudo. Novamente, o resultado foi um
diferencial superior para o grupo de cinco a oito anos de estudo (7% maior). Nos dois casos, 08
coeficientes foram significativos ao nivel de 1%. Quanto 3 idade, esses autores encontram que 0s
diferenciais sdo maiores para os grupos mais jovens e mais velhos (para os menores de 25 e para 08
maiores de 55 anos),

20 Cabe notar que uma pessoa muito jovem pode estar buscando no mercado de trabalho, além do
saldrio, a experiéncia que lhe falta. Assim, este jovem trabalhador receberia da empresa o saldrio
correspondente aos seus servigos ¢ “pagaria” a ela um montante correspondente aos servigos de
aprendizagem que lhe € prestado, da mesma forma que outros jovens pagam as suas escolas, O saldrio
liquidamente recebido seria a diferenca entre esses dois montantes. Assim, um trabalhador muito jovem
tenderia a ter um baixo saldrio, tante por sua baixa “produtividade” como em virtude de uma parte de
seu “rendimento” estar na forma de servigos prestados pela empresa.
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Para finalizar essa segdo, podemos ainda observar na Tabela § que os diferenciais de
saldrios sdo menores para os homens em relagdio &s muiheres ¢ que nio se diferenciam
muito entre as regides. Considerando o nivel de significancia de 5%, apenas Porto Alegre,
Rio de Janeiro ¢ Recife se mostram diferentes de Belém, A maior diferenga ocotre entre
Recife e Porto Alegre. Os diferenciais de saldrios sdo0, em média, cerca de 22% maiores em
Recife do que em Porto Alegre.

3.2 - Distribui¢do educacional e diferenciais de saldrios entre
os trabalhadores dos setores regulamentado e
nao-regulamentado

O segundo resultado seria que o aumento da parcela de trabalhadores que possui o
atributo B tende a reduzir os diferenciais de saldrios para os dois grupos de trabalhadores.
A idéia é que um aumento da proporcéo dos trabalhadores “qualificados” tende a reduzir
o salrio para os atributos mais valorizados e a elevar os saldrios dos atributos menos
valorizados, especialmente no setor nio-regulamentado.

A Tabela 5 fornece os diferenciais de saldrios, para grupos homogéneos, em cadauma
das regides, e a Tabela 1 fornece a média dos anos de estudo, também para cada regiio.
Essas informagdes foram reportadas para a Tabela 6, todas computadas como uma dife-
renga dos valores de Belém. De acordo com nossa proposi¢do, seria de se esperar que
quanto maior a média dos anos de estudo da regido, menores, seriam os diferenciais de
saldrios para os grupos homogéneos. Em outras palavras, esperariamos encontrar uma
correlagio negativa entre essas duas varidveis,

TABELA 6

Regido metropolitana Diferenciais de saldrios (%) Média dos anos de estudo
Belém 0 0
Fortaleza + 7,47 -1,59
Recife + 9,42 - 1,08
Salvador + 7,28 -0,17
Belo Horizonte + 7,64 - 0,80
Rio de Janeiro - 8,68 -0,13
S&o Paulo - 5,59 - 0,61
Curitiba + 3,18 - 0,54
Porto Alegre - 10,46 - 0,51
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Os sinais dos coeficientes de correlagdo apresentaram o sinal esperado e ndo tdo
baixos.2! O coeficiente de correlagdo simples foi de -0,49 (0,19), enquanto que o de corre-
lagio de ordem foi de -0,65 (0,06). Retirando-se Belém, o coeficiente de correlagio simples
passou a ser da ordem de -0,52 (0,19) ¢ o de correlagio de ordgm —Q,71 (0,0_5). Entretanto,
a pouca significAncia da maioria desses parimetros regionais deixa dividas a respeito
dessa hicrarquiza(;éio.22 Por outro lado, esses coeficientes regionats se mostraram muito
sensfveis a alteragGes no corte amostral.

Para mais bem avaliar essa hierarquizagdo, o procedimento de estimagio foi realizado
para uma série de amostras restringidas, de acordo com vdrios subgrupos de idade, anos
de estudo e género. O principal elemento causador da variabilidade dos parimetros dos
diferenciais regionais parece ser a inclusio, ou ndo, das mulheres. A Tabela 7 apresenta
esses diferenciais para toda a amostra, apenas para os homens e apenas para as mulheres,
todos computados como uma diferenca dos valores de Belém.

TABELA 7

Regido Diferenciais de Diferenciais de Diferenciais de
metropolitana saldrios (%) - total salrios (%) - homens saldrnios (%) - mulheres
Belém 0 (6) 0 (8) 0 (3)
Fortaleza + 7,47 (3) + 3,65 (7) +13,73 (1)
Recife +9,42 (1) + 13,51 (5) + 4,38 (2)
Salvador + 7,28 (4) + 20,29 (2) - 6,65 (5)
Belo Harizonte +7.64 (2) + 16,07 (3) - 3,99 (4)
Rio de Janeiro - 8,68 (8) + 3,88 (6) -21,44 (7)
Sao Paulo -5,59 (7) + 14,58 (4) - 26,76 (9)
Curitiba + 3,18 (5) C+2215 (1) - 16,83 (6)
Porto Alegre - 10,46 (9) -0,74 (9) - 21,46 (8)

0BS.: Os nimercs entre parénteses fornecem a ordenagao dos diferenciais.

21 Neste caso, entretanto, os resultados foram muito diferentes daqueles encontrados por Barros et
alii (1992) e Pero (1992). Por exemplo, enquanto para eles Belém apresenta o menor diferencial de
saldrios, no nosso caso aparece abaixo apenas de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Porto Alegre. Por outro
lado, para esses autores S3o Paulo apresenta o maior diferencial de saldrios entre as regides, enquanto no
nosso estudo o diferencial salarial de Sao Paulo s6 € maior que o do Rio de Janeiro e de Porto Alegre. O
coeficiente de correlagio de ordem entre os diferenciais encontrados nos doeis estudos foi de apenas
0,19. Objetivando uma avaliagio mais detalhada desses resultados, o procedimento metodolégico adotado
por esses autores foi aqui utilizade para calcular o hiato salarial de Belém e S@io Paulo. Para melhor
comparacio, a amostra foi restringida para conter apenas homens com menos de 12 anos de estudo. Em
virtude de s6 contarmos com © ano de 1989 e com a finalidade de evitar células vazias, apenas dois
gupos etdrios foram considerados: até 30 anos de idade ¢ de 31 anos ou mais. O resultado foi um hiato
salarial de 0,25 para Belém e de 0,38 para Sio Paulo, o que significa que S&o Paulo possui um diferencial
de saldrios, entre os trabalhadores com e sem registro em carteira, de 18 pontos percentuais a mais do
que Belém. Quando a metodologia utilizada nesse trabalho foi aplicada a essa amostra restringida, o
resultado encontrado foi gue Sdo Pavlo possui um diferencial de 21 pontos percentuais superior a Belém
e significativo ao nivel de 1%.

22 Conforme a Tabela 5, apenas os coeficientes referentes a Recife, Rio de Janeiro € Porto Alegre
s¢ mostraram significativamente diferentes de Belém, ao nivel de 5%.
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Conforme se pode observar, a hierarquizagio dos diferenciais & substancialmente alte-
rada, a depender da inclusio ou nio das mulheres na amostra. Por exemplo, os diferenci-
ais em S#o Paulo sfo, em média, 14,58 pontos percentuais superiores a Belém, quando s6
0s homens sio considerados. Quando apenas as mulheres sdo consideradas, os diferen-
ciais de Sdo Paulo sdo, em média, 26,76 pontos percentuais inferiores aos de Belém, O
coeficiente de correlagfio de ordem entre as duas dltimas colunas da Tabela 7 foi de -0,10
(0,80).23 Esses resultados fornecem uma indicagdo de que os diferenciais de saldrios,
entre trabalhadores com € sem registro em carteira, da populacdo de mulheres, em compa-
ragio aos diferenciais dos homens, variam muito entre as diversas regides,?* podendo
sugerir que um dos fatores importantes, para determinar o comportamento do setor néio-
regulamentado, desconsiderado na andlise, diz respeito exatamente ao comportamento da
mio-de-obra feminina.

6 - Sumairio e conclusdes

Este trabalho procura investigar o papel da qualificagio da mio-de-obra sobre a determi-
nagdo dos diferenciais de saldrios entre trabalhadores com e sem registro em carteira e
sobre a incidéncia do trabalho nio-regulamentado.

A andlise parte do pressuposto de que existe uma segmentagio de mercado entre
postos de trabalho oferecidos por empresas grandes ¢ “modernas” e postos de trabalho
oferecidos por empresas pequenas e “tradicionais”. Tal segmentagio ocorreria indepen-
dentemente da legislagdo trabalhista. A fixagio de uma legislagao trabalhista, que coloca
custos na contratagio de trabalhadores, faz com que essa segmentagdo, entre grandes e
pequenas empresas, aparega como uma segmentagio entre postos de trabalho regula-
mentados e ndo-regulamentados. Isso ocorreria porque as pequenas empresas s3o exata-
mente aquelas que possuem o menor custo de se dirigir ao setor ndo-regulamentado.

A elevagiio dos custos de se estabelecer um contrato formal aumentaria ¢ tamanho
relativo do setor ndo-regulamentado nio apenas porque deslocaria as pequenas empre-
Sas para este segmento, mas também porque os custos da formalizacio tornariam as
pequenas empresas, que operam no setor ndo-regulamentado, proporcionalmente mats
lucrativas e, assim, aumentariam a propor¢io de postos de trabalho oferecidos por peque-

23 Quando apenas os homens siio considerados, os resultados se aproximam mais daqueles encontrados
por Barros et alii (1992) e Pero (1992), sendo que os coeficientes de correlagio de ordem entre as
hierarquias regionais dos diferenciais ficaram em torno de 0.64 (0,07). Esse resultade pouco se altera
quando a amostra também ¢ restringida para conter apenas os homens com menos de 12 anos de estudo.
Entretanto, vale ressaltar que, em qualquer corte amostral utilizado, o coeficiente de correlagio de
ordem — da hierarquia dos diferenciais com as médias regionais dos anos de estudo — se mostrou
negativo, embora et menor magnitude do que o observado a partir dos dados da Tabela 6,

24 Quando o mesmo procedimento de estimagdo foi realizade para cada regido separadamente, os
resultados encontrados mostraram que, para Belém, Fortaleza, Recife e Belo Horizonte os diferenciais
de saldrios, entre trabalhadores com e sem registro em carteira, foram mais elevados para as mulheres
do que para os homens e significativos ao nivel de 1%. Para Salvador, Ric de Janeiro ¢ Porto Alegre, os
diferenciais, embora também maiores para as mulheres, nio se mostraram significativos ao nivel de 5%.
Por fim, para Sdo Paulo e Curitiba, esses diferenciais foram maiores para os homens do que para as
mulheres, embora nfo-significativos ac nivel de 5%.
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nas empresas. Por outro lado, um aumento na proporgio de trabalhadores qualificados
tenderia a aumentar a lucratividade relativa das grandes empresas e, assim, reduzir o
tamanho do setor ndo-regulamentado.

A partir desta anélise, o tamanho relativo do mercado de trabalho n&o-regulamentado
ndo dependeria apenas da carga fiscal e da legislagao trabalhista, mas também do perfil de
qualificagio da mao-de-obra da populagio de trabalhadores. Qualificagéo da mao-de-
obra (ou atributo produtivo) é definido, neste estudo, como a capacidade que um tabalhador
possui de exercer uma certa atividade. Assim, um trabalhador ¢ considerado mais quali-
ficado quanto mais atributos produtivos possuir.

Os trabalhadores mais qualificados, por poderem ocupar mais postos de trabalho,
possuem menor probabilidade de se dirigirem aos postos de trabalho menos valorizados,
geralmente associados ao setor ndo-regulamentado. J4 o diferencial de saldrios entre
trabalhadores com e sem registro em carteira seria maior para os mais qualificados do que
para os menos qualificados. Outra conclusdo seria que as regides que possuem trabalha-
dores, em média, mais qualificados, possuiriam também um menor setor nao-regulamenta-
do e um menor diferencial de saldrios {regulamentado/nZo-regulamentado) para todos os
grupos de trabalhadores,

Admitindo que a qualificagio da mao-de-obra cresga com os anos de estudo e apre-
sente a forma de um “U” invertido em relagdo 2 idade, estas proposigdes foram examina-
das para as regides metropolitanas brasileiras. Quanto aos anos de estudo, de fato, tanto
a probabilidade de se obter um emprego regulamentado como os diferenciais de salérios
entre trabalhadores com e sem registro em carteira mostraram-se crescentes em relagéo
aos anos de estudo.

Jd em relagio a idade, os resultados foram aderentes para o caso das probabilidades de
se obter um emprego com registro em carieira, mas ndo para o caso dos diferenciais de
saldrios. Apesar dos coeficientes da idade em relagiio aos diferenciais de saldrios apre-
sentarem os sinais esperados, eles ndo foram significativos ao nivel de 5%. Algumas
evidéncias sugerem que tais diferenciais tendem, de inicio, a se reduzir com a idade, para
86 depois apresentar o padrio esperado de um “U” invertido. Isso pode estar indicando
que a restrigao imposta pela legislagdo do saldrio minimo pode ser bastante significativa
para o grupo de trabalhadores muito jovens.

Admitindo que adnica caracteristica relevante para diferenciar as regides seja a distri-
buigAo dos atributos produtivos na populagio de trabalhadores, seria de se esperar que
as regides que possuissem um “maior nivel” de qualificacio da mio-de-obra apresentas-
sem também um mercado ndc-regulamentado relativamente menor e um menor diferencial
de saldrios, entre trabalhadores com e sem registro em carleira, para trabalhadores igual-
mente produtivos. Como a distribui¢fo etdria ndo se apresentou muito diferente para as
vdrias regides, ¢ssa proposigio foi verificada apenas para o nivel educacional (média dos
anos de estudo). A correlagio de ordem, tanto para os diferenciais de saldrios como para
a propor¢ao de trabalhadores nio-registrados, em relagdo & média dos anos de estudo da
regido, apresentou os sinais esperados, emhora muito pequenos. Isso pode estar indican-
do que outros fatores importantes para explicar o comportamento do setor no-regula-
mentado, presentes nas diversas regides, foram desconsiderados da andlise.
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Decompor as diferengas regionais, no tamanho do setor nio-regulamentado, entre a
parcela explicada por diferencas no perfil da populagio de trabalhadores e a parcela
explicada por outros fatores, seria um procedimento desejado, mas que nio pode ser
levado a cabo, por ndo ser possivel, com os dados utilizados, estimar o impacto da
alteragéo nas probabilidades individuais quando a composico populacional ¢ alterada.

Mantendo as probabilidades, para cada grupo de trabalhadores em cada regido, e
homogeneizando a populagio de todas a regides para ser formada apenas por homens
com sete anos de estudo e 31 anos de idade, foi possivel observar, por exemplo, que a
diferenga na proporgao de trabalhadores com registro em carteira entre Curitiba e Fortale-
za cai de 22,0 para 11,73 pontos percentuais. Seria de se esperar que tal diferencga se
reduzisse ainda mais em virtude do efeito de tal homogeneizagio sobre as probabilidades
individuais de se obter um emprego com registro em carteira. De qualquer modo, como
essa diferenga € ainda bastante significativa, isso pode vir a ser mais uma indicagdo de
que fatores importantes para a determinagfio do tamanho relativo do setor nao-regula-
mentado, presentes nas regides, foram desconsiderados na anélise.

Abstract

This paper investigates empirically the role of workers’ skills in the determination of the wage gap
between workers with formal or informal labor contracts, and of the incidence of informal labor
contracts. It assumes the existence of labor market segmentation and analyzes the effect of the
distribution of skills on the size of informal sector and wage gap among Brazilian metropolitan
areas. It also analyzes the wage gap and the incidence of the informal labor contracts among
heterogeneous groups of the workers.
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