A familia brasileira na forca de trabalho:
um estudo de oferta de trabalho — 1978/88*

JORGE JATOBA®*

Neste trabatho, busca-se wna melhor compreensdo de como se dividem as decises de
participacdo ra forca de trabalho entre 0s individuos CUJOS recursos se agregam no contexto da
familia. A fonte de dados é a Pesquisa Nacional por Amostrade Domicilios (PNAD), e aunidade
de observagio é a familia, classificada segundo o sexo do chefe, residente nas dreas
metropolitanas do Nordeste e do Sudeste,

O estudo contém duas partes: na primeira, apresenla-se uma andlise das tendéncias da taxa
de participagdo, do desemprego e da renda familiar durante o periodo 1978/88; ¢, na segunda,
especifica-se um modelo de participagdo familiar na forga de trabalho para o ano de | 988, no
qual se testam as hipoteses de que uma diminui¢do no nivel de renda do chefe da Jamilia e wn
aumento do desemprego na familia conduzem @ um aumento da oferta de trabalho dos demais
membros do domicilio (conjuge, filhos, agregados).

Os resultados revelam que tanto uma queda na renda do chefe (efeito-renda) quanto um
aumento do desemprego familiar (efeito-desemprego) conduzem a um aumento na oferta de
trabalho das familias. O efeito-renda, mais forte no Sudeste, também é mais Dpresente entre as
familias pobres ¢ tende a cair & medida que se eleva a renda do chefe, até desaparecer entre as
Jamilias melhor situadas no espectro de renda. O efeito-desemprego, mais importante no
Nordeste, & mais homogéneo entre os distintos niveis de renda, embora também perca forca a
medida que a renda do chefe se eleva,

1 - Introdugéo

Estudos sobre a forga de trabalho sao geralmente centrados em grupos demogrificos
com caracteristicas semelhantes. Assim, existem estudos que consideram, por exem-
plo, o grupe de mulheres numa dada faixa etaria como objeto de sua analise
[Killingsworth e Heckman (1986) e Sedlacek e Santos (1990)]. Neste trabalho, a
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familia, e nio o individuo, constitui a unidade de andlise e de observagao, pois ela €
considerada a unidade relevante para as decisoes sobre participagio na forca de
trabalho e para a avaliagao do bem-estar de scus membros. Dentro do domicilio, as
decisdes sao tomadas levando-se em conta 0 trabalho dentro (doméstico) e fora
(mercado) do domicflio. Tais decisdes afetam todos os membros da familia, sua
renda atual e futura, sua relagdo com o mercado e 0 bem-cstar da familia. O objetivo
deste trabalho é um melhor entendimento de como unidades econdmicas que juntam
esforcos tomam decisoes sobre participagao na forga de trabalho.

As Scgoes 2 a 4 estudam os padroes de participagao na forga de trabalho, de
desemprego e de renda das familias que vivem em dreas metropolitanas do Nordeste
e do Sudeste. Os domicilios estao classificados segundo o sexo do chefe da familia.
Assim, & possivel tratar a informagao disponivel tanto para o conjunto dos domicilios
quanto para aqueles chefiados por homens ¢ por mulheres.! A Segdo 5 desenvolve
um modelo de oferta de trabalho da familia de modo a avaliar como as variagdes na
renda do chefe e po desemprego na familia afetam as decisoes de participacao dos
membros secundarios da familia (cOnjuge, filhos, parentes outros).

O trabalho cobre os anos de 1978, 1983, 1986 e 1988, cuja fonte dos dados é a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). A unidade de observagao
<io as familias que vivem cm domicilios urbanos em regides metropolitanas do
Nordeste (Recife, Salvador e Fortaleza) ¢ do Sudeste (Rio de Janeiro, Sao Paulo e
Belo Horizonte). Um conjunto de caracteristicas para cada familia incluida na
amostra é medido,? de modo que os conceitos de participagao da familia na forgade
trabalho ¢ de desecmprego na familia, que constituem novidades deste estudo,
refiram-se aos membros do domicilio em seu conjunto. Cada caracteristica
mensurével na familia gerou uma unidade de observagao para uma dada variavel 3

Os domicilios incluidos na amostra restringem-se aqueles cujos chefes par-
ticipavam na forga de trabalho e que eram ocupados por uma tinica familia.* Como

1 O chefe do domicilio € a pessoa responsdvel pela famflia ou aquela que € vista como tal pelos
demais membros da familia.

3 O conceito de familia, como definido pela PNAD, refere-se ao grupo de pessoas ligadas por lagos
de parentesco, dependéncia doméstica ¢ normas de conduta social que habitam a mesma unidade
domiciliar. Um domicilio de pessoa solteira também & considerado como sendo uma familia. Este dltimo
foi excluido da andlise porque estamos interessados em avaliar como a oferta de trabalho da familia
resulta do efeito cruzado das decisdes de seus membros.

3 Se considerarmos, para cada e toda familia contida na amostra, E como o nimero de membros
da familia (10 ancs ou mais) empregados, U como o nimero de membros da familia (10 anos ou mais)
procurando por trabathoe F eomo o nimero de membros da familia com 10 anos ou mais, entdo definimos
§ = EJF + U/F como a taxa de participagao da familia na forga de trabalho e d = U/{E+U) como a taxa
de desemprego familiar. Uma pessoa est4 na forca de trabalho se estiver ou trabalhando ou ativamente
procurando por trabalho na semana de referéncia da pesquisa. Uma pessoa estd trabalhando se estiver
exercendo uma atividade econdmica pela qual: @) estd sendo paga em dinheiro ou em espécie; € b) ndo
esta sendo paga, mas execula tarefas por no minimo 15 horas por semana ajudando outro membro do
domicilio.

4 A amostra foi selecionada requerendo-se que o chefe do domicilio fosse participante da forga de
trabalho, Esta restrigao deve-se ds caracteristicas do modelo de oferta do trabalho familiar a ser visto na
Segdo 5. Entretanto, esta escotha afetard a medida da participagdo familiar na forga de trabalho, como
serd evidenciado adiante.
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membros da familia foram considerados o chefe, o conjuge, os filhos, os parentes ¢
outros. A amostra nio inclui os empregados domésticos e seus filhos, Esta excluséo
se baseia no fato de que, geralmente, este grupo nao participa das decisbes familiares
nem colaboram para o orgamento familiar,

A classificagdo de familias por género estd baseada no pressuposto de que a
vulnerabilidade das familias a condigdes econdmicas adversas, especialmente no
mercado de trabalho, depende do sexo do chefe. A Tabela 1 mostra os tipos de
familias incluidos na amostra que englobam as formas dominantes de organizacio
domiciliar na sociedade brasileira. Porém, estes tipos cresceram no periodo 1981/87
num ritmo mais lento que o nimero total de domicilios. Neste periodo foi observado
um aumento no nimero de domicilios constituidos por solteiros, bem como na
quantidade de arranjos domiciliares que nao estio baseados em lagos familiares
[Bilac (1991}].

Entretanto, a assim chamada “familia nuclear” ainda responde por mais de 60%
dos domicilios brasileiros tanto em dreas urbanas como rurais, a despeito do fato de
seu peso ter-se reduzido, principalmente nas cidades, desde a década de 70.5 Este
declinio relativo, entretanto, nao foi compensado pelo crescimento da “familia
estendida”, uma vez que este grupo também tem mostrado uma tendéncia decli-

TABELA 1

Tipos de familias

Chefiadas por homens Chefiadas por mulheres
Prescnga de outros
membros da familia Cénjuge Conjuge Cénjuge Cénjuge
presente ausente prcseme ausente
Filhos/filhas (apenas) sim sim sim sim
Filhos/filhas e outros sim sim sim sim
Sem filhosffilhas sim néao sim Nnao
Sem fithosffilhas e nem outros sim nao sim nao

5 O conceitosoeioldgico de “familia nuclear” engloba um grupo de caracteristicas. F um subsistema
social altamente especializado que, dadas as suas fungdes bem definidas, sustenta relagbes multiplas com
outros subsistemas soctais ¢ com o conjunto da sociedade, E também um grupo social com um ndclea
bem estruturado reforcado pelo casamento, que reconhece o parentesco bilateral e determina regras
sociais ¢ sexuais diferenciadas para seus membros.
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nante. O declinio relativo da importancia da familia nuclear esta sendo compensado
pelo crescimento de “familias de pais separados”, particularmente daquelas
encabegadas por mulheres, como resultado de um aumento substancial no ntmero
de separagdes, divorcios ¢ de maes solteiras [Bilac (1991)].

Estas transformacdes na estrutura dos domicilios brasileiros ocorreram enquanto
a economia passava por grandes flutuagdes, cujo impacto sobre o crescimento € a
composicio do emprego foi estudado mais extensamente na literatura econdmica
brasileira do que seu impacto sobre a oferta de trabalho. Ainda nao se conhece bem
como estas flutuagdes ciclicas afetaram a oferta de trabalho pelas familias ¢ o seu
bem-estar.

O Brasil apresenta uma das maiores disparidades econdmicas regionais do
mundo. Por esta razdo, neste estudo avalia-se como as diferengas regionais afetam
a participagio da familia na forca de trabalho.

O estudo contém seis secdes, além desta Introducio: a Segao 2 descreve a
tendéncia da taxa de participagao da familia na forga de trabalho de acordo com a
hierarquia de seus membros dentro do domicilio (cOnjuges e filhos); a Se¢io 3 mostra
como o desemprego afetou as familias brasileiras durante este periodo; a Segdo 4
discute o nivel ¢ a estrutura da renda familiar; a Segdo 5 especifica um modelo de
participagdo da familia na forga de trabalho para testar se a diminuigao da renda do
chefe da familia ¢ um aumento no desemprego afetam a oferta de trabalho dos
membros da famflia (este modelo de corte seccionado, aplicado somente para 1988,
descreve como os ajustes entre pessoas estdo sendo feitos no Ambito familiar);
finalmente, a Secdo 6 apresenta um resumo dos resultados e algumas conclusdes.

2 - Tendéncias das taxas de participacio da familia na forca
de trabalho

A taxa de participagdo da familia na forca de trabalho ¢ definida como a fragio das
pessoas de 10 anos ou mais no domicilio que ou se encontram empregadas ou estdo
buscando trabalho. Esta taxa foi computada para cada familia na amostra.

A taxa de participagio da familia na forga de trabalho (TPFFT) mostra uma
tendéncia crescente nas dreas metropolitanas {AM) do Nordeste (NE) e do Sudeste
(SE). As TPFFT para o SE sdo em geral mais altas do que no NE, o que pode ser

decorréncia do fato de que mercados de trabalho com salarios mais altos absorvem,

6 O conceito de “familia estendida” nao é uma alternativa ao conceito de familia nuclear, podendo
ser compreendido se considerarmos que uma familia nuclear, ao longo de sua existéncia, pode crescer
ou diminuir em periodos diferentes de seu ciclo de vida. Assim, uma familia nuclear num determinado
momento do ciclo de vida pode se transformar em uma familia estendida em outro momento do ciclo.
Além do mais, pode se fragmentar novamente em miltiplas familias nucleares mais tarde. Os dois
conceitos ndo sio mutuamente exclusivos, mas representam tempos distintos no ciclo de vida da familia.
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em média, uma parcela maior da familia no trabalho de mercado (Tabela 2).7 O
crescimento da TPFFT, tanto para o conjunto das familias como para aquelas
chefiadas seja por homens ou por mulheres, mostra, independente da AM, que houve
uma intensificagao das atividades de mercado por parte das familias brasileiras
durante o perfodo que se estd analisando. Os fatores que podem explicar este
aumento serao investigados mais adiante.

TABELA 2

Areas metropolitanas do Nordeste e do Sudeste: tendéncias na
taxa de participa¢do da familia na forca de trabalho — 1978/88

(Em %)

Tipos de domicilio

NE

SE

1978 1983 1986 1988

1978 1983 1986 1988

A. Familias em domicilios

Todos*
Chefiados por homens
Chefiados por mulheres

B. Cdnjuges em domicilios

Chefiados por homens

C. Criangas ern domicilios

Todos*
Chefiados por homens
Chefiados por muiheres

52,76 55,93 58,18 60,09
51,95 5525 57,67 58,82
63,76 64,48 64,51 69,38

27,47 33,89 37,55 41,54

23.41 23,80 27,34 30,08
21,84 22,06 26,38 27,20
36,98 35,19 36,53 41,78

56,25 60,89 63,02 62,61
55,31 59,80 61,88 61,17
70,63 74,05 74,81 75,01

25,27 33,09 38,47 38,29

34,15 36,64 37,61 36,77
31,79 34,32 34,91 33,91
52,23 52,13 53,82 5243

Fonte dos dados basicos: IBGE/PNAD, célculos feitos pelo autor,
*Chefiados por homens e por mulheres,

7 Embora fatores de mercado sejam responsdveis por TPFFT mais elevadas nas AM do SE, deve-se
observar que, se as famlias nordestinas t&m mais filhos entre as idades de 10 ¢ 17 anos, entao deveria se
esperar TPFFT mais baixas para as AM do NE, jd que este grupo etdrio apresenta taxas menores de
participagdo na forca de trabalho que o grupo etdrio de mais de 18 anos. Na verdade, para o Brasil urbano
em 1987, a taxa de participacao de criangas com idades entre 10 e 17 anos na forga de trabalho € de 30,1%,
£nquanto a taxa para o grupo com mais de 18 anos € de 78,6% [IBGE (19895)]. Como a fecundidade no
Nordeste ¢ mais alta, ¢ provivel que a composigio etdria das criangas das areas metropolitanas
nordestinas seja mais jovem do que aquela do Sudeste. Assim, um fator demogrdfico também pode ser
responsdvel pela diferenca entre as TPFFT das duas regides. A mesma caracteristica demogrifica pode
afetar o crescimento da TPFFT na medida em que esta pode crescer como resultade de um némero ou

de uma propor¢ao menor de criangas entre 10 ¢ 17 anos. Agradeco ao Professor Glen Cain por chamar
minha atengio para este ponto.
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As TPEFT nos domicflios chefiados por mulheres sdo mais altas do que naqueles
chefiados por homens.3 As diferengas sao de cerca de 14 e 11 pontos percentuais,
respectivamente, paraas AMdoSEe do NE em 1988, Ha razoes para acreditar que
as familias chefiadas por mulheres tém uma participagao mais intensa no mercado
de trabalho em decorréncia da auséncia do chefe masculino. Estas sao normalmente
familias fragmentadas e, relativamente aquelas chefiadas por um homem, tendem a
usar um nmero maior de seus membros para o trabalho produtivo no mercado como
um tipo de mecanismo de compensagao para contrabalangar a auséncia da figura
masculina como principal geradora de renda no domicilio. Ademais, o grupo dos
domicilios chefiados por mulhercs aumentou sua participagao entre as mulhcres
entre 15 e 54 anos de 7,7% em 1983 para 9,2% em 1988 para o Brasil como um todo
[Sedlacek e Santos (1990)). Esta evidéncia constitui um importante indicader do
bem-estar, ji que este é o tipo de familia com maior probabilidade de estar associado
a situagdes de pobreza cronica e de deficiéncias estruturais em sua capacidade de
gerar renda familiar [Barros € Mendonga (1990)]. Os domicilios chefiados por
~ulheres constituem um fendmeno mais significativo nas arcas urbanas, em par-
ticular nas areas metropolitanas. Em 1984, 9,19 das familias nas AM no Brasil eram
chefiados por mulheres. Para o pais como um todo, este namero era 7.9% [Sedlacek
¢ Santos (1990}].

A taxa de participagao na for¢a de trabalho de mulheres entre 15 € 54 anos que
chefiavam domicilios aumentou de 70% em 1983 para 72,5% em 1988. Estas TPFFT
sio consideradas baixas, dadas as condigoes socioecondmicas destas familias e a
auséncia de politicas sociais destinadas a atender suas nccessidades [Sedlacek ¢
Santos (1990)].

A TPFFT mais alta ¢ a dos domicilios no SE chefiados por mulheres: nesta regido,

75% dos membros da familia com 10 anos ou mais estavam cngajados no mercado
de trabalho.

Os dados na Tabela 2 mostram que a familia brasileira estd aumentando sua
participagao na forca de trabalho. Antcs gue investiguemos as causas deste
fendmeno, vamos decompor a TPFFT de modo que mostre as tendéncias das taxas
de participagdo naforgade trabatho de conjuges e filhos. Devemos lembrar que, nesta
amostra, o chefe do domicilio estéd sempre na forca de trabalho. A TPFFT de outros

A

membros da familia que ndo conjuges ¢ {ithos nao serd objeto de andlise nesic estagio

& Entretanlo, ndo apenas forgas de mercado sao responsdveis por esta diferenca. A condigdo de
que o chele do domicilio esteja no mercado de trabalho faz a UPFFT para domicilios chefiados por
mulheres parccer mais alta, rclativamente 4 TPFFL de familias chefiadas por homens, do quc se
livéssemos comparado as TPFITT de rodos os domicilios chefiados por mulheres com as TPFFT de todos
os domicilios chefiados por homens. Isto ocorreria se a propargdo do conjunto das familias chefiadas por
mulheres que tem um chefe ndo trabalhando fosse maior do que a proporgio correspondente em relacédo
ao conjunto das familias chefiadas por homens. Nio obstante esta possibilidade, nas familias rasileiras
chefiadas por mutheres, @ homem, geralmente, cstd ausente. Assim, em quase todos 0s casos, as familias
chefiadas por mulheres tém o chefe no mercado de trabatho. Na reatidade, em 1987 todos os domicilics
chefiados por mulheres com o cdnjuge ausente e oS filhos presentes respondiam por 11,9% do nimero
1otal de familias, que € exatamentc a mesma proporgio para os domicilios chefiados por mutheres com
o chefe na forga de trabatho [IBGE (1989b)].
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do trabalho. Por enquanto, o foco de andlise cstara apenas na tendéncia da
participagao na forga de trabalho de conjuges e filhos, pois estes constituem o nicleo
familiar além do chefe. Na analise multivariada que scrd conduzida na Segdo 5, serdo
considerados todos os outros membros da familia.

A taxa de participagdo dos conjuges na forga de trabalho (TPCFT) — medida
pela razdo entre o niimero de conjuges ou trabalhando ou procurando emprego € o
nimero total de conjuges — mostrou um aumento substancial nas familias chefiadas
por homens durante o periodo em estudo.” Nas AM do NE esta taxa subiu de 27,47
para 41,54% entre 1978 ¢ 1988 (uma variago abscluta de quase 15 pontos percen-
tuais). Os nfimeros correspondentes para as AM do SE sio 25,27 ¢ 38,9% nos
extremos do periodo. Como pode scr observado na Tabela 2, em 1988 a TPCFT das
AM do NE ultrapassou aquela do SE. Isto significa que em 1988 uma fragdo maior
de cdnjuges estava engajada no mercado de trabalho das AM do NE do que nas AM
do SE. E provével que o crescente processo de empobrecimento em uma area ja
carcnte possa estar impelindo os cdnjuges a buscar 0 mercado de trabalho numa
propor¢io maior que nas AM onde o mercado de trabalho ¢ mais atraente, no sentido
de ofcrecer melhores empregos ¢ salarios. De qualquer modo, Sedlacek e Santos
(1990) relatam que a TPFFT das mulheres casadas nao estd nccessariamente as-
sociada ao grau de desenvolvimento da regio, visto que eslas taxas cstavam em torno
de 34-36% para as AM de Sio Paulo, Curitiba ¢ Belo Horizonte ¢ em torno de
40-43% para as AM de Fortaleza, Salvador ¢ Porto Alcgre.

A maioria dos domicilios ¢ chefiada pelo marido, com a mulher presente. Porém,
naqucles chefiados por mulheres o homem geralmente esti ausente. Assim, o
aumento na TPCFT pode na rcalidade ser atribuide 4 crescente participaciona forga
de trabalho de mulheres casadas, De fato, para familias chefiadas por homens a
TPEFT de mulheres casadas (no sentido amplo da palavra) tem revelado uma
tendéncia creseente similar Aquela apresentada pelos domicilios como um todo.
Além disso, mostra que as mulhercs casadas, cm 1988, participavam mais
freqiientemente do mercado de trabalho das AM do NE que suas correspondentes
nas AM do SE,

Sedlacek c Santos (1990) relatam que, para 1989, as mulheres casadas com idadcs
entre 15 ¢ 54 anos respondiam por 56% da populagao feminina brasileira ¢ por cerca
dc 47% das mulhercs que trabalhavam. Além disso, cles afirmam que, para o Brasil
como um todo, a taxa de participagio na forga de trabalho das mulhcres casadas
{entre 15 e 54 anos) cresceu de 34,4% em 1983 para 39,7% em 1988, o que
representou um acréscimo de 1,9 milhdo de trabalhadoras no referido periodo. Um
aumento deste porte € considerado uma das mudangas estruturais mais importantes
observadas no mercado de trabalho brasileiro no periodo recente. Em comparacio
as mulheres chefes de domicilio, as mulheres casadas que trabalham sio em média
mais jovens (35 contra 39 anos) e trabalham menos horas por semana {37 conlra 42
horas).

9 O painel B na Tabela 2 refere-se apenas a conjuges de familias chefiadas por homens, pois a
categoria de cénjuge em famitias chefiadas por mulheres & insignificante.
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A taxa de participagdo infantil na forga de trabalho (TPIFT), medida pela
proporcio entre criangas com 10 anos ou mais empregadas ou procurando emprego
e o nimero total de criangas na mesma faixa etdria, aumenta ligeiramente para as
AM do SE ao considerarmos domicilios chefiados tanto por mulheres quanto por
homens. De fato, entre 1978 e 1988 a TPIFT cresceu de 34,15 para 36,77% (Tabela
2), mas o valor para este Gltimo ano foi quase um ponto percentual mais baixo do
que em 1986 (37,61%). Para as AM do NE a tendéncia é muito mais acentuada,
embora estas taxas sejam em geral mais baixas que aquelas encontradas para as AM
do SE, mostrando que mercados de trabalho com salarios mais altos podem apresen-
tar um poder maior de atragao néo so para 0s adultos, mas também para 0s jovens.
Este resultado € uma indicacio de que condigdes favoréveis no mercado de trabalho
podem estar desempenhandoum papel mais importante na determinagao das TPIFT
do que a pobreza familiar 10

Nio obstante este resultado, a variagao absoluta da TPIFT paraas AM do NE foi
de guase scte pontos percentuais, consideravelmente maior que aquela encontrada
para as AM do SE (2,6%) ao longo de todo o periodo. Isto significa que a velocidade
4 qual as criangas estdo entrando no mercado de trabalho nas AM do NE ¢ maior
que para as AM mais desenvolvidas do SE. Isto pode estar sendo determinado pelas
condigbes econdmicas daquela regido, que gstaria crescentemente atraindo mao-de-
obra infantil para o mercado como forma de enfrentar a pobreza cronica ¢ a queda
da renda familiar. Barros ¢ Mendonga (1990, Tabela VII, p.14) mostram que, em
1988, o rendimento médio de trabalhadores adolescentes na AM do Recife era de
somente 0,57 salario minimo por més.\! Além disso, 78,9% destcs viviam em
domicilios onde a renda per capita familiar era menos gue um salario minimo mensal.

Para domicilios chefiados por homens, a TPIFT mostra um padrio similar ao
cncontrado para o conjunto total de domicilios. A TPIFT é maior nas AM do SE,
mas scu crescimento é mais rapido entre as AM do NE.

No cntanto, em domicilios chefiados por mulheres a TPIFT é maior quc nos
cheliados por homens. Este resultado € previsivel, uma vez que as criangas deste tipo
de familia sao geralmente mais pobres que aquelas nas familias chefiadas por
homens. As criangas tendem a ajudar a mae na obtengao de renda adicional, devido
4 auséncia do provedor masculino. Além disso, a idade média das criancas em
domicilios cheliados por mulheres € maior que daquelas vivendo em domicilios
chefiados por homens, Como a participagao na forca de trabalho aumenta com a
idade, maior TPIFT entre os domicilios chefiados por mulheres ¢ devida ao fato de

10 Filhos incluem menores com idades entre 10 e 17 anos, bem como adolescentes com mais de 18
anos. Existem duas caracteristicas que também afetam as diferencas inter-regionais na TPIFL, bem como
seu comportamento ao longo do tempo. A primeira € a taxa de matricula escolar; e a segunda, a taxa de
fecundidade de mulheres jovens com idades entre 15 ¢ 13 anos. Um aumento ¢m ambas, como € provavel
estar ocarrendo no Brasil, teria efeitos opostos na TPIFT.

11 O saldrio minimo € geralmente usado como unidade de conta para medir renda no Brasil. A taxa
nominal de saldrio minimo é reajustada freqientemente COMO resultado da inflagdo. Para poder
comparar niveis de renda através do tempo & comum o uso do saldrio minimo real medido em um dado
més e ano como referéncia de valor, O saldrio mfnimo ndo ¢ tomado aqui como limite de pobreza, embora
nuitos estudiosos o considerem como tal.
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as criangas nestas familias serem mais vethas [Barros ¢ Mendonga (1990, p. 11}]. Para
as AM do SE, as TPIFT sao maiores e razoavelmente estaveis no periodo. Porém,
estas taxas para as AM do NE também aumentaram mais rapidamente se com-
paradas com as das AM do SE. Assim, em 1988, quase 42% das criangas vivendo em
familias chefiadas por mulheres estavam ou empregados ou procurando emprego
nas AM do NE.

Portanto, as tendéncias observadas nas taxas de participagao na forga de trabalho
tanto da familia considerada como um grupoe quanto de seus membros considerados
individualmente mostram que houve um crescimento no ingresso dos membros
secundérios da familia no mercado de trabalho metropolitano brasileiro, Durante o
processo de desenvolvimento cconémico, espera-se que o nivel e a composi¢io da
oferta de trabalho mudem, de modo que se ajustem as alteragbes no nivel ¢
composigao setorial do produto. Também se espera, entre outras mudangas, um
aumento na taxa de participagao das mutheres na forga de trabalho [Schultz (1990))].
As taxas de participagio de criancas e adolescentes na forca de trabalho, nao
obstante, deveriam diminuir como resultado de um aumento das matriculas es-
colares. No caso do Brasil, tanto a taxa de participacdo de menores na forca de
trabalho quanto a taxa de criangas e jovens fora de escola aumentam com a idade
[Barros e Mendonga (1990)].

Mesmo no caso das mulheres, hd questdes ainda néo resolvidas quanto as causas
de um crescimento tao rapido nas taxas de participagio na forca de trabalho. O
declinio de 18,6% observado entre 1980 e 1983/86 na taxa de fecundidade das
mulheres brasileiras foi, obviamente, um provavel fator estrutural no crescimento da
taxa de participagao feminina na forca de trabalho.!? No entanto, nio se abordario
aqui os determinantes estruturais do aumento da taxa de participagdo feminina na
forga de trabalho. O argumento neste trabalho ¢ o de que dificuldades de ordem
econdmica estimularam a participagio das mulheres na forga de trabalho. De fato,
o periodo 1978/88 foi marcado por uma forte recessio em 1981/83, por elevadas taxas
de inflagdo, por uma crise cambial associada ao problema da divida e por duas
tentativas fracassadas de estabilizagio heterodoxa (o0s Planos Cruzado e Bresser).
Como resultado desta combinagdo de problemas, a economia brasileira cresceu
neste periodo a uma taxa bem abaixo de sua tendéncia histérica (7% a. a.),

Os resultados de uma década de desempenho econdmico insatisfatério foram
altas taxas de desemprego e uma queda acentuada da renda real. Além do mais, como
resultado da inflagdo e da persisténcia dos efeitos de mecanismos estruturais profun-
damente enraizados, a designaldade na distribuigdo da renda alcangou niveis sem
precedentes num pais que ji possuia uma das distribui¢oes de renda mais con-
centradas do mundo. Assim, durantc este periodo o pais defrontou-se com um
aumento tanto da pobreza absoluta quanto da pobreza relativa. A hipétese deste estudo
¢ que o aumento verificado na TPFFT esta muito mais relacionado a estes fendmenos
do que a mudancas estruturais associadas ao processo de desenvolvimento de longo

12 Os dados para 1983/86 vém da pesquisa Benfam/DI1$(1987). De 1970 a 1980 (dados de censo), a
queda na taxa de fecundidade foi de 25%.
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prazo vivido entre a Segunda Guerra Mundial ¢ o final da década de 70. Em outras
palavras, pode estar relacionado mais a flutuagdes ccondmicas de curto ou médio
prazos do que a mudangas de longo alcance induzidas pelo desenvolvimento
econdmico.

Portanto, iremos avaliar nas duas préximas segdes como a crise econdmica do fim
dos anos 70 e dos anos 80 afeton o desemprego ¢ a renda das familias brasilciras que
viviam nas AM do SE ¢ do NE.

3 - Desemprego familiar

A taxa de desemprego familiar (TDF) — medida pela proporgio entre o niimero de
pessoas com 10 anos ou mais que ¢stao procurando emprego ¢ o nitmero de pessoas
na familia (com 10 anos ou mais) que s¢ encontram na forga de trabalho — ¢
apresentada na Tabela 3. A TDF aumenta em 1983, o pior ano da recesséo, diminui
em 1986, no boont do Plano Cruzado, ¢ aumenta novamente em 1988. As TDF em
1988 sao maiores do que em 1983 somenic nas AM do NE. No caso das AM do SE,
a TDF estava abaixo dos valores observados cm 1983. Em anos normais ou de forte
crescimento, a TDF é mais alta nas AM do NE como reflexo do desemprego
estrutural. Em 1983, porém, a TDF é maior para as AM do SE, que [oram atingidas
mais duramente pela rccessao.

A Tabela 3 mostra também que a TDF é maior entre domicilios chefiados por
mulheres do que em domicilios chefiados por homens, o que significa que os
membros deste tipo de domicilio tém mais dificuldade para se engajar no mercado
de trabalho. E também provével que enfrentem periodos mais longos de desemprego
sc comparados com domicilios chefiados por homens. Ademais, cste nao ¢ um
fendmeno ciclico, sendo considerado na fiteratura como uma caracteristica
estrutural dos domicilios chefiados por mulheres.

Ao desagregar a taxa de descmprego segundo a renda do chele, concluimos que
ataxa de desemprego scré tanto maior quanto menor for a renda do chefe de familia
(Tabela 4). Para 1988, a taxa de desemprego familiar nos domicilios cujo chefe
recebeu até um salario minimo era 7,77 e 3,46 vezes maior, respectivamentc, nas AM
do SE e do NE do que para domicilios onde o chefe rcceben 10 salarios minimos ou
mais por més. Deve-se destacar que a diferenca entre as duas TDF € muito maior
para as AM do SE.

A scguir, analisa-se como as laxas de desemprego dos chefes do domicilio, de
conjuges e filhos comportaram-s¢ no periodo.

Dados sobre a desocupagio dos chefes do domicilio mostram que a taxa de
desemprego {chefes desempregados como uma fragio do niimero total de chefes na
forca de trabalho) é maior entre familias chefiadas por mulheres do que naquelas
chefiadas por homens, E impressionante que a taxa de desemprego entre as mulheres
chefes de domicilio tenha alcangado 5,10% para as AM do SE. A tendéncia geral

10 Pesq. Plan. Econ., v. 24 n. 1, abr. 1994



TABELA 3

Areas metropolitanas do Nordeste e do Sudeste: taxas de desemprego — 1978/83

(Em %)

NE SE
Tipos de domicilio

1978 1983 1986 1988 1978 1983 1986 1988

A. Taxa de desemprego familiar
em domicilios

Todos* 308 462 314 567 201 603 237 333
Chefiados por homens 279 438 303 532 181 569 228 297
Chefiados por mulheres 631 683 403 795 485 996 3,17 6,51

B. Taxa de desemprego dos
chefes em domicilios

Todos* 158 329 163 345 1,00 399 147 210
Chefiados por homens 1,69 324 159 330 1,14 394 150 2,00
Chefiados por mulheres 278 371 269 444 248 510 1,15 3,86

C. Taxa de desemprego dos
conjuges em domicilios

Chefiados por homens 400 352 384 398 342 442 1,90 2,38

D. Taxa de desemprego infantil
em domicilios

Todos* 893 1342 922 16,78 577 1562 6,19 9,10
Chefiados por homens 824 1273 963 17,23 545 1537 6,16 805
Chefiados por mulheres 13,67 1458 7,87 1544 7,45 16,80 6,47 11,36

Fonte dos Dados Basicos: IBGE/PNAD, célculos feitos pelo autor.
*Dornicilios chefiados por homens e mulheres.

para os anos 80, particularmente para os iiltimos anos da década, € de aumento do
desemprego entre os chefes de domicilio,

A taxa de desemprego dos conjuges — medida pela proporgio entre conjuges
procurando trabatho ¢ aqueles engajados no mercado de trabalho — ¢ sistematica-
mente mais elevada entre os domicilios nordestinos, com excecdo do ano recessivo
de 1983, do que em qualquer das outras regides (Tabela 3). Este comportamento é
determinado basicamente pelo padrio observado nos domicilios chefiados por
homens, por motivos ji explicados anteriormente. (E por essa razio que a Tabela 3
mostra somente as TDC — taxa de desemprego dos cdnjuges — para domicilios
chefiados por homens.)
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TABELA 4

Areas metropolitanas do Nordeste ¢ do Sudeste: taxa de desemprego das
familias para o conjunto de famnilias segundo a renda do chefe — 1988

(Em %)
unii}%ﬁg%ggfﬁggg gjl%imo NE SE
Abaixo de 1 sal. min. 7,69 6,69
De 1 a2 sal. min. 2,88 1,70
De 2 a5 sal. min. 2,69 1,43
De 5 a 10 sal. min. 338 1,04
Acirna de 10 sal. min. 222 0,86

FONTE: IBGE/PNAD,

No que diz respeito i taxa de desemprego de criangas (TDI — taxa de desemprego
infantil, medida pela proporgao de criangas com 10 anos ou mais que estao a procura
de trabalho), os dados mostram que cla ¢ mais alta que aquelas referentes aos
conjuges. Tal resultado corrobora a percepgao geral de que o desemprego tende a
scr mais comum entre os jovens do que entre os adultos. O mesmo padrao encontrado
para as TDC aparece novamente no caso das TDI, que sdo maiores (exceto em 1983)
para as AM do NE. Deve-se frisar que as TDI para domicilios chefiados por homens
vivendo nas AM do NE alcangaram taxas de até 17,23% em 1988. De fato, todos 0s
valores das TDI, em 1988, para estas ltimas AM foram maiores que em 1983, quando
2 economia se encontrava no pior ano da recessao que havia comegado em 1981.
Todos estes nimeros revelam que nas dreas urbanas das metrépoles brasileiras uma
proporgéo grande ¢ crescente da forga de trabalho infantil se cncontra sem emprego.
Uma comparagao entre 1978 ¢ 1986, que foram anos de prosperidade, parece revelar
que as TDI alcangaram um nivel mais elevado em meados de 1980 do que nos fins
de 1970,

Estes resultados apontam para o fato de que houve uma tendéncia crescente ao
desemprego entre familias metropolitanas brasileiras durante a década dc 80.
Entretanto, o descmprego parece estar afetando mais as criangas que os conjuges.
E provével que em periodos de dificuldades econdmicas a estratégia familiar seja a
de colocar as criancas anles que 0s conjuges no mercado de trabalho.

A scguir, investigar-se-4 o compor(amento da renda domiciliar durante o perfodo
1978/88. Posteriormente, serd avaliada a maneira pela qual mudangas no
descmprego familiar ¢ na renda do chefe de familia afetam as decisoes relativas a

A " .

oferta de trabalho de cOnjuges, criangas € OUtros membros da familia.
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4 - Tendéncias na renda domiciliar

Todos os dados de renda sdo medidos em termos do maior salario minimo real de
1983. Em outras palavras, a renda real em todos os anos é medida em termos do
padrio “taxa de saldrio minimo real de 1983”. Em primeiro lugar, serd analisada a
renda domiciliar e, ein seguida, serd descrito o comportamento da renda do trabalho
de chefes, conjuges e criangas.!3

A queda na renda real domiciliar foi substancial durante os anos 80. O pico da
renda familiar acontecen em 1986, para todos os tipos de familia e nas AM de ambas
as regides. Entretanto, o nivel da renda real em 1988 ficou abaixo dos valores de 1983,
Para domicilios chefiados tanto por homens quanto por mulheres {ouseja, o conjunto
da amostra}, e localizados nas AM do NE, a renda real do trabalho caiu de 6,47 s.m.
para 2,4 s.m. entrc 1986 ¢ 1988, uma queda de 63% em termos reais. Isto foi
conseqiiéncia dos fracassos dos Planos Cruzado e Bresser, naquele tempo ainda em
execucao. Uma queda semelhante foi observada para familias residindo nas AM do
SE. A renda domiciliar do trabalho no SE € mais alta que no NE, Este € um resultado
esperado, dadas as diferengas no nivel de desenvolvimento das duas regides. Nao
obstante, a diferenga absoluta estd aparentemente diminuindo com o tempo (Tabela
5).

Em contraste, a renda domiciliar € maior entre familias chefiadas por homens em
compara¢io com familias chefiadas por mulheres. De fato, a renda familiar para
estas dltimas era, em 1988, 58 ¢ 68% menor do que nas primeiras, para as AM do
NE e do SE, respectivamente. Além do mais, a renda das familias em que ambos os
pais se encontram presentes, em 1983, era 2,33 vezes (no caso do NE}e 1,75 vez (SE)
maior do quc aquela das familias chefiadas por mulheres!4 [Jatoba (1990)]. Assim,
estas dltimas (ém maior participacdo na forga de trabalho, maiores taxas de
desemprego e menores niveis de renda, Estas caracteristicas tornam este Erupo mais
vulneravel a recessoes.

A renda per capita familiar € uma medida bem aceita do bem-estar, mesmo que
nio sejam feitas corregoes para se levar em conta a presenca de criangas. A Tabela
5 mostra que, por este padrao, houve uma queda dramética no nivel de bem-estar
das familias metropolitanas brasileiras no periodo 1983/88. Em muitos casos, a renda
per capita domiciliar caiu abaixo do nivel de um salario minimo. Esta situagio é
particularmente perversa para familias chefiadas por mulheres, visto que a maior
parte destas foi forada para baixo da linha de pobreza.15

e

13 Infelizmente, os dados de renda para 1978 nio podem ser usados, pois revelam incorrectes. Dado
que este erro ndo pode ser corrigido agora, decidiu-se descartar toda informagdo sobre 2 renda
relacionada ao ano de 1978,

14 Nos Estados Unidos, a renda mediana para familias com ambos os cdnjuges é aproximadamente
trés vezes aquela para familias chefiadas por mulheres [New York Times (10/5/1992, p. B6)).

15 Para os Estados Unidos em 1991, estima-se que quase 50% de todas as familias chefiadas por
mulhercs com filhos com menos de 18 anos vivem em situagio de pobreza [New York Tirmes (10/5/92)].
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Como sc¢ pode ver na Tabela 5, estas mesmas caracteristicas se repetem para a
renda dos chefes do domicilio, conjuges e filhos. Portanto, parece claro que, durante
o periodo 1978/88, as familias metropolitanas brasileiras se defrontaram com
desemprego crescente ¢ queda na renda domiciliar.

A despeito das variagdes observadas quando se leva em consideragao o sexo do
chefe ¢ o local de residéncia, o padréo ¢ quase 0 mesmo: uma queda no nivel de

TABELA 5

Areas metropolitanas do Nordeste ¢ do S udeste: renda do trabatho — 1983/88

(Em saldrios minimos reais de 1983)

NE SE

Tipos de domicflio
1983 1986 1988 1983 1986 1988

A Renda famiiar em domicilios

Todos* 464 647 244 7,08 10,84 367
Chefiados por hemens 483 666 259 732 11,20 3,80
Chefiados por mulheres 251 478 150 433 7,08 258

B. Renda familiar
per capita em domicilios

Todos* 118 163 0863 202 311 106

Chefiados por homens 122 166 065 207 317 1,08

Chefiados por mulheres 077 143 046 153 245 088
C. Renda do chefe em domicilios

Todos* 361 497 181 533 766 260

Chefiados por homens 380 519 196 558 806 276

Chefiados por mulheres 145 283 081 232 346 122
D. Renda dos cénjuges em domicilios

Chefiados por homens 168 245 102 244 355 133
E. Renda das criangas em domicilios

Todos* 1,13 1,48 0,46 1,72 257 086

Chefiados por homens 116 1,49 048 1,75 268 090

Chefiados por mulheres 098 1,56 040 154 207 089

Fonte dos Dados Basicos: IBGE/PNAD, calculos feitos pelo autor.
*Domicilios chefiados por homens & mulheres.
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bem-estar das familias brasileiras nas maiores cidades do pais. Na Se¢éo 2, ficou
evidente que as taxas de participacao familiar na forga de trabalho aumentaram
durante este perfodo. Embora fatores estruturais possam ter contribuido para
aumentar estas faxas, nossa hipotese € de que parte deste aumento se deve a
condigdes econdmicas adversas, refletidas nas altas taxas de desemprego e rendas
declinantes. Na préxima secdo, serd estimado um modelo de oferta de trabalho
familiar que procura mostrar que existem cfeitos-renda ¢ desemprego significativos
no processo de decisdo que orienta a resposta da oferta de trabalho dos membros
da familia 4 mudancas nas condigoes do mercado de trabalho.

5 - Um modelo de oferta de trabalho familiar

5.1 - Hipéteses

Tentaremos mostrar que: a) a oferta de trabalho familiar aumenta 4 medida que a
renda do chefe do domicilio diminuyj {efeito-renda); b) este efeito-renda esta sujeito
a retornos decrescentes, isto €, quanto maior a renda do chefe mais fraco serd o
efcito-renda; ¢) a oferta de trabalho familiar aumenta com a taxa de desemprego na
familia; e d) o efeito-desemprego ser tao mais forte quanto menor for a renda do
chefe, isto €, o efeito-desemprego também est4 sujeito a retornos decrescentes,

De forma mais analitica, a taxa de participagdo familiar na forca de trabalho (a;)
depende da renda do chefe (Y,), da taxa de desemprego familiar (d,) ¢ do vetor das
caracteristicas domiciliares (X)), isto é:

a; = F(Yy,dy X) (1)

ondeda /dY| < 0,da;/ dy > 0(iejrepresentam, respectivamentc, o sexo ¢ o nivel
de renda do chefe do cﬁomlcflio) € da; / dX pode ser maior ou menor que zero. As
segundas derivadas de a; com respeito a Y) e d; sio, por hipdtese, maior e menor
que zcro, respectivamentc.,

5.2 - Dados e metodologia

Estas hipéteses serao testadas cstimando-se um modelo de regressdo multivariada
de oferta dc trabalho familiar para as AM do SE e do NE. O modeclo usa dados da
PNAD de 1988. O uso de analisc multivariada bascada em dados cm nivel micro para
um dado periodo apresenta algumas implicagbes que precisam ser, desde logo,
esclarccidas.
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Primeiro, devido ao [ato de que dados em nivel micro nao oferccem informagoes
relativas a variaveis de mercado, ndo ¢ possivel especificar a curva de demanda com
que sc depara cada individuo membro da familia. Isto significa que nao bd qualquer
informacdo disponivel sobre o mercado de trabalho com que se defronta cada
membro da unidade familiar. A impossibilidade de gerar informacoes sobre salarios
de mercado e taxas de desemprego a partir de dados em nivel micro ¢ o prego a pagar
por sc trabalhar com um conjunto mais amplo de informacdes a respeito das
caracteristicas econdmicas e demogréficas de individuos e domicilios, e também por
se trabalhar com um grande tamanho de amostra. Tdcalmente, as varidveis sobre
renda ¢ desemprego deveriam ser as do mercado. A combinagio de dados em nivel
micro (fornecendo as caractoristicas individuais ¢ do domicilio) com dados cm nivel
macro (fornecendo as condigoes do mercado de trabalho) ¢ a idcal, uma vez que
tornaria possivel interpretar como exdgenas varidvels como a taxa de desemprego
aberto ¢ os saldrios médios.

Scgundo, 0 uso de dados em nivel micro contorna o problema de identificagao
entre oferta ¢ demanda, téo comum na analisc de dados em nivel macro.

Tereciro, o uso de dados sobre individuos ¢ domicilios aumenta a relevancia de
fatores associados aos sistemas de preferéncia. No caso de dados em nivel macro,
cm geral Se assume (heroicamente) que estes fatores s¢ cancelam entre st

Em quarto lugar, uma dificuidade adicional, decorrente do uso de dados cm nivel
micro, cm cross-section, para 2nalisc multivariada, deriva do fato de que, embora os
membros de uma dada familia possam alocar seu tempo entre trabalho no mercado
e fora dele com base cm suas cxpeclativas (ex-ante) do retorno econdmico em
decorréncia de sna participagaono mercado de trabalho, a analisc resultante ofcrece
apenas medidas ex-post. A hipotese normalmente adotada para contornar csta
dificuldade é a de que os dados cross-section captam os individuos cm suas posigdes
de cquilibrio, quando todas as expeclativas ja foram realizadas.!®

O modelo de regressiao multivariada descrito adiante serd cstimado: @) para 0s
domicilios independentemente do sexo do chefe; ¢ b) para aqueles classilicados de
acordo com o sexo do chefe. Diferenciando os tipos de domicilio de acordo com 0
sexo do chefe, admite-sc também a existéncia de distintos sistemas de preferéncia,
pois a renda em maos de mulheres ¢ usada de modo diferente da renda em maos de
homens [Thomas (1992}].

Para cada familia do arquivo de domicilio da PNAD, foram usadas algumas
caracteristicas ja registradas (sexo, idade, escolaridade ¢te.), enquanto outras foram
construidas (renda familiar do trabalho, taxas de participagao cte.). O conceito de
participagéo na forca de trabalho usado pclo IBGE (a de quem se enconlra ou
ocupado ou procurando trabalho) foi utilizado para difcrenciar entre 0s cconomica-
mente ativos ¢ os inativos. O tamanho da amostra (apds a aplicagao de filtros), de
acordo com o sexo do chefe € por regido, ¢ mostrado na Tabecla 6.

16 Lista premissa ¢ vdiida na média. T aceitdvel que uma posigio de desequilibrio individual seja
captada pelo termo de erro desde quc este ¢rro scja “bem comportado™.
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TABELA 6

Areas metropolitanas do Nordeste e do Sudeste: tamanho da amostra — 1988

{Numero de domicflios)

Tipos de domicilio NE STE
Familias chefiadas por homens 3.601 (86,6%) 6.813 (89,5%)
Familias chefiadas por mulheres 556 (13,4%) 797 (10,5%)
Tedas as familias (poof) 4,157 (100%) 7.610 (100%)

FONTE: IBGE/PNAD

Domicilios chefiados por homens totalizam cntre 87 ¢ 90% do tamanho da
amostra. Foram aplicados filtros para todo o arquivo dos domicilios da PNAD de
forma que sc pudesse construir a base de dados com as caracteristicas descjadas.
Assim, foram excluidos todos os domicilios nao-urbanos, todos os domicilios urbanos
nag-metropolitanos, domicilios com multiplas familias, domicitios nio-nucleares,
bem como todos os domicilios metropolitanos nao-agricolas onde o chefe nio estava
cconomicamente ativo. Depois de todas cstas subtragocs da fita original da PNAD,
restou uma subamostra que corresponde a aproximadamente 20% do tamanho
inictal em cada uma das regioes.

5.3 - A equacao de regressio

A especificagio da cquagfio de regressao é a scguinte:

a; = Iy, ¥y, ];:',-,NC[",/I, dp ) . {2

para:

i=10 domicilios chefiados por mutheres;

i=1 domicilios chefiados por homens;

i=2 domicilios chefiades por homens e mulhercs {pool);

J=10 para todas as classes de renda do chefe;

j=1 de acordo com a classe de renda do chefe, com as classes medidas cm

unidades de salario minimo (até 1,1-2,2-5,5-10, 10 ¢ mais);

e onde:
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a. = taxa de participacao da familia na for¢a de trabalho, conforme definido
anteriormente, para o tipo de familia (1) ¢ segundo a classe () de renda

do chefe;

Y, = renda do trabalho do chefe;

Yy = renda do nao-trabatho da familia;

E; = variavel que indica a cscolaridade dos membros da familia que estao
na forga de trabalho;

F, = varidvel que indica a composicio por sexo, da familia, medida pela
proporgao de mulheres entre 0s membros da familia com 10 anos ou
mais;

NCF = indica o tamanho da familia (nimero de membros da familia);
?

A= indica a estrutura etaria da familia, medida pelo guociente entre
membros com menos de 10 anos de idade e agucles com 10 anos ou
mais; e

dy = taxa de desemprego aberto da familia, conforme definido antcriormente.

A especificagao do modelo bascia-se na Tcoria da Ofcrta de Trabalho [Kil-
lingsworth (1983)], na evidéncia empirica de como outros trabalhadores na familia
além do chefe respondem a uma queda da renda domiciliar [Mincer (1966) ¢ Cain
(1967)] e na hipotesc que permite o uso do conceito de taxa de participagao familiar
na forga do trabalho (TPFFT), a0 invés do conceito de horas de trabalho, como uma
medida da oferta. Esta hipotese estd bascada no seguintc raciocinio: se assumirmos
que nT ¢ o nlimero total de horas disponivel para uma familia de tamanho i, onde 7
¢ o namero méaximo de horas disponivel para cada mecmbro da familia, obtém-sc
nT = Zh, + 21, onde fi; € o nimero de horas dirccionado a atividades no mercado
¢ {; o niimero de horas alocado a atividades fora do mercado (trabalho doméstico,
lazer ete.) por um membro da familia i. Assim, a TPFFT pode ser cscrita como
a; = Zh./(nT),ondc0=a; = 1¢ pode ser interpretada como a probabilidade de
a familia como um todo estar na forga de trabalho. Além do mais, a informagao sobre
horas de trabalho disponivel na PNAD refere-sc apenas ao ntimero de horas cfetiva-
mente trabalhadas, e nio ao nimero de horas que cada membro da familia estaria
disposto a ofcrecer a uma dada taxa de saldrio. Portanto, ndo ha correspondéncia
entre o seatido tedrico da varidvel horas de trabalho ¢ a informacéo disponive] na
PNAD.

A cspecificagao do modelo empirico, embora bascada na Teoria da Oferta de
Trabalho, nao deveria ser interpretada como tendo sido derivada de um modelo
estrutural de participagao familiar na forga de trabalho. Em outras palavras, nao
deveria scr tomada como uma forma reduzida do modelo de determinagao da oferta
de trabalho familiar. A especificagio abaixo utitizada fol inspirada pela Tcoria da
Oferta de Trabalho, que sugere a identificagao, defini¢do e mensuragio das variaveis
relevantes e, pelo que se sabe € conforme exposto na literatura relevante sobre o
assunto, também por sua sensibilidade a flutuagdes econdmicas. E, portanto, um
exercicio de anélise multivariada cuja finalidade é teslar uma associagao — se cxisur
_ entre a decisao da familia quanto a envolver seus membros na forga de trabalho
¢ as condicdes do mercado de trabalho. Em outras palavras, destina-se a um mclhor

18 Pesq. Plan. Econ., v. 24,n. 1, abr. 1994



entendimento de como uma unidade econdmica que combina recursos, no caso o
domicilic, toma suas decisdes de participagao na forca de trabalho quando confron-
tada com condigdes de renda e de emprego adversas.

A parlicipagao na forga de trabalho e sua sensibilidade a4 demanda agrcgada
deveriam variar entre niveis de renda. Nossa hip6tese é que familias de renda mais
baixa 1&m uma resposta diferenciada a uma queda dc renda domiciliar ou a um
aumento no desemprego familiar, comparativamente a domicilios de renda mais
clevada. Em outras palavras, as decisées de participagdo na forga de trabalho de
familias confrontadas com dcterminadas condigdes econdmicas e de mercado de
trabalho serao diferentes, dependendo dos niveis de renda dos chefcs. Espera-se que
familias de baixa renda tenham uma reacio mais forte a chogues econdmicos
externos, em termos de oferta de trabalho, que familias mais bem aquinhoadas.
Assim, serdo cstimadas regressoes para diferentes niveis de renda dos chefes (até
um saldrio minimo, 1-2, 2-5, 5-10, 10 ¢ acima) para se testar esta hipétese.

Dada a simultaneidade na determinagio da oferta de trabalho de cada membro
da familia, muitos autores assumem uma abordagem do tipo “um grupo por vez”
para poder contornar este complexo problema teérico e metodoldgico. Esta
suposi¢ao, entretanto, implica as decisdes de participacio na forga de trabalho serem
tomadas numa seqiiéncia arbitraria ¢ rigida, como, por exemplo, a de que as decisdes
de participagao na forga de trabalho das mulheres s6 ocorrem quando todos os
demais membros do domicilio ja estdo engajados no mercado de trabalho. Neste
artigo se fara uma suposicio semelhante. Na verdade, bem mais simples ¢ dircta, A
andlise considera as variagdes na oferta de trabalho dos membros secundérios da
familia dado que o chefe da familia ja esta na forca de trabalho. Isto significa que 0s
outros membros apenas podem seguir o chefe nas suas decisdes de participagao, mas
nunca liderar, Esta suposi¢ao é mais simples ¢ realista. E mais simples porque se
toma como um todo ¢ grupo de trabathadores secundarios da familia, nio importan-
do a seqiiénciana qual os membros individuais da familia cntram na forga de trabalho
(mulheres ¢ depois filhos etc., ou qualquer outra combinagio}. E obviamente realista
por causa das responsabilidades inerentes 4 condigao de chefe, que ¢ o principal
provedor de renda da familia.

A taxa de participagio na forga de trabalho dos membros secundarios da familia
¢ — de acordo com estudos realizados para os Estados Unidos — sensivel ao ciclo
econdmico [Mincer (1966) ¢ Cain (1967)]. Mincer (1966, p. 10) declara, por exemplo:

“Para resumir: uma sensibilidade positiva ao ciclo (liquida do efeito
‘desencorajamento’) € facilmente identificsivel no comportamento da forga de
trabalho sccunddria ao longo do tempo. Também o € u resposta em termos
de trabalhador adicional em alguns grupos de baixa renda.”

A maior sensibilidade ciclica deste grupo manifesta-se no seu grau de resposta a
variaghes transitGrias nos saldrios ¢ na renda. Esta resposta esta bascada na maior
flexibilidade do grupo na distribuicio do tempo alocado ao mercado de trabalho.
Logo, nio é s6 uma simples coincidéncia que muitos dos assim chamados
“descmpregados disfargados” se encontrem freqiientcmente entre os trabalhadores
secundarios da familia. Isto resulta de uma relagdo inversa entre a sensibilidade ciclica
da forca de trabalho do grupo e do seu comprometimento com o mercado de trabalho.
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Estc scgmento ¢ menos dependente do mercado de trabalho, visto que seus com-
ponentes ndo tém as responsabilidades do chefe de familia ¢, a0 mesmo tempo, tém
maior flexibilidade para substituir atividades no mercado por atividades fora dele.
Dado que o chefe de familia esta sempre na forga de trabalho, qualquer variagao na
TPEFT deveria scr atribuida a variagocs na taxa de participagio na forga de trabalho
dos demais trabalhadores na familia.

A variavel dependente ¢ continua no intervalo 0 < ¢; =1, dado que em nossa
amostra o chefe do domicilio estd sempre na forga de trabalho.

As variaveis independentes captam as caracteristicas econdmicas, demograficas
¢ educacionais da familia. A variavel Y, mede a renda do nao-trabalho da familia, E,
F,, NCF e A respondem por caracteristicas demograficas ¢ educacionais do
domicilio, enguanto o rendimento do chefe ¢ o desemprego familiar estio repre-
sentados, respectivamente, por Y, € por d;.

Asvaridveis que representam a renda do ndo-trabalho familiar e as caracteristicas
demograficas ¢ educacionais domiciliares sao apenas varigveis de controle, Nao é
nossa intencio analisar cada um dos coeficicntes correspondentes. A analise
focalizard os coeficientes das varidveis renda do chefe e desemprego familiar. Eles
deverio fornecer uma medida do que chamamos, respectivamente, de efeito-renda
e cfeito-desemprego. Primeiro, espera-se que a taxa de participagao na forga de
(rabalho familiar varic inversamentc com a renda do chefe, a qual é tomada como
uma variavel exogena.!

Um cocficiente negativo para esta variavel significa que uma queda na renda do
chefe, como resultado de uma recessao, por cxemplo, levaria a um aumento na oferta
de trabalho de outros membros da familia (efeito-renda). Se assumimos queE a taxa
de desemprego familiar refletc também o impacto de flutuagbes ccondmicas no
domicilio ¢, além disso, que estd negativamente relacionada com os desvios ciclicos
da renda do trabalho em relagao a seus valores permanentes, entao o cochiciente da
variavel TDF deveria indicar como a oferta de trabalho dos trabalhadorcs de uma
familia responde a um aumento no desemprego familiar. Se positivo, aumentos na
TDF levario a uma oferta crescente de trabalhadores dafamilia. De maneira inversa,
um coeficiente ncgativo significa que um aumento na TDF lcva a uma desisténcia na
procura por trabalho. Assim, 0s trabalhadores na familia apenas deixariam a for¢a
de trabatho, ¢ a TPFFT cairia. Dc qualquer forma, a resposta da familia ao
descmprego crescente ¢ provavelmente diferenciada de acordo com o nivel de renda.
Portanto, este experimento analitico se concentrard no sinal, magnitude ¢
significincia estatistica dos coeficientes da renda do chefe e do desemprego familiar.

17 Para se tomar a rends do chefe como exdgena, assumimos que a lempo gasto no trabalho seja
ex6geno. I3 mais fdcil considerar o saldrio do chefe dessa forma. Os rendimentos do trabalho do chefe
dependem de quanto lempo o chefe trabalha. No caso brasileiro, o tempo gasto no trabatho, especial-
mente cntre assalariados, nao € passivel de cscolha, mas sim determinado institucionalmente.
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Os coeficientes das demais varidveis nao serao aqui objeto de discussao, uma vez
que ndo estd-se procurando testar os determinantes da participagio da familia na
forca de trabalho.

5.4 - A forma funcional

A equagio de regressao estimada foi a seguinte:18

Ay = Mo+ m Yy +my EF1-8 + my EF9—11 + m EF12 + mg F; +

+mgNCF +mqA + mgdy + ¢ (27)

onde as varidveis jd foram previamente identificadas e m, i = 0,1,..,8 sdo os
pardmelros a screm estimados.!? Os coeficientes serdo estimados para o conjunto
de familias (i =2), para as familias estratificadas de acordo com a renda do chefe
(/=1) e para familias chefiadas por homens (i = 1) ¢ por mulhcres (i =0).

Espera-se que os sinais dos coeficientes scjam os seguintes: my < 0; my, my,
my > 0mg < Oymg < Ohmy; > 0 e mg > 0. Os coclicientes e estatisticas da
regressao sg encontram nas Tabelas A1 ¢ A.2 no Anexo.

Todas as equagdes de regressdo foram estatisticamente significativas a menos que
1%. Os coeficientcs de determinagdo (ndo ajustados) séo bastante altos se con-
siderarmos que a unidade de observagao ¢ a familia. Se estes R? forem comparados
com aquelcs obtidos em estudos similares rcalizados para outros paises, con-
cluiremos que sdo adequados [Wery, Rodgers e Peck (1978) ¢ Rodgers (1978)].

A varidvel representando a renda do nio-trabalho foi omitida da equagao (2),
embora estivesse contida na (27). Sua exclusio sc deve ao fato de nio se ter mostrado
cstatisticamente significativa quando a equagao de regressao baseada na expressao
(27) foi estimada. Isto se deveu a erros de mensuracio dessa varidvel pela PNAD,
De fato, esta variavel foi subestimada pela PNAD, dado que incluiu principalmente
pensocs e fundos de aposentadoria. Desta forma, ¢ responsavel por apenas uma
pequena parcela da renda familiar total. Para as AM do NE, seu peso foi 15,6% em

18 A forma funcional da equagdo de regressdo € linear. O modelo de regressio € aditivo e, portanto,
ndo leva em conta como a interacao entre varidveis independentes pode afctar a TPFFT.

19 s membros da familia foram classificados de acordo com os anos de escolaridade: analfabetos
e menos de um ano, de 1a 8, de 9a 11 e 12 e mais. Se um membro nio se encaixa numa classe, entéo se
lhe atribui um valor zero; alternativamente, serd atribuido o valor |, Portanto, £ é um vetor de durnrnies:
EFQ-1, EF1-8, EF'9-11 e £F12. Dado que qualquer destas classes € uma combinagéo linear das outras,
omitimos a primeira classe. Assim, os efeitos das demais varidveis deveriam ser interpretados como um
diferencial com respeito d primeira classe.
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1988 para todas as familias (poof). A renda proveniente de aluguéis ¢ ativos reais ou
financeiros ou é subestimada ou totalmente omitida. Além disso, pensoes e fundos
dc aposentadoria ndo sdo considerados renda do ndo-trabalho no sentido estrito do
termo, dado que estio fortemente correlacionados com os ganhos de trabalho do
passado. Este é um caso tipico em que a medida da varidvel nao corresponde a sua
natureza leorica. Decidiu-se entio retirar esta variavel da equagio de regressao
estimada, a despeito de seus efeitos sobre os estimadores dos demais coeficientes,
especialmentc sobre a magnitude do cocficiente da renda do chefe. Dado que existe
uma correlagio positiva entre a renda do nao-trabalho ¢ a renda do chefe, ¢ dado
que o coeficiente da varidvel omitida seria negativo (efeito-renda negativo, assumin-
do-se que o lazer nao & um bem inferior), espera-se que o viés resultante subestime
o cocficiente da renda do chefe 2 :

Nio serao analisados os coeficicntes das variaveis de controle. O leitor, se estiver
interessado, podera olbar nas Tabelas A.1 ¢ A.2 do Anexo. Basta dizer que os sinais
dos coeficientes foram os esperados, a nao ser pela varidvel composigao sexual da
familia, que em 50% dos casos ndo foi estatisticamente significativa.

20 A direcdo do viés pode ser inferida da seguinte mancira: assuma-se que a equagao de regressio
que inclui a varidvel de renda do ndo-trabatho ¢ dada por:

0 — .
@ = qgotq¥ + @Y+ g X+ £ 1
onde Y| ¢ Y¢sho, respectivamente, a renda do chefe e a renda familiar do nao-tgabalho,Xé um vetor de
varidveis de controle € £ o termo de erro. A TPFFT € tomada como sendo a°. Entretanto, a equagio
estimada [oi a seguinte:

a’ = my + Y, +maX + e )]
Se ¥ e ¥ estiverem corrclacionados, essa relagio pode ser avaliada através da seguintc regressao:

Y = bﬂ + blyl + 2 (3)

Se substituirmos (3) em (1), obtemos (2), onde:

my = go + g2by 4)
E=gqz+E {5)
L
my =gy + §aby ©
ou:
q1 = my - g

A expectativa tedrica € que by > 0, isto €, quanto maior a renda do chefe, maior a renda familiar do
nio-trabalho. A matriz de correlagdo, apesar da subestimacio de ¥y pela PNAD, confirma csta expec-
tativa. Por outro lado, esperamos que ¢z < 0, isto €, que o efeito-renda seja negativo se considerarmos
o lazer como um bem nio-inferior, Assim, se §; < 0eby > 0, entdom; < g4, implicando o coeficiente
estimado ser menor que o verdadeiro. Existe, portanto, uma subestimacio do coeficiente da renda do
chefe na regressdo. No caso de g; ou by screm iguais a zero, ndo haveria viés na estimacao do coeficiente.

o)
[
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TABELA 7

Areas metropolitanas do Nordeste ¢ do Sudeste: elasticidade da TPFFT
com respeito a variagoes na renda do chefe (efeito-renda) e desemprego
familiar (efeito-desemprego) — 1988

. ) . Elasticidade total Semi-elasticidade
Regido e tipos de famiias
renda desemprego renda desemprego
1. Nordeste
Todas as familias (poc. -0,0154 0,0114 -0,0092 0,2018
(a) Até 1 sal. min. -0,1071 ns. -0,0658 ns,
(b) 1 a2 sal min. n.s. 0,0122 n.s. 0,4231
(c) 2a5sal min. -0,0637** 0,0112 -0,0374%* 0,4159*
{d) 5 a 10 sal. min, n.s. 0,0166 n.s. 0,4930
(e} Mais de 10 sal. min. ns. 0,0088*+* n.s. 0,3972**
Famllias chefiadas por -0,0140* 0,0006 -0,0083 0,1804
homens
Familias chefiadas por -0,0116** 0,0135 -0,0079** 0,1703
mufheres
2. Sudeste
Todas as familias (poo/) -0,0278 0,0035 -0,0174 0,1063
(a) Até 1 sal. min, -0,0634* -0,0041* -0,0413 -0,0608*
(b) 1 a2 sal. min. -0,0798 0,0065 -0,0450 0,3841
(c) 2 a5 sal. min. -0,0448** 0,0032 -0,0273** 0,2267
{d) 5 a 10 sal. min. n.s. 0,0046 n.s. 0,4413
(e) Mais de 10 sal. min. n.s. 0,0022** n.s. 0,2541%+*
Familias chefiadas por homens  -0,0247 0,0021 -0,0152 0,0706
Familias chefiadas por mulheres -0,0264 0,0048** -0,0197 0,0732**

*Significativo a 5% ou menos.

**Significative a 15% ou menos.

n.s. = nao-significativo.

Tedos os outros foram significativos a 0,01%,
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5.5 - Resultados da regressao

0O efeito-renda é uma medida do grau de resposta da oferta de trabalho dos membros
da familia a variacdes na renda do chefe, Esta medida & fornecida, caeteris paribus,
pelo coeficiente m da equagao de regressao (2”). Este coeficiente pode também ser
interpretado como uma medida da associagio entre a TPFFT ¢ arenda do chefe do
domicilio, isolados os efeitos das outras varidveis que supostamente afetam a
participagio na forga de trabalho. Assim, caeteris paribus, as variagbes interfamilias
na renda do chefe estao associadas negativamente com variagdcs em suas taxas de
participagao na forga de trabalho. Assume-se, portanto, que variagdes interfamilias
sio uma boa representagio, na média, de uma familia tipica pertencente ao grupo
em estudo.?!

A andlise da sensibilidade da TPFFT a variagcs na renda do chefe fica mais
transparcnte quando traduzida em lermos de elasticidade. Assim, duas clasticidades
<30 calculadas: uma elasticidade total e uma semi-elasticidade. No primeiro caso,
mede-se a variagio proporcional na TPFFT decorrente de uma variagao propor-
cional de 1% na renda do chefe. No tltimo caso, mediu-se a variagao absoluta da
TPEFT, calculada em pontos percentuais, em decorréncia de uma variagao propor-

cional de 1% na renda do chefe.2? As elasticidades computadas estao na Tabela 723

Primeiro, o efcito-renda, quando estatisticamentc significativo, sempre foi
ncgativo. Segundo, ¢ maior para familias cujo chefc ganha até um saldrio minimo.
Assim, para este grupo de familias vivendo nas AM do NE e do SE, os coeficientes
da renda do chefe foram -0,1358 ¢ -0,0736. Na verdade, cstes sdo 0s maiores
coeficientes de renda do chefe e cstdo entre as maiores elasticidades-renda. Nao
deveria passar despercebido que a magnitude do coeficiente da renda do chefc
diminui até a categoria de cinco saldrios minimos. Entretanto, para os dois tltimos
e mais altos niveis de renda do chefe, os coeficientes nao sao significativos para as
AM de ambas as regides, significando que a resposta dos membros da familia, cm
termos de oferta de trabalho, ¢ nula a variagdes de renda do chefe para famihas
localizadas no nivel de renda superior, Para familias cuja renda do chefe se situa no
intervalo de um a dois s.m., e que cstavam vivendo nas AM do Nordeste, no entanto,
o cfeito-renda foi surpreendentemente insignificante. O mesmo grupo para as AM
do SE apresentou um coeficientc da renda ncgativo e significativo.

21 Quando as regressdes sdo cstimadas de acordo com uma varidvel (como renda do chcfe)
cstratificada por algum critério {como unidades de saldrio minimo), o cocficicnte de tal varidvel tende a
ser viesado para baixo. Assim, espera-se guc o coeficiente da renda do chefe esteja subestimado nas
regressoes cstimadas segundo os intervalos de renda.

22 A elasticidade tota] serd dada por £, = ;. Y1/ 4" onden € o coeticiente da varidvel renda do
chefe na chuaqﬁo (2"1) ¢y e a’ 30 as médias das readas de chefes ¢ das TPFFT. A semi-clasticidade é
dada por 5 = m Y.

27 0 oftito da omissio da varidvel do nao-trabalho na regressao é viesar para baixo o coeficientc da
renda do chefe em todas as regressocs, Nagquelas regressdes cstimadas segundo os intervalos de renda
do chele, o viés para baixo € duplo: um com origem na omissao da varidvel renda do ndo-trabalho e o
outro decarrente da estratificagdo da varidvel da renda do chefe em unidades de saldrio minimo.
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Nao obstante este dltimo resultado, a cvidéncia obtida da analise multivariada até
aqui ¢ de que as familias nas classes de renda baixa ¢ intermedidria sio muito mais
sensiveis em termos da resposta de sua participagio na for¢a de trabalho a variagges
na renda do chefe que qualquer outro grupo sociodemografico de familias.

Para o conjunto de familias, o efcito-renda ¢ negativo para as AM dc ambas as
regioes. Para as familias chefiadas por homens, cle ¢ negativo ¢ eslalisticamente
signilicativo para ambas as regioes, Para as familias chefiadas por mulheres, ele é
mais fraco que em familias chefiadas por homens, Além disso, o coeficicnte darenda
para este tipo de familia morando nas AM do NE s6 ¢ aceito como difercnte de zero
a0 nivel de significincia de 11,7% que fica muito proximo do limiar para o qual se
descartaram os coelicientes como nio-significativos. Esta menor sensibilidade dos
domicilios chefiados por mulheres a mudangas na renda do chefe provém do fato de
que eles t€m alta TPFFT, o que significa que uma grande parcela de scus membros
em idade dc trabalhar j4 estd no mercado de trabalho. Como foi visto antcriormente,
estas familias t&m rendimentos mais baixos ¢ taxas de desemprego mais altas quando
comparadas a familias chefiadas por homens.

Resumidamente, o cfeito-renda nio foi significativo em cinco das 16 regressoes
estimadas (31,25%), das quais quatro cstavam relacionadas a familias cujo chefe
reccbia cinco ou mais salarios minimos. O Gnico resuitado que constitui uma cxcegio,
¢ que al aqui ndo foi explicado, ¢ o que trata das familias classificadas no intervalo
de renda entre um ¢ dois saldrios minimos, ¢ que viviam nas AM do NE.

A comparagio entre as AM do SE ¢ do NE mostra mais similaridades que
diferengas. De fato, exceto pelo grupo de renda mencionado acima, as familias para
as quais o efeito-renda ndo foi significativo foram as mesmas em ambas as regioes
(5-10 ¢ 10 ou mais s.m.). Deixando de lado as cstimativas entre niveis de renda dos
chefes, parece no entanto que os cocficientes da renda, bem como as elasticidades,
$40 maiores para as AM do SE. Isto significa que as Tamilias vivendo nas AM mais
desenvolvidas do SE respondem mais intensamente a mudangas no nivel de renda
do chefe do que as que vivem nas AM do NE.

Assim, 1o que se refere ao cfcito-renda, a regressao cstimada mostra que, em
geral, um declinio no nivel de renda do chefe leva a um aumento da oferta de outros
membros da familia. Esta conclusao, cntrelanto, nao se aplica as lfamflias em seu
conjunto {pooled) cujo chefe recebia mais de cineo s.m. por més em ambas as regides,
nem para familias nordestinas cuja renda do chelt se situa na classe entre um ¢ dois
s.m. Pode-sc afirmar, portanto, que normalmente as familias pobres tendem a
aumentar sita participagao na forga de trabalho 3 medida que a renda do chefe cai,
Esta conclusio sc aplica, de forma ampla, seja a familias chefiadas por homens, scja
aquclas chefiadas por mulheres, em ambas as regides ¢ para o conjunto de familias.

A outra medida de sensibilidade da oferta de trabalho a condigoes adversas
enfrentadas pela familia no mercado de trabalho ¢ dada, caeteris paribus, pelo
cocliciente iy da cquagio (27). Assume-se que a decisdo de participagao na forga
de trabalho pelos membros da familia depende, tudo mais conslanic, da sua taxa de
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desemprego.* Assim, o cocficiente do dcsemprego mostra a diregdo da associagio
cntre a TPFFT e a taxa de descmprego familiar = -'

£ provavel que taxas mais altas de descmprego estcjam associadas a maiores
TPFFT, significando que uma variagao absoluta de 1% no descmprego familiar
aumentaria a TPEFT em g pontos percentuais. Transformando o coeliciente da
variavel desemprego familiar cm clasticidade, facilita a andlisc. Assim, definem-se
uma clasticidade total e uma semi-elasticidade. Esta dltima mede a variagdo propor-
cional na TPFFT diantc de uma variagao proporcional de 1% na taxa de descmprego
familiar.20 A primcira mede a variagao proporcional na TPFFT proveniente de uma
variagio absoluta de 1% na taxa dc desemprego aberto da familia. O cfeito-
desemprego fol signilicativamente diferente de zero em 15 das 16 regressdes. A
clasticidade-desemprego foi nula para familias nordestinas cujo chefe recebeu até
um salario minimo (na equacdo de regressao pard o pool de [amilias). Com cxcegdo
do familias do SE cujo chefe também recebeu até um salario minimo, todas as
clasticidades-desemprego foram positivas.

Para as regressoes cstimadas entre as classes de renda do chefe, a tendéncia da
elasticidade-desemprego, a despeito de algumas inversocs, ¢ de declinar com o nivel
de renda do chelc. Assim, os cfeitos-desemprego mais fracos foram localizados entre
familias quc estavam no topo do perfil de distribuigdo da renda (10 s.m. ou mais) em
ambas as regides. Adicionalmente, estes cocficientes apenas foram accitos ao nivel
de significancia de 15% ou menos. Em todos 0s oulros casos em quc a clasticidade-
descmprego foi positiva, o nivel de aceitagao foi menor que 1%.

Para domicilios chefiados por homens, a clasticidade-desemprego foi positiva e
altamente significativa em ambas as regides. Nas regressoes para domicilios
chefiados por mulheres, 0% coclicicntes foram também positivos. Entretanto, para
familias do SE cheliadas por mulhercs, o cocliciente somente foi aceito a um nivel
dc significincia de 15% ou menos.

24 Fsta ¢ a 1axa de desemprego famifiar ¢ ndo a taxa de desemprego do mercado.

25 Umaquestdoaser esclarecida ¢ sc existe uma correlacao negativa espuria entre aTDFea TPFFT,
como resultado da mancira pela qual estas varigveis foram construidas. A primeira variavel tem a forga
de trabaiho familiar no denominador ¢ a dltima no numerador. Seria possivel ocorrer uma correlagao
espiria? Ademais, Crros de mensuracio na contagem dos participantes na forga de trabalho ou omissdo
de varidveis que estdo associadas a isto, positiva Ou negativamente, podem também gerar uina correlagdo
esparia. ntretanto, o denaminador da TPITFE, que ¢ formado pelo nimero de pessoas em idade de
trabalhar (10 ou mais), ¢ menos sujcito a crros de mensuragdo porque ¢ mais fdcil identificar quem estd
em idade de trabalhar do que saber quem estd na forga de trabalho. Além disso, todos os cocficientes do
desemprego, exceto um, 540 negativos, ¢ MEsmo cstc {nico caso pode ser explicado tedrica ¢ empirica-
mente. Lodavia, se a taxa de desemprego familiar tivesse sido medida pela proporgdo de pessoas
procurando trabalho em fclagio ao nimero de pessoas em idade de trabalhar, entdo haveria uma
correlacao espuria positiva, jd que a taxa de participagao na forca de trabalho seria igual, por construgao,
j taxa de desemprego mais a taxa de ocupagdo (ou taxa de emprego), isto é,ag = 4y + dp. O fato de que
todos os cocficicnics da varidvel desemprego, exceto um, foram positivos significa que um aumento na
IPTEL em resposta a um aumento no desemprego familiar foi suliciente para contrabalancar qualqucer
correlacio espuria ncgativa entre as duas varidveis,

26 A clasticidade 1otal € dada por £y = ms.dolan, onde g ¢ o coeficiente da variavel desemprego
famitiar na equagio (2") e &"/a" a proporgao entre as médias das TDF ¢ TPEFL. A semi-elasticidade €
dada por £y = my/d'.
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Em geral, as elasticidades-desemprego sdo maiores para as AM do NE. Esta
maior sensibilidade da oferta de trabalho ante a condicoes de desemprego entre
familias nordestinas deriva dc seu menor nivel de renda quando comparado com
aquele do SE. Como mostram as Tabelas 1 ¢ 2, existc uma grande dif erenga regional
de renda entre as AM das duas regides. Na verdade, para as familias tomadas como
um todo, a média da renda do chefe nas AM do NE ¢ quase 70% da do SE. Ademais,
exceto pelos anos de recessio, as taxas de desemprego nas AM do NE sio sempre
mais altas. Assim, este estado de desemprego crénico numa regiao de baixa renda
média torna a TPFFT mais sensivel a situagdes de desemprego dentro da unidade
familiar,

Trés resultados merecem atengao na analise dos coeficientes do desemprego.
Primciro, a elasticidade-desemprego mostra-se ou nula (NE) ou negativa (SE) para
familias muito pobres (até um s.m.}, significando que taxas de desemprego crénicas
e extremamente altas ou nio afetam ou desencorajam a oferta de trabalho dos
membros da familia, dado que a maioria ou a totalidade destes j4 se cncontra no
mercado detrabalho. Astaxas dc desemprego observadas para familias pertencentcs
a este intervalo inferior de renda sdo impressionantemente altas (ver Tabela 4 ¢
Tabelas A.1 ¢ A.2 do Anexo}. Tais taxas funcionam como um sinal transmitido pelo
mercado de trabalho para o interior de cada unidade domiciliar, desencorajando
qualquer membro a entrar no mercado de trabalho. Segundo, a sensibilidade da
TPFFT avariagoes na taxa de desemprego familiar é um fendmeno que afeta familias
tanto chefiadas por homens quanto por mulheres, apesar da baixa confianga
cstatistica do coeficiente da equagio de regressdo cstimada para domicilios
chefiados por mulheres nas AM do SE.27 Terceiro, o grau de sensibilidade da oferta
de trabalho familiar as condigoes de desemprego crescente é maior entre familias
nordestinas.

Resumindo, a evidéncia fornecida até aqui mostra que, em geral, a elasticidade-
desemprego ¢ positiva, Assim, um aumento no desemprego entre os membros da
familia deveria conduzi-los em maior niimero ao mercado de trabalho,

6 - Sumario e conclusoes

Vimos que, no perfodo 1978/88, as familias brasileiras levaram seus membros a
participar mais intensamente do mercado dc trabalho, Durante os anos 80, uma
década de crescimento lento ¢ instavel, as familias brasileiras depararam-se com o
desemprego, a inflagdo ¢ a queda de renda real.

27 Nas regressoes que foram estimadas separadamentc para cada uma das AM de ambas as regides
(que nio sao mostradas aqui}, achou-se que a elasticidade-desemprego era freqiientemente menor e
estatisticamente menos confidvel em familias cheliadas por mulheres, em comparagio com aquelas
¢hefiadas por homens, por causa de suas jd elevadas taxas de participacao na forga de trabalho e de
desemprego [Jatobd (1990)].
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Este trabalho objetivou mostrar que os dois fendmenos estao intimamente
relacionados, isto é, o desemprego familiar ¢ o declinio da renda real tendem a
direcionar um namero maior de membros da familia para o mercado de trabalho,
dado que este ¢ 0 mecanismo mais acessivel a estas familias para tentarem neutralizar
ou compensar as forgas econdmicas que diminuem scu bem-estar. Portanto, cxistem
ajustes entre pessoas sendo feitos dentro da familia quando csta se v& diante de
adversidades econdmicas.

O modelo de regressio estimado apresenta evidéncia, apos controlar por uma
séric de caracteristicas que influenciam as decisdes dc participagao na forga de
trabalho, de que existem significativos efeitos-renda e desemprego na resposta da
oferta de trabalho das familias brasileiras a condigdes econdmicas adversas. Estcs
resultados se aplicam a familias residindo tanto nas areas metropolitanas mais
desenvolvidas do pais quanto nas menos descnvolvidas. Entretanto, deve-se destacar
que, enguanto o cleito-renda ¢ mais forte nas AM do SE, o efeito-desemprego parece
ser mais importante nas AM do NE.

O efeito-renda é forte entre os muito pobres (até um s.m.) ¢ diminui 8 medida que
a renda do chefe aumenta até o nivel de cinco s.m. Para familias cujo chele ganha
mais de cinco s.m., o efeito-renda ndo existe. Para todas as familias (poo?), bem como
para familias chefiadas tanto por homens quanto por mulheres, os resultados da
regressao mostram que, geralmente, uma diminui¢io da renda do chefe do domicilio
ou um aumento no desemprego familiar elevara a oferta de trabalho da familia.

O efeito-desemprego ¢ mais generalizado entre as classes de renda do chefe, mas
mesmo assim enfraquece 4 medida que a renda cresce. Seu efeito, no entanto,
contrariamente ao efeito-renda, permancce estatisticamente significativo entre os
grupos de rcnda mais alta, A nfo ser por uma regressao, o efeito-descmprego foi
sempre significativamente diferente de zero. Além disso, quando estatisticamente
significativos, todos os cocticientes de descmprego, exceto um deles, se mostraram
positivos.

A taxa de participacdo da familia na forga de trabalho csta crescendo ndo apenas
devido a mudangas estruturais no mercado de trabalho, mas também como resultado
de uma economia cstagnada, que elcva as taxas de desemprego ¢ estrangula a renda
familiar. Entre os trabalhadores da familia, os conjuges tém aumentado sua TPFFT
a uma taxa mais rapida do que a dos fithos, embora a taxa de desemprego seja maior
para este Gltimo grupo do que para o primeiro. A taxa de participagio na forga de
trabalho dos chefes de domicilio 6 alta e estavel. O desemprego do chefe, entretanto,
também aumenta durante uma recessao. Todavia, os chefes de domicilio, devido a
seus compromissos familiarcs, continuam procurando emprego ¢, portanto, per-
manecem na forga de trabalho.

Durante uma recessao: @) um namero consideravel de chefes de domicilio esta
ou perdendo seu emprego ou ganhando menos;28b) a renda familiar do trabalho esta

28 Em 1981, 21,3% dos descmpregados urbanos no Brasil eram chefes de familia. Em 1983, esta
proporgio subiu para 24,2%. Entre os homens, a proporgao de chefes de domicilios desempregados era
Ainda maior, isto €, 27,6% em 1981 € 31,6% em 1983 [cf. Jatobd (1989, Tabela IL17, p. §7)].
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temporariamente declinando; e ¢) para compensar tal queda na renda real, outros
membros da familia (conjuges, filhos, parentes etc.) estdo ingressando na forga de
trabalho. No entanto, eles enfrentam um mercado de trabalho desfavoravel, no qual
a procura por trabalho pode ser Tonga e os poucos empregos disponiveis pagam
baixos salrios. Nesta situacio, cntrar no setor informal pode significar a (inica saida
paraque estas pessoas possam obter alguma renda a curto prazo.2? Dado que a oferta
de trabalho dos chefes, medida por suas TPFFT , € ineldstica ao ciclo econBmico no
curto prazo, enquanto a oferta de cdnjuges, filhos ¢ outros membros da familia
apresenta cfeitos-renda e desemprego que os impulsionam para o mercado de
trabalho, se entende por que a TPFFT cresceu tio firmemente durante o periodo
1978/88 (ver Tabela 25). Uma conseqiiéncia de longo prazo é que a pobreza tende a
se perpetuar, visto que criangas carentes sao retiradas prematuramente da escola
para trabalhar. Em 1987, a taxa de participagao na forga de trabalho de criangas com
1dades entre 10 ¢ 17 anos ¢ vivenc{)o em domicilios urbanos pobres (renda familiar
per capita igual ou menor a meio saldrio minimo por més) era de 23,8%. Para o Brasil
como um todo, naquele mesmo ano, 20,8% das criangas no intervalo entre 10 ¢ 17
anos quc viviam em domicilios pobres somente trabalhavam, enquanto 12,4% traba-
lhavam ¢ iam a escola [IBGE/Unicef (1990)].

Ao sc comparar a experiéncia brasileira com a evidéncia empirica disponivel para
os Estados Unidos, duas diferencas deveriam ser destacadas. Primeiro, a oferta de
trabalhadores familiares, especialmente de mulheres casadas e criangas, tem um
comportamento anticiclico, no sentido de que cresce durante as recessoes e diminui
durante a prosperidade. Como pano de fundo, tanto forgas econdmicas de longo
prazo quanto fatores de curto prazo respondem por tal comportamento. No curto
prazo (as vezes nao Lo curto), os brasileiros enfrentaram durante os anos 80 uma
crisc econdmica prolongada que ainda nio acabou. Segundo, se classificarmos o
cfeito-descmprego positivo como um caso especial do assim chamado efcito-traba-
ihador adicionado, nossos resultados mostram que o caso brasileiro exibe uma
resposta da oferta de trabalho diferente daqucla encontrada no mercado de trabalho
dos Estados Unidos [Cain (1967)). Bascados em cstimativas de corte scccionado,
cncontramos que os efeitos-desemprego e renda explicam por que a oferta de
membros da familia cresceu tdo acentuadamente durante uma década de fraco
descmpenho ccondmico.

29 Os assim chamados trabalhos inferiores, que pagam apenas um saldrio minimo, cresceram a uma
taxa de 20% a.a. no periodo 1981/83. Os valorcs correspondentes para o Nordeste e para o Sudeste foram,
respectivamente, 13,2 ¢ 23,7% [cf. Jatobd (198%a, Tabela I11.7, p. 73] '
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Anexo
TABELA A.1

Areas metropolitanas do Nordeste: equagdo de regressao muitipla, coeficientes €
estatisticas (varidvel dependente: TPFFT) — 1988

Todas as Segundo a renda do chefe Familias Familias
famflias r v 3 <10 210 chefiadas chefiadas
(pool) - por por
sm sm sm sm sm homens muiheres
Const. 05464 06343 05146 04647 0,4025 0,474 05840 07290
(37,005) (31,065) (12,017) (10,241)  (5,693) (6,915) (37.427) (16,714)
Y1 -0,0051 -0,1358 -0,0046% -0,0126** 0,0105° 0,0007% -0,0042 -0,0097**
(-6,049) (7.722) (0,212) (1.437) {1329 (0,739) (-5.315) (-1,567)
EF 1-8 0,1489 ©,1299 0,1940 02190 0,2663 0,2050 0,1621 0,103

(32,785) (23,084) (19,361} (18,110) {10,133) {3,349) (34,3068}  (8,242)
EF 911 0,151 01426 02156 D0,2118 02895 0,2342  0,1671 0,1049
(27,689) (15,718) (21 488) (17,499) (13.813)  (8.911) (30,234) (5,458}

EF 12 01805 01572 02458 02449 03104 02317 019657 01155
(22,506) (6567) (11.528) (1B.804) (14,907) (9.847) (24.595) (3,473)
F1 .0,0195% 0,0068% -0,1642 00117 -0,1342** .0,0888" -0.1706 -0,1250
(1.045) (0286) (4057) (0,260} (1.768) (0962} (7.220) (2,919}
NFC 00409 -00338 -0,0451 -00573 -0,0695 ~-0,0910 00388 -0.0379
(25,272) (16,505} (13.422) (13,945) (9,120) (B:213) (:23,383) (-7,430)
A 01216 01016 01354 01637 02116 02687 0.1111 01802
(21,323) (13747) (11,485) (12,285 (9.525) (7.434) (18,105 (1 2,459)
do 04215 00113° 02437 02442 03001  02307** 01063 01162
(7.008) (0533 (4.229) (3.568) (2985} (1.482)  (5.767) {2,718)
A2 03718 03150 05370 05621 06731 07088 04103 03370
N{1) 4158 2461 792 567 226 108 3601 556
F 306963 140080 113650 97.319 56108 30423 312447 34816
a°(2) 06018 06137 05760 05872 06087 05808 05893 06825
¥'(3) 18122 04842 13976 29696 68319 18338¢  1.9664 08148
a®i4) 00567 00769 00288 00269 00337 00222 00532 00795

{1} NGmero de observagdes.

(2} Média da variavel dependente,

(3) Média da renda do chefe.

(4) Média da taxa de desemprego familiar.
Todas as outras feram significativas a 0,01%.
+ N.S. (15% ou mais).

* 5% Ou Menos.

** 15% QU Menos,
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TABELA A2

Areas melropolitanas do Sudeste: equagao de regressdo miulltipla, coeficientes e
estatisticas (varidvel dependente: TPFFT) — 1988

Segundo a renda do chefe Familias Familias
?0@]5.' as chefiadas chefiadas
kel 1-2 2.5 5-10 +10 por por

(pool) sm sm sm sm Sm  homens mulheres
Const. 0,5327 06046 05520 05413 04837 05437 05697 0,7171
(50,589} (30,816) (19,975) (20,848) (11,367) ( 12,805) (50,723) (20,072)
Y1 -0,0067 -0,0736 -0,0348 -0,0090** -0,0047* -0,004*  -0,0055 -0,0161
(10,431)  (-4,668) (2537) (1,853) (-1,139) (0,502) (8,762 {-3,900)
EF1-8 60,1764  0,71400 0,1924 02130  0,3001 0,3261 0,1833  0,1360

(57.140) (30,269} (32.961) (32,770) (23,855) (15053) (56,284) (16,646)
EF 9-11 01787  0,1350 0,1922 02298 02973 02943 01872 01327
(46,353) (17.416) (27,104) (34984) (27,780) (18,920) (47,312) (10,795)

EF 12 02095 0,861  0,1910  (,2469  0,3090 0,3004 0,2186 0,1329
(43.897)  (9.921) (15541) (32,061) (32,289) (25,478) (45.482)  (7,109)
F1 001117 0,0461* 0,0017* 00849 0,0046° -0,0696%* 0,1371  -0,0119"
0836) (2190) (0,088) (-3,084) (0,116) (-1,465) (-8,314) (0,367}
NFC -0.0508 -0,0385 00539 -0,0638 -0,1024 0,1186 -0,0465 -0,0568
(-36,457) (-17,988) (-20,978) (-21,759) (-21,849) {-19,208) (-32,661) (-11,364)
A 01148 00845 0,127 01379 0,2287 02749  0,1043 0,1568
(25,662) (11,754} (13,127) (15550) (18,322) (16,767) (21,986) (12,780)
do 00666 -0,0396* 10,2351 0,1385 02718  0,1568** 0,0432 0,0548%*
(4355) (-1,925) (4.880) (2707} (3,522 {(1.489) {2,625) (1,465)
R? 04451 03533 04704 05732 07343 07861 04618 04172
N(1) 7611 2754 2084 1770 660 339 6813 797
F 759,220 187,556 230449 205744 225226 152,100 729,771 70,588
a2 06265 06512 06121 06108 06159 06169 0,6122 07486
Y'(3) 26020 05609 14084 3,0423 67455 16,1111 27632 1,2255
o) 00333 00869 00170 00142 00104 00086 0,0296 0,0851

{1) Nimero de observagges.

{2) Média da variavel dependente,

(3) Média da renda do chefe.

{4) Média da taxa de desemprege tamiliar,
Todas as outras foram significativas a 0,01%.
+ N.S. (15% ou mais).

* 5% ou menos,

** 15% ou menos.
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Abstract

This paper aims at a better undersianding of how individuals who pool resources in the context
of a family share labor force participation decisions. The source of data is the National
Household Survey (PNAD). Theunit of observation is the family, classtfied by the sex of the head,
living in the metropolitan areas of the Northeast and of the Southeast.

The paper is divided into two parts. The first one provides an analysis of the trends on labor
force participation rafe, unemployment and income over the period 1978/88. The second part
specifies a cross section family labor force participation model for 1988 in order to test the
hypothesis that: a) a lowering of head’s income or b) an increase n family unemployment, rises
the Iabor supply of family members (spouse, sonsidaughters, other).

It was found that either a drop in head’s income (income-effect) or an increase in family’s
unemployment (unemployment-effect} rate leads to a rise in the labor supply of the other family
members. However, the income-effect is stronger in the Southeast and the unemployment-effect
more powerful in the Northeast, The income-effect is also stronger among the poor. However, it
fades away as head’s income increases. The unemployment-effect is more generalized across
head’s income but, nevertheless, gets weaker as income grows.
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