A carteira de trabalho no mercado de
trabalho metropolitano brasileiro*

VALERIA LUcia PERO**

Este artigo analisa o papel das relagoes formais e informais de trabalho sobre o funcionamento
do mercado de trabatho mewropolitano brasileiro ao longo da década de 80, com especial
atengdo na avaliagdo do grau de segmentagdo desse mercado. Tal objetivo é atingido analisan-
do-se como os 1rés indicadores — diferencial salarial entre empregados com e sem carieira de
trabalho assinada, grau de informalidade, isto ¢, a proporgdo de empregados contratados
informalmente, ¢ taxa de desemprego — variam ao longo dos anos 80, entre as regides metropo-
litanas, por nivel educacional e faixa etdria. Com a andlise desses trés indices ao longo da década
de 80, buscatnos evidéncias de que o emprego informal afua como um “colchdo” em perfodos
de retracdo econdmica, além de verificarmos os grupos de irabathadores mats atingidos pela
queda do nivel de atividade. Na andlise regional, verificamos como o hiato salarial e o grau de
formalizagdo se correlacionam com o intuito de testar uma explicagdo dual para o mercado de
trabalho. No estudo das variagoes desses indicadores por qualificagdo (educagdo e idade) dos
trabalhadores, verificaremos se a carteira de rabalho tende a proteger prioritariamente o0s
trabalhadores menos qualificados, onde este serd o caso se o hiato salarial for mais elevado para
este grupo de trabalhadores.

1 - Introducao

Uma das caracteristicas mais marcantes da economia brasileira € o elevado graude
concentragio na distribuigao da renda.! E preocupante verificar que esta concen-
tragio tem se acentuado ao longo dos anos 80, aliada & estagnagio da atividade
econdmica e a niveis de produtividade aquém do esperado. Dentre as provéveis
conseqiiéncias de tal constatagio destaca-se um crescenic empobrecimento da
populagio de baixa renda, que vive sem o atendimento de suas necessidades basicas
¢ a margem do exercicio de seus direitos de cidadania.

*  Gostaria de agradecer aos professores Ricardo Paes de Barros, pela excelente orientagéo, e Jodo
Saboia, por sua atengio e comentdrios. Ao grupo de mercado de trabalho do IPEA-Rio, em especial a
Ricardo Mello e Lauro Ramos, por lerem dedicado valiosas sugestoes, € a Jaime Pontes, pela assisténcia
compulacional 2 pesquisa. Que estes agradecimentos se estendam a Luiz Reis Junior ¢ 4 Marta Reis
Castiiho, pelas diversas formas de ajuda.

** Mestiranda do Instituto de Economia Industrial da UFRJ.

1 O coeficiente de Gini relativo 2 distribuigio dos rendimentos do trabalho no Brasil encontrava-se
acima de 0,6 em 1988 e em crescimento [Bonelli e Sedlacek (1991)].
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Dentre os fatores responséveis pela desigualdade na reparticdo da renda desta-
cam-se 0s diferenciais existentes na estrutura de saldrios na economia.Z A oCorrén-
cia de diferenciais de saldrios bem mais elevados que em economias em estdgio de
desenvolvimento similar € um trago peculiar do mercado de trabalho brasileiro.

Nem todos os tipos de desigualdade, entretanto, apresentam graus de indeseja-
bilidade semelhantes. Parte da diferenciagfio salarial visa compensar diferencas
néo-pecunidrias como, por exemplo, insalubridade, acidentes de trabalho, localiza-
¢d0 geogrifica, ambiente de trabalho, entre postos de trabalho ocupados por
trabalhadores com potencial produtivo semelhante, sendo, portanto, compativel
com uma distribui¢io eqiitativa do bem-estar.

Outro fator relacionado 3 desigualdade de saldrios & aquele proveniente da
heterogeneidade dos trabalhadores quanto a atributos produtivos, como educagio
¢ idade, este dltimo visto como uma proxy da experiéncia no mercado de trabalho.
Neste caso, a diferenciagio deve-se ao fato do mercado de trabalho remunerar 0s
trabalhadores de acordo com a sua produtividade. Assim, esse mercado estaria
apenas revelando, ¢ ndo necessariamente gerando, uma forma de desigualdade
salarial com baixo grau de indesejabilidade.

Os componentes da desigualdade salarial mais perturbadores sdo aqueles vincu-
lados & segmentagdo do mercado de trabalho e a qualquer tipo de discriminagéo,
coma, por exemplo, por género ¢ raga (cor). Nesse tltimo, o mercado de trabalho
remunera distintamente trabalhadores igualmente produtivos com base em atribu-
tos nao-produtivos, enquanto no primeiro nio hé adogio de critérios explicitos que
justifiquem tal desigualdade. Em ambos os casos, 0 mercado de trabalho funciona
como um verdadeiro gerador de desigualdades, pois trata de forma diferenciada
trabalhadores, em principio, igualmente produtivos.

1.1 - Motivacgao

Este trabalho € motivado pela hip6tese da existéncia de segmentagio no mercado
de trabatho metropolitano brasileiro, definida como sendo o conjunto de situagdes
em que existam trabalhadores com o mesmo potencial produtivo percebendo
sistematicamente saldrios distintos. Invariavelmente, sdo apontadas duas possfveis
razoes para explicar a origem € a persisténcia da segmentacio no mercado de
trabalho: a} a heterogeneidade das firmas; ¢ b) os aspectos institucionais.

O primeiro caso pode estar associado 4 tecnologia empregada pela firma, ao seu
tamanho, 4 propor¢ao do capital, ao grau de imperfeicio do mercado do produto
final etc. A partir deste ponto de vista, a diversidade de tipos de tecnologia e de

2 A participagio dos saldrios, somada ao rendimento dos trabalhadores por conta prépria e ao pro
{abore dos empregadores, no total da renda declarada, representa algo entre 85 e 90% [Reis ¢ Barros
(1991)).
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condi¢des de competitividade na demanda final criaria meios favordveis ao estabe-
lecimento de mercados internos de trabalho. Supondo que as firmas destinem
poucas vagas ao ingresso de novos trabalhadores, ¢ que o preenchimento de todas
as demais vagas restantes seja feito mediante treinamento e promogao interna no
emprego, a resultante serd a existéncia e persisténcia de grupos nao-competitivos
de trabalhadores, uma vez que aqueles que ndo acessaram aos$ postos de entrada
disponiveis tornar-se-ia vedada a competi¢io por posighes nos escaldes internos da
estrutura ocupacional destas firmas, desencadeando um processo de segmentacio
no mercado de trabalho.?

Dentre os aspectos institucionais, destacam-se a agio dos sindicatos € 0 cumpri-
mento da Legislacio Trabalhista. Que a legislagao pode ser uma das causas gera-
doras de um mercado de trabalho segmentado tem sido reconhecido desde Adam
Smith (1776) e 1.S. Mill (1848). A existéncia de uma lei, no entanto, ndo é suficiente
para causar segmentagdo, caso a lei nfio seja cumprida ou ainda quando a mesma
nao impode restri¢io efetiva, como a imposigdo de um saldrio minimo inferior ao
menor saldrio no mercado. Em geral, para uma lei gerar segmentagao € necessario;
a) que ela imponha restrigdes efetivas ao funcionamento do mercado de trabalho,
coma, por exemplo, uma redugio no volume de contratagdes; € b) que o controle
de sen cumprimento seja conduzido de forma ineficiente, de tal modo que, enquan-
to alguns agentes 1€m seu comportamento efetivamente restrito, outros permane-
cem irrestritos. Conseqiientemente, a a¢do dos sindicatos pode também gerar
segmentagao, ao passo que no setor com relagdes formais ¢stdo os trabalhadores
com maior poder de organizagio e mobilizacao sindical.

Vale destacar que o efeito causal da carteira de trabalho é de dificil mensuragio,
pois estd altamente correlacionado com a estrutura e desempenho produtivo das
firmas. As firmas maiores, que invariavelmente dispbem de tecnologias mais mo-
dernas, melhor organizagio em termos de sua estrutura e cujos empregados pos-
suem maior nivel de organiza¢do e mobilizagdo sindical, sdo aquelas que mais
tendem a cumprir a Legisiacdo Trabalhista. Neste sentido, caracterizam-se como
geradoras de “bons” empregos ao garantir a seus trabalhadores o acesso a uma série
de vantagens pecunidrias e nao-pecunidrias advindas diretamente da posse da
carteira assinada. Tal constatagio torna extremamente dificil identificar ou separar
os determinantes do processo de segmentacéo.

A andlise aqui desenvolvida se atém a uma forma especifica de segmentagio
institucional, avaliando os diferenciais de saldrio entre empregados com e sem
carteira de trabalho assinada. O uso da carteira de trabalho como identificador da
segmentacao no mercado de trabatho ndo significa que ela seja necessariamente a
causadora direta da segmentagao. Sua adogio enquanto indicador de segmentacio
deve-sc, principalmente, a dois fatores. Invariavelmente, acredita-se que o processo
de desenvolvimento econémico e industrial brasileiro deveria ter como conseqiién-
cia um aumento das relagoes formais de trabalho. No entanto, verifica-se que, ao

3 O conceito de mercado interno de trabalho possui diversas linhas de interpretagio, ndo cabendo
aqui o aprofundamento da questio. Para tal ver Doeringer e Piori (1971) e Macedo (1982).
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longo da década de 80, os postos de trabalho sem carteira constitufram-se uma
relevanie fonte absorvedora de mao-de-obra, tendo crescido tanto em termos
absolutos quanto em relacdo aos postos com cartejra.4

O segundo fator para a escotha da carteira de trabalho como indicador da
segmentacao se bascia na id¢ia, largamente aceita pelos pesquisadores sobre o
tema, da sua posse estar ou nao associada A indicagio de “bons” ¢ “maus” empregos
na economia. Assim, a percepgio de que sdo os empregados com relagbes formais
de trabalho aqueles que adquirem os “bons” cmpregos na economia estd relacio-
nada ao fato dos trabalhadores com carteira terem acesso a uma série de vantagens
pecunidrias e ndo-pecunidrias, as quais nio teriam acesso caso ocupassem empre-
£os sem vinculo formal.

Barros ¢ Varandas (1987) observaram que o saldrio médio dos empregados com
carteira € superior ao dos sem carteira de trabalho assinada. Tal constatagio por si
s6 nao evidencia segmentagio no mercado de trabalho entre trabalhadores com e
sem carteira, ja que pode estar captando diferengas nos atributos produtivos, como
educagho e experiéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho. Eniretanto,
verificou-se empiricamente em trabalhos posteriores [ver Barros, Pontes e Varan-
das (1988) ¢ Barros, Reis ¢ Rodriguez (1991)] que mesmo controlados por diferen-
¢as nos atributos produtivos observdveis, como anos de estudo e anos de experiéncia
no mercado de trabalho, os diferenciais de saldrios entre trabalhadores com e sem
cartcira de trabalho persistem, sugerindo a hipétese da existéncia de segmentacio
associada 4 carteira de trabalho.,

1.2 - Objetivo

Este trabalho tem por objetivo principal analisar como as diferencas salariais entre
cmpregados com e sem carteira de trabalho assinada e o grau de formalizagio do
mercado de trabalho metropolitano variam e se correlacionam de acordo com: a)
a qualificacao dos trabalhadores, isto &, por educacio ¢ idade; b) a regiao metropo-
litana de residéncia; e c) a cvolugao temporal. Em seu desenrolar, sao enfocadas
algumas questoes centrais que permeiam a discussdo sobre os principais aspectos
relacionados & posse da carteira de trabalho assinada.

Através do estudo dos diferenciais de saldrios entre empregados com e sem
relagoes formais de trabalho, segundo a sua qualificagio, verificaremos se a carteira
de trabalho tende a proteger prioritariamente os trabalhadores menos qualificados.
Este serd o caso se os diferenciais de saldrios forem maiores exatamente entre os
empregados com e sem carteira de trabalho pertencentes a estes grupos de traba-
lhadores.

4 Em Sediacek, Barros e Varandas (1989) constatou-se que a prol;orga”o dos empregados homens
chefes de familia com carteira de trabatho assinada decresceu entre 1979 o 1985, de 82 para 79%.
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Dado que o nivel de formalizagio do mercado de trabalho varia regionalmente,
a andlise das flutuagbes dos diferenciais salariais entre postos com e sem carteira
permitird avaliar como estes diferenciais sio influenciados pelo grau de formaliza-
¢ao do mercado de trabalho.

A observagio da evolugio do nivel de formalidade ao longo da década de 80
viabilizard identificar se a demanda por trabalho no setor com relagdes informais
de trabalho varia anticiclicamente ou, pelo menos, de forma nio-ciclica. O conjunto
de evidéncias neste sentido permitird testar a hipétese de que os empregos sem
relagoes formais de trabalho sdo uma importante ¢ atrativa alternativa ao desem-
prego, em particular nos periodos em que a economia opera abaixo de sua capaci-
dade potencial. Ao analisar a evolugio temporal das diferengas salariais
verificaremosse a crise afeta prioritariamente os trabalhadores com ou sem carteira
de trabalho assinada.

Este trabalho estd organizado da seguinte forma: a préxima segio descreve a
fonte de dados, o universo de andlise e os conceitos basicos utilizados. A Secdo 3
descreve a metodologia adotada. A Se¢do 4 apresenta uma andlise dos resultados
empiricos sobre o grau de formalizagio do mercado de trabalho. A quinta se¢io
expoe as informagbes referentes aos diferenciais de saldrios entre trabalhadores em
postos com ¢ sem carteira e sua relagdo com o grau de formaliza¢ao do mercado de
trabalho. Por fim, sdo apresentadas as principais conclusoes deste trabalho.

2 - Preliminares empiricos

2.1 - Fonte de dados

A fonte de informagoes utilizada neste estudo é a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios — PNAD, do periodo de 1981 a 1989, para as nove regides metro-
politanas brasileiras. A PNAD ¢ uma pesquisa baseada em uma amostra probabi-
listica de domicilios. A pesquisa tem 4mbito nacional, é regionalmente estratificada
€m trés estagios e autoponderada com vma fragio amostral entre 1/400 & 1/50. Dada
sua elevada fracao amostral a PNAD gera amostras de tamanho substancial: a cada
ano, de 50 a 100 mil domicilios sdo entrevistados.

2.2 - Universo de analise

Devido a dificuldade de estudar um mercado extremamente heterogéneo, como é
0 caso do mercado de trabalho brasileiro, restringimos o universo de anélise em
quatro dimensdes. Primeiro, limitamos a an4lise as nove regidoes metropolitanas.
Em seguida, restringimos o universo i populagio economicamente ativa urbana
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ocupada e excluimos as pessoas que declararam trabalhar em atividades agricolas
exercidas ¢m dreas urbanas. Terceiro, devido & natureza da andlise, limitamos o
universo aos empregados com e sem carteira de trabalho assinada do setor privado.
Todos os trabalhadores que puderam ser identificados como pertencentes ao setor
publico foram excluidos da nossa anilise. Finalmente, restringimos a andlise aos
homens com menos de 12 anos de estudo.’

Estas restrigdbes geraram um universo de andlise de aproximadamente 12, 5
milhbes de pessoas em 1988, representando 9% da populagio brasileira e 209 da
forga de trabalho. Como indica a Tabela 1, o tamanho total da amostra final atinge,
apr(;ximadameme, 205 mil observagdes, variando entre 16.098 em 1986 ¢ 29.971 em
1985,

TABELA 1

Definic¢édo do universo de andlise e o percentual eliminado a partir
da riagem imediatamente anterior — 1981/89

Populag&o observada total 3.729.322

Regido metropolitana 1.454.883 (61,0%)
Trabalhadores ocupados 610.659 (58,0%)
Empregados 431.075 (29,4%)
Exclui atividade agricola 425.088 {1,4%)
Exclui administragao publica 389.864 {8,3%)
Homens ¢/ < 12 anos estudo 228.599 (41,4%)
Exclui sem declaragao® 228,564 {0,02%)
Exclui trabalhadores setor pL‘Jblicob 205.159 (10,2%)

AExclui da amostra os empregados que néo declararam se possuem ou hao carteira de trabatho
assinada.

PRetira 0s empregados que declararam trabalhar em setores de atividade e ocupagdes ligados
ao setor publico e aqueles que contribuem para previdéncia estadual e municipal.

5 Restringimos o universo de anélise 3 4rea urbana, pois as relagbes de trabalho no setor rural sio
bastante distintas das do urbano e, pelo fato de que a comparagao entre os dados sobre saldrios entre as
dreas urbana e rural é extremamente dificil devido ao pagamento nio-monetdrio na drea rural que
sistematicamente subestima os rendimentos. Uma vez que estamos interessados em elaborar uma andlise
fidedigna em nivet regional, limitamos o universo de anilise s nove regides metropolitanas. Como a
énfase deste trabalho estd relacionada 4 questdo da pobreza via desproteg¢io do trabalhador, a contri-
buigdo da segmentagio entre trabalhadores com mais de 12 anos de estudo parece pouco relevante na
medida em gue, entre esse grupo de trabalhadores, o fato de serem empregados sem vinculo formal estd
mais associado ao caso de livre opgao. Além disso, quando inclufamos na amostra as mulheres e os
trabalhadores com mais de 12 anos de estudo defrontdvamo-nos com problemas metodoidgicos (células
vazias).
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2.3 - Conceitos basicos

Relagdes formais de trabalho (F)®

Definimos como empregados com relagdes formais de trabalho aqueles que foram
classificados como empregados na pergunta “posicio na ocupagao” e responderam
que possuem carteira de trabalho assinada.

Para definir os empregados sem carteira de trabalho assinada junto 2 PNAD,
além de tomarmos como base a classificacio “possui carteira de trabalho assinada”,
retiramos de nossa andlise todos os setores de atividade € ocupagbes que puderam
ser identificados como pertencentes ao setor piblico e os trabalhadores que decla-
raram contribuir para os institutos de previdéncia estadual e/fou municipal. A
exclusdo dos empregados vinculados a atividades relacionadas ao setor publico
deve-se ao fato de que, apesar de estarem classificados na PNAD como trabalha-
dores sem carteira de trabalho assinada, sdo regidos por um estatuto préprio, daf
serem chamados estatutarios, o que 0s diferencia, categoricamente, dos emprega-
dos que nao possuem contrato formal. A utilizagio do indicador “contribuicio para
previdéncia” se explica porque, além de captar diretamente os funciondrios do
estado e municipio, a contribui¢ao, em dltima instincia, assemelha-se 4 posse da
carteira de trabalho naquilo que € sua principal caracteristica, as garantias trabal-
histas.

Assim, além de definirmos os empregados sem carteira como os trabalhadores
que responderam negativamente a indagagio sobre possuirem carteira de trabalho
assinada, retiramos de nossa andlise: a) ramo de atividade administragdo piiblica;
b) ocupagbes ligadas a defesa nacional ¢ seguranga piblica, técnicos e fiscais de
tributo, magistrados ¢ procuradores, promotores e curadores piblicos; ¢) ramos de
atividade e ocupagdes relacionados ao setor piblico, porém nio enquadrados no
setor de atividade “administragdo pablica™;’ d) aqueles empregados sem carteira
que contribuem para institutos de previdéncia estadual ou municipal.

Grau de formalizagéo (p)

O grau de formalizagdo do mercado de trabalho metropolitano brasileiro repre-
senta a proporgio de empregados com carteira de trabalho assinada. Por conse-
guinte, quando abordamos o nivel de informalidade estamos tratando da fragio de
empregados que nao possui relagtes formais de trabalho.

6 Aletra entre parénteses indica como cada varifvel serd denotada neste estudo.

7 Ramos de atividade excluidos: extracio de pelr6leo e gds natural, caixas econmicas coop.,
servigos poslais, comunicagdes telef6nicas, servigos pablicos prop. Ocupagdes excluidas: trabalhadores
da extracdo de gds e petroleo, sondador de pogo de extragio de petréleo ¢ gés, oficiais da marinha
mercante, marinheiro civil, ferrovidrios etc., inspetores ¢ despachantes de transporte, postalistas, tele-
grafistas e radiotelegrafistas, carleiros, guarda-fios, inspetores e fiscais.
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Saldrio (W)

Para o célculo do saldrio dos empregados com e sem carteira de trabalho assinada
utilizamos uma medida de renda corrigida pelo mimero de horas trabalhadas. Mais
especificamente, W € definido como sendo a renda mensal que o trabalhador
perceberia se trabalhasse 48 horas por semana, 8 isto é:

R.48
W= 222
H

onde R € a renda do trabalho recebida na ocupagio principal e H 0 nimero de horas
trabalhadas por semana.

Note-se que a comparagao ¢ entre saldrios brutos, de forma que o0s saldrios
reportados para trabalhadores com carteira de trabalho assinada incluem todos os
descontos, como o imposto de renda ¢ a contribuigdo para a previdéncia. A
valorizagao dos direitos ¢ beneficios provenicntes diretamente da posse da carteira
de trabalho pode ter diferentes implicacdes sobre o diferencial de saldrios entre
empregados com e sem contrato formal de trabalho. Entretanto, encontra-se fora
do escopo deste trabalho aprofundar esta questao.

A medida adotada para a obtengao dos saldrios por grupos de andlise foi a
mediana. A escolha da mediana, ao invés da média (medida mais usualmente
adotada), reside no fato de que quando calculamos a média ao Jongo dos anos e das
regides metropolitanas cla flutuava bastante por ser extremamente sensivel a erros
grosseiros nos dados coletados. Desta forma, preferiu-se adotar uma medida que
ndo gerasse tal tipo de problema e a mediana, neste caso, apresentou-se como uma
alternativa satisfatGria por ser uma medida insensivel aos valores extremos.

Como o interesse deste trabalho ¢ estimar ganho (ou perda) percentual de
saldrio, calculamos o diferencial salarial da seguinte forma:

saldrio sem carteira

. saldrio com carteira
A = mediana do log

Desagregacao temporal e regional (T, R)

Estudamos individualmente nove anos, de 1981 a 1989, e nove regioes metropoli-
tanas. Do Norte para o Sul, sdo: Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Hori-
zonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre.

8 Apesar da Constituigio de 1988 ler definido a jornada de trabalho semanal em 44 horas,
utilizamos a jornada de 48 horas para o célculo dos salrios, pois representa a jornada regulamentada
para a maioria dos anos em estudo,
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Caracteristicas individuais (E, I}

Em relagio ao estudo (E) por educagio, dividimos a populagdo em quatro grupos
educacionais de acordo com o nimero de anos completos de escolaridade:? a) sem
instrugdo; b) um a quatro anos; ¢) ¢inco a oito anos; € ¢) nove a 11 anos. Com
respeito 4 idade (f), a populagdo foi dividida em cinco faixas ¢tarias: a) at€ 25 anos;
b) 26 a 35 anos; c¢) 36 a 45 anos; d) 46 a 55 anos; ¢ e) maiores de 55 anos.

Taxa de desemprego (U)

A taxa de desemprego, para ¢ nosso universo de andlise, € calculada da seguinte
forma:

PEA - Qcupados

U= PEA

3 - Metodologia

A metodelogia aqui apresentada [oi desenvolvida por Barros ef alii (1992). Faremos
em seguida uma breve apresentagdo dos seus principais aspectos € no Apéndice
descrevemos formalmente a metodologia utilizada neste trabalho.

3.1 - Preliminares

Seja P uma dada populagio formada por todos os membros da forga de trabalho
brasileira incluidos no nosso universo de andlise ¢ p um trabalhador pertencente a
esta populagdo. Considere Wy(p) e W,(p) os log-saldrios hipotéticos associados ao
trabalbador p. Por um lado, Wy(p) € o log-saldrio que o trabalhador p teria caso
ocupasse um emprego sem carteira de trabalho assinada. Por outro lado, W (p) éo
log-saldrio que o trabalhador p teria se estivesse empregado com contrato formal
de trabalho. Entéo, sc W,(p) - W(p) = 0 para um grupo de trabalhadores, poder-
se-ia dizer que o0 mercado de trabalho encontra-se segmentado. Entretanto, para
cada trabalhador p, somente um desses log-saldrios hipotéticos, W(p) e Wi(p),
pode ser observado. Portanto, a diferenga W, (p) - W(p) nunca poderd ser compu-
tada. Esta constatagdo representa a maior fonte de dificuldades para testar a
existéncia de segmentagio no mercado de trabalho.

9 O ndmero de anos completos de estudo ¢ uma informagio que nao pode ser avaliada diretamente
do questiondrioda PNAD. Entretanto, ele pode ser construido a partir de outras quatro questes bésicas
sobre educagio usando um algoritmo descrito em Barros e Ramos (1991).
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Para estabelecer formalmente a relagdo entre o par de log-saldrios hipotéticos e
0 log-saldric observado, considere F(p) um indicador que iguala a 1 quando o
trabalhador p possui a carteira de trabalho assinada e a zero quando nao possui.
Note-se que observamos somente W (p) para trabalhadores empregados com
contrato formal, F(p} = 1; ao passo que Wy (p) somente pode ser observado para
aqueles que ndo possuem contrato formal de trabalho, F(p) = 0. Assim sendo, se
W(p) denota o log-saldrio observado do trabalthador p, entdo:

W=W,.F+W, (1-F)

Em seguida, considere T(p), R(p), E(p) e I{p) 0 ano, a regido metropolitana de
residéncia, o grupo educacional e a faixa etdria a que cada trabalhador p pertence.
Como descrito na segAo anterior, neste estudo consideramos: nove anos, nove
regides metropolitanas, quatro grupos educacionais e cinco faixas etdrias. Cada
compartimento do mercado de trabalho ¢ determinado por uma combinagio dessas
quatro categorias. Assim, existe um totai de 1.620 compartimentos (9x9x4x5). Um
compartimento tipico serd denotado pot ¢ = (t,r, e, ).

Para cada um desses 1.620 compartimentos investigaremos trés caracteristicas
do mercado de trabalho: @) a propor¢ao de empregados que possuein a carteira de
trabalho assinada dentro do compartimento, P[F=1| T=t, R=r, E=e, I=i]; b) a
mediana do log-saldrio entre os trabalhadores que ndo tém relagdes formais de
trabalho nos compartimentos, M[W| F=0, T=t, R=r, E=e, I=i];1 e c) a mediana
do log-saldrio entre os trabalhadores que possuem contrato formal de trabalho
dentro dos compartimentos, M[W| F=1, T=t, R=r, E=e¢, I=i]. Para simplificar a
notagao usamos:

plt,r,e, ) = P[F=1| T=t, R=r, E=¢, I=i]
Alt,r e, )y = M{W| F=1,T=t,R=r, E=¢, I={] - M[W| F=0,T=t,R=r,E=e,I= ]

Nos referimos a p(t, r, e, {) € A(t, 1, e, i) como o grau de formaliza¢io e o hiato
salarial entre empregados com € sem carteira, respectivamente, no compartimento
(t.r,e i)

E importante frisar que o estudo de como o grau de formalizagio e o diferencial
de saldrios variam através dos compartimentos representa o objetivo central deste
trabalho. Pretendemos investigar certas hipoteses relacionadas A carteira de traba-
lho através da variacao e correlagdo dessas duas varidveis, p e A, por compartimen-
10s,

10 Por defini¢ao, M{W|F=0, T=t, R=r, E=¢, ]=i] ¢ a mediana da distribui¢io do ¥ condicionada
em F=0, T=1,R=r, E=e e [=i, isto é sem=M[W| F=0, T=1, R=r, E=¢,/=i] entao P[#sm| F=0,T=t,
R=r E=e¢ I=i]=05.
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Existem duas questOes metodol6gicas que enfocaremos a partir de agora. A
primeira estd relacionada ao vi€s de selegao, isto €, em que extensio poderfamos
interpretar um valor positivo para ¢ hiato salarial, A, como uma indicagao de
segmentacao no mercado de trabalho. A segunda questio € que tanto p quanto A
sfo fungoes de quatro dimensdes e, embora queiramos investigar todas as quatro
dimensoes, iremos estudd-las uma a uma, e nao simultaneamente. Descrecveremos,
entdo, qual a metodologia utilizada para esta andlise parcial.

3.2 - Hiatos salariais positivos evidenciam segmentacao?

3.2.1 - Uma introdu¢ao

A conslatacao de que os saldrios dos empregados com carteira de trabalho assinada
sao, em média, maiores do que entre aqueles que nao possuem contrato formal
representa um trago peculiar do mercado de trabalho brasileiro [ver Barros e
Varandas (1987) e Camargo e Ramos (1988, Cap. 3)]. Este fato, por si s6, nao
representa necessariamente uma indicagdo de que o mercado de trabalho metro-
politano brasileiro encontra-se segmentado, isto €, trabalhadores igualmente pro-
dutivos percebem diferentes saldrios pelo fato de possuirem ou ndo contrato formal
de trabalho. Esses diferenciais de salarios podem ser explicados por outras diferen-
¢as entre esses dois grupos de trabathadores. Mais precisamente, trabalhadores com
. carteira assinada podem ser mais bem-cducados, mais experientes e predominantes
em regides em que sao oferecidos os melhores empregos. Em suma, desde que néo
seja verdadeiro que trabalhadores com e sem carteira de trabalho assinada sdo
igualmente produtivos, o hiato salarial entre esses dois grupos de trabalhadores
nao necessariamente indica a existéncia de segmentacao no mercado de trabalho.
Como conseqiiéncia, estes diferenciais salariais totais podem ser considerados
bastante limitados para avaliar o funcionamento do mercado de trabalho.

Foi em parte devido aos aspectos mencionados acimal! que dividimos o mercado
de trabalho em 1.620 compartimentos ¢ computamos o hiato salarial entre cada
compartimento. Se regiao de residéncia, educa¢iio e idade forem as vinicas caracte-
risticas dos trabalhadores que possibilitam construir uma distribuicio de produti-
vidade entre trabalhadores com carteira diferente da distribuicao entre aqueles que
né&o possuem contrato formal, entdo, como serd formalmente mostrado a seguir, 0
hiato salarial controlado (dentro dos compartimentos) que computamos, A, indi-
caria o ganho salarial mediano que um trabalhador sem contrato formal teria caso
conseguisse um emprego oferecido com relagio formal de trabalho. Portanto, se

11 Isto representa certamente somente parte da razio porque dividimos o mercado de trabalho em
compartimentos. A outra razio reside no fato de que estamos diretamente interessados em analisar as
variagdes dos diferenciais de saldrios e grau de formalizagio por compartimentos.

A carteira de rabalho no mercado de trabaiho 315



este hiato fosse diferente de zero terfamos encontrado evidéncia da existéncia de
segmentacio.

E importante destacar os dois se neste prévio argumento. Se regiao de residéncia,
educacao e idade representam os dnicos fatores e se o hiato que obtemos depois de
controlar por essas trés varidveis, chamado hiato salarial controlado, for diferente
de zero, entio temos evidéncia de segmentacdo. Note que desde que nio temos
como testar se regido de residéncia, educagio e idade representam as vnicas
varidveis de controle para construgdo da distribui¢io de produtividade, também
nao saberemos quao precisa serd a afirmativa de que existe ou nao evidéncia de
$egmentacao ne mercado de trabalho brasileiro.

No Apéndice apresentamos uma discussio formal destas hip6ieses, as quais
garantem que os hialos salariais que computamos, A, s3o livres do viés de selecio
€, portanto, podem ser utilizados para caracterizar a segmentagio.

4 - Informalidade no mercado de trabalho metropolitano

O setor informal possui dificil caracterizagdo, haja vista as diversas concepgoes
alternativas associadas 4 sua definigao. Ele pode ser caracterizado pela natureza e
estrutura do processo produtivo, pelo cardter legal das relagdes de trabalho ou’ pela
questdo da inser¢ao do trabathador no mercado de trabalho vis-a-vis 0 mercado de
produto (caso dos profissionais auténomos, prestadores de servigos e do pequeno
comerciante), entre outros [ver Camargo (1989) ¢ Cacciamali (1951)]. Devido 2
natureza desse trabalho, adotamos a visdo que destaca o acesso 3 carteira de .
trabalho como linha divis6ria entre os setores formal e informal da economia.

Uma caracteristica marcante do mercado de trabalho brasileiro é que apenas
55% da forga de trabalho ocupada sdo constituidos de empregados com relagdes
formais de trabalho. Mais ainda, o comportamento do mercado de trabalho na
década de 80 nao apresenta evidéncias de que o grau de formalizagio das relaghes
de trabalho tende a crescer. Como mostra a Tabela 2, a outra metade da forga de
trabalho € composta por empregados que nao possuem contrato formal de trabalho
(22%), trabalhadores por conta propria (19%) e empregadores (4%). Assim,
somente 72% dos empregados possuem carteira de trabalho assinada, adquirindo
uma série de beneficios e deveres provenientes da carteira de trabalho. Os 28%
restantes trabalham sem contrato formal ¢ nio pagam taxas e contribuiges paraa
Previdéncia Social. O mercado de trabalho brasileiro apresenta, como aspecto
peculiar e paradoxal, a ilegalidade em se contratar empregados sem contrato formal
de trabalho acompanhada, certamente, da auséncia de fiscalizagio rigorosa por
parte das autoridades governamentais.
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TABELA 2

Composicdo da fora de trabalho metropolitana brasileira — 1988

(Em %)

Categoria Proporgao
Desempregados 5
Ocupados 95
Empregadores 4
Conta prépria 19
Empregados 77
Com Carteira 72
Sem Carteira 28

FONTE: PNAD-1988 [IBGE (1990}).
4.1 - Evolucao temporal

Como revela a Tabela 3, a taxa de desemprego no Brasil metropolitano & relativa-
mente baixa ¢ e¢stdvel ao longo do tempo, apesar do nivel de atividade econfmica
ter flutuado bastante neste periodo. A proporgio de trabathadores sem carteira de
trabalho assinada € quatro para 10 vezes maior que a proporgio de desempregados.
Em outras palavras, o mercado de trabalho metropolitano brasileiro é caracteriza-
do por uma baixa taxa de desemprego e um alto grau de informalidade. Assim, 0
objetivo desta se¢io € buscar evidéncias que assegurem a hip6tese de que 0 emprego
sem contrato formal de trabalho representa uma importante e atrativa alternativa
a0 desemprego, em particular em periodos em que a economia opera abaixo da sua
capacidade potencial. Ou seja, investigar-se-4 em que extensio a capacidade do
setor informal em absorver contingentes de mio-de-obra ndo empregada no setor
com relagdes formais pode ser a explicagio para a baixa taxa de desemprego no
mercado de trabatho metropolitano brasileiro.

A Tabela 3 apresenta, também, a evolugio temporal do grau de formalizacio e
da taxa de desemprego ao longo dos anos 80, para 0s homens com menos de 12 anos
de estudo que trabalham no setor privado em uma das nove regides metropolitanas
do Brasil. Esta tabela revela um declinio do grau de formalizagdo no periodo de
1981 a 1989. Entretanto, tal declinio nio ocorre de forma monotbnica. Primeiro, o
nivel de formalizagdo cai cinco pontos percentuais de 1981/82 para 1984/85. De
1685 a 1988 mantém-se praticamente constante, mostrando um declinio de dois
pontos percentuais de 1988 para 1989, No final da década o grau de formalizagio
encontra-se seis pontos percentuais abaixo do inicio do periodo {1981).
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TABELA 3

Grau de formaliza¢do do mercado de trabalho e taxa de desemprego

ao longo da década de 80
Ano Grau Taxa de desemprego
1981 0,83 6,9
1982 0,81 6.0
1983 0,80 83
1984 0,77 6.9
1985 0,78 5,1
1986 0,78 3.2
1987 0,78 50
1988 0,79 51
1989 0,77 48
Média 0,79 57

Em suma, esses dois resultados, referentes a uma década marcada por um
crescimento econdmico insuficiente, revelam que houve: a) uma queda da taxa de
desemprego de dois pontos percentuais; ¢ b) um aumento do grau de informalidade
de seis pontos percentuais. E podem indicar um papel positivo das relagdes infor-
mais de trabalho em gerar emprego nos periodos em que a economia opera abaixo
da capacidade potencial.

Partindo para a andlise do comportamento ciclico do grau de formalizagao do
mercado de trabatho metropolitano brasileiro ao longo dos anos 80, os resultados
obtidos nio sdo inteiramente compativeis com a concepgdo do emprego informal
como um “colchdo” nos periodos de elevado nivel de desemprego. Se esta visdo
fosse correta, a informalidade deveria flutuar bastante com variagdes no nivel de
atividade econdmica e ser mais afta nos periodos com elevadas taxas de desemprego.
A Tabela 2 revela que o grau de informalidade e a taxa de desemprego nao siao
perfeitamente sincronizados ao longo desta década. A taxa de desemprego alcanga
seu pico no ano de 1983, mas o grau de formalizagio ainda permanece elevado. Para
sumariar a relagao entre o comportamento ciclico do grau de informalidade e a taxa
de desemprego foi computada a correlagio de ordem para o periodo de 1981 a 1989.
O resultado foi uma correlagdo positiva de 0,5.

Vé-se, portanto, que o comportamento ciclico desses dois indicadores ndo estdo
muito sincronizados, pois enquanto a taxa de desemprego atinge seus picos em 1983
e 1988, o grau de informalidade é mais clevado em 1984/85 e 1989. Uma possivel
reconciliagdo é levantar a possibilidade do emprego sem carteira de trabalho reagir
com um hiato de um ano. De acordo com essa possivel hip6tese, o aumento do nivel
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de informalidade de 1983 para 1984 ¢ de 1988 para 1989 pode ser considerado como
conseqiiéncia da elevagdo da taxa de desemprego observada nestes dois periodos.

4.2 - Disparidades regionais

ATabela 4 apresenta o grau de formalizagio médio ao longo dos anos 80 por regido
metropolitana. Esta tabela revela que o grau de formalizagio cresce do orte-Nor-
deste para o Centro-Sul da seguinte forma: estd abaixo de 70% em Belém e
Fortaleza e em torno de 85% em Curitiba e Porto Alegre. $4o Paulo tem um grau
de formalizagdo (83%) préximo do de Curitiba e do de Porto Alegre, enquanto que
Recife apresenta um nivel (71%) perto do de Fortaleza ¢ do de Belém. As demais
regioes metropolitanas — Salvador, Rio de Janeiro e Belo Horizonte -— apresen-
tam niveis intermedidrios de formalizagio, variando entre 75 ¢ 80%. Em suma, as
disparidades regionais relativas ao grau de formalizagao do mercado de trabalho
sdo crescentes do Norte para o Sul.

E interessante constatar que assim como o grau de desenvolvimento cresce do
Norte para o Su), o grau de formalizacio também o faz. Este fato, certamente,
retrata uma evidéncia a favor da visao de que 0s empregos sem relagGes formais de
trabalho representam um anacronismo do mercado de trabatho brasileiro, na

TABELA 4

Grau de formalizagdo médio por regido metropolitana — 1981/89

Regiao metropolitana Grau
Belém 068
Fortaleza 0,66
Recife 0,71
Saivador 0,77
Belo Horizonte 0,80
Rio de Janeiro 0,75
Sao Paulo 0,83
Curitiba 0,85
Pono Alegre 0,85
Média 077
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medida em que os pesquisadores sobre o tema defendem que o desenvolvimento
econdmico tende a tornar as relagdes de trabalho mais formais.

4.3 - Grau de informalidade por qualificacao

A Tabela 5 revela o grau de formalizagao médio do periodo de 1981 a 1989 e status
salarial dos emé)regados que possuem a carteira de trabalho assinada por £rupos
educacionais. O grau de formalizacio ¢ crescente com o nivel educacional dos
trabalhadores, passando de 71%, entre os trabathadores sem instrugio, para 88%,
entre aqueles com nove a 11 anos de estudo. Desde que a produtividade ¢ 0s saldrios
cresgam com a educagao, pode-se concluir que nos segmenlos do mercado de
trabalho com empregados mais qualificados as relagoes de emprego tendem a ser
mais formais,

Para ilustrar ¢ sumariar esta constalagio foi calculada a correlagao de ordem
entre o grau de formalizagdo e o ganho relativo ao longo dos grupos educacionais,
Acorrelagio computada para cada ano e para a média ao longo dos anos teve como
resultado uma correlagio perfeita e positiva. Em todos os anos, assim como no
agregado, o grau de formalizagao e o siarus'2 salarial dos empregados com contrato
formal crescem monotonicamente com a educagio dos trabalhadores. Este fato

TARBELA §

Grau de formalizagdo e status salarial dos empregados com carteira de trabalho
assinada por grupo educacional — 1981/89

Anos de estudo Grau Staus®
Sem instrugdo 0,71 0,00
1a4 0,75 0,25
5a8 0,81 0,53
9a11 0,88 1,10
Média 0,79 0,47

®Representa o ganho, em termos do log do saldrio mediano dos empregados com carteira,
relativo ao grupo que percebe mais baixo salario {sem instrugéo). Para abter esses ganhos relativos
utilizamos como controles a regiao de residéncia e a idade.

12 A Tabela 5 apresenta os ganhos salariais relativos apds a introdugio dos controles por idade e
regido metropolitana de residéncia. Esses resultados, entretanto, nfo se mostraram muilo sensiveis 3
introdugio desses controles. Sobre este ponta especifico ver Barros € Ramos (1991),
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pode ser tomado como um indicador de que as relagdes formais de trabalho sio
preferiveis ¢ que representam o futuro, j4 que uma forga de trabalho mais bem-edu-
cada se constitui uma tendéncia histérica,

Como indica a Tabela 6, 0 comportamento do grau de formalizagio do mercado
de trabalho metropolitano e o stasus salarial médio dos empregados com carteira
por faixa etdria ndo possuem uma interpretagio tdo simples. A evolugio do grau
de formalizagdo por faixa etdria tem o formato de um U invertido, onde o seu nivel
mais aito encontra-se entre os trabalhadores com idade de 26 a 45 anos (aproxima-
damente 88%}), enquanto quc 0s grupos mais informais estao presentes nas faixas
extremas (70%). Entretanto, o padrio etdrio para o grau de formalizaggio difere do
perfil do ganho relativo por idade no que se refere A ocorréncia dos seus picos. O
status salarial atinge seu ponto mais alto no grupo de trabalhadores com idade entre
46 e 55 anos, enquanto que o grau de formalizagio alcanga scu pico na faixa etdria
anterior (36-45 anos). O fato de o grau de formalizagio ao longo do ciclo de vida
do trabalhador atingir seu pico antes do stamus salarial gera uma correlagio de
ordem ndo unitdria, sendo a média total da correlagio da ordem de 0,8.

E interessante destacar que, para o mesmo universo de andlise, utilizando os
dados sem serem controlados por educagio e regiao metropolitana, observa-se que
a faixa etiria que percebe os maiores ganhos relativos & a de trabalhadores com
idade entre 36 e 45 anos, o que representaria uma depreciagio do capital humano,
oOu seja, os trabalhadores teriam ganhos elevados com a experiéncia no mercado de
trabalho até 45 anos para posteriormente comegarem a sofrer perdas relativas.
Como indica a Tabela 6, o srarus controlado tem seu ponto maximo no grupo de

TABELA 6

Grau de formalizagdo e s\atus salarial dos empregados com carteira de rabalho
assinada por faixa etdria — 1981/89

Anos de idade Grau Stans™
0a2s 0,69 0,00
26a35 0,87 0,48
36 a45 0,88 0,71
46 a 55 0,83 0,75
> 55 0,70 067
Média 0,79 0,52

®Todos os ganhas salariais sdo relativos ao grupo com até 25 anos de idade. Para obter esses
ganhos salariais relativos utilizamos como controles a regiao de residéncia e a educagao.
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trabalhadores com idade entre 46 e 55 anos, tornando claro que 0s dados sem
controles estao viesados pela educacio e regido metropolitana de residéncia dos
trabalhadores. Assim, para melhor visualizar esta constatagio, o Gréfico 1 compara
0 status com e sem controles ao longo dos grupos etarios.

O fato de que o grau de formalizagdo tende a atingir seu pico antes do status €,
portanto, da produtividade, é uma importante constata¢o. Pode estar indicando
que, pelo menos para uma fragdo de trabalhadores experientes, ¢ melhor manter
relagées informais de trabalho do que formais. Esta hip6tese levanta a suposicio
de que a formalizagao decresce com a idade, entre os trabalhadores de 35 a 55 anos,
como uma conseqiiéncia da preferéncia dos trabalhadores. Isto ¢ extremamente
importante para se obter uma evidéncia direta desta suposigao: os trabalhadores
mais idosos preferem trabalhar sem vinculo empregaticio formal?

A possivel alternativa a essa suposigo ¢ a de que 0s empregadores que oferecem
empregos com contrato formal iém preferéncia por contratar trabalhadores no
inicio do seu ciclo de vida profissional. Diante dessa hip6tese alternativa, o fato de
o maior grau de formalizagao ocorrer antes do mais alto nivel de ganho relativo
pode estar indicando um declinio da preferéncia das firmas em empregar trabalha-
dores com contrato formal no final do seu ciclo de vida profissional.

Em suma, o grau de informalidade tende a ser maior entre os trabalhadores
menos experientes, 0s idosos ¢ os menos educados. Esta evidéncia € compativel com
a visao de que os contratos formais sdo considerados uma fonte de protecao para

Gréfico 1

Status salarial dos empregados com carteira por
faixa etaria — 1981/89
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uma fragéo da forg¢a de trabalho, prioritariamente os trabalhadores com idade entre
35 e 55 anos ¢ 0s mais bem-educados, ¢ 0$ contratos informais como uma fonte de
emprego para aqueles que ndo foram demandados pelos empregadores que ofere-
cem empregos com contrato formal de trabatho.

§ - Diferencial salarial entre empregados com e sem carteira

A questdo principal sobre a dicotomia entre trabalhadores com e sem relagoes
formais de emprego €: Em que extensio o saldrio dos empregados sem carteira de
trabalho assinada aumenta ao conscguirem um emprego oferecido no setor com
relagoes formais.

A Tabela 7 indica que movendo para um emprego com carteira o log-saldrio do
trabalhador € 0,37 maior, is10 €, cresce em média 45%12 em relacio aqueles que
nao possuem contrato formal. Ou seja, os trabalhadores sem carteira pertencentes
a0 mesmo grupo educacional e etdrio € mesma regidao metropolitana ganham um
saldrio 45% menor do que aqueles que pertencem a este mesmo compartimento
do mercado de trabalho, porém empregados com contrato formal.

Vale ressaltar que, quando foram estimados os diferenciais salariais entre em-
pregados com e sem carteira, sem a imposigio de controles para as caracteristicas
dos individuos ou regido em que estdo ocupados, encontrou-se um hiato salarial
médio de 94%. Este resultado revela que o diferencial de salrios entre trabalha-
dores com e sem carteira estd viesado por diferengas em outros atributos que nio
a posse da carteira de trabatho. O hiato salarial diminui consideravelmente na
medida em que sdo introduzidas as varidveis de controle educagdo, idade e regiso
metropolitana, registrando-se uma queda no diferencial médio de 94 para 45%.

5.1 - Evolucio temporal

Como indica a Tabela 7 a evolugdo temporal do diferencial de saldrios entre
empregados com e sem carteira de trabalho assinada revela que de 1981/82 para
1983 o hiato cresceu 0ito pontos percentuais, passando de 45 para 57% e caindo
para 51% em 1984. De 1985 para 1986 houve uma queda acentuada do diferencial,
passando de 57 para 26%. Os anos de 1985 e 1986 representam, respeclivamente,
0 mais alto e 0 mais baixo hiato salarial durante a década de 80. De 1985 até 1988,
o diferencial cresce continuamente até atingir 51% em 1988. De 1988 para 1989 o
hiato declina novamente.

13 Como estamos interessados na razio enire o saldrio dos empregados com e sem carteira
calculamos [Exp(0,37) -1] = 0,45 para expressar o ganho percentual da posse da carieira de trabalho.
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TABELA 7

Hiato salarial entre empregados com e sem carteira de trabalho
assinada ao longo da década de 80

Anos Hiato padronizado Hiato bruto
1981 0,37 0,64
1982 0,37 0,60
1983 0.45 069
1984 0,41 0,69
1985 0,45 0,74
1986 0,23 0,55
1987 034 0,69
1988 0.4 0,69
1989 0,32 0,63
Media 037 0,66

E surpreendente verificar como € fraca a relagao entre o grau de formalizacao
do mercado de trabalho e o hiato salarial entre empregados com e sem carteira ao
longo dos anos 80. Para tanto, a correlagio de ordem entre estes dois indicadores
é0,1, indicando a inexisténcia de um movimento sincronizado.

Sem conhecer se a origem do chogue de demanda por trabalho ocorre no setor
com ou sem relagdes formais de trabalho € impossivel prever como o grau de
formalizagdo e o difercncial salarial covariam. Por exemplo, considere um modelo
dual simples para um mercado de trabalho segmentado, onde existem um setor
protegido e outro desprotegido. No setor protegido, variagdcs na demanda por
trabalho provocam apenas pequenas variagdes nos saldrios, mas quase uma varia-
¢3o um para um na quantidade de trabalhadores empregados. No setor desprote-
gido, variagdes na demanda e oferta de trabalho geram impactos nao-triviais sobre
0s niveis de emprego ¢ saldrios.

Considere o efeito de um aumento na demanda por trabalho no setor protegido
sobre grau de formalizagdo ¢ o diferencial de saldrios. Esse aumento poderia
provocar uma elevagao do nivel de emprego neste setor sem afetar 0s saldrios em
uma margem significante. O crescimento do emprego no setor protegido reduziria
a oferta de trabalho no setor desprotegido, diminuindo o nivel de emprego e
elevando os saldrios desse dltimo setor, Finalmente, desde que 0s saldrios perma-
negam praticamente constantes no setor protegido, mas adquiram um aumento no
setor desprotegido, o diferencial entre estes dois setores deverd cair. Portanto, neste
modelo, se 0s choques de demanda por trabalho no setor protegido se constituirem
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a fonte de variagbes no emprego e saldrio, o grau de formalizagdo ¢ o hiato salarial
deverao apresentar uma correlagio negativa.

Caso 1
SETOR PROTEGIDO SETOR DESPROTEGIDO
Saldrie Saldrio
Sp Sd
Slnst_ .........

1 |
l |
]
| I N\Dp N
L g
Er Er EyEmprego Emprego

Neste mesmo modelo, a situagio seria totalmente diferente se a fonte de variagao
nos niveis de emprego e saldrio fossem provenientes de choques na demanda por
trabalho no setor desprotepido. Neste caso, um aumento na demanda por trabalho
neste sctor acarretaria um crescimento dos niveis de emprego e saldrio neste mesmo
setor. Os saldrios e o nivel de emprego no setor protepido permaneceriam invaria-
veis desde que este setor afele mas ndo seja afetado pelo que ocorre no setor
desprotegido. Como conseqiiéncia do crescimento dos niveis de emprego ¢ saldrio
no segmento desprotegido, tanto o grau de formaliza¢io do mercado de trabalho
quanto o diferencial de saldrios entre estes dois segmentos decresceriam. Assim, 0
grau de formalizacdo e o hiato salarial se moveriam na mesma dire¢io, 0 que
demonstra que a correlagio seria positiva.
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Caso 2

SETOR PROTEGIDO SETOR DESPROTEGIDO
Saikdrio Saldrio
Sp Sd
NN

|

| I

| S

| 5 | .

} P | Od

i | | MNDd

Er Ey Emprego E, £} Emprego

Como este exemplo pretendeu mostrar, torna-se extremamente dificil analisar a
evidéncia da falia de sincronismo entre o grau de formalizagio e o diferencial de
saldrios sem conhecer a origem do choque. J4 quando calculamos a correlagio entre
0 hiato saiarial e a taxa de desemg)rcgo a0 longo dos anos, o resultado foi uma
correlagdo positiva da ordem de 0,5.

Tomando como referencial os anos de 1983 e 1986 para a andlise de como o
comportamento ciclico do diferencial de sal4rios afeta 0s empregados com e sem
caiteira, podemos apresentar aseguinte explicacio para os eventos ocorridos nesses
dois anos. Em 1983, ano caracterizado como recessivo, constata-se que os diferen-
ciais de saldrios e as taxas de desemprego sdo as mais altas do periodo, retratando
que os saldrios dos trabalhadores com carteira de trabalho assinada sofreram
redugbes menores em comparagio aos trabalhadores sem relagbes formais de
trabalho. Considerando que o grau de formalizagio permanece praticamente
constante, este {ato pode ser explicado por uma queda do nivel de emprego nos dois
setores com um concomitante decréscimo dos saldrios no setor com relagdes
informais, uma vez que somenlte neste setor os saldrios sio flexiveis. Assim, 0
argumento de que em periodos de crise econ6mica os trabalhadores sem carteira
sofrem perdas relativas maiores pode ser explicado pela concepgio de que este
grupo de trabalhadores encontra-se mais sujeito as flutuagdes de oferta ¢ demanda
por trabalho, enquanto que os trabalhadores com relagdes formais de trabalho
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estio protegidos pela politica salarial vigente e pelo maior poder de organizagio ¢
mobilizagio dos sindicatos.

De forma contrdria, em 1986, claramente caracterizado como um ano de cresci-
mento econdmico, o diferencial de saldrios entre empregados com ¢ sem carteira e
a taxa de desemprego apresentam 0s pontos mais baixos do periodo de andlise,
revelando que os empregados sem carteira apresentaram elevadas taxas de cresci-
mento dos seus rendimentos quando comparados aos trabalhadores com carteira.
Esta situagio pode ser explicada por um crescimento no nivel de emprego nos dois
setores € um aumento dos saldrios entre aqueles trabalhadores contratados infor-
malmente, j4 que os saldrios dos empregados contratados formalmente sdo relati-
vamente rigidos, acarretando uma queda no diferencial salarial entre empregados
com ¢ sem carteira de trabalho assinada. Esta queda acentuada do hiato apresenta
duas possiveis razoes. A primeira, pelo forte crescimento econdmico, € a segunda,
fornecida por Camargo e Ramos (1988), de que os segmentos informais da econo-
mia teriam se beneficiado da eficdcia do controle de pregos em um contexto de
excesso de demanda.

Vale dizer que a intensidade do impacto das variagdes na oferta e demanda por
trabalho sobre o funcionamento do mercado de trabalho dependerd das suas
elasticidades.

5.2 - Disparidades regionais

A Tabela 8 apresenta as estimativas para o hiato salarial entre empregados com €
sem carteira de trabalho assinada desagregadas por regido metropolitana. Belém ¢
Fortaleza possuem diferenciais salariais em torno de 20%, tepresentando as regioes
com mais baixo hiato ¢ mais alto grau de informalidade. Existem trés regides com
diferencial salarial de aproximadamente 30%: Rio de Janeiro, Curitiba e Porto
Alegre. Assim, as regides que apresentam os menores niveis de informalidade,
Curitiba e Porto Alegre, possuem diferenciais de saldrios em niveis intermedidrios.
As outras regides apresentam um hiato salarial entre 45 € 55%, sendo 0 mais alto
representado pela regido metropolitana de Sao Paulo.

Ao assumir que as diferengas salariais ao longo das regides metropolitanas
podem ser originadas por diferentes niveis de demanda por trabalho do setor
protegido, poder-sc-ia esperar que as regioes com alto grau de formalizagdo apre-
sentassem pequenos hiatos salariais. A evidéncia nao poderia contradizer tdo
fortemente esta suposigao. Sao Paulo possui 0 mais alto diferencial de saldrios ¢
Belém e Fortaleza os menores. Em suma, se esta suposicdo fosse verdadeira a
correlagio de ordem entre o hiato salarial e o grau de formalizagio ao longo das
regides deveria ser -1. Entretanto, a real correlagio € 0,4. Esta correlagio positiva
indica que a evidéncia da existéncia de disparidades regionais € mais compativel
com a explicagio de que estas sdo provocadas mais por variagoes da demanda por
trabalho no setor desprotegido do que com a hipotese de que sdo bascadas em
choques na demanda do segmento protegido,
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TABELA 8

Hiaio salarial entre empregados com e sem carteira de trabalho assinada
por regidto metropolitana — 1981/89

Regifio metropolitana Hiato
Belém 0,18
Fonaleza 0,21
Recife 0,38
Salvador 0,41
Belo Horizonte 0,38
Rio de Janeiro 0,33
Sao Paulo 0,44
Curitiba 0,29
Porto Alegre 0,27
Média 0,32

5.3 - Diferencial salarial por qualificagao

A Tabela 9 indica que o hiato salarial entre empregados com e sem carteira de
trabalho por grupo educacional cresce com a educagio. Entretanto, esse crescimen-
to ndo se dd de forma monotonica. Observa-se que o diferencial cresce 14 pontos
percentuais quando os trabalhadores adquirem instrugdo primdria, passando de 32
para 46%. No grupo de cinco a oito anos de estudo o hiato apresenta uma queda
de quatro pontos percentuais ¢ posteriormente cresce novamente, atingindo seu
pico (55%) na faixa de nove a 11 anos de estudo.

E surpreendente verificar que o ponto mais alto do diferencial de salérios entre
empregados com e sem carteira encontra-se no grupo de trabalhadores que pos-
suem de nove a 11 anos de cstudo. Esta constatagao se contrapde totalmente a
hipdtese de que a caricira de trabalho tende a proteger prioritariamentc os traba-
lhadores menos educados.

O Grafico 2 apresenta o status médio ao longo dos anos 80 dos empregados com
e sem carteira de trabalho assinada por grupo educacional. Percebe-se que, tanto
para o grupo de trabalhadores com carteira quanto para o sem carteira, adquirir
educagao representa ganhos relativos significativos. Entretanto, como mostra o
grdfico, areta que representa o perfil do ganho salarial dos empregados sem carteira
a0 longo dos grupos educacionais esta abaixo da que representa o perfil dos
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TABELA 9

Hiato salarial entre empregados com e sem carteira de rabalho assinada
por grupo educacional — 1981/89

Anos de estudo Hiato

Sem instrugao 0,28

1a4 0,38

5a8 0,35

9a1t 0,44

Média 0,36
Grafico 2

Status salarial dos empregados com e sem carteira
por educagao — 1981/89
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trabalhadores com contrato formal. Esta constatagio indica que os retornos sala-
riais com a educagdo dos empregados com carteira sio relativamente maiores do

que 0s retornos dos empregados sem relacoes formais de trabalho.

Para ilustrar ¢ sumariar esta constatagio foi computada a correlagio de ordem
entre o diferencial de saldrios e o starus salarial dos empregados com carteira ao
longo dos grupos educacionais. O resultado foi uma correlacio média positiva de
0,8. Como o grau de formalizagdo, assim como o stamus dos empregados com
carteira, € crescente com o nivel educacional, registrou-se uma correlagio média
positiva entre o grau de formalizagio do mercado de trabalho ¢ o diferencial de
saldrios entre empregados com e sem carteira da ordem de 0,5.

Como indica a Tabela 10, o perfil do hiato salarial entre empregados com e sem
carteira de trabalho assinada por faixa etdria apresenta o formato proximo de um
W, onde seu ponta mais baixo (36%) encontra-se no grupo de trabalhadores com
idade entre 45 e 55 anos e os seus pontos mais altos nas faixas dos extremos, 49%
para o grupo de empregados com idade superior a 55 anos ¢ 52% para os empre-
gados com até 25 anos.

Através do Grifico 3 constata-se que 0s empregados sem carteira de trabalho
assinada percebem ganhos salariais com a experiéncia no mercado de trabatho mais
elevados do que aqueles com contrato formal. Para tanto, registrou-se uma corre-
lagio de ordem entre o starus dos empregados com carteira e o diferencial de
saldrios negativa de 0,7,

Assim, a carteira de trabalho tende a CProteger prioritariamente o grupo de
empregados com nove a 11 anos de estudo, os recém-ingressos no mercado de
trabalho ¢ 0s idosos, j4 que $ao nestas faixas que se encontram os mais altos hiatos
salariais.

TABELA 10

Hiato salarial entre empregados com e sem carteira de trabalho assinada
por faixa etdria — 1981/89

Anos de idade Hiato
0a?25 042
25a35 0,34
35a45 0,35
45a 55 0,31
> 55 0,40
Meédia 0,36
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Grafico 3

Status salarial dos empregados com e sem carteira
por faixa etaria — 1981/89
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6 - Conclusao

A participagio dos empregados sem carteira no total de assalariados do sexo
masculino cresceu de 17 para 23% ao longo da década de 80. Diante desse ponto,
avisdo de que o setor com relagdes informais de trabalho € um gerador dc empregos
de baixa qualidade e remuneragio — ¢, portanto, constitui um anacronismo do
mercado de trabalho a ser combatido — aponta duas questdes fundamentais. Por
um lado, este setor apresenta capacidade de absorver contingentes de mio-de-obra
ndo-empregada no setor com relagdes formais de trabalho e reduzir a taxa de
desemprego aberto na economia. Por outro lado, na medida em que 0s empregos
sem contrato formal oferecem a trabalhadores igualmente produtivos saldrios
menores que em empregos com carteira, este alto grau de informalidade poderia
explicar a parcela da desigualdade salarial existente no mercado de trabalho brasi-
leiro.

Dessa forma, uma atuagao mais rigorosa por parte do governo para que as firmas
cumpram a Legislagdo Trabalhista tem como conseqii€éncia duas situagdes distintas.

Primeiro, o cumprimento rigoroso da legislacdo poderia eliminar os empregos
com relagdes informais de trabalho, por torné-los economicamente invidveis €, na
medida em que as firmas fossem obrigadas a cumprir a legislagio, a oferta desse
tipo de trabalho desapareceria. Diante deste ponto de vista, alegislagio beneficiaria
o0s trabalhadores formalmente contratados. Mas, por outro lado, tornar-se-ia irreal,
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na medida em que existe um grande nimero de trabalhadores contratados infor-
malmente. Assim, 0 cumprimento rigoroso da legislagao eliminaria os empregos
informais, e os trabalhadores, ocupados nesses empregos, poderiam sc tornar
desempregados, desencadeando uma situagao mais grave, Neste caso, um trabalha-
dor individual preferiria um contrato formal. Entretanto, trabalhadores ocupados
sem contrato formal descartam uma atuagdo mais rigorosa no cumprimento da
legislagao, dado o risco de desemprego. Diante dessa visdo, o rigor no cumprimento
da legislagdo poderia gerar desemprego, e nio empregos de melhor qualidade.

A outra conseqii€ncia do impacto do cumprimento rigoroso da legislagio pode-
ria ser a conversdo dos empregos previamente oferecidos sem contrato formal em
empregos melhores, agora oferecidos com contrato formal. Neste caso, 0 bem-estar
dos trabalhadores contratados informalmente melhoraria com a legislagio sendo
cumprida rigorosamente. Este ¢ o caso em que a legislagdo do trabalho estd
cumprindo seus objetivos apropriadamente — implementar limites nos potenciais
contratos que poderiam ser firmados entre firmas e trabalhadores, evitando, por-
tanto, a exploragio da forga de trabalho ¢ criando uma relagido harmonica entre
capital e trabalho. Diante dessa visao, a legislagio efetivamente ajudaria a impedir
a exploragiao dos trabalhadores pelas firmas ¢ poderia, para beneficiar os trabalha-
dores, ser rigorosamente cumprida,

Ao longo desse trabalho analisamos alguns aspectos sobre as relagoes formais e
informais no mercado de trabalho metropolitano brasileiro, com o intuito de
identificar os grupos de trabalhadores mais diretamente afetados pela legislagao
trabalhista, de modo a contribuir para a identificagio dos estratos potencialmente
beneficiados ou prejudicados por um cumprimento mais efetivo da legistagao.

Constatamos que os empregados com contrato formal de trabalho recebem em
média o dobro daqueles que nio possuem vinculo empregaticio formal, Entretanto,
mostramos que a metade desse diferencial pode ser explicada por diferengas entre
trabalhadores com e sem carteira no que diz respeito 4 educagao, idade e regiao de
residéncia. Se trabalhadores com a mesma idade ¢ educagio e residentes na mesma
regido metropolitana sio em média igualmente produtivos, entdo o mercado de
trabalho metropolitano brasileiro poderia estar segmentado, j4 que se um determi-
nado trabalhador informalmente contratado adquirisse um emprego com carteira
leria um acréscimo no seu saldrio de aproximadamente 50%.

A andlisc do comportamento ¢iclico do grau de informalidade ndo se encontra
inteiramente compativel com a visdo de que 0 emprego sem carleira de trabatho
atua como um “colchao”, jd que as fluluaches na conjuntura ccondmica nio
provocaram fortes oscilagdes no grau de informalidade e, ainda, 0 ano que apresen-
ta a mais alta taxa de dcsemprego ndo € o que possui 0 mais alto nivel de
informalidade. Uma possivel allernativa € a de 1ue 0 aumento dos contratos
informais de trabalho como conseqiiéncia de uma elevagio da taxa de desemprego
reage com o hiato de um ano.

Uma possivel interpretagao para os eventos ocorridos em 1983 ¢ 1986 pode ser
explicada da seguinte forma. Em 1983 os dois setores sio negativamente afetados.
Este fato acarreta uma queda no nivel de emprego nos setores formal e informal
com um concomitante decréscimo nos saldrios dos empregados contratados infor-
malmente, uma vez que Somente neste sctor os saldrios sio flexiveis. Como conse-
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gﬁéncia o diferencial salarial entre empregados com e sem carfeira ¢ a taxa de
€Semprego crescem, enquanto o grau de formalizagio permanece praticamente
constante. Em 1986 ocorre exatamente o contrério. O nivel de emprego cresce em
ambos 0s setores, com conseqiiente redugao do desemprego. Como o saldrio no
setor informai ¢ flexivel, ele cresce tendo como resultado imediato uma queda no
hiato salarial entre empregados com e sem carteira. Assim, em 1983, ano caracte-
rizado por forte recessao econdmica, os trabalhadores empregados informalmente
sofrem perdas relativas maiores que os contratados formalmente. J4 em 1986, ano
de crescimento econ6mico, os empregados sem carteira percebem ganhos relativos
maiores do que 0s com carteira.

Verificou-se que, ao longo das nove regides metropolitanas, o grau de formali-
zagao do mercado de trabatho cresce do Norte para o Sul, ou s¢ja, as regides mais
desenvolvidas sdo as que possuem os maiores graus de formalizagio. Este fato
evidencia a visfo de que 0s empregos sem carteira representam um anacronismo
do mercado de trabalho metropolitano brasileiro na medida em que se considera

ue o desenvolvimento econdmico tende a tornar as relagdes de trabalho mais
ormais. Os diferenciais de saldrios entre empregados com e sem carteira apresen-
taram-se maiores nas regioes metropolitanas do Sudeste, evidenciando que: a) o
grau de segmentacao € maior nas regides mais desenvolvidas; e b) a carteira de
trabalho tende a proteger os trabalhadores residentes nas regides mais desenvolvi-
das do pais.

Na andlise por educacdo, verificou-se que o grau de formalizagio ¢ o diferencial
salarial crescem com o nivel educacional dos trabalhadores. O fato de o hiato
salarial entre empregados com e sem carteira de trabalho assinada crescer com a
educacao revela que: a) os empregos com contrato formal protegem prioritaria-
mente os trabalhadores mais bem-educados, e b) a educagao € mais valorizada no
setor com relagdes formais do que no com informais.

Uma interpretagao paraos resultados por nivel educacional é que a segmentagio
no mercado de trabalho ¢std mais associada & questao de diferenciagdo tecnol6gica
do que aos aspectos institucionais, j4 que entre 0s trabalhadores menos qualificados
(mais propensos a receber um saldrio minimo) o diferencial salarial ¢ menor. Por
outro lado, o fato de os empregadores que contratam trabalhadores com carteira
pagarem saldrios mais altos pode ser explicado pela idéia de que estas firmas tém
uma cultura gerencial diferente, pagando saldrios mais altos com o intuito de
aumentar o grau de cooperagao dos trabalhadores e, portanto, elevando a produ-
tividade.

Na andlise por faixa etdria encontramos algumas evidéncias de que pelo menos
para uma fragao de trabalhadores experientes pode ser melhor adquirir um empre-
£0 sem carteira do que com carteira de trabalho assinada. Mais especificamente
para o grupo de trabalhadores com idade entre 46 e 55 anos os saldrios estdo
crescendo, enquanto que o hiato salarial € decrescente. Desde que o grau de
informalidade continue aumentando nesta faixa de idade, consideramos que este
crescimento na informalidade € demandado pelos trabalhadores.

Finalmente, o hiato salarial encontrou seus pontos mais altos nas faixas extremas
(0-25 e maior que 55), 0 que traz consigo duas importantes conseqiiéncias. Primei-
ro, representa uma clara evidéncia a favor da visao de que esses dois grupos so os
mats bencficiados pelo cumprimento da legislagdo. Segundo, proporciona evidén-
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cia de que o perfil experiéncia-saldrio dos trabalhadores mais jovens ¢ mais alto
para os empregos sem carteira do que para os com contrato formal. Mais ainda, a
hipétese de que no setor com relagdes informais de trabalho os empregos sdo
piores, porque ndo proporcionam treinamento e, portanto, chance de crescimento
do saldrio com a experiéncia, parece ser rejeitada.

Apéndice

Neste apéndice apresentamos a formalizagio da metodologia adotada para calcular
os diferenciais de saldrios entre empregados com e sem carteira e 0 grau de
formalizagdo do mercado de trabalho metropolitano brasileiro sintéticos com a
adogio do sistema de pesos apropriado.

A.l1 - Formalizac¢ao

A.1.1 - Hiato salarial e a identifica¢ao do problema

Existird segmentagao no compartimento ¢ quando W, (p) - W,(p) # 0 para um grupo
de trabalhadores no compartimento. Ou, de outra forma, ndo existird segmentacio
se Wy(p) - Wy(p) = O para todos os trabalhadores dentro deste compartimento. Note
que uma condigao necessdria para que W,(p) - W,(p) = 0 para todos p tal que C{p)
=c¢D = 0onde:

D(c) = M[W,|C=c] - M[W|C=¢]

Para testar a segmenta¢io baseamo-nos nesta condigio necessdria, D = 0.
Infelizmente, desde que somente um dos dois hipotéticos saldrios € observado para
cada trabalhador, sem conhecimentos adictonais, torna-se impossivel testar se D é
zero ou ndo. Esta dificuldade surge do fato de que nem M[W,|C=c] nem
MW, | C=c] poderiam ser estimados para uma amostra aleatdria de trabalhadores
no compartimento c¢. Isto porque, embora tenhamos uma amostra aleatfria de
trabalhadores em nivel de compartimento, a subamostra de trabalhadores que
possuem empregos com contrato formal nao € necessariamente aleatdria (eles
podem ser mais motivados, mais inteligentes etc). Formalmente, nossa amostra por
setor-especifico da mediana dos log-saldrios serd um consistente estimador de:

M[W|F=1,C=c] = M[W,|F=1,C=c}
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M{W|F=0, C=c] = M[W,|F=0, C=c]

respectivamente, desde que em geral

M[W,|F=1,C=c] = M[W,|C=c]

M[W,|F=0,C=c] = M[W,|C=c]

Isto quer dizer que, guando a mediana do log-saldrio do trabalhador com (sem)
carteira no setor com (sem) relagbes formais dentro do compartimento C=c for
diferente da mediana do log-saldrio que o trabalhador teria caso fosse empregado
com (sem) carteira, em geral, temos o seguinte resultado:

A(c) = M[W|F=1, C=c] - M[W|F=0, C=c]

D(c) = M[W,|C=c] - M[W,|C=c]

nao sao idénticos. Em outras palavras, valores positivos para A, o hiato salarial que
computamos entre cada compartimento, ndo implicam necessariamente valores
positivos para D, o qual € © que requeremos como condi¢io suficiente para
segmentacao.

A.1.2 - Conhecendo todas as variaveis

Se soubéssemos que C = (T, R, E, I) fosse todas as varidveis de controle para
construir a distribui¢do de produtividade, poderiamos estimar I) imediatamente.
Neste caso, D = A. Este fato resulta imediatamente da defini¢io de uma série
completa de varidveis de controle. Entdo comecemos com a seguinte defini¢io: C
forma uma série completa de varidveis de controle quando, para todos os valores
de ¢, condicionada em C = ¢, a distribuigdo do par de log-saldrios (W, W;) ¢ igual
entre os trabalhadores com ¢ sem contrato formal de trabalho. Em outras palavras,
entre trabalhadores com caracteristicas idénticas C, a distribuicio de produtividade
entre trabalhadores que possuem ou ndo a carteira de trabalho assinada ¢ a mesma.
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Formalmente, estamos assumindo que a distribui¢io conjunta de (W, W, C, F) €
tal que condicionada em C, (W, W,) ¢ F sao independentemente distribuidos, isto
€,

Suposicao 1: (W, W) L F | C

Esta suposi¢io implica que

MW, |F=1,C=c] = M[W,|C=c]

M[W,|F=0, C=c] = M[W,|C=¢]

Entdo, se assumirmos a suposi¢ao 1, A(c) = D{c) para todo c. Em suma, quando
aceitamos esta suposicdo, nfo existird viés, uma vez que condicionamos a C. Assim,
a suposigao 1 estd implicitamente assumida para sustentar o desenvolvimento desse
estudo.

A.2 - De uma anélise multivariada para uma anailise
univariada padronizada

A.2.1 - Preliminares

Nesta subsecdo descrevemos como o grau de formalizagio e 0 hiato salarial variam
em cada uma das quatro dimensGes envolvidas na nossa andlise, podendo ser
individualmente, em oposi¢do a simultaneamente, investigados de uma forma
consistente.

Suponha que o tempo, T, € a dimensdo que queremos estudar. Assim, pretende-
mos investigar como o grau de formaliza¢io e o diferencial de saldrios variaram ao
longo do tempo. Mais ainda, queremos determinar se, ao longo dos anos, os hiatos
salariais tendem a ser maiores ou menores em periodos com baixo grau de forma-
lizagao. Em outras palavras, queremos saber a covariagio destas duas varidveis ao
longo do tempo.

Primeiramente, estimamos A ¢ p para cada um dos 1.620 compartimentos onde
poderiamos apresentar 180 (9x4x5) andlises temporais deste 1ipo, Ou seja, uma para
cada escolha do trio (r, e, ). Assim, esses dados nos permitem conduzir uma andlise
temporal para cada regido metropolitana, grupo educacional e faixa etdria escolhi-
dos. Uma vez que ndo estamos interessados na peculiaridade de cada uma dessas
180 andlises temporais, mas somente nos principais resultados que podem ter em
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comum, optamos por estudar somente a média desses 180 perfis temporais. Entao,
se definirmos A,(r, e, i;#) como o peso do ano f para o compartimento (7, e, i)
obteriamos os seguintes padroes temporais para A e p

i

A1)

> > 2 Ane AN

)

> 2 E plr e iy Ar e

onde A, (r, ¢, i3t) deve ser sempre nao-negativo e deve satisfazer
E D E Ayrieisn =1
r € i

de forma a apresentar um sistema de ponderagdes apropriado. Apesar dessas duas
condigoes, 0 sistema de ponderagdes poderia ser em principio arbitrario. No
entanto, para impor certas restrigdes nas ponderagoes utilizadas tem-se diversas
vantagens metodolégicas. A natureza € as vantagens que cssas restricdes nas
ponderagdes implicam serao discutidas posteriormente.

Entretanto, antes de considcrarmos realmente a escolha das ponderagoes, faga-
mos uma breve generalizagdo da nossa notagdo. No exemplo anterior, estdvamos
interessados especilicamente em variagbes temporais ¢, para tanto, tinhamos que
considerar o cfeito-médio (controlar) das variagoes das outras trés dimensdes. Isto
foi feito através do sistema de ponderagoes A, de modo a obter a evolugo temporal
sintética do grau de formalizagdo p, ¢ do diferencial de saldrios A,. Suponha agora
que queiramos analisar as variagoes regionais e controlar as médias das variagdes
das outras trés dimensdes. Neste caso, adotamos A, como o sistema de ponde-
racoes, com a propriedade de que A,(f, ¢, iy} deve ser sempre nao-negativo e
satisfazer

Z Z Aqit, e, iy =1

! € i

Com base nessas ponderagies definimos nossas variagdes regionais sintéticas via

A carteira de trabatho no mercado de trabalho 337



AfE) = X X D At e At eisr)

I e 1

PATY = 2 X X plurieiy Ayt e,iin)

I e

As variagdes sintéticas ao longo das outras duas dimensoes sao definidas simi-
larmente. O sistema de ponderagOes para essas duas outras dimensoes é denotado
por A; e Ay e os padrdes sintéticos respectivos por (Asp3)e(Apupy).

A.2.2 - A vantagem dos pesos invaridveis

Considere, sem perder o sentido geral, a expresso A,

M= 2 At r e i) A(r e, i; 1)

¥ € H

Nesta expressdo, o sistema de ponderagbes Aq(.%) € admitido para variar com t.
Existe, entretanto, um grande inconveniente nesta escolha por um sistema de
ponderagdes. O inconveniente deriva do fato de que se o hiato salarial, A, varia
também comr, e ou {, entdo A, depender4 do sistema de ponderagdes A,. Portanto,
se a ponderagao A,(.;t) realmente varia com ¢, entdo, o hiato salarial sintético, A,
poderia variar com f mesmo em ¢asos em que o diferencial salarial, A, ndo varia
com 1. Este fato certamente representa um resultado indesejdvel para a construgio
do hiato sintético. Entretanto, este inconvenicnte poderia ser evitado assumindo
que A, ndo varia com ¢. Note-sc que uma escolha natural para a ponderacio seria
a distribuicio da populagio através dos compartimentos em cada ano, isto &,

Aqy(r,e, ity = P[R=r,E=e¢,1=i|T={]

Pela imposigio de que A,(.;7) deve ser invariante no tempo, eliminamos esta
escolha natural. Ainda é vdlido, entretanto, utilizar como ponderagio adistribuigio
marginal (média ao longo do tempo) de trabalhadores através das regides metro-
politanas, grupos educacionais e faixas etdrias. Em outras palavras, a escolha para
A, serd:
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A(r, e, 5t) = P[R=r,E=e, I=i]

Em seguida mostraremos que esta escolha também tem seus inconvenientes.

A.2.3 - A vantagem do produto dos pesos

Considere 0 caso para 0 hiato salarial, cujo argumento € 0 mesmo para o grau de
formalizacdo. Suponha ter sido computado o hiato salarial sintético para cada ano,
A, (.;1), e agora queremos estimar um diferencial total denotado por w,. Para definir
w, como uma média do hiato salarial sintético por ano a escolha natural seria:

= Z AD-A (D

onde A, representa o sistema de ponderagoes.

Desde que ainda estamos computando os hiatos salariais sintéticos por regido
metropolitana, A,, por grupo educacional, A;, e por faixa etdria, A,, poderiamos
encontrar estimagoes do hiato total para essas outras trés dimensOes utilizando
apropriadamente ponderagoes médias. Considere essas médias ponderadas deno-
tadas por w,, w; e m, e definidas como:

> ANy Aylr)

r

@3

my = > Asfe)As(e)

e

Ty

> Ayl Ay

[

onde A5, 4; ¢ A, sdo os sistemas de ponderagdes apropriados.
Seria natural restringir esses sistemas de pesos de tal forma que todas as
estimag0ces coincidissem, isto €, queremos ter:

W =@y = w3 =y
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Talvez surpreendentemente, este procedimento nio impde restrigGes na escolha
dos sistemas de ponderagdes 4, 45, 45 € 4,. Entretanto, impoe certas restrigdes no
sistema de pesos prévio utilizado para gerar os hiatos salariais sintéticos, A, A,,
Az ¢ A, Especiflicamente, com o intuito de ter | = o, = w; = w, ¢ condigio
necessdria e suficiente que cstas restrigdes no A, A,, Aje A, assegurem que:

AL(r e, 558) = Ao{r) . Ao} . A0
At €,67) = 1,(0) - 3(€) - A40)
A1) = A0 An(r) Ay
At 7, €50) = 1,(1) - Aofr) . Asfe)

Mais ainda, todas as escolhas dos pesos s30 determinadas pela escolha do sistema
dc ponderagbes A}, 15,45 e 4,. A escolha natural para eles, 0s quais utilizamos nesse
estudo, ¢ tornd-los idénticos a distribuigio marginalde T, R, E. [, is10 €,

A (1) = P[T=1]
Ay(r) = P[R=r]
As(e) = PlE=e]

Ay = PUI=i)

Abstract

This paper analyses the roles of formal and informal labor contracts in the functioning of
metropolitan Brazilian labor market covering the period from 1981 to 1989, with special attention
to evaluate the degree of segmentation in labor market. This goal is reached analyzing how these
three following variables, (a) wage gap between employees with and without formal labor
condract, (b) degree of informality, i.e., the fraction of employees who do not have formal labor
contract and (¢} unemployment rate, varies over the 1980s, by metropolitan areas, educational
levels and age groups. With the study of these three variables over the 1980s we search for evidence
which could support the hypothesis that jobs with informal labor relations act as a buffer in
economic downturns. Moreover we verify what kind of workers is more sensitivity to a decline in
the level of economic activity. In the regional analysis we investigate the correlation between the
wage gap and the degree of informality in order to test the dual explanation for the labor market.
Analyzing the variations of these variables by qualification (education and age ) we verify whether
a formal contract protects with more emphasts the less skilled workers.
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