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Este artigo busca analisar, a partir das teorias do capital humano, do mercado interno de
trabalho e do saldrio-eficiéncia, os determinantes do nivel e do diferencial de saldrios para cinco
géneros manufatureiros da Grande Sao Paulo. Foram estimadas equagoes de saldrio e, através
de stepwise, constatou-se que tanto as varidveis que buscam caplar a acumulagao de capital
humano como aquelas que estdo associadas & presenga de mercados internos de trabatho e 4
tearia do saldrio-eficiéncia sdo relevantes na determinagdo salarial.

1 - Introducao

O objetivo deste estudo € analisar alguns entre os principais elementos econdmicos
que influenciam a determinagio dos saldrios ¢ a existéncia de diferenciais de
sal4rios persistentes em um mercado de trabalho em equilibrio. Para tanto, este
trabalho foi dividido em duas partes. A primeira contempla uma revisio da litera-
tura, onde sdo discutidos os aspectos relevantes para este estudo das teorias do
capital humano, da segmentagio do mercado de trabalho e do satdrio-eficiéncia. A
segunda parte centra-se na apresentagio de equagOes salariais, onde se verifica a
importancia de algumas varidveis selecionadas associadas a determinados aspectos
dessas teorias. Esse teste estatistico foi realizado a partir de uma amostra de
informagoes da Relagio Anual de Informagoes Sociais (Rais) para o ano de 1987,
envolvendo 2.938 trabalhadores inseridos em cinco ramos manufatureiros da Area
Metropolitana de Sdo Paulo.
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Para efeito de conclusio ¢ de estimulo aos leitores, antecipa-se que tanto as
varidveis relativas A formagdo do capital humano quante aquelas que aproximam a
presenca de mercados internos de trabatho e a existéncia de sal4rio-eficidncia foram
significantes na explicagio da determinagio dos sal4rios.

2 - Abordagens teéricas

2.1 - As limitagdes da teoria do capital humano

A teoria do capital humano € a principal explicacio da teoria neocldssica para
justificar diferencas persistentes de saldrios em um mercado de trabalho em cqui-
librio.! Essa teoria parte do principio de que, assim como uma firma investe em
capital fisico esperando um retorno sobre 0 mesmo, o individuo pode investir em
capital humano — por meio de escolaridade, treinamento, condigoes de satide etc.
— como forma de elevar sua produtividade e, conscquentemente, seu saldrio, em
um mercado em concorréncia perfeita. Ao nivel pessoal, o investimento em capital
humano dar-se-4 até 0 ponto em que a taxa de retorno esperada pelo individuo se
iguale a sua taxa de desconto intertemporal. Como essas taxas diferem entre as
pessoas, cada uma ird maximizar o valor presente de seus rendimentos liquidos
adquirindo diferentes graus de capital humano. Conscqiientemente, esse processo
de decisao levar4 a diferentes niveis salariais. Por outro lado, o nivel salarial de um
individuo, dadas as condigGes de demanda, é determinado pelos seus atributos
produtivos, que, por sua vez, sdo fortemente influenciados pelo investimento que
tenha realizado em capital humano.

A intervengiio do Estado, no sentido de universalizar a educagio, tem, por um
lado, um efeito de aumentar as taxas de retorno privadas — reduzindo os custos
envolvidos no processo educacional — beneficiando, na auséncia de um mercado
perfeito de crédito, principalmente os grupos mais pobres.

Essa racionalidade, em especial nas décadas de 50 e 60, influenciou a implemen-
tagio de politicas de ampliagdo das oportunidades educacionais e de formacio
profissional, com o fito de elevar ¢ tornar mais homogéneas as qualidades da forga
de trabalho e, com isso, reduzir a pobreza ¢ minorar as desigualdades salariais e na
distribuicao pessoal de renda. A efetivagao desse conjunto de politicas nos paises
industrializados, mormente nos Estados Unidos e naqueles em desenvolvimento,
no entanto, teve sua eficdcia parcialmente contestada, tanto teoricamente, como
pela prépria realidade social. H4, no entanto, contra-argumentos que podem ser
Jangados tanto para refutar a influéncia entre maior acumulagio de capital humano

1 Os estudos de Mincer (1958), Schuliz (1961} e Becker (1962) estabelecem as bases desta teoria.
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¢ diminuigdo da pobreza, como para relativizar a associagao entre uma melhor
distribuicio de capital humano e de saldrios.

O primeiro argumento refere-se ao fato de que o sistema escolar venha a
aumentar a produtividade marginal do individuo. Alguns autores defendem que a
escola exerce prioritariamente a fungdo de sinalizar aos demandantes de mao-de-
obra determinados atributos dos individuos ¢ nao a de tornd-los mais produtivos
para o trabalho [ver Spence (1976}]. Ao nivel macro, de acordo com esse enfoque,
o sistema escolar ndo sc constituiria o principal locus para a aquisigao de capital
humano e conseqiiente elevagdo dos niveis de produtividade ¢ saldrios.?

O segundo argumento de contestagio € o de que nem sempre a maior capacidade
produtiva propiciada pelo acimulo de capital humano € repassada para o saldrio.
Isto pode ndo ocorrer porque depende de outros elementos associados & demanda
de trabalho, como o0 estoque e tipo de capital, a estrutura do mercado de produto
e de fatores, a organizagio do trabalho, o treinamento especifico ao nivel de firma
¢ a hierarquia e o perfil das ocupagoes, que freqiientcmente reduzem a mobilidade
do trabalho.

A partir dessa visdo critica da teoria do capital humano e suas implicagoes sobre
a distribui¢io dos saldrios, muitos autores, no fim dos anos 60, ¢ com mais
freqiiéncia nos anos 70, passaram a enfatizar os aspectos associados & demanda de
trabalho e 2 baixa mobilidade de mao-de-obra. Nesse contexto, destacam-se a
interpretagdo radical [ver Gordon (1974) ¢ Reich, Gordon e Edwards (1973)], a
teoria do dualismo tecnolégico [ver Vietorisz e Harrison (1973)], as teorias duais
no mercado de trabalho concebidas para os paises industrializados: mercado inter-
no vs mercado externo ou mercado geral de trabalho; mercado primdrio — depend-
ente ¢ independente — vs mercado secunddrio;® a teoria de competi¢io por
ocupagdo [ver Thurow (1975)]; e, finalmente, as teorias de saldrio-eficiéncia [ver
Solow (1979}, Salop (1988), Yellen (1984) e Akerlof (1986))]. Adicionalmente, na
década de 70, para os paises economicamente atrasados, também foram formulados
modelos dicotdmicos de setor formal e informal de trabatho.* Para o conjunto de
teorias este estudo privilegiou pontos especificos associados apenas a criagao de
mercados internos de trabalho e 2 tcoria do saldrio-efici€ncia.

2 Deseja-se notar que, independentemente do papel sinalizador da escola, o cardter do investimen-
to em educagio ao nivel individual continua a existir. [sto porque o que é refevante para o individuo € o
acréscimo de saldrio que ele obterd em fungie da educagao.

3 Uma resenha dessas leorias alé meados dos anos 70, bem como evid€ncias empiricas sobre ¢
mercado interno em empresas do Municipio de Sao Paulo, pode ser encontrada em Cacciamali (1978)
e em Morley, Barbosa e Cacciamali (1977). Adicionalmente, deseja-se destacar os estudos de Thurow
{1975) € Taubman e Wachter (1986).

4~ Aevolugao conceitual desse quadro dicotémico, referéncias bibliogréficas e evidéncias empiricas
sobre o Brasil podem ser encontradas em Cacciamali (1983 e 1989).
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2.2 - Os elementos da segmentacio do mercado de trabalho

O mercado interno de trabalho ¢ definido, neste estudo, de uma maneira abran-
gente e geral, com o intuito de abarcar diversas interpretagdes e racionalizagdes
sobre os mercados de trabalho segmentados, suas causas e conseqiiéncias. Entende-
se, entdo, em primeiro lugar, que € uma unidade administrativa — uma firma ou
parte dela — onde o ingresso ¢ limitado principalmente a postos localizados na
base da hierarquia ocupacional. Em segundo lugar, entende-se também que nessa
unidade a alocagdo do trabalho, sua organizagio e a fixagio dos saldrios sdo
determinadas por conjuntos de regras ali criadas. E, na criagio dessas regras, a
influéncia exercida pelo mercado externo de trabalho — que depende dirctamente
do comportamento das varidveis macroecondmicas —sobre o mercado interno tem
uma intensidade varidvel e diferente entre as firmas.

As causas que influenciam a formag¢do dos mercados internos de trabalho,
mesmo em economias competitivas, podem ser resumidas em pelo menos seis
explicagdes, todas centradas no interesse das firmas em reduzir os custos do
trabalho. A primeira ¢ representada pela escola americana radical, que situa as
razoes nos padroes de acumulagio de capital e nos movimentos na divisio técnica
do trabalho no fim do sé€culo XIX, no periodo que caracterizou a segunda revolugio
industrial. Neste, por razoes de controle sobre a forga de trabalho e os processos
de trabalho, para conter as demandas salariais dos trabalhadores e reduzir os custos
do trabalho, as firmas aceleraram os movimentos de segmentagio da forga de
trabalho entre ramos de atividade, ocupagoes ¢ fungbes, 0 que passou a inibir, ¢ até
a impedir, maior mobilidade do trabalhador [ver Gordon (1974 ¢ 1977) e Reich,
Gordon ¢ Edwards (1973)].

Uma segunda explicagdo reporta-se a economias de escala que podem ser
associadas a fatores de indivisibilidade e nio separabilidade. No primeiro conjunto
enquadrar-se-iam o capital, a tecnologia e a informagiio. E, no segundo, constaria
o fator trabalho, que freqiientemente pode vir a demandar estruturas organizacio-
nais ¢ unidades administrativas que possibilitem a unidade de grupos de trabalha-
dores [ver Gordon (1977), Vietorisz e Harrison (1973), Doeringer e Piore (1985)
€ Taubman e Wachter (1986)]. Por outro lado, uma terceira interpretagio aponta
para o estabelecimento de regras institucionais ¢ administrativas, ou ainda para
préticas consuetudindrias, que levam A permanéncia e A unidade compulséria,
muitas vezes corporativas, dos trabalhadores [ver Kerr (1954), Gordon (1977),
Thurow (1975), Doeringer ¢ Piore (1985) e Lang ¢ Dickens (1988)]. Nesse caso
situa-se a a¢do de grupos de trabalhadores, dos sindicatos e do Estado. Entre outros

5 Ao tomar a decisio de ingressar num determinado mercado interno, o individuo deve comparar
0s valores presentes dos saldrios que ele espera receber na firma em questdo com os valores presentes
dos saldrios oferecidos por oulras lirmas. A lileratura sobre o tema nio discute sc esses valores divergem
substancialmente entre firmas ou setores onde o individuo ird se empregar. Reconhece-se entretanto
que, em um dado momento do tempo, individuos com semelhantes atributos produtivos recebem saldrios
diferentes. Ao restringir a mobilidade dos trabalhadores, os mercados internos de trabalho tornam esse
resultado factivel.

346 Pesq. Plan. Econ., v. 22, n. 2, ago. 1992



motivos, a a¢do corporativa dos trabalhadores seria conduzida pelo receio que 0s
empregados mais experientes de uma firma teriam de, na auséncia de um mercado
interno, apoiar e efetvar o treinamento em servigo dos trabalhadores mais jovens
ou recém-ingressantes.

A quarta explicagdo associa esses mercados s combinagdes Gtimas entre trabal-
hadores e ocupagOes. Essas combinagdes sdo caraclerizadas pelas externalidades
originadas do treinamento ministrado pelas proprias firmas [ver Becker (1962) e
Taubman e Wachter {(1986)]. Além disso, deseja-se destacar que sO serd interes-
sante para 0 empregado obter um treinamento especifico em uma determinada
firma se seu tempo de permanéncia na mesma for suficiente para que o retorno via
maiores saldrios ou lucros compense ¢ custo do treinamento.

Um quinto conjunto de explicagdes associa a diminuigido dos custos com méao-
de-obra com a redugdo em seus custos de recrutamento, sele¢do e treinamento {ver
Doeringer e Piore (1985) e Thurow (1975)] e, portanto, com a redugac dos custos
com a rotatividade do trabalho [ver Oi (1962), Doeringer e Piore (1985) ¢ Thurow
(1975)]. Isso porque os cargos hierarquicamente superiores sdo preenchidos em um
mercado interno através de recrutamento e promogoes.

E, finalmente, 0 sexto grupo — que, de certa maneira, engloba a maior parte das
racionalidades anteriores — refere-se 3 teoria da competigao por ocupagdes [ver
Thurow (1975)]. A primazia, neste enfoque, € atribuida ao treinamento especifico
e em servico adquirido pelo trabalhador apds ingressar na firma. Dessa forma,
individuos que iniciam a vida profissional com habilidades e conhecimentos semel-
hantes podem vir a ter saldrios distintos. A distingdo dé-se de acordo com o tipo de
ocupagio e com o treinamento pertinente 3 mesma. O treinamento em servigo,
segundo Thurow, ndo deve ser visto como um processo de decisao do trabalhador.
Em principio, ele estaria sempre disposto a treinar, e a existéncia de um menor ou
maior grau de treinamento dependeria exclusivamente da oferta de treinamento
pela firma [ver Thurow (1975)]. Além disso, esse autor relativiza o papel dos
atributos produtivos do trabalhador na determinagao de seu saldrio. E enfatizada
a idéia da necessidade do rabalhador sc adequar aos requerimentos do cargo.
Assim, sua contribui¢ao marginal ao produto dependerd basicamente das caracte-
risticas do cargo exercido por cic e nio de suas caracteristicas pessoais. Por isso,
Thurow utiliza o conceito de produtividade marginal do trabalho associada a
ocupagio para enfatizar o papcl preponderante que o demandante de mao-de-obra
assume na determinacio salarial.

A sele¢do e o recrutamento dos trabalhadores, segundo essa abordagem, séo
realizados para cada tipo de ocupagdo através de filas. Os candidatos as vagas
existentes no mercado de trabalho sio ordenados de acordo com um conjunto de
critérios. Esses consideram aspectos relacionados com os atributos produtivos do
individuo ¢ outros referentes A discriminagio social e de socializa¢do. Um posto de
trabalho novo, cm um determinado tipo de ocupagdo, € preenchido pelo individuo
que se situar, pelos critérios de ordenagdo, no primeiro lugar da fila, ¢ assim
sucessivamente. E nesse sentido que, nesta intepretacdo e nas teorias de segmen-
ta¢do do mercado de trabalho, a distribuicio de saldrios depende mais do perfil de
empregos existentes ¢ daqueles que serdo gerados do que da distribuicdo das
caracteristicas dos individuos.
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Finalmente, deseja-se destacar que os pontos caracteristicos dos mercados in-
ternos aqui mencionados, mormente aqueles associados 4 necessidade de manter a
hierarquia salarial e de apoiar a solidariedade de grupos de trabalhadores para fins
de treinamento, traduzem-se, no quadro econdmico, nas ocorréncias de rigidez
salarial descendente, de desemprego involuntirio e de diferenciais persistentes de
saldrios em um mercado de trabalho em equilibrio.

2.3 - O salério influenciando o esforgo do trabalhador

As teorias de saldrio-eficiéncia tém como ponto central a idéia de que o saldrio
exerce influéncia sobre a produtividade do trabalhador. O insumo trabatho perma-
nece como argumento da fungdo de produgio, mas esse agora € medido nao apenas
pelo volume de mio-de-obra empregada — como nos modelos tradicionais —, Nas
também pela multiplicagio dessa varidvel pelo esforgo do trabalhador, que de-
pende, por sua vez, positivamente do nivel de saldrio que esse aufere.

Destarte, o saldrio que minimizard os custos da firma com a mao-de-obra é
aquele em que a elasticidade da fungao esforgo em relagio ao volume de empregos
€ unitdria [cf. Weiss (1980) ¢ Malcomson (1986)]. Encontrado esse saldrio, a firma
contrata mao-de-obra at¢ o ponto em que esse 1guale a produtividade marginal do
trabalhador. Nesta situagio, o saldrio, como no caso da existéncia de mercados
internos, € rigido no sentido descendente, pois ndo € lucrativo para a firma reduzir
salarios € contratar mais funciondrios, dado o efeito adverso sobre o nivel da
produtividade do trabalho.

Cabe entdo perguntar, por que algumas firmas mantém os saldrios acima do
mercado ¢ outras nao? Entre as diversas explicagdes que constam na literatura, cste
estudo destaca apenas duas [cf. Salop (1988), Yellen (1984) ¢ Robbins (1987)]. A
primeira enfatiza o impacto dos custos da rotatividade sobre os saldrios. Esta
interpretacdo entende que as demissdes voluntarias sio estimuladas pelas oportu-
nidades que surgem para o trabalhador em perfodos de aquecimento do nivel da
atividade econ6mica. No entanto, a firma, para evitar os custos da rotatividade,
aumenta os salarios. Dessa forma, firmas diferentes maximizam lucros na presenca
de custos diferentes para a rotatividade do trabalho e, portanto, os sal4rios fixados
também sdo diferentes.

A segunda explicagdo para os diferenciais de saldrios entre firmas reside no fator
negligéncia. Saldrios pagos acima do mercado reduzem a probabilidade do trabal-
hador ser negligente na sua fungio e aumentam seu esforgo. A firma, ao procurar
maximizar lucros, defronta-se com vérias combinagoes entre custos diretos (sald-
1ios) e indiretos (de controle ¢ supervisao). Caso ela opte pelo pagamento dos
saldrios de mercado deverd incorrer em custos de negligéncia, relacionados nio
apenas com menor produtividade do trabalhador, mas também com eventuais
prejuizos decorrentes de danos sobre o estoque de capital fisico. Nesse caso, a
solugao que maximiza lucros situa-se na fixagio de um saldrio acima daquele de
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mercado. O saldrio deve, portanto, variar entre as firmas segundo a dispersao dos
custos de negligéncia e de supervisio entre as mesmas,

3 - Pracedimentos e resultados empiricos

3.1 - A selecao das variaveis

As equacOes salariais estimadas por meio de regressbes miultiplas, a partir de
informagOes individualizadas da forga de trabalho, tém uma longa e generalizada
aplicagido na literatura econOmica e estatistica para determinar as varidveis predo-
minantes na formagio dos saldrios e de seus diferenciais. E esse foi o procedimento
aqui adotado.

O capital humano — geral e especifico — nessas equagoes € usnalmente estima-
do, com resultados altamente significantes, pelas varidveis anos de escolaridade
Jormal, experiéncia, o termo quadrdtico dessa varidvel para expressar sua deprecia-
¢ao, e tempo de permanéncia do trabalhador na firma.% A principal critica ao uso
dessas varidveis, conforme mencionado anteriormente, € que elas expressam outros
processos ¢ fenémenos sociais além do capital humano strictu sensu.” Especifica-
mente com relagdo A varidvel tempo de permanéncia do trabalhador na ﬁ};ma, ela
também pode ser considerada proxy para a existéncia de mercados internos de
trabalho, pois capta elementos da demanda de trabalho, tais como estabilidade,
redugio de custos de rolatividade e menor sensibilidade da firma em relacéo ao
ciclo econémico.

Por outro lado, a percepgo estatistica dos mercados segmentados de trabalho
¢ mais dificil. O melhor teste seria acompanhar longitudinalmente uma amostra de
trabalhadores, mantendo sob controle algumas caracteristicas individuais ¢ da
firma, ¢ constatar o padrdo de mobilidade a que estiveram submetidos. No entanto,
esse tipo de levantamento ¢ caro e raro. Assim, a literatura especializada [cf.

6 Destacam-se, entre outros, os seguintes estudos recentes que adotaram essas varidveis em scus
modelos: Morgenstern (8189733’ Osterman (1975), Bartel ¢ Borjas (1981), Dickens e Lang (1985) ¢
Krueger e Summers {1988). Evidéncias emgiricas para o Brasil foram levantadas por Castro ¢ Souza
(1974), Cunha e Bonelli (1978), Oliveira (1989) ¢ Robbins (1987). Em todos esses estudos as varidveis
relacionadas com o capital humano mostraram-se sempre altamente significantes.

7 No caso da varidvel escolaridade pode-se estar teslando, simultaneamente, a hipGtese credencia-
lista. No entanto, conforme citado anteriermente, ao nivel individual o cariter do investimento em
educagic continua a existir.

8 Para o Brasil, as informagdes que constam da Pesquisa Mensal de Emprego da Fundagio IBGE,
em virtude de sua caracterfstica de rotagio de amostra, permite parcialmenie e com sucesso esse
acompanhamento para as §reas metropolitanas. Essas informagoes sao captadas sob a dlica da oferta de
trabalho ¢ siio de grande valia para analisar os padrées de mobilidade entre os assalariados registrados
e nao registrados, ou entre esses ¢ os lrabalkadores por conta prépria. Nio sao informagdes apropriadas,

conludo, para estudos que envolvam caracterfsticas da demanda de trabatho, como € o caso dos mercados
internos.
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Osterman (1975), Oliveira (1989) ¢ Dickens e Lang (1985)], para contornar essa
dificuldade, sugere a classificagdo a priori dos setores de atividade ou de ocupagdes
em que predominam os mercados de trabalho primério e secundirio, ou interno e
geral. Nos mercados de trabalho primdrios ou internos, as varidveis de capital
humano estariam a influenciar significativamente a formagio dos saldrios, enquan-
to nos mercados secunddrios ou gerais de trabalho esse fato ndo ocorreria. Uma
vez subdividida a amostra a priori, a segmentagdo pode ser vista através da compa-
ragao dos coeficientes estimados associados 4 varidvel educagio, que devem ser
maiores onde predominam os mercados internos. Essa interpretagdo é feita a partir
da suposigao de que na auséncia de mobilidade de mao-de-obra os retornos a
educagio ndo devem variar entre os setores.? Essa suposigio foi feita neste trabalho
dividindo os ramos manufalureiros em pauta entre tradicionais e modernos, segun-
do andlise das informagdes que constam no Censo Industrial da Fundacao IBGE
de 1985,

A estimagio empirica da teoria de saldrio-eficiéncia é também dificil. A hipGtese
central, de que o saldrio influencia a produtividade do trabalhador, € impossivel de
ser testada diretamente. Isso porque, na majoria dos casos, nao € vidvel desagregar
a produtividade individual da produtividade coletiva do trabalho. Um procedimen-
10 seria testar a importéncia da rotatividade dos trabalhadores na determinagio dos
saldrios. Conforme descrito anteriormente, diferencas nos custos associados 2
rotatividade fazem com que seja interessante para as firmas pagarem saldrios
diferentes para uma méo-de-obra que apresente os mesmos atributos produtivos.
Mais especificamente, quanto maiores esses custos, mais altos devem ser os saldrios
para desestimular a demissao do trabalhador. Similarmente, quando a firma paga
saldrios acima daqueles de equilibrio, hd um desestimulo para os trabalhadores
serem negligentes e, nessc caso, a firma tende a demitir menos. Sendo assim,
espera-se uma correlacio negativa entre indice de rotatividade e saldrios. A critica
quese faz a essa forma de aproximar empiricamente a questdo é que o tinico motivo
admitido para a demissdo do trabalhador ¢ sua prépria competéncia. Ignoram-se
as demissoes efetuadas pelos empregadores em virtude de perfodos de retragio da
atividade econ0mica, reorganizag¢io da firma etc.

Qutra abordagem utilizada na literatura especializada, para comprovar empiri-
camente a teoria do saldrio-eficiéncia, € através da comparagio dos saldrios pagos
por diversos setores ou ocupagdes, controladas as caracteristicas da oferta de
trabalho. A hip6tese posta ¢ a de que as considerag0es de saldrio-eficiéncia fazem
com que as firmas remunerem diferentemente mao-de-obra semelhante em termos
de atributos produtivos em fungdo de seu custo de rotatividade e de negligéncia.
Aqui, também, uma critica deve ser formulada. E que esse procedimento nio
permite comprovar apenas a existéncia da teoria do saldrio-eficiéncia, visto que as
teorias de mercado interno também prevéem © pagamento de saldrios maiores.
Assim, indices de rotatividade menores, se estatisticamente significantes, ndo sio

9 Asuposigio desse resultado supde uma homogeneidade da qualidade de ensine ou sua distribui-
¢ho aleatdria entre os setores. Caso, entretanto, algum sctor conseguisse atrair mais pessoas oriundas
de escolas de melhor qualidade, o coeficiente estimado estaria viesado para cima.
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suficientes para comprové-la, embora constituam indicios da prdtica das firmas em
considerar a eficiéncia do saldrio na produtividade do trabalho. Este trabalho
utilizou no teste estatistico como indicio da teoria de saldrio-eficiéncia dois proce-
dimentos: a associagdo negativa entre o indice de rotatividade ¢ saldrios; e a
classificagio moderno-tradicional dos ramos manufatureiros. Essa dltima hip6tese
diz respeito a que nos setores modernos os custos associados a negligéncia (o
equipamento envolvido ¢ mais caro) e os de rotatividade (em virtude de maior
investimento em treinamento) sio maiores e isso faz com que a méo-de-obra
empregada também receba saldrios maiores (prémio salarial).!

Adicionalmente, a andlise neste trabalho contemplou as varidveis tamanho do
estabelecimento, genéro e ocupagdo, A primeira varidvel pretende captar o fato de
que as firmas maiores apresentam uma relagéo capital-trabalho maior, possucm
algum grau de influéncia para determinar o prego do produto ou s30 oligopolistas
e apreseniam mao-de-obra mais organizada. Dadas essas caracteristicas, espera-se
que o saldrio seja uma fungio crescente do tamanho da firma.

A varidvel género foi introduzida para avaliar o grau de discriminagéo, a ser
detectado pelo fato de que trabalhadores com os mesmos atributos produtivos
recebam remuneragdes distintas. Em concorréncia perfeita espera-se que nao haja
discriminagdo, pois uma firma nao conseguiria atrair mao-de-obra feminina pagan-
do-lhe abaixo da produtividade marginal. Por outro lado, se desejasse pagar um
saldrio maior que a produtividade marginal 4 sua mio-de-obra masculina nao
estaria maximizando os lucros no longo prazo. Como no longo prazo, em ¢oncor-
réncia perfeita, o lucro € nulo, a prética de discriminagao, ao reduzir os Jucros da
firma, torna-la-ia deficitdria. A discriminagio, no entanto, quando a situagio nio
¢ de concorréncia perfeita, pode existir. Nesse caso, a redugao dos lucros néo torna
a firma deficitdria. Essa pratica neste estudo serd captada por intermédio de uma
varidvel dummy (masculino=0; feminino=1) em que a expectativa, caso cxista
discriminaciio, € de um coeficiente negativo.

As varidveis de ocupagdo também serdo definidas por intermédio de dummies ¢
visam avaliar a teoria de competigio por ocupagdes, onde o salario estd relacionado
ao posto de trabalho e 4 produtividade marginal do trabalhador inserido nesse
posto. Coeficientes positivos indicam uma remuneragio maior que simplesmente
aquela associada 3 produtividade marginal derivada dos atributos pessoais do
individuo.

10 OQutras explicagoes podem ser compativeis com a significAncia estatistica dos parfmetros estima-
dos, como, por exemplo, piores condigOes de trabalho nos setores que pagam relativamente mais ou
estrutura de remuneragiio diferente entre saldrios diretos e indiretos. Nio hd evidéncias, contudo, de
que esse seja o caso dos setores escothidos neste estudo.
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3.2 - Fonte de dados e classificacées

Este trabalho utiliza uma amostra com informagdes individualizadas de 2.938
trabalhadores da Relagdo Anual de Informagées Sociais para o ano de 1987.11 A
amostra refere-se a cinco ramos manufatureiros, a saber: eletrénico ¢ de comuni-
cagdes, material de transporte, quimico, mobilidrio e couros e peles. Foi selecionada
apenas uma tnica drea geografica para salvaguardar aspectos de homogeneidade, ¢
a escolha recaiu sobre a Regido Metropolitana de Sio Paulo por representar o
centro dindmico e moderno da manufatura do pats.

Conforme enunciado anteriormente, a partir de critérios referidos s caracteri-
sticas de aporte tecnoldgico, do tamanho das firmas e do grau de concentragio
industrial, trés ramos manufatureiros — eletronico e de comunicagdes, material de
transporte ¢ quimico — foram classificados como modernos, e os dois remanes-
centes como tradicionais.

Além da classificagdo segundo o setor da atividade, as informagbes também
foram desagregadas segundo o tamanho da firma. Foram adotados os seguintes
estratos de tamanho: pequeno, até 50 empregados; médio, entre 50 e 500 emprega-
dos; e grande, com mais de 500 empregados. Posteriormente, para cada ramo de
atividade ¢ para cada estrato de tamanho, as ocupagdes amostradas foram classifi-
cadas segundo o grau de qualificagao: ndo-qualificado, especializado ou semi-espe-
cializado fora da produgio, qualificado ou semiqualificado na produgao, técnico, e
de nivel superior.1? Deseja-s¢ destacar ainda que essas duas Gltimas tipologias
foram restringidas pelo ndmero de trabalhadores amostrados.

3.3 - A estimagao das equagies

Lista-se abaixo a definigo das varidveis utilizadas para compor as estimativas das
equagdes salariais:

Varidvel dependente:
Isa;; = logaritmo neperiano do saldrio do trabalhador i;
Varidveis independentes:

anos de estudos do trabalhador i
experiéncia do trabalhador i; idade, - esc; - 6;

€5C;
€Xp;

11 Todas as firmas registradas sAo obrigadas anualmente a prestar informagdes sobre a mio-de-obra
empregada durante 0 ano. Assim, as informagbes Rais compreendem apenas os assalariados formais e
registrados. Outrossim, essas informagdes sdo processadas pelo Ministério do Trabalho.

12 Foiutilizada a classificagio elaborada pelo Senai para enquadrar as ocupagoes listadas na amostra
segundo o critério de grau de qualificacio.
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exp;2 experiéncia do trabalhador i; termo quadratico da varidvel anterior;

tsf, = tempo de permanéncia do trabalhador i na firma;

sex; = géncro do individuo { (0 = masculino; 1 = feminino);

tam; = nimero d¢ empregados da firma em que o trabalhador i se insere;
roy; = rotatividade da firma em que o trabalhador { se insere

(demissOes + admissdes)/(admissdes + nimero de empregados);

set; = 7 = 1,...,5) = setores de atividade. A saber:
1 = eletrénico e de comunicagtes
2 = material de transporte
3 = quimico
4 = mobilidrio
5 = couros e peles;

sup;, = ocupagio de nivel superior (dummy: 1=sim; 0=nao);

tec; = ocupagio de nivel técnico (dumpry: 1=sim; 0=nio),
nprod; = trabalhador especializado ou semi-especializado que nio trabalha na
produgao (dummy: 1=sim; 0=nio);
prod; = trabalhadorqualificado ou semiqualificado que trabalha na produgio
(dummy: 1=sim; 0=nio),
brac; = trabalhador ndo-qualificado (dummy: 1=sim; 0=nao).

3.4 - Analise dos resultados

3.4.1 - Andlise segundo os setores manufatureiros

As varidveis anos de escolaridade e experiéncia apresentaram sinais teoricamente
COTTELOS para scus respectivos coeficientes e sdo significantes para todos os setores
de atividade a um nivel de 1% (Tabelas A.1, A2 e A3), Ou seja, as varidveis
relacionadas com o capital humano geral e especifico, embora apresentem parime-
tros maiores nos setores modernos, sao relevantes para a explicacio da formagio
dos saldrios para todos os setores, independentemente se modernos ou tradicionais.

A varidvel tempo de permanéncia do trabalhador na firma -— aproximagio para
treinamento especifico e para existéncia de algum grau de mercado interno —
mostra 0 mesmo comportamento das duas varidveis anteriores no que se refere ao
grau de significincia (Tabelas A.1, A.2 e A.3). Deseja-se destacar que no caso dos
ramos tradicionais essa varidvel mostra-se mais relevante que a escolaridade e a
experiéncia profissional. O que demonstra a importédncia do treinamento especifico
em servigo e, conseqiieniemente, de um grau de mercado interno, nos setores mais
competitivos € simultaneamente artesanais.
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A discriminagao salarial contra o género feminino, conforme indicam os para-
metros, € maior nos setores modernos do que nos tradicionais (Tabela A1, A2 e
A.3), fato esse que comprova as hipSteses tecidas anteriormente sobre a varidvel
género. Ratifica-se, dessa maneira, que os setores modernos por serem mais oligo-
polizados ndo precisam minimizar custos no curto prazo e podem adotar prdticas
de discriminago. Os setores tradicionais selecionados, por outro lado, por serem
mais competitivos, ndo podem praticd-la com a mesma intensidade, pois isto, na
presenca de uma firma ndo discriminadora, representar4 custos mais elevados,

No caso das varidveis referidas s ocupagdes, a qualificagio superior foi signifi-
cante apenas nos setores modernos (Tabelas A1, A.2 € A.3). Esse resultado indica
a importéncia do perfil da demanda de trabalho na fixagio dos sal4rios e na criagio
de diferenciais persistentes. Adicionalmente, essa evidéncia também indica a exis-
téncia de pelo menos dois outros fenGmenos relevantes. Em primeiro lugar, revela
uma prética de determinagio de saldrios que tende a favorecer a concentragio de
renda nos setores modernos. Isso porque, além do individuo receber um sal4rio
maior, por ter um maior nimero de anos de escolaridade ou experiéncia, ainda tem
um ganho adicional por ocupar um posto de trabalho que requer em principio um
elevado grau de qualificagdo.!® Em segundo lugar, pode também significar a exis-
téncia de procedimentos administrativos discriminatérios, de trafico de influéncias
¢ de mentalidade corporativa. Esses poderiam agir de duas possiveis maneiras: por
critérios que fixam os saldrios dos individuos nesses postos de trabalho acima de
sua produtividade marginal e por oportunidades de treinamento especifico concen-
tradas nesse tipo de ocupagio. !4

Em contraposi¢o, com relagio ao grupo ndo-qualificado, as evidéncias mostram
um comportamento assimétrico ao do grupo anterior. Os coeficientes apresentam
um sinal negativo ¢ sao significantes para todos os setores. Esse comportamento
indica que para esse grupo de qualificagio os saldrios sdo fixados num nivel ainda
menor do que se fossem determinados pela produtividade do individuo. O resultado
€ consistente com as condigdes desse segmento no mercado de trabalho no Brasil,
principalmente no meio urbano, quando se trata da Area Metropolitana de Sdo
Paulo. Evidencia-se a existéncia de um excedente de mao-de-obra nao-qualificada
que, frente a um determinado grau de rigidez tecnolégica, compete entre si, tendo
como conseqiiéncia a depressao do nivel dos saldrios, fato esse ratificado pelo
pequeno poder de barganha e de organizagio da mao-de-obra ndo-qualificada no
Brasil.

Finalmente, a varidvel rotatividade apresenta um sinal teoricamente correto e &
significante, a um nivel de 1%, apenas nos setores modernos (Tabela A1, A2 e
A.3). Além do mais, esses setores pagam saldrios acima da média dos demais ramos
amostrados e praticam indices de rotatividade também menores.

13 Observe-se que 4 classificagfio do Senai permite que ocupagdes de gualificacio superior sejam
preenchidas por pessoas que ndo tenham instrugio de nivel superior.

t4 Essa ultima hipétese somente ocorreria no caso das varidveis experiéncia e tempo de permanéncia
do rrabathador na firma ndo caplarem todos os efeitos do treinamento especifico.
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A conclusdo sobre o nivel médio mais elevado dos saldrios pagos nos setores
modernos foi obtida estimando-se o saldrio que um determinado setor j, por
exemplo,j=1, Pa garia para um trabathador tipico dos outros setores, por exemplo,
j=2,3, 4, ou 5.15 Define-se trabalhador tipico de um determinado setor aquele que
apresenta os valores médios para todas as varidveis independentes da equagio
salarlal estimada para o setor. Esse procedimento mostrou gue, com excecdo do
trabalhador tipico do setor de material de transpotes — que s€ria mais bem pago
£aso se situasse na manufatura de couros ¢ peles —, todps.os outros trabalhadores
tipicos receberiam um saldrio maior se estivessem ocupados, por ordem decre-
scente, nos ramaos quimico, material de transportes, elétrica-elétronico, mobilidrio
e couros e peles (Tabela A.5). Essas constatag0es vém a mostrar a importincia das
hip6teses apresentadas anteriormente sobre 0s custos de mio-de-obra nas teorias
do saldrio-cficiéncia e do mercadoe interno.

3.4.2 - Anilise segundo o tamanho da firma

Os resultados obtidos neste segundo corte das informagdes vém a confirmar as
constatagOes da andlise anterior (Tabela A.S). As varidveis escolaridade, experiéncia
profissional e fempo de servigo do frabalhador na firma apresentam coeficientes com
sinais teoricamente corretos e mostram-se significantes para trés estratos de tama-
nho. Resultado que destaca a importdncia do capital humano, do treinamento
especifico em servigo € da exisiéncta de um determinado grau de mercado interno.

A varidvel género mostra coeficiente diferente de zero e significncia para todos
0s lipos de estabelecimentos, mas a discriminagdo € maior nas firmas de porte
grande, que devem corresponder a firmas que enfrentam menor concorréncia.

Quanto ao grau de qualificagiio das ocupagOes, as mesmas observagOes tecidas
anteriormente para o grupo de qualificagao superior sao repetidas aqui. Isso porque
o coeliciente associado a esse tipo de ocupaglo € maior nas firmas de grande porte
€ ndo € significante para firmas pequenas, Com relagio ao grupo ndo-qualificado,
o coeficiente € negativo € mostra-se estatisticamente insignificante para as firmas
de menor porte. Fato que indica uma menor capacidade dessas firmas para fixar
salarios diferentes do nivel de produtividade do individuo e a baixa organizagio dos
trabalhadores ali inseridos.

Os resultados apontam também para a importéncia das teorias do saldrio-efi-
ciéncia ¢ dos mercados segmentados quando aproximados pela varidvel rotativi-
dade. E nos estratos de tamanho grande ¢ médio que o coeficiente dessa varidvel ¢
diferente de zero, apresenta o sinal teoricamente correto e € significante ao nivel
de 1%. Além do mais, essas sdo as firmas que pagam saldrios médios maiores. Esta

15 Os resultados foram oblidos multiplicando-se os valores médios das varidveis independentes do

setor j, por exemplo, f= 1, pelos respectivos coeficientes do outro setor selecionado, por exemplo, j=2,...,
5. Ver Tabela A 4.
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constatacio foi obtida realizando as mesmas estimativas efetivadas na segao ante-
rior (Tabela A.6).

4 - Sumadrio e consideracgées finais

Este trabalho analisa um conjunto de hip6teses selecionadas a partir da literatura
especializada sobre a determinagio dos saldrios e a existéncia de diferenciais
persistentes. Assim, percorrem-se 0s principais pontos sobre as teorias do capital
humano, da segmentacio do mercado de trabalho e do saldrio-eficiéncia. Uma das
principais conclusGes deste artigo € a de que essas teorias, mais que antag6nicas,
tendem a complementar-se no mundo real. Essa conclusao ¢ apontada a partir do
desenvolvimento tedrico desses modelos e das possiveis e vidveis formas de men-
suragdo e de comprovagio empirica.

Empiricamente, a partir da construgio de equagdes de saldrios para cinco ramos
manufatureiros da Grande Sio Paulo e para irés estratos de tamanho das firmas,
destacam-se, entre outras, as seguintes e principais conclusoes. Em primeiro lugar,
as varidveis que aproximam as caracteristicas da oferta de trabatho na formagio dos
saldrios sao fortemente explicativas em todos os ramos manufatureiros analisados
e em todos os estratos de porte das firmas. Essas varidveis, contudo, sio relativa-
mente mais importantes nos setores modernos da manufatura e nas firmas grandes
¢ médias, 0 que pode indicar também a existéncia de mercados segmentados de
trabalho.

Em segundo lugar, as varidveis que explicam a compeligio por ocupagdes
destacam dois resultados. O primeiro € que os individuos que ocupam postos de
trabalho de qualificagao superior recebem um nivel de saldrio superior ao corre-
spondente a sua produtividade. Por outro lado, os postos de trabalho nao-qualifi-
cados influenciam negativamente a fixagao do nivel dos saldrios. Isso ocorre em
virtude do excedente de mo-de-obra nao-qualificada que, competindo entre si e
com poder de organizagdo quase nulo, deprime o nivel dos saldrios. E, linalmente,
em terceiro lugar, a importdncia das varidveis que aproximam o indicador de
rotatividade tende a confirmar a cxisténcia de mercados segmentados de trabalho
e de salario-cfici€ncia. Os coeficientes desses pardmetros apresentam sinais teori-
camente corretos ¢ sido significantes estatisticamente ao nivel de 1% apenas para
0s setores modernos da manufatura e para as firmas grandes e médias.

Soma-se aos resultados apontados o fato de que os saldrios médios estimados
para os trabalhadores tipicos dos ramos manufatureiros analisados, ¢ para os trés
estratos considerados para o porte da firma, indicam que os segmentos modernos
¢ as firmas grandes pagam saldrios mais elevados. Esses resultados sugerem tanto
a cxisténcia de mercados internos formados para reduzir 0s custos com a mio-de-
obra (treinamento, selecio ¢ recrutamento), como a prética de fixar saldrios-efi-
ciéncia para também evitar 0s custos com a rotatividade da mao-de-obra e aqueles
decorrentes da negligéncia dos trabalhadores.
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TABELA A3

Variavel Parfmetro est. Erro padrio R? parcial Sig.

Resultados da regressao, Setor 1 {material eletrénico e de comunicagaa)

Intercepto
Escola
Exper
Sex
Exper2
Rot

TSF
Superior
Técnico
Tamanho
Bragal
Produ

Resultados da regressao, Setor 2 (material de transporte)

Intercepto
TSF
Escola
Exper
Exper2
Sex
Bragal
Rot
Tamanho
Supericr
Técnico

Do capital humaneo ao salédrio-eficiéncia

-3,44742454
0,11715344
0,07054596

-0,37068705

-0,0010691

-0,1874226
0,02643646
0,43888915
0,20817111
4,119E-05

-0,18512186

-0,08672905

-0,2589551
0,03349971
0,08778359
0,07573512

-0,00118209

-0,36799814

-0,35018251

-0,16912964
1,521E-05
046817716
0,18184384

0,1102882
0,00706004
0,00634869
0,0386709
0,00013718
0,03694013
0,00472465
0,10595506
0,07080598
1,522E-05
0,077267414
0,04900251

0,1019877
0,00411185
0,00660888
0,00625938
0,00012309
0,05024614
0,05351659
0,04771453
4,08E-06
0,13410155
0,061103202

0,1889
0,2178
0,0897
0,03%8
0,0345
0,0263
0,009

0,0109
0,0042
0,0022
0,0019

0,2384
0,1142
0,1053
0,0629

00512

00322
00147
0,0074
0,006

0,0055

0,01
0,01
0,01
o
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
o
0.1

0,1

0,01
0,01
o0
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0.0

(continua)



Varidvel PardmetroGst.  Erro-padriio R parcial Sig.
Resultados da regresséo, Setor 3 (quimico)
Intercepto -3,43765086 0,10006601 0,01
Escola 0,10353824 0.00615219 0,2026 0,01
Exper 0,0761595 0,00702156 0,2017 0,01
Exper2 -0,00111947 0,0013962 0,0614 0,01
TSF 0,04716435 0,00558058 0.0498 0,01
Sex -0,34558108 0,04906749 0,0404 0,01
Bragal -0,34038323 0,04906749 0,0273 0,01
Superior 0,37605785 0,09281933 0,0096 0,0t
Rot -0,03496775 0,01068628 0,0074 0,01
Técnico 0,26248554 0,08643625 0,006 0,01
Resultados da regresséo, Setor 4 (mobilidrio)
Intercepto -3,60998964 0,10153831 0,01
Exper 0,0583393 0,00634839 0,1204 0,01
Escola 0,08246596 0.00894552 0,104 0.01
Exper2 -0,00079851 0,00012164 0,0614 0,01
Tamanho 0,00037137 6,319E-05 0,0432 0,01
Bracal -0,24857447 0,04906733 0,0327 0,01
TSF 0,0263767 0,00649283 0,0195 0,01
Sex -0,18586425 0,0598353 0,0124 0,01
Técnico 0,48526866 0,16267767 0,0103 0,01
Resultados da regressao, Setor 5 (couros e peles)
Intercepto -3,68388151 0,08998833 0,01
Exper 0,03601061 0,00625853 0,1341 0.01
Escola 0,08716844 0.00768417 0,1534 0,01
Tamanho 0,00054946 0,00010252 0,0394 0,01

(continua)
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Varidvel Pardmetro est. Erro padrio R? parcial Sig.

TSF 0,03461979  0,00743437 0,0254 0,01
Sex -0,18581174  0,038552984 0,0227 0,01
Exper2 -0,00031928  "0,00013497. 0,0059 0,05
Técnico 095171095  0,45954693 0,0046 0,05
Rot 0,03813315  0,01990607 0,004 0,1

FONTE: Amostra Rais/MTb utilizada pelos autores,
NOTA: Definigao das variaveis de acordo com a Subsegéo 3.3

TABELA A4

Saldrios hipotéticos conforme o setor de atividade (ij=1....,5)

-2,05 -1,97 -1,87 -1,98 -1,95
-1,83 -1,80 -1,69 -0,93 0,47
-1,93 -1,86 1,77 -2,01 -1,99
-2,31 -2,21 2,11 -2,42 247
-2,53 2,43 2,30 -2,56 -2,65

OBS.: &) o elemento if desta matriz corresponde ao saldrio que o trabalhador tipico do setor /
ganharia caso estivesse empregado no seterj. Os elementos da diagonal principal correspondem,
portanto, ao salario médio no setor;

b) o logaritmo do saléric médic foi deflacionade pelo IPC de SP publicado pelo IBGE;

¢) denominagao dos setores: 1 = material eletrénico e de comunicagao; 2 = material de
transperte; 3 = quimico; 4 = mobilidrio; 5 = couros e peles.
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TABELA A5

Varidvel Parémetro est. Erro padrio R? parcial Sig.
Resultados da regresséo, estabelecimento grande
Intercepto -2,86111409 0,08120195 0,01
Rot -0,41949865 0,05729096 0,2003 0,01
TSF 0,02983134 0,00298033 0,141 0,01
Escola 0,08772746 0,004777512 0,0949 0,01
Exper 0,0592465 0,00430432 00318 0,01
Sex -0,35119369 0,03120456 0.0643 0,01
Exper2 -0,00085025 8,316E-05 0.0375 0.01
Bragal -0,3430619 0,03728267 0,025 0.01
Setd -0,28873801  0,04993378 0,0086 0.01
Superior 0,49014096 0,08199134 0,0086 0,01
Técnico 0,21050583 0,04410995 0,0063 0,01
Seti -0,12116773 0,029277 0,0053 0,01
Resultados da regressag, estabelecimento médio
intercepto -3,10606771 0,08407958 0,01
Escola 0,10033721 0,00485089 0,1875 0,01
Exper 0,06699436 0,00465236 0,23 0,01
Exper2 -0,00097877 9,729E-05 0,0657 0,01
Rot -0,36573924 0,05661875 0,042 0.01
Sex -0,26028844 0,03103334 0,036 0,01
TSF 0,02525865 0,00425863 0,0104 0,01
Superior 0,48759178 0,08586265 0,0088 0,01
Técnico 0,34934704 0,0694081 0,0098 0,01
Bragat -0,14839116 0,03551605 0.0044 0,01
Set4 -0,25491 022 0,04402264 03,0044 0,01

(continua)
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Varidvel Pardmetro est. Erro padrio R? parcial Sig.
Setd 40,22700248 0,04368181 0,005 0,01
Seti -0,15814173 0,0399013 0,0043 0,01
Set2 -0,07359837 0,04785809 0,0008 0,15
Resultados da regressao, estabelecimento pequeno
Intercepto -3,5661707 0,09118362 0,01
Escola 0,09999781 0,00756267 0,1189 0,01
Exper 0,04634461 0,00628985 0,1969 0,01
Sex -0,26465021 0,04589579 0,0474 0,01
Exper2 -0,00054094 0,00012898 0,0267 0,01
TSF 0,02720913 0,00863663 0,0106 0,01
Set4 -0,19072664 0,0495846 0,0072 0,01
Set3 -0,16696302 0,05412153 0,0101 0,01
Superior 0,31591638 0,15839193 0,004 0,05

FONTE: Amostra Rais/MTb utilizada pelos autores.
NOTA: Definigao das varidveis de acordo com a Subsegao 3.3.

Saldrios hipotéticos conforme o tamanho da firma (grande, médio e pequeno }

TABELA A.b

-1,80 .77 -2.31
212 -2,05 2,47
-2,50 2,42

-2,61

OBS.: a) o elemente jf desta matriz corresponde ao salario que o trabalhador tipico de uma
empresa de tamanho i ganharia caso estivesse empregado numa empresa de tamanho j. Os
elementos da diagonal principal correspondem, portanto, ao salaric médio pago por uma empresa
de tamanho i,

b) o logaritmo do salaric médio foi deflacionado pelo IPC de SP publicado pelo IBGE.
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Abstract

The aim of this paper is to analyze the reasons for wages differentials in five manufacturing
branches of the Greater Sio Paulo — Communication and Electronics, Transport Material,
Chemicals, Furniture, Leather and Furs — in 1987 The theoretical approaches were given by
the human capital, labor marker segmentation and efficiency-wage theories. The empirical
procedure was an estimation of five earnings functions, one for each manufacturing branch,

Jrom Rais ( Relagio Anval de | nformagdes Sociais ). The variables associated with labor supply
were statistically significant for all branches and the results were also consistent with the labor
market segmentation theories and the efficiency-wage theories,
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