A mulher conjuge no mercado de trabalho
como estratégia de geracao da renda
familiar

GuiLHERME Luis SEDLACEK*
ELEONORA CRUZ SANTOS**

Este trabalho analisa 0 comporiamento das mulheres cOnjuges como participantes no mercado
de trabalho brasileiro, bem como sua importincia na capacidade da familia se adapiar a
mudangas nas condigdes sécio-econdmicas ocorridas ao longo do periodo de 1983 a 1988.
Espectficamente, se investiga a inter-relagdo entre a renda do trabalho do marido e o taxa de
participagdo das esposas no mercado de trabalho. A principal inferéncia obtida é a estimativa
de efeitos-renda negativos e significativos do trabathe do marido, o que suporta a idéia de
dependéncia entre a participacdo da esposa e a renda do marido.

1 - Introducao

Neste trabalho tentamos fazer inferéncias de como o nivel e a intensidade de
participagio das mulheres conjuges sdo afetados por mudangas na renda do marido,
objetivo esse que envolve intrinsecamente uma anélise da dindmica do comporta-
mento da familia.

Idealmente buscar-se-iam dados que caracterizassem informagoes longitudinais,
as quais nio se encontram disponiveis. Assim, utilizamos como alternativa meto-
dologica a andlise do banco de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) para os anos de 1983 a 1988, concentrando nossa andlise nos
dados disponiveis para 1984. A escolha da PNAD de 1984 como objeto de estudo
deve-se 3 disponibilidade, nesse ano, de um extenso questiondrio suplementar
detalhando e mensurando dados referentes 2 fecundidade das mulheres entre 15 ¢
54 anos de idade.

A concentragio no subgrupo de mulheres cinjuges deve-se ao fato de que, ao
longo do periodo 1983/88, este subgrupo representou algo em torno de 533% da
for¢a de trabalho feminina.

* DolIPEA-Rio.
** Pesquisadora visitante do [PEA-Rio.
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Uma andlise cross-section para o ano de 1984 nos permite extrair resultados
relativamente importantes da dinimica da participagfio da esposa no mercado de
trabalho metropolitano. O conhecimento dessa dindmica pode contribuir de forma
significativa para a formulagio de politicas compensatdrias, ou simplesmente para
entender o significado das estatisticas de emprego. Adicionalmente, 0 conhecimen-
to dessa dindmica levanta questdes relevantes para projegoes de oferta de mio-de-
obra a curto e médio prazos.

O presente trabalho est4 organizado da seguinte forma: primeiramente, fazemos
uma anilise suméria da participagio feminina no mercado de trabalho brasileiro e
sua evolugiio no passado recente (de 1983 a 1988). Tentamos destacar a import4ncia
relativa das mulheres cOnjuges neste mercado e contrastar as caracteristicas do
mercado de trabalho feminino nas dreas metropolitanas com as caracteristicas desse
mesmo mercado para todo o Brasil. Em seguida, utilizando dados coletados para
as dreas metropolitanas do Rio de Janeiro, Sio Paulo e Recife, analisamos
detalhadamente a inter-relagiio entre a participagio da mulher conjuge no mercado
de trabalho e arenda do trabalho do marido. Por fim, na Gltima se¢io, apresentamos
nossas conclusdes.

2 - A evolugio da participacao feminina no periodo 1983/88

2.1 - Uma caracterizagio geral do mercado de trabalho
brasileiro

A andlise da participagio feminina dentro de um contexto de decisdes da familia
lem sido o objetivo de vdrios estudos.! Dentre eles, Durand (1975), num estudo
onde tenta tragar um padrio de taxas de atividades femininas e masculinas abran-
gendo 150 paises, sugere que o padrio de participagio feminino apresenta-se
extremamente vulnerdvel a mudangas na estrutura de demanda por mao-de-obra;
a variagbes no nivel de renda ¢ saldrios; a taxas de desempregos e a outros fatores
extra-econfmicos. Segundo esse autor, o ciclo de vida da participagido da mulher
na forga de trabalho nio € bem definido, além de ser usualmente associado ao ciclo
de vida do casamento e da familia.2

1 Uma vasta Literatura tem tratado desta questéo, onde podemos citar Barros e Mendonga (1989),
Oliveira e Santos (1990), Costa (1990), Jatobs4 (1989), Zylberstajn, Pagotto e Pastore (1985), Silva
(1982), Paiva (1980), Bilac (1978), Durand (1975), Kreps ¢ Clark 1975) e Kreps (1971).

2 Observa-se, desde 1940, vma mudanga no comportamento das mulheres casadas no grupo etério
de 30 anos ¢ mais 3ue, em vez de permanecerem €m casa apés o casamento e a vinda dos filhos, elas tém
entrado no mercado de trabalho ap6s o ingresso de seus fithos na escola [Oppenheimer (1976)].
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Kreps e Clark (1975) corroboram a tentativa de definir o padrdo de participagao
das mulheres no mercado de trabalho e argumentam que a participagio das
mulheres casadas na for¢a de trabalho é uma fungio: @) da idade ¢ da escolaridade
da esposa; b) do niimero e da idade dos filhos; ¢) da posigdo ocupacional do marido;
e d) de outras fontes de renda familiar. Estes autores também argumentam que os
fatores que afetam as taxas de atividade femininas sdo: mulheres com niveis mais
altos de instrugio; o declinio da fecundidade; o crescimento relativo dos saldrios
femininos; e, uma maior aceitagdo social de mulheres solteiras e/ou casadas que
trabalham.? Kreps (1971) acrescenta que a probabilidade de uma mulher trabalhar
¢é influenciada, principalmente, por seu estado civil

Diante deste contexto podemos argumentar, por hipétese, que variagbes na taxa
de participagio das mulheres conjuges no mercado de trabalho constituem-se num
elemento fundamental para a determinagio da capacidade da familia de se adaptar
a crises no mercado de trabalho brasileiro. Este argumento encontra forte funda-
mentagio em estudos desenvolvidos por Jatobd (1989). Segundo esse autor, 0s
trabalhadores secunddrios, € entre eles as mulheres, apresentam uma maior sensi-
bilidade da sua participagio na forga de trabalho em relagdo s diversas fases do
ciclo economico. Note-s¢, entretanto, que a participagio das mulheres de renda
mais baixa ¢ menos vulnerdvel ao ciclo, pela maior necessidade de se complementar
a renda familiar. ’

Reconhecemos a existéncia de diferengas estruturais entre familias chefiadas por
mulheres e aquelas chefiadas por homens e argumentamos que ¢stas familias
diferem fundamentalmente no seu processo de alocagdo e/ou decisdo interna.
Concluimos, entiio, pela necessidade de uma andlise que busque identificar os
elementos basicos da contribuigio da mulher ao processo de determinagio darenda
familiar, que deverd ter uma especificidade na dimensao de tipos de famflia.#

A importincia relativa do subgrupo escolhido para andlise pode ser comprovada
na Tabela 1. Quando decompomos a populagio de mulheres entre 15 e 54 anos de
idade, de acordo com sua posig¢io relativa no domicilio, observamos que 56,9%
delas eram c6njuges em 1983, decrescendo para 55,6% em 1988, Conseqiiente-
mente, de todas as mulheres com idade entre 15 e 54 anos, aproximadamente 55%
se encontram na condi¢io de conjuges, no periodo analisado.

Notamos também o crescimento de importincia (relativa ¢ absoluta) das fami-
lias chefiadas por mulheres entre 1983 e 1988. A proporg¢io de mulheres chefes de
familia, em termos relativos, cresceu de 7,7% em 1983 para 9,2% em 1988. Em
termos absolutos, isto &, levando-se em conta o crescimento populacional, isto
significa que, como um grupo, as mulheres chefes de familia cresceram 6,7% ao ano

3 Para Jatobd (1989), mulheres com niveis mais elevados de instrugéio e conseqiientemente com
me!hot-es oportunidades no mercado de trabalho €m um custo de oportunidade das tarefas domésticas
mais atto.

4 Quando analisamos especificamente a participagio da mulher conjuge no mercado de trabalho
centramos nossa andlise nas familias nucleares (aquelas constituidas pelo marido, a mulher e “poten-
cialmente” pelos filhos).
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TABELA 1

Distribuigao das mulheres entre 15 ¢ 54 anos de idade por condigdo
no domicilio — 1983/88

Agregado Total

Anos Chefe Conjuge Filha Parente Pensionista  (Milhares)
1980 7,69 56,93 28,74 578 0,86 31.623
1984 7.92 56,71 28,95 5,62 0,80 32.441
1985 8,02 56,58 28,82 5,85 0,73 33.945
1986 8,30 56,47 28,52 5,88 0,83 34.731
1987 8,42 56,20 28,30 6,17 0,91 35.723
1988 9,16 55,61 28,20 6,11 0,92 36.742
Mudanga (%)

1983/88 38,40 13,50 14,1 22,82 24,30 16,19

Taxa 8,72 2,56 2,66 4,20 4,45 . 3,05

FONTE: Tabulagdes dos autores utilizando-se amostragens feitas pelas PNAD.,

neste perfodo. Computando-se as mesmas estatisticas para as mulheres conjuges
€nconiramos um crescimento em termos absolutos de 2,6% a0 ano € um decréscimo
em termos relativos de 1,3%. Note-se que a subpopulagio de mulheres entre 15
54 anos cresceu 3,05% a0 ano, segundo projecdes com dados das PNAD. A
evidéncia observada, que sugere um crescimento rdpido das familias chefiadas por
mulheres, € um indicador importante de bem-estar da populagéio, pois sao exata-
mente estas familias as que mais provavelmente podem ser associadas aos proble-
mas cldssicos de pobreza e deficiéncias estruturais no processo de geragio de renda
familiar [Barros ¢ Mendonga (1989)].

Decompondo-se o crescimento populacional segundo a condigio no domicilio
(ou seja, entre o grupo de mulheres chefes, conjuges, filhas e outras), constatamos
um crescimento tanto no grupo das mulheres conjuges quanto no das chefes. Em
termos relativos este crescimento s se verificou no ltimo grupo, o que poderia
sugerir uma mudanga na ¢strutura domiciliar, no periodo 1983/88, ocorrendo entre
0 grupo de mulheres cOnjuges ¢ © de mulheres chefes,

Se a Tabela 1 mostra que as mulheres cOnjuges constituem a maioria das
mulheres do grupo etdrio de interesse, as Tabelas 2 ¢ 3 mostram que clas também
$30 numérica ¢ absolutamente importantes dentre o subgrupo de mulheres que
participam do mercado de trabalho brasileiro. A taxa de participagio das mulheres
conjuges evolui de 34,5 para 39,7% em 1988. O aumento na proporgio de conjuges
trabathando ou procurando trabalho no periodo (um crescimento de 5,3%) repre-
senta uma das mais importantes mudangas estruturais observadas no mercado de
trabalho no passado recente, significando uma entrada no mercado de trabatho de
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TABELA 2

Proporcao das mulheres entre 15 e 54 anos de idade por condigdo
de atividade — 1983/88

Trabalha Procura Trabalho Forada PEA
Chefe Conjuge Filha Chefe Conjuge Filha Chefe Conjuge Filha

1983 67,30 3354 4937 283 092 48 3007 6554 4577
1984 68,19 3392 499f 233 083 480 2948 6525 4529
1985 68,06 3555 52,29 1,83 0,70 405 30,11 63,75 4366
1986 69,11 36,14 53,15 1,23 0,50 292 2966 6336 4393
1887 70,21 3841 5347 1,75 0,90 418 2804 6069 4235
1988 70,16 3881 53,04 234 084 460 2750 60,35 42,36

Mudanca (%)

1983/88 2,86 527 367 028 008 02 257 519 341

FONTE: Tabulagdes dos autores utilizando-se amostragens feitas pelas PNAD.

aproximadamente 1,9 milhdo de trabalhadoras cOnjuges (passando de 6 milhdes em
1983 para 7,9 milhGes em 1988).

Embora tenhamos observado aumentos expressivos na taxa de participagio das
mulheres cOnjuges no mercado de trabaltho, mesmo quando comparados aqueles
observados para o grupo de mulheres chefes de familia, estas taxas ainda estdo
muito abaixo daquelas observadas em paises desenvolvidos, como também se
verificou no relatério da Seade (1989). Segundo esse relatério, as taxas de partici-
pagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro apresentam um padrao seme-
lhante aquele verificado pelos paises latino-americanos, caracterizando-se por
apresentar distribuigdes unimodais, assimétricas & direita, com pico da curva no
grupo etdrio de 20-24 ou 25-29 anos. Na verdade, o relatério da Seade (1989) associa
a existéncia de um padrio brasileiro ao latino-americano, como também constata
gue os niveis de participagio feminina destes paises, assim como o do Brasil, se
situam bem abaixo daqueles verificados para pafses tipicamente desenvolvidos, em
particular os Estados Unidos, Canad4, Franga, Inglaterra e Alemanha.® Também

5 Este crescimento significativo da PEA de mulheres c6njuges parece indicar uma mudanga
permanente e nio transitéria da participagio das mulheres no mercado de trabalho brasileiro.

6 No relat6rio da Seade (1989) procura-se, entre outras coisas, definir hipSteses sobre possfveis
cendrios de evolugio das taxas de participagio por idade e sexo, dos pafses latino-americanos € dos paises
mais desenvolvidos (Estados Unidos, Canadd, paises da Europa Ocidental € Meridional, e do Leste
Europeu), através da construgio de grupos de pafses mais Egmogéneos. O critério bdsico para a
agregacio dos pafses consiste na similaridade do perfil etdrio de participagio das mulheres, nos diversos
mercados de trabalho selecionados.
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TABELA 3

Distribuicdo das mulheres ocupadas entre 15 e 54 anos de idade — 1983/88

Chefe COnjuge Filha Parente  Agregado Ocupadas/
Pensionista ~ Total*

1983 12,48 46,05 32,22 6,13 1,12 41,47
1984 12,88 4591 34,49 5,69 1,03 41,90
1985 12,51 46,10 34,54 5,90 0,95 43,63
1986 12,93 4598 34,16 5,88 1,05 44,39
1987 12,87 46,97 32,92 6,16 1,08 45,96
1988 13,89 46,65 32,33 6,03 1,10 46,26
Mudancga (%)
1983/88 1,41 0,60 -1,89 0,10 -0,02 4,79

FONTE: Tabulages dos autores utilizando-se amostragens feitas pelas PNAD,

“Relagéo entre o total de mulheres ocupadas entre 15 & 54 anos e o total da populagac feminina
situada neste grupo etério,

de acordo com o relatério da Seade (1989), o Brasil tem apresentado um padrio de
participagdo feminino condizente com o processo pelo qual passaram os pafses
desenvolvidos, levando a crer que, no futuro, teremos um padrio semelhantc a estes
paises.

Para o Brasil como um todo, a participagio das mulheres chefes de familia evolui
de 70% em 1983 para 72,5% em 1988, niveis que podem ser considerados baixos
quando levamos em consideracio a auséncia de mecanismos de assisténcia social
efetiva no Brasil.

Quando decompomos as mulheres que trabalhavam ou tinham trabatho por
condigdo no domicilio (ver a Tabela 3), verificamos que a estrutura do mercado de
trabalho permaneceu relativamente estdvel neste periodo. A proporgio de mulhe-
res cOnjuges cresceu de 46,1% em 1983 para 46,7% em 1988, enquanto que a
proporgao das mulheres chefes de familia cresceu de 12,5% em 1983 para 13,9%
em 1988. Estas mudangas ndo sdo provavelmente significativas dadas as caracte-
risticas das amostras utilizadas.” A estabilidade observada na composigio relativa
da forca de trabalho ¢ uma caracteristica interessante € que decorre da conjugagio
de efeitos distintos, mas que no ¢émputo geral se compensam. Por um lado

7 Note-se que as eslatisticas eslimadas basciam-se nas amosiras estratificadas das PNAD, induzin-
do-se, conseqiientemente, a um erro de previsio superior a0 computado usando-se simplesmente os
pesos supridos pelo IBGE como ponderadores.
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TABELA 4

Idade, saldrio e horas trabalhadas das mulheres ocupadas
entre 15 e 54 anos de idade — 1983/88

Idade Saldrio™ Horas Trabalhadas
Chefe Conjuge Filha Chefe Conjuge Filha Chefe Conjuge Filha

1983 3945 3518 2270 2,34 2,09 154 4219 3697 4230
1984 3897 3525 2282 2,39 221 1,50 4262 37,19 4205
1985 39,05 3521 2284 2,86 2,56 168 4264 3745 4221
1986 39,10 3544 2299 3,83 3,59 240 4215 37,30 4206
1987 39,29 3531 23,20 3,23 2,80 1,87 4180 37,14 4186
1988 3925 3569 23,28 3,25 277 1,88 4146 3683 4154

Mudanga (%)

1983/88 -0,20 0,51 0,58 0,91 0,68 0,34

FONTE: Tabulagdes dos autores utilizando-se amostragens feitas pelas PNAD.

*Em salario minimo, constituindo-se no rendimento mensal normalmente recebido emtodoes os
trabalhos.

observamos um aumenlo relativo na importancia das familias chefiadas por mulhe-
res; por outro lado, observamos também que a proporgao das mulheres cOnjuges
que trabalham aumenta relativamente a todos os outros grupos. No agregado, a
proporgao das mulheres que trabalhavam ou tinham trabalho aumentou de 41,5%
em 1983 para 46,3% em 1988, refletindo tanto o aumento de participagio das
mulheres cOnjuges como 0 aumento da importéncia relativa das familias chefiadas
por mulheres, que cresceram tanto em termos absolutos quanto relativos.

Algumas caracteristicas gerais das mulheres que participam no mercado de
trabalho sdo apresentadas na Tabela 4. Observa-se que, dentre as trabalhadoras, as
mulheres cOnjuges sdo relativamente mais jovens (35 anos de idade em média) do
que as chefes de familia (39 anos em média), ¢ trabalham jornadas mais curtas (37
horas) do que as chefes de familia (42 horas). Embora cOnjuges, assim como filhas,
apresentem, ao longo do periodo 1983/88, um ligeiro crescimento na idade, no caso.
das mulheres chefes isto se d4 de forma inversa. Mais uma vez, isto € consistente
com a hip6tese de gue poderia estar ocorrendo uma transferéncia de conjuges (¢
também de filhas) para o grupo de chefes.

Quando comparamos a renda do trabalho entre o0s dois grupos (cOnjuges ¢
chefes), observamos que a diferenga de renda tem favorecido as chefes durante todo
o periodo de andlise, apresentando mesmo alguma evidéncia de crescimento. No
entanto, quando levamos em consideragdo a diferenga de jornadas de trabalho
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computando a renda do trabalho associada a uma jornada tipica de 40 horas

(denotado saldrio normalizado para 40 horas) estes diferenciais de salsrio quase
que totalmente desaparecem € concluimos pela inexisténcia destes diferenciais.® A
titulo de ilustragio, podemos notar que, para o ano de 1984, o saldrio normalizado
tanto para chefes quanto para cOnjuges € de 0,06.

2.2 - Uma andlise da representatividade das areas
metropolitanas

Na secdo anterior procuramos estabelecer algumas das principais regularidades
associadas A participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro ¢ a sua
evolugio no periodo 1983/88. Nesta se¢ao buscamos avaliar a representatividade,
para este mesmo mercado, de inferéncias e observagbes baseadas em dados coleta-
dos para as principais 4reas metropolitanas, Pela maior disponibilidade de infor-
magoes que dizem respeito 4 fecundidade da mulher, basearemos esta andlise
somente cm informagdes derivadas da PNAD de 1984.

Gostarfamos de analisar o mercado de trabalho metropolitano, primeiro, por se
constituir num segmento importante do mercado de trabalho feminino brasileiro
(1/3 da populagdo em andlise reside nas dreas metropolitanas); e, segundo, pela
capacidade de prover indicadores do comportamento do mercado de trabatho
urbano € nacional num ambiente mais controlado. Com relagdo ao Gltimo ponto,
embora os residentes nas dreas metropolitanas se diferenciem em caracteristicas
importantes da populagiio nacional, em geral os diferentes indicadores tém apre-
sentado magnitudes semelhantes.

Em 1984, segundo dados da PNAD, a populagio de mulheres entre 15 e 54 anos
de idade foi estimada em 32,4 milhoes (ver Tabela 5). Dentre estas, 11,2 milhoes
moravam nas dreas metropolitanas do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Recife, Fortaleza,
Salvador, Belo Horizonte, Curitiba e Porto Alegre (Belém ¢ Brasilia foram exclui-
das da nossa anilise). Desta forma, tem-se que aproximadamente 1/3 da populagio
objeto deste estudo reside em dreas metropolitanas.

Quando classificamos as mulheres por condigio no domicilio e por 4rea metro-
politana de residéncia, observamos: @) por um lado, a proporgiio de mulheres chefes
de familia variando de um minimo de 8,5%, em Fortaleza, a um maximo de 11,4%,
em Salvador; ¢ &) por outro lado, a proporgio de cOnjuges variando entre 48,8%,
em Recife, € 61,6%, em Porto Alegre.

Observando-se que, para a regido urbana, a proporgio de mulheres chefes de
familia € de 9,1%, a de cOnjuges 55,3%, enquanto que, para o Brasil como um todo,

8 Entende-se por saldrio normalizado para 40 horas a razfio entre o saldrio auferido e o ndmero de
horas trabaihadas, na semana de referéncia.
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TABELA 5

Distribuicdo das mulheres entre 15 e 54 anos de idade por dreas merropolitanas
de residéncia — 1984

Agregado  Total

Estados Chefe Conjuge Filha Parente  p. - cionista (milhares)
Rio de Janeiro 10,26 53,29 29,28 6,36 0,81 2978
Séo Paulo 9,19 57,61 26,23 6,10 0,87 4,291
Recife 10,03 48,76 32,82 7.71 0,68 737
Fortaleza 8,46 4934 32,98 7.86 1,36 515
Salvador 11,42 50,13 29,29 8,26 0,90 556
Belo Horizonte 9,52 52,38 32,33 511 0,66 848
Curitiba 9,62 59,59 249N 4,69 1,19 501
Porto Alegre 10,46 61,07 21,89 5,26 1,32 774
Regiao Urbana 911 55,27 28,63 6,03 0,96 24.684
Brasil 7,92 56,71 28,95 5,62 0,80 32.441

FONTE: Tabulagdes dos autores utilizando-se amostragens feitas pelas PNAD.

esta propor¢ao é de 7,9 ¢ 56,7%, respectivamente, concluimos: primeiramente, que
a ocorréncia de domicilios com mulheres chefes ¢ um fendmeno relativamente mais
importante nas regides urbanas ¢ que assume importéncia ainda maior nas dreas
metropolitanas; segundo, que as variagbes das proporgdes de cOnjuges entre as
regides metropolitanas sdo fortemente associadas ao nivel de desenvolvimento
econémico especifico da regido em andlise. Por um lado, nas regides mais pobres
(como Recife, Salvador e Fortaleza) observamos baixas proporgdes de cOnjuges e
altas proporgoes de filhas na populagio e, por outro lado, nas regides mais ricas
(S4o Paulo, Curitiba e Porto Alegre) observamos maiores proporgdes de cOnjuges
e menores proporgdes de filhas.

Essa an4lise sugere que diferengas relativas no tamanho das familias, na distri-
buigdo etdria de seus membros, € no processo de constituicdo de¢ novas familias
combinam-se para gerar uma estrutura domiciliar feminina diferenciada entre as
dreas metropolitanas, além de distinta da observada para o Brasil como um todo.

Buscando caracterizar melhor as diferencas entre as dreas metropolitanas acima
destacadas, computamos a proporg¢io dos diferentes grupos classificados por condi-
¢ao no domicilio, regido de residéncia e posigio na PEA. Os resultados estao
apresentados na Tabela 6. A proporcio de mulheres chefes fora da PEA varia de
um minimo de 23% em Sao Paulo a um méximo de 37% em Recife. A proporgio
de cOnjuges fora da PEA varia de um minimo de 57% em Porto Alegre a um maximo
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de 67% em Recife. Para o Brasil, 29% das mulheres chefes e 65% das mulheres

cOnjuges estao fora da PEA. Dessas proporgdes pode-se concluir que: primeiro, as
taxas de participagdo sdo relativamente mais altas nas dreas metropolitanas do que
em outras regides do Brasil (Recife ¢ uma clara excegdo);? segundo, que variagbes
entre dreas metropolitanas ndo estdo necessariamente associadas ao nivel de
desenvolvimento da regido. Notamos, por exemplo, que se por um lado, em Sio
Paulo, Curitiba e Belo Horizonte 34% das mulheres cOnjuges trabalhavam, por
outro lado, em Fortaleza, Salvador e Porto Alegre esta propor¢ao aumenta para
40%.

Tomando-s¢ como dtica a participagio na for¢a de trabalho feminina Jocal
decompomos a subpopulagio das trabalhadoras segundo a condigio no domicilio
paradiferentes regides de residéncia (Tabela 7). Nesta tabela observamos que, entre
as trabalhadoras ocupadas, a proporgio de cOnjuges varia de 40% em Belo Hori-
zontea 53% em Porto Alegre. Para as outras regides metropolitanas esta proporgao
situa-se entre 43 € 46%, enquanto que para o Brasil este nimero é 46%.

As mulheres cOnjuges encontram-se, conseqiientemente, relativamente pouco
representadas no universo das mulheres ocupadas nas dreas metropolitanas quando
esta participagdo ¢ comparada com sua participagio na PEA feminina do Brasil
como um todo. Porém, se excluirmos da an4lise Porto Alegre, concluimos que existe
uma relativa estabilidade das taxas de participagio de cOnjuges nas regioes.

Comparando-se a idade média dos diversos subgrupos da forga de trabalho
localizados em dreas metropolitanas (Tabela 8) notamos: @) uma relativa unifor-
midade entre as idades médias das mulheres chefes bem como entre cOnjuges, nio
se podendo concluir o mesmo para as filhas; e b) alguma evidéncia tanto de que
mulheres chefes residentes nas rcas metropolitanas sao relativamente mais velhas,
quanto de que cOnjuges que residem nas dreas metropolitanas sao relativamente
mais jovens do que as respectivas populagdes de trabalhadoras definidas para o
Brasil como um todo, néio se podendo, novamente, extrair nenhum resultado mais
claro para o subgrupo das filhas.

Ademais, notamos uma relativa variabilidade nas condigOes de trabalho femini-
no entre as dreas metropolitanas. Observamos que, tanto para mulheres chefes
como para cOnjuges nas dreas metropolitanas de Recife, Fortaleza, Sao Paulo,
Curitiba e Porto Alegre, a jornada de trabalho tende a ficar acima da média
nacional. Enquanto isso, nas 4reas metropolitanas do Rio de Janeiro, Salvador e
Belo Horizonte a jornada média de trabalho situa-se abaixo da média nacional. No
que diz respeito ao saldrio, as mulheres chefes recebem, em média, saldrios supe-
riores ao percebido pelas mulheres cOnjuges, além de trabalharem um nimero de
horas, em média, também superior ao das mulheres conjuges. No final tem-se que

9 Note-se que, nesta parte da an4lise, excluiu-se o grupo de muiheres constituldo pelas filhas,
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TABELA &

Proporgdo das mulheres entre 15 e 54 anos de idade por condicdo de atividade
segundo dreas metropolitanas de residéncia — 1984

Trabalha Procura Trabalho Fora da PEA
Chefe Conjuge Filha Chefe Conjuge Filha Chefe Conjuge Filha

Rio de Janeiro 69,96 37,29 4606 329 141 763 2675 61,30 4631
Sao Paulo 7302 3460 5945 423 166 775 2275 6374 32,80

Recife 5938 3123 3571 326 134 777 3736 6743 5652
Fortaleza 71,58 4052 4050 245 088 6,17 2597 5860 5333
Satvador 77,32 3920 3508 1,89 125 7,50 20,79 5955 5742
Belo Horizonte 67,15 33,34 51,056 277 091 851 3008 6575 4044
Curitiba 6906 3376 5999 18 093 615 2909 6531 3886

Porto Alegre 7329 41,64 5052 232 154 704 2439 5682 4244
Regido Urbana 68,39 33,88 4960 257 1,08 596 2304 6504 44,44
Brasit 68,19 3392 4991 233 083 480 2948 6525 4529

FONTE: Tabulagdes dos autores utilizando-se amostragens feitas pelas PNAD.

TABELA 7

Distribuicdo das mulheres entre 15 e 54 anos de idade por dreas metropolitanas
de residéncia — 1984

. Agregado

Chefe Conjuge ~  Filha Parente  p. o cionista Total
Rio de Janeiro 16,38 4533 30,76 6,31 122 43,84
Sao Paulo 14,51 43,09 33,70 7.27 1,43 46,26
Recife 16,83 43,03 33,12 6,41 0,61 35,39
Fortaleza 14,14 46,65 31,17 6,83 1,21 42,85
Salvador 20,65 45,99 24,05 8,314 1,00 42,74
Belo Horizonte 14,66 40,03 3785 6,27 1,19 43,62
Curitiba 15,31 46,36 31,57 5,02 1,74 43,38
Pono Alegre 16,07 53,29 23,18 5,56 1,90 47,72
Regido Urbana 14,74 44,28 33,57 6,15 1,26 42.30
Brasil 12,88 45,91 34,49 5,69 1,03 41,90

FONTE: Tabulagdes dos autores utilizando-se amostragens feitas pelas PNAD.
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TABELA 8

Idade, saldrio e horas trabalhadas das mulheres ocupadas entre 15 € 54 anos de
idade por dreas metropolitanas — 1984

Idade Salario® Horas Trabalhadas

Chefe Conjuge Filha  Chefe Conjuge Filha  Chefe Conjuge Filha

Rio de Janeiro 40,49 3571 24,79 290 260 188 4110 36,53 41,28
S&o Paulo 37,84 3441 2342 344 300 246 4478 38,97 4282

Recife 3936 3517 2488 187 226 161 4391 3935 44,39
Fortaleza 38,42 3597 2540 216 223 148 4302 3690 40,17
Salvador 3953 3427 2129 309 3,16 2,00 41,56 3669 39,31
Belo Horizonte 40,24 3455 2179 255 269 159 4129 3464 4235
Curitiba 38,97 3395 21,16 327 265 183 4302 3897 4404

Porto Alegre 39,75 3468 21,70 367 296 212 4223 3942 42,49
Regiao Urbana 38,62 3514 2344 259 249 165 4285 3748 4288
Brasil 3897 3525 2282 239 221 1 S0 4262 37,19 42,05

FONTE: Tabulagées dos autores utilizando-se amostragens feitas pelas PNAD.

*Em salario minimo, constituindo-se no rendimento mensal normalmente recebido em todos os
trabalhos.

0 saldrio normalizado tanto para chefes quanto para cOnjuges nao se difcrencia,
como no caso anterior (Segio 2).

3 - Inter-relacio entre a participacio das mulheres conjuges
no mercado de trabalho e a renda do trabalho do marido

Com o objetivo de organizar a evidéncia empirica de modo a identificar os princi-
pais determinantes do processo de formagdo de renda da familia brasileira, focali-
zaremos nossa andlise, nesta parte do estudo, no comportamento dos membros das
familias nucleares. Argumentaremos que, para estas familias, um dos elementos
fundamentais do processo de geragio de renda familiar est4 associado 2 interde-
pendéncia entre a renda do chefe € a participagao da mulher cOnjuge no mercado
de trabalho. Procuraremos fundamentar empiricamente alguns dos elementos
desta inter-relagao analisando dados obtidos a partir da PNAD de 1984 para as
regides metropolitanas de So Paulo, Rio de Janeiro e Recife,

Uma representaco das regularidades bdsicas, ou seja, da inter-relagdo entre a
participagio da mulher cOnjuge e a renda do trabalho do marido, pode ser consta-
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tada analisando-se os Gréaficos 1, 2 e 3. Estes gréficos mostram a proporgdo de
cOnjuges que trabalham e cujos maridos estdo localizados em diferentes partes da
distribuigio de renda do trabalho.

Metodologicamente adotamos o seguinte procedimento para construir os grafi-
cos. A partir dos dados coletados pela PNAD, seclecionamos uma amostra de
familias nucleares cujos maridos eram membros da PEA e residiam nas 4reas
metropolitanas selecionadas para a andlise.

Tomando-se como referéncia este grupo de maridos, construimos um indicador
(denominado indicador de posto) de posigdo relativa de cada marido na distribui-
¢do de renda do trabalho do grupo como um todo. Esse indicador assume 12 valorcs
distintos. Ao grupo 1 associamos os maridos desempregados, a0 2 0s maridos cuja
renda do trabalho cai na faixa dos 5% inferiores da distribuicio de renda, ao 3 os
maridos cuja renda do trabalho cai no decil imediatamente seguinte (isto €, entre
o individuo 5% e o individuo 15%), e assim por diante até o grupo 11, constituido
pelos maridos cuja renda se situa entre os individuos 85 e 95%, ¢, finalmente o
grupo 12, constitufdo pelos maridos com renda do trabalho situando-se na faixa dos
5% superiores da distribuicdo,

Para cada um desses 12 grupos computamos a renda média do trabalho, em
saldrios minimos, auferida pelo marido, sendo que para o grupo (1) dos maridos
desempregados fixamos a renda do trabalho em zero. A seguir, calculamos para
cada um destes grupos a proporgio de csposas que trabalhavam ou tinham trabalho.
Os Graficos 1, 2 e 3 mostram a inter-relagio entre estas duas quantidades para as
drcas metropolitanas do Rio de Janeiro, Recife ¢ Sdo Paulo, respectivamente. O
eixo vertical mede a proporgao de esposas que trabalhavam, enquanto que o eixo
horizontal mede a renda do trabalho do marido em saldrios minimos. Os 12 pontos
representam os 12 pares de valores das estatisticas de renda média do marido e a
proporgio de esposas trabalhando, acima descritas.

Um dos aspectos mais interessantes destes graficos se associa A relativa simila-
ridade da inter-relagio entre a participagao da esposa no mercado de trabalho ¢ a
renda do trabalho do marido quando comparamos dados provenientes de diferentes
dreas metropolitanas. Esta similaridade € surpreendente quando lembramos a
diversidade de niveis de desenvolvimento econdmico entre Sdo Paulo, Rio de
Janeiro e Recife. Analisando-se estas figuras, constatamos Qque altas taxas de
participagio estdo associadas &s esposas dos maridos desempregados. Em geral, a
probabilidade de observarmos a esposa trabalhando decresce com aumentos da
renda do marido atingindo um minimo e voltando entdo a subir para os maridos
localizados nos 25% superiores da distribuigio de renda do trabalho. As esposas
dos maridos nos 5% supetiores da distribuicdo tém taxas de participagio similares
as das mulheres casadas com os maridos mais pobres. De maneira genérica, pode-
riamos dizer que, embora a taxa de participagdo das cGnjuges se constitua num
indicador econdmico, isto ndo afeta o padrio de comportamento da taxa de
atividade deste grupo; ou seja, o nivel da taxa de atividade das cOnjuges difere
regionalmente, mas ndo o seu comportamento.
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Gréfico 1
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Gréfico 3
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Analisando-se as diferencas de comportamento ¢ntre regioes, observamos que
as esposas dos maridos localizados nos 15% superiores da distribui¢io de renda do
trabalho tém a maior taxa de participagio em Recife, um pouco menor no Rio de
Janeiro e ainda menor em Sao Paulo.

A andlise, feita com base nos grificos discutidos acima, apresenta falhas funda-
mentais. A primeira decorre do fato de se ignorar que, quando comparamos a taxa
de participagio das esposas entre familias cujos chefes diferem na renda do traba-
1ho, estas familias diferem em outras caracterfsticas ignalmente importantes. Den-
tre estas, podemos citar idade e educagdo dos cOnjuges, bem como nimero e
distribuicao etdria dos filhos. Conseqiientemente, ndo podemos identificar se¢ a
diferenca de comportamento observada é devido as diferencas de renda dos maridos
ou ao impacto das diferencas destas caracteristicas, que sdo observadas, embora
omitidas da andlise.

A segunda dificuldade de interpretagfio decorre da possivel simultaneidade no
processo de formagio de renda da familia. A intensidade de participagio do marido
pode depender fundamentalmente da intensidade de participagio da esposa. Neste
caso, estariamos viotando a hipdtese de uma cauvsalidade implicita quando analisa-
mos 0 impacto de variagdes na renda do marido na participagio da esposa.

Gostariamos de esclarecer o segundo ponto, inicialmente. As conclusdes e
regularidades obtidas a partir deste trabalho podem ser interpretadas de duas
maneiras alternativas: a primeira, como uma descrigao simples do fen6meno e, a
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segunda, como decorrente de uma relago causal. A interpretagio causal depende
da aplicabilidade da hipoiese de que existe uma separacio na decisio familiar do
casal. Num primeiro momento o marido decide a intensidade de sua participagio
no mercado de trabalho. Num segundo momento, dada a decisio do marido, a
mulher conjuge decide se trabalha ou ndo. A hip6tese € de que a decisdo do marido
nao depende da decisdo do cOnjuge.

De certa maneira, tentamos sanar a omissdo de caracteristicas observadas das
mulheres cdnjuges modelando a probabilidade de a esposa trabalhar como funcio
das caracteristicas observadas e de dummies que indiquem a posigio relativa do
marido na distribui¢io de renda do trabalho. O modelo Probit foi escolhido como
forma funcional na estimativa destes pardmetros e o resultado destas regressoes é
apresentado na Tabela 9.

As seguintes caracteristicas do casal foram utilizadas nas regressoes:
a) Fecundidade da esposa

NF0-2 = namero de filhos com menos de dois anos de idade;
NF 3-5 = ndmero de filhos entre trés e cinco anos de idade;
NF 6-10 = ndmero de filhos entre seis e 10 anos de idade;
NF 11-17 = nimero de filhos entre 11 ¢ 17 anos de idade;
b) Dummies associadas 2 idade da mulher cOnjuge (esposa)
CI15-19 = idade entre 15 e 19 anos;
CJ 20-24 = idade entre 20 € 24 anos;
CJ 2529 = idade entre 25 ¢ 29 anos;
CJ 30-34 = idade entre 30 e 34 anos;
CJ 35-39 = idade entre 35 e 39 anos;
CJ40-44 = idade entre 40 e 44 anos;
CJ 45-49 = idade entre 45 e 49 anos;

CJ 50-54 = idade entre 50 e 54 anos;
) Dummies associadas 2 escolaridade da mulher cOnjuge

EDCJ0-8 = oito ou menos anos de escolaridade;
ED CJ9-11 = entre nove e 11 anos de escolaridade;
ED CJ12 + = 12 ou mais anos de escolaridade;

Incluimos adicionalmente nestas regressdes indicadores (que assumem o valor
um (1) quando corretos e zero (0) quando falsos) da posigio relativa do marido na
distribuicio de renda do trabalho da subpopulagdo de maridos. Estas sio as
varidveis R2 a R12, as quais denotam a segmentagio dos maridos pela renda do
trabalho anteriormente analisada. Por construgio, se a constante for incluida na
regressdo devemos excluir um dos grupos. Neste caso escothemos excluir o grupo
dos desempregados. Por conseguinte, temos 11 indicadores quando anteriormente
tinhamos 12 grupos. R2 se referc ao grupo 2, 0 R3 a0 grupo 3, e assim por diante.
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TABELA 9

Estimativas dos pardmetros do modelo Probit de participagdo no mercado de
trabalho das esposas com idade entre 15 e 54 anos por dreas metropolitanas de
residéncia — 1984*

Rio de Janeiro Recife Sfo Paulo
Estimativa T Estimativa T Estimativa T

Constante 0,636 -0,861 0,216 -0,232 0,258 0,271

NF 0-2 -0,320 6,997 0,210 -4,009 -0,393 -9,795
NF 3-5 -0,205 4,742 0,101 2,133 -0,147 4,022

NF 6-10 -0,061 -1,913 -0,006 0,153 0,117 -4,082
NF 1117 0,040 1,493 0,008 0,257 0,028 1,086
CJd 15-19 0,011 0,804 0,022 1,203 0,040 3,543
CJ 20-24 0,025 2,302 0,025 1,659 0,039 4,291

CJ 25-29 0,022 2,396 0,032 2,561 0,036 4,628
CJ 30-34 0,020 2518 0,024 2,149 0,031 4,513
CJ 35-39 0,013 1,828 0,019 2,003 0,020 3,276
CJ 40-44 0,011 1,728 0,015 1,739 0,017 3,168
CJ 45-49 0,003 0,585 0,010 1,177 0,013 2,617
CJ 50-54 0,004 0,728 0,005 0,661 0,007 1,505
R2 -0,132 -0,730 0,186 0,720 0,084 0,556
R3 -0,139 -0,828 0,171 0,706 0,028 0,203
R4 -0,232 -1,384 0,035 0,142 -0,069 -0,505
RS 0,427 -2,532 -0,059 0,242 -0,134 -0,972
R6 0,418 -2,483 0,114 -0,468 -0,316 -2,288
R7 0,360 -2,143 0,009 0,038 0,399 2877
R8 -0,630 -3,721 0,227 -0,931 0,428 -3,081

R9 -0,595 3,516 0,332 -1,359 0,457 3,281

R10 -0,891 -5,208 -0,247 -1,010 -0,591 -4,200
R11 -0,890 -5,137 -0,364 -1,463 -0,820 -5,671

R12 -1,119 -5,872 -0,683 -2,497 -1,007 6,180
ED CJ 08 0,155 0,234 -0,868 -1,067 0,771 0,845
ED CJ 9-11 0,733 1,109 -0,371 0,455 0,137 -1,495
EDCJ12+ 1,557 2,346 0,796 0,966 0,621 0,679

FONTE: Tabulagdes dos autores utilizando-se amostragens feitas pelas PNAD.

al'\ amostra de mulheres cdnjuges entre 15 & 54 anos de idade para as Regides Metropolitanas
do Rio de Janeiro, Recife e Sao Paulo & de 1,463, 2,291 e 5,094, respactivamente.
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Note-se também que por termos excluido o grupo 1 (o dos desempregados), todos
0s efeitos-renda calculados so relativos a este grupo (ver Tabela 9).

A principal inferéncia a ser obtida a partir destas regressdes estd associada 3
¢stimativa de efeitos-renda negativos e significativos para as 4reas metropolitanas
do Rio de Janeiro e S3o Paulo, apresentando-se, porém, pouco significativos para
Recife. Os efeitos-renda estimados estio representados no Gréfico 4. A evidéncia -
sustenta a inferéncia que o formato em “U” observado para a relagio entre a
participa¢ao da cénjuge ¢ a renda do marido se deriva principalmente da auséncia
de controles especificos para diferencas de caracteristicas observdveis entre fami-
lias, Concluimos também que, sc a decisdo de trabalho da mulher cOnjuge satisfizer
as hipGteses de identificagio descritas acima, a familia (como estratégia de geragio
de renda) ajusta-se A participacio de cbnjuges numa tentativa de compensar
variagdes da renda do marido.

Notamos também que as caracteristicas da familia introduzidas na andlise tém
0s efeitos esperados e apresentam resultados consistentes em todas as dreas metro-
politanas. Quanto maior a educagio das mulheres conjuges major sua probabi-
lidade de trabalhar. A probabilidade das cOnjuges jovens trabalharem &
positivamente correlacionada com sua idade atingindo um méximo entre 25 e 29
anos, ea partir desta idade a relagio se inverte, caindo na medida em que as conjuges
envethecem (ver o Gréfico 5).10 A excegio sdo as esposas que residem em Sdo Paulo,
onde a relagdo entre a taxa de participagio ¢ a idade ¢ sempre inversa, nio
apresentando um pico em nenhum grupo etdrio, concluindo-se que quanto mais
clevada for a idade da esposa menor & a sua probabilidade de trabalhar. Finalmente,
no que diz respeito a distribuigdo etdria dos filhos, observamos que, quanto mais
jovens e em maior nimero forem (os filhos), menor é a probabilidade de participa-
¢do de cOnjuges. Observamos que a presenga de filhos entre 10 e 17 anos de idade
ndo apresenta cfeitos significativos na participagio das esposas.

Uma interpretagio alternativa da inclusdo de caracteristicas familiares nas
regressoes seria de que estas servem como controle do perfil tipico de participagio
a0 longo do ciclo de vida das esposas. Os efeitos-renda estimados neste contexto
seriam entio interpretados como mensurando a variagdo na participag¢io da esposa
decorrente de choques transit6rios na renda do marido. Esta interpretagio depende
crucialmente da hipétese, adicional, de que a alocagao intertemporal do tempo da
mulher pode ser sumariada completamente pelas varidveis incluidas na analise, ou
que as varidveis omitidas ndo estdo correlacionadas com a renda do trabalho do
marido.

10 Paiva (1980) encontrou resultados de acordo com os obtidos neste trabalho, quer sejam de que
as mulheres apresentam uma taxa de atividade com um pico no grupo etdrio 25-29 anos de idade. Este
resultado, Paiva (1980) encontrou para o grupo feminino como um todo, enquanto esta anélise restrin-
giu-se ao subgrupo de muiheres cOnjuges.
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Gréfico 4
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4 - Conclusoes

O presente trabalho investigou primeiramente as caracteristicas gerais da partici-
pagaorelativa das mulheres conjuges no mercado de trabalho feminino. Mostramos
que as mulheres cOnjuges como um grupo representam uma propor¢ao importante
das trabalhadoras no mercado de trabalho brasileiro.

Em linhas gerais, os dados analisados para o periodo de 1983 a 1988 denotaram
questdes que mercecem destaque.

Primeiro, que as mulheres cOnjuges representam parcela bem significante do
mercado de trabalho brasileiro, tendo crescido, ao lon go do periodo 1983/88, 2,6%
em termos absolutos, embora em termos relativos tenha ocorrido um decréscimo
de 1,3%. Atrelado a este crescimento verificamos, para 0 mesmo periodo, um
crescimento tanto em termos absolutos quanto relativos das mulheres chefes de
familia. Este ¢ um importante indicador de deficiéncias estruturais no processo de
geragio de renda familiar ¢ associado a problemas cldssicos de pobreza.

Segundo, que em relagdo a algumas caracteristicas gerais (no que diz respeito ao
mercado de trabalho ¢ a caracteristicas individuais) podemos destacar trés pontos,
a constar que: ) as mulheres conjuges (assim como as filhas) sdo relativamente
mais jovens que as mulheres chefes, enquanto que ao longo do perfodo 1983/88 a
idade média das primeiras tem apresentado ligeiro decréscimo, ocorrendo o contr4-
rio para as chefes; b) as jornadas de trabalho das chefes sdo mais longas que das
demais; ¢ ¢) os saldrios auferidos por elas (mulheres chefes) sdo também superiores
aqueles percebidos para conjuges e filhas,

Argumentamos, adicionalmente, que embora tenhamos identificado diferengas
de comportamento (com relagio A participagio no mercado de trabalho) dssociadas
a residéncia em 4reas metropolitanas distintas, estas diferengas de comportamento
nao sio suficientemente grandes para invalidar inferéncias para o comportamento
agregado baseado em indicadores construidos restritamente para as dreas metro-
politanas. O que cabe ressaltar aqui ¢ a existéncia de um diferencial de taxas de
participagdo entre as regies metropolitanas e a regido urbana favoravel 3 primeira
(a unica excecio € a Regido Metropolitana de Recife). Este mesmo comportamento
¢ observado para o caso das taxas de participagio das mulheres chefes de domicilios,
embora nao tenhamos observado um padrio claro para as mulheres cénjuges.

Com base em informagdes coletadas para familias nucleares residentes, em 1984,
nas dreas metropolitanas do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Recife investigamos a
dependéncia entre a participacdo da esposa no mercado de trabalho e a renda do
marido. Verificamos a existéncia de uma estdvel regularidade, a nivel agregado,
nesta relagao quando comparamos diferentes dreas metropolitanas. Tanto as espo-
sas dos maridos mais pobres quanto as dos maridos mais ricos apresentam aitas
taxas de participagdo, enquanto que as esposas dos maridos no grupo intermedidrio
participam menos.

Discutimos os problemas de identificago associados aos efeitos-renda compu-
tados e propomos uma hip6tese de identificagio possivel. No processo de formagio
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de renda da famflia, o marido toma sua decisio num primeiro estdgio e indc-
pendente da eventual participagdo da esposa. A esposa decide sc trabalha, num
segundo estdgio, independentemente das decisoes tomadas anteriormente pelo
marido. Neste contexio ¢ possivel interpretar os efeitos-renda mensurados como
causais.

Uma outra maneira de analisar os resultados obtidos através do Modelo Proba-
bilistico situa-se no contexto da distribuicio de renda. Tais resultados sugercm que
comparagdes entre {ndices de concentragio de renda subestimam seu impacto sob
o bem-estar das familias, por nao levarem em considerago a redugio no nivel de
bem-estar associada 2 intensificagdo da participagao de membros secundarios na
forga de trabalho, como estratégia de recuperagao da renda familiar.

Abstract

This paper analyzes the behavior of wives in Brazilian labor market as well as their contribution
1o the capacity of their families to adapt 1o changes in socioeconomic conditions, between 1983
and 1988. Specifically, it investigates the interrelationship between hushand’s earnings and
spouse’s labor force participation. The main result obtained is the estimation of negative and
significant husband’s work earning effects. This is in accordance with the idea that there is a
correlation between the spouse’s labor force participation and husband’s earnings.
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