Mercado de trabalho: quatro enfoques em
busca de um paradigma

ANDRES SoLIMANO *

Este traballio propde-se a examinar diversos modelos e enfoques relativos ao mercado
de trabalho. Iniciamos com o estude das teorias neocldssicas, tanle em sues versdes tradi-
cionals, pré-heynesianas, como nos novos-clissicos. 4 abordagem keynesiana ¢ analisada
do ponto de vista da teoria do desequilibrio, com algwmas racionalizacdes mais recentes
sobre rigide: de precos e de saldrios, terminando comt os madelos neokeynesianes. Em
seguida, s@o enalisadas as hipdieses principais do que sevia wn modela neamarxisia do
mercade de trabalko. Por fim, é estudado o enfoque dos mercados de trabalho seg-
mentadas, com o exame de diversas hipoteses sebre a natureza da segmentacdo, € @
especificagdo de modelos jormais de economias com mercados duais de trabalho. O estudo
terming com wma conparagiio das diversas abordagens e identificagdo de “dreas de igno-

rdaneie” neo assiolo,

1 — Introdugio

O mercado de trabalho é uma drea de “problemas”, tanto a nivel tedrico
como a nivel de politica econdmica. Como ndo hda um consenso sobre as
hipGteses que explicam seu funcionamento ou sobre a qualidade de seu
desempenho, deparamo-nos com uma variedade de hipoteses e modelos
dificilmente encontrada em outras dreas da teoria econémica. Como enten-
der os mercados de trabalho? Como se determina o nivel de saldrios reais
e de emprego nas diversas abordagens do mercado de trabalho? Como
funciona o mecanismo de saldrios e pregos, quando empresas e trabalha-
dores véem frustradas suas decisdes de vendas e de oferta de trabalho?
Existe um bem homogéneo chamado trabalho, ou este ¢ heterogéneo e o5
mercados de trabalho sio segmentos com mecanismos basicamente dife-
rentes de determinacio dos saldrios e do emprego? Que mecanismos —
saldrios reals, emprego, for¢a de trabalho, “exércitos de reserva’ — tém
maiores possibilidades de se ajustar ao mercado de trabalho e em que
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perfodo de tempo operam? Como 0s neoclassicos ¢ gs ke)’HCSiaIIOb especi-
licam o mercado de trabalho? Esta especificagio ¢ basicamente diferente
da dos neomarxistas e dos segmentacionistas? O desemprego ¢ voluntdrio
ou inveluntirio? Estas ¢ outras perguntas se acham no centro da discussio
sobre enfoques alcernativos para o estudo dos mercados de trabalho e
constituem as questdes que este trabalho se propoe a examinar.

O trabalho csid dividido em cinco seedes. Na Secio 2 ¢ estudado o mo-
delo neoclassico, em suas duas variances: a) a pré-keynesiana, quc enfatiza
tanto o cardter voluntirio do desemprego como o papel cliciente dos pre-
cos ¢ salirios ¢ os mecanismos corretores e desequilibrios; e ) a nova
teoria classica, que destaca o papel da incerteza e da informagio imperfeita
como mecanismo gerador de flutuacdes da producio e do emprego no ciclo
econdmico, em um contexto de desemprego voluntario, porém com custos
sociais.

Na Secio 4, o modclo keynesiano € estudado com seus resultados de
desemprego involuntdirio., Da-se aten¢ido especial 4 existéneia de sinais de
quantidade, em um contexto de precos e salarios rigidos, em que os agentes
econdmicos véem frustracdos seus prognosticos de trabalho e vendas, Em
seguida, discutem-se brevemente recentes racionalizacdes de rigidez de pre-
cos e saldrios, tanto reais como nominais, ¢ especificagdes neokeynesianas
do mercado de trabalhe.

Na Secio 4, é apresentado uim modelo do tipo marxista, em que os sali-
rios reais siio fixados exogenamente, a um nivel de subsisténeia ou conven-
cional. Sio discutidos. além disso, os papeis exercidos pelos diferentes
modos de producio e dos exércitos de reserva como provedores de forca
de trabalho para o setor capitalista da economia.

Na Secio 5, ¢ estudada a abordagem dos mercados de trabalho segmen-
tados, com discussio de cliversas hipdteses relativas 4 origem da segmenta-
a0, sua ligacio com as diferencas igualadoras nos salarios e a estabilidade
da segmenlagio no tempo. Em seguida, apresenta-se um modele formal
de desemprego em uma economia com entrada livre no mercado de traba-
lho informal e incerteza sohre as oportunidades existentes no setor formal
ou protegido da economia. A secio termina com um modelo de determi.
nagio de saldrios e emprego no ciclo econdmico, em economias com uma
estrutura dual do mercado de trabalho. Os dois modelos tentam explicar
com mais rigor alguns aspectos cruciais do funcionamento dos mercados
de trabalho segmentados.

O trabalho termina com uma secio de sintese e de avaliacio, onde estio
resurnidas as perguntas comuns a cada enfoyue, as respostas proporciona-
das por cada um e as dificuldades analiticas subjacentes &s diversas expli-
cagoes associadas a cada abordagem.
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2 — Enfogues neocldssicos

2.1 — O modelo classico pré-keynesiano: Pigou, Clay

N discussio dos enfoques neoclassicos sobre o mercado de trabatho, & util
distinguir entre a teoria pré-keynesiana do mercado de trabalho — as
sociada principalmente a Pigou (1933) e Clay (1929) —, que enfatiza
o pleno emprego como estado normal de funcionamento da economia, e
o enfoque da nova teoria classica do mercado de trabalho — associada a
Phetps (1970) , Friedman (1968), Lucas (1975) e Lucas e Rapping (1969)
—, que, embora mantendo as hipoteses de equilibrio no mercado de tra-
halho, enfatiza o papel da incerteza e da informagio imperfeita na geragio
de flutuagdes do emprego durante o ciclo econdmico.

‘

No modelo clissico, o nivel de emprego ¢ determinado pela igualdade
entre demanda ¢ oferta de trabalho. O mais importante desta definigao
¢ que elu exclui a possibilidade de desemprego involuntirio na cconomia.

Neste modelo, a ofcria de trabalho deriva-se da maximizagio de utili-
dades pelo individuo, que tem uma relacio positiva com o consumo de
bens e o lazer (o qual depende negativamente do nimero de horas de tra-
balho). A demanda de mio-de-obra ¢ determinada, por sua vez, pela
maximizacio do lucro das empresas sujeitas a uma restri¢io tecnologica
dada pela fungdo de produgio.

() equilibrio classico do mercado de trabalho apresenta estas trés pro-
priedades fundamentais:

a) exisie pleno emprego, ou seja, todos os trabalhadores que se ofere-
cem, a0 saldrio real vigente, encontram emprego;

5) os trabalhadores igualam seu saldrio real ao custo marginal do
trabalho {valorizacio do lazer sacrificado), ou seja, maximizam sua fungao
de preferéncias (utilidade) ; e

¢) as empresas igualum o produto marginal do traballo ao salirio real,
maximizando seus lucros.

Dentro dus condicdes acima, nio existe lugar, segundo os classicos, para
o desemprego involuntério, e a unica fonte de desemprego seria a exis-
téncia de um salario real acima do de equilibrio. Além disso, o salario
veal ¢ o mecanismo que equilibra o mercado de trabalho. Os cldssicos
supunham também que a velocidade de ajuste dos saldrios reais deveria
iambém ser muito ripida, para assegurar sempre a existéncia do pleno
CINPrego.

Assim, as implicactes de politica econdmica desta ahordagem sao exclu-
sivamente no sentido de aperfei¢oar o funcionamenio do mercado de tra-
balho, eliminande os fatores que interferem no mecanismo de saldrios reais
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(como impostos & mio-de-abra, leis de estabilidade, saldrio de ('lesemprcgo,
etc.).

O modclo neoclissico do mercado de trabalho tem sico ohjeto de, pelo
menos, dois tipos de criticas:

a) uma do tipo keynesiano, que questiona as hipoteses-chave do mo-
delo classico, ou seja, o cardter voluntario do desemprego; em outras pala-
vras, a existéncia do equilibrio {walrasiano) no mercado de trabulho ¢ a
plausibilidade do mecanismo de salirios reais como fator de equilibrio
deste mercado, principalmente no curto prazo; ¢

b)  um segundo tipo de critica concentra-se na relevincia empirica das
previsdes do modelo neoclassico sobre a relacdo negativa entre salirios
reais e emprego no ciclo econémico. A evidéncia empirica, em geral, mostra
que os saldrios reais sio pro-ciclicos ou, pelo menos, independentes clo
ciclo [ver Geary ¢ Kennan (1982) ]-

2.2 — O novo modelo classico: Phelps, Friedman. Lucas

Deixando a préxima segio para o enfoque keynesiano (critica a), anali-
SALEMos agora como a nova abordagem classica, originada em fins da
década de 60 com os trabalhos de Phelps, Friedman, Lucas e outros, ¢
responsivel pelo segundo tipo de criticas wo enfoque classico tradicional
e busca explicar as regularidacdes empiricas observadas na relacio entre
saldrios reais, emprego ¢ produto.

As regularidaces empiricas que o novo modelo cldssico busca explicar
referem-se a:

a) & observagio, associada a Dunlop (1938), de que os saldrios reais
lendem a mover-se pro-ciclicamente, isto ¢, tendem a aumentar quando o
emprego € a produgiio aumentam (ou aceleram sua taxa de crescimento)
e tendem a diminuir quando o crescimento da produgio e do emprego se
desacelera (¢ intercssante notar que Keynes (1336) também previu, do
mesmo modo gue os cldssicos, um movimento contraciclico dos salirios
reais) ;

b) o movimento pro-ciclico da produtividade média, o que contradi-
taria a let de rendimento decrescente o trabalho; e

¢) a variagio menor dos salirios reais em relagio a variacio do em-
prego no ciclo econdémico.

No novo modelo clissico. a oferta de trabalho surge da maxinizagiio da
utilidade, mas, neste caso, em um horizonte intertemporal de varios peric-
dos (para simplificar, foram reduzicdos a dois). Os argumentos da funciio
de utilidade sio: consumo presente, consumo futuro, trabalho presente e
trabalho futuro. A restricio orcamentiria com que se depara o individuo
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¢ de riqueza, a qual assinala que o valor presente do conswuno nio deve
exceder o valor presente de sua renda proveniente do trabatho presente e
futuro ¢ da riqueza inicial.

A oferta de trabalho que resulia da solugio do problema apresentado
depende agora nio apenas dos salirios correntes, como também dos salirios
tuturos, subtrainde-se as rendas atuais, mais a riqueza inicial. Segundo
esta funciio de oferta, um anmento dos saliarios correntes, com relagio aos
salarios futuros, levari 2o aumento da oferta de trabalho no presente, pois
as pessoas imaginam que amanhd ganhario relativamente menos, pelo fato
e os saldrios atuais estaremn anormalmente altos com relacdo 4 sua ten-
déncia (o salirio esperado no future). Um ruciocinio andlogo pode ser
[eito para o caso dos salarios “anormalmente” baixos. (A especificagdo
da demanda de traballio neste modelo é convencional e deriva da maximi-
raciio condicionada de lucros por parte das empresas.)

A explicagio para o lendmeno do desemprego usada pelos novos-clis
sicos é a seguinte: a forca de trabalho (medida pelos censos) retlete duas
componentes: de um lado, estio os trabalhadores ocupados e, de outro,
os atualmente desempregados, mas que accitariam trabalhar a um nivel de
saldrios por eles considerado normal ou permanente. Portanto, podemos
tracar <uas curvas de oferta de trabalho (ver Grifico 1).

Deste modo, o que se observa no mercado ¢ que, ao salario real vigente
de (W /Py, apenas L, trabalhadores decidem ocuparse e (1.7 — L.} traba-
lhadores decidemy permanecer desempregados, & procura de melhores em-
pregos, j4 que csthmam que o saldrio corrente estd abaixo de seu nivel
“normul” ou permanente. No entanto, se os trabalhadores se convencerem
de que os salarios vigentes representam um nivel normal, aceitariam ent-
pregar-se aos saldrios vigntes {a curva de oferta de trabalho seria repre-
sentada por £.* no Grifico 1), desaparecendo assim o desemprego medido
pela distincia 2 — E — L7 — L, no grifico.

Obviamente, o desemprego observado {seu componente ndo-friccional) é
voluntdrio ¢ obedece a decisio dos ofertantes de trabatho de nio se ocupa-
rem se os saldrios forem considerados abaixo dos nivels normais, Sob este
aspecto, nos dois modelos clissicos (o velho ¢ o novo), o desemprego ¢
inteiramente voluntirio, embora os motivos difiram. ! Os classicos enfa-
tizam o uso do tempo liberado pela falta de trabalho como destinado ao
lazer, ao passo que os novos-classicos enfatizam o uso do tempo disponivel
com a busca de trabalho (fob search).

Uma segunda inferéncia do nove medelo cldssico é que a economia est
sempre sobre a curva de oferta de mdo-de-obia, o que, dadas as flutuagdes
alcatorias da demanda por trabatho associadas ao ciclo econ6mico, gerard

U Contudo, devemos notar que o nove modelo clissice confirma o carater socialmente

custoso do desemprego, ainda que este seja voluntirio, No modelo de Lucas e Rapping,
as pussoas estdo desempregadas precisamente porque nio corhecemy qual ¢ o saldrio
normal {dedicam tempo de job search para encontrd-lo). Portante, o desctiprego € custoso
socialinenre, jd que veflete incertera sobre os verdadeiros pregos relativos da cconomia,
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Gratico

EQUILIBRIO NO MERCADO DE TRABALHO SEGUNDO
0S NOVOS-CLASSICOS

W/P L (oferta efetiva de trobolho)

L*
(oferta de trabalho
associoda a soldrios

(W /P)e normais /

correlagdes positivas entre salarios reais e CIMPrego, o que seria consistente
com o comportamento pro-ciclico observado para os saldrios reais. Ainda
assim, para tornar consistente a variacio relativamente maior das gquanti-
dades com relagio aos saldrios no ciclo, o novo modelo classico requer uma
alta elasticidade da oferta de méo-de-obra relativamente aos saldrios cicli-
cos (isto ¢, os salarios correntes normalizados por uma estimativa do sald-
ric normal} . ? F interessante notar que, em contraste com o anterior, o
modelo classico tradicional exigiria elevadas elasticidades de demanda de
mio-de-obra em rela¢ido aos saldrios reais, conforme analisado detalhada-

mente por Pigou (1933).

A critica [undamental que se tem feito a este modelo estd no fato de
o motivo da busca de trabalho ser a tnica explicagio para a existéncia
de desemprego na economia. As objecdes naturais a este enfoque dizem
respeito a: a) Quio intensivo de tempo ¢ o processo de busca de trabalho?
Este processo exclui efetivamente a possibilidade de se permanecer traba-
thando? &) Em recessbes “grandes”, é razoavel supor-se que todo o desem-

o

2 Para evidéncia empirica a cste respeito, ver Lucus ¢ Rapping (196493, Hall (1979)
e Altonji e Ashenfelter (1980y .
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prego observado € voluntdrio? ¢) Como financiam seus consumos bisicos
os desempregados, em cconomias onde os seguros-descmpicgo ou outros
subsidios tém cobertura minima?

3 — Enfoques keynesianos

Na seciio anterior, examinamos dois modelos neoclassicos do mercado de
trabalho. Ambos consideram gue o mercado de trabalho esta sempre em
equilibrio e que, portanto, todo o desemprego ciclico ¢ de cariter volun-
tario,

O propdsito basico de Keynes (1936} foi o de construir uma teoria extet-
namente consistente, pelo menos quanto as (rés proposigdes seguintes:

@) o desemprego que sc observa nas economias capitalistas ocidentais
¢, em grande partce, de cardter involuntdrio, o que reflete a impossibilidade
de os trabalhadores acharem emprego ao salivio real vigente;

by o desequilibrio no mercado de wabalho (isto & cxcesso de oferta
de wrabalho) vincula-se, geralmente, 2os desequilibrios observados em ou-
tros mercados, especialmente os desequilibrios (ou seja, excesso de oferta)
no mercado de bens; e

¢} nio existem forgas no sistema econdmico (ou estas aluam muito
lentamente} que corrijam desequilibrios, especialmnte a existéncia de
desemprego.

A teoria keynesiana nos anos 60 e 70 foi reexaminada e formalizada por
Patinkin (1956), Clower (1965). Leijonhufvud (1968}, Barro e Grossman
(1971), Malinvaud {1977), Benassy (1982) e outros, para que as suas
proposicoes certrais s¢ tornassem consistentes com um comportanmento
“racional” (otimizador) de empresas e familias, sob a hipotese da exoge-
neidade de pregos ¢ saldrios. Este esforco de racionalizagio ¢ conhecido
como a abordagem de desequilibrio, ou equilibrio nio-walrasiano.

Um postulado central do enfoque de desequilibrio € que o emprego i
nio depende dos salirios reais, mas do nivel de vendas, em uma economia
em gue hd cxcesso de oferta no mercado de hens.

No Grifico 2, enguanto as empresas ndo cstejam com suas verndas limi-
tadas, isto €, s¢ ¥ = Y% a demanda de mio-de-obra é uma funcio inversa
do saldrio real Ll,-_,* = L (W /P). No entanto, quando as empresas en-
frentam restrigbes de vendas, o emprego ¢ independente do saldrio real, #

% O aivel de emprego pode depender do saldrio real. em wina cconomia com restrigoes
de venda, se as fungoes de gasto, isto €. de constuno, dependerein da distribuicio de renda

eou seous exportacées dependerem da taxa e cadmbio real |ver Solimano (1987q) |.
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Geabico B .
DESEMPREGO CLASSICO E DESEMPREGO KEYNESIANO

w=W/P T
I desemprege

cldssico L
desemprego
Keynesiano
Ld
Y=YS
LCl ’
1Y<Y5 L

como Jnostra a linha vertical 7% v < 1= 10 grafico. Especialmente nos niveis
de saldrios reais no intervalo w, ¢ wp, a quantidade demandada de tra-
balho nio aumentara quando se reduzir o salario real, j4 que, embora o
custo marginal de contratar mais trabalhadores diminua, as empresas nio
podem vender a produgio adicional gerada pelo aumento do EMPrego,
por sofrerem restri¢hes em suas vendas. Fste tipo de desemprego ¢ chamado
keynesiano e reflete tanto um excesso de oferta no mercado de trabalho
como no mercado de bens.

Por outro lado, para niveis de suldrios reais superiores a w,y, o desem-
prego observado ¢ do tipo “cldssico” e obedece a um salirio real maior
que a produtividade de pleno emprego.

Quanto ao lado da oferta, quando hi desemprego involuntirio na eco-
nomia, os que se oferecem para trabalhar revéem seus planos de consumo,
feizos ma suposicio de que iam encontrar emprego, tornando assim seus
niveis de consumo consistentes com a nova limitagio or¢amentdria asso-
ciada a uma situacio de desemprego.

Estas interagdes entre mercados de bens e de trabalho sio importantes
na teoria keynesiana ¢ nos modelos de equilibrio nido-walrasianos, onde o
problema de desemprego € estudado tendo em vista outros mercados ¢
nio apenas o de trabalho, como no modelo cldssico.
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Examinemos agora alguns aspectos criticos ¢ dveas-problema dos enfo-
ques de desequilibrio, como racionalizacoes da teoria keynesiana:

@) Por gue os saldrios e precos tendem a ser rigiclos no curto ple()‘
Quanto dura esta rigidez? Por que o <1|uste de pregos € saldrios em situa-
coes de excesso de demanda e de oferta € assimétricor Os modelos keyne-
sianos, e de desequilibrio em geral, pressupdem precos e saldrios 11g1dos
sem explicar muito a razdo desta rigidez.

by Outro aspecto a considerar ¢ o papel das expectativas nos modelos
de desequilibrio. A pergunia-chave a respeito da relacio entre expectativas
e desemprego involuntdrio ¢ a seguinte: se, ao final de um certo periodo,
observa-se um desemprego involuntario — o que indica que o vetor de
precos e saldrios nio consegue equilibrar todos os mercados da economia

, Por que entdo os agentes econdmicos, no préximo periodo, quando tém
Je realizar seus noves contratos, niio alteram suas expectativas de pre¢os
e salarios, para que scjam eliminados estes desequilibrios? Faz sentido
esperar que configuracoes de pregos e salarios Pareto-inferiores persistam
através do tempo? *

) A nivel empirico, a correlagio positiva, ou zero, entre saldrios e
emprego € dificilmente capturada por modelos que so suponham, origi-
nalmente, ajustes de guantidade no curto prazo. Tentativas recentes foram
feitas no sentido de criar um modelo de ajuste simultdneo de pregos e
quantidades no contexto de modelos de desequilibrio [ver, por exemplo,
Benassy  (1982) |

Embora muitos destes problemas ainda ndo tenham sido resolvidos na
literatura existente, cabe mencienar novos desenvolvimentos para explicar
a rigidez de suldrios e pregos. A distingfio basica ¢ entre a rigidez de pregos
e salarios reais € a rigidez em precos e salarios nominais, do ponto de vista
das [lutuacdes da producio e do emprego, associadas a choques nominais.

A rigidez real, em si, niio constitut um impedimento & flexibilidade dos
precos nominais, j4 que o ajuste 4 um choque monetdrio (isto €, alteragio
na quantidade de moeda) nfo exige uma mudanga dos pregos relativos
cla economia; existe, atualmente, uma vasta literatura que procura explicar
a rigidez real na economia, como, por exemplo, as teorias dos contratos
implicitos [Hart (1982} e Azariadis e Stiglitz (1983) ], mercados de clientes
[Okun (1981} ], saldrios de eficiéncia, relagbes entre 0s que ingressam e os
membros do mercado de trabalho, etc.

Alias, trabalhos recentes [Ball, Mankiw e Romer (1987) e Blanchard e
Fischer (1988)] tém procurado explicar a rigidez de salarios e pregos

4 Uma tentativa de incorporar expectativas racionais a4 um modelo kevnesiano com
ajustes de quantidade aparece em Nearv e Stiglitz (1988)
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nominais como fonte da flutuacdes macroecondmicas, em especial na tenta-
tiva de justiticar resultados keynesianos, como o da nioneutralidade da
moedi.

O argumento ceniral da existéneia desta rigidez ¢ seu impacto macroeco-
nomico reside nos custos da mudanca dos pregos, os quais, embora de
pequena magnitude, podem ter um impucto agregado considerivel,

Para tanto, ¢ preciso que se abandone a hipdtese da concorréncia per-
feita. De modo geral, estes modelos adotam a hipdtese da concorréncia
monopolistici, em que os produtores sdo fixadores de precos. Basicamente,
o problema ¢ que o efeito macroecondmico (ou socialy da rigidez nominal
& maior que o efeito privado, J4 que a rigidez produg, per se, uma externa-
lidade de demanda agregada, nio internalizada pelo produtor gque nio
ajusta 0s precos individuais,

Uhna corrente que ainda nio analisamos, mas que pertence a tradigio
keynesiana, em wma perspectiva de longoe prazo, ¢ a do chamado enfoque
neokeynesiano, associado principalmente a Joan Robinson ¢ 4 escola de
Cambridge,

Do ponto de vista do mercado de trabalho, esta extensio nio é simples,
ja que o desemprego devido a salirios nominais rigidos, associado a Kevnes,
é relevante principalmente no curto prazo.

No entanto, no modelo de crescimento de Robinson (1962}, o existéneia
de um piso salarial real, ou "“barreira inflacioniria”, que estabelece um
“teto’ 4 taxa de lucro ¢ a hipotese que garante um excesso de investimento
sobre a poupanca (o que, na tradigio cldssica, depende da taxa de lucro)
e, portanto, obriga a economia operar com desequilibrio (inflacion;il‘io)
entre investimento e poupanga, caracterizado pelo crescimento sem pleno
emprego. Em termos da teoria do crescimento, a economia registrard umma
taxi de crescimento inferior 4 taxa natural (dada pela taxa de crescimento
da lorga de trabalho) . Claramente, o resultado é keynesiano em esséncia,
mas agora sob uma dtica de longo prazo. E interessante notar também que
a hipdtese de rigidez salarial nominal de Keynes (1936) ¢ substituida pela
hipadtese de rigidez salarial real de Robinson (1962), o que ¢ necessirio
para produzir o resultado descrito de crescimento sem pleno emprego.

Finalmente, cabe mencionar que o modelo de Robinson {1962} nao ¢
o tnico neokeynesiano. O modelo de Kaldor (1957) segue também esta
tradi¢io, mas, ao contririo de Robinson (1962), admite a hipdtese de
pleno emprego, o que, segundo Marglin (1984}, lhe daria um cardter
hibrido mais que ncokeynesiano. No modelo de Kaldor, a igualdade pou-
panga-investimento produzse através de mudancas na distribui¢io fun-
cional da renda, isto €, aumento de salirios reais ou reducio de lucros, e
ndo atraves de variagdes no nivel de emprego ou na taxa de crescimento
da produgio, conmo em Keynes (1936) ou em Robinson (1962), respectiva-
miente,
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4 -—— O enfoque neomarxista

Nesta secio, examinaremos os elementos bisicos do modelo ou abordagem
mirxista do funcionamento do mercado de trabalho. Embora existam
diferentes interpretacdes da teoria marxista [Sweezy (1942), Morishima
(1973) e Marglin (1984) ], seguiremos aqui principalmente este ultimo
autor. Além disto, vamos nos concentrar ne longo prazo, tazendo abstracdo
das flutuacdes do ciclo econdmico. 3 Neste sentido, de modo andlogo ao
modelo keynesiano, porém estendido ao longo prazo, diremos que o mo-
delo marxista enfatiza o ajuste de “quantidades”, mais que os “pregos”
{isto ¢, salirio realy, como mecanismo de equilibrio do mercado de tra-
hatho. Especificamente, na tradicio marxista pode-se supor que o saldrio
real é exdgeno ao sistema [Marglin {1984) ] e estd determinado a um nivel
de “subsisténcia”, ou “convencional”.

Este saldrio de subsisténcia inclui nio somente as necessidades de ali-
mentacio (ue pernitam a sobrevivéncia biolégica do trabalhador e de sua
familia, mas ainda o atendimento de certos padrées de vida determinados
pelas convengdes sociais, mudangas tecnoldgicas e o conflito social ou luta
de classes (Marx enfatizou este 1ltimo elemento na determinacio do sala-
rio real, emhora tenha acreditado também no papel da concorréncia para
a determinaciio das remuneragdes) .

Considerando-se cste pressuposto, o modelo ou enfoque neomarxista pos-
tula que discrepincias entre a taxa de crescimento do emprego e da forga
de trabalho, na economia, sdo ajustadas principalmente através de varia-
coes endogenas da forca de trabalho disponivel para o setor capitalista
da cconomia.

As variacbes na forca de wabalho podem ser provenientes de vdrias
fontes:

ay da for¢a de trabalho empregada em outros “modos de protlucio
menos avancados’, como a agricultura tradicional, certos tipos de servicos,
trabalho doméstico, etc.;

Dy da forga de trabatho empregada cm outras regides ¢/ou pafses, isto
¢, imigrantes internacionais ou inter-regionais;
¢y do aumento do tamanho geogrifico do pais; ¢

)y da exportacio de capitais,

Para se entender a logica da abordagem neomarxista do ercado de
trabalho, especialmente dos mecanismos de ajustes perante desequilibrios

G Autores como kalecki {1471y propoem wma teovia de curto praze de [lutuagdes do
cmprege no dcto que coniém elanentos marxistas, No entanto, ndo existe consenso para
se qualificar Kalecki de neokevnesiano ou de neomarxista [ver Marglin (1984 1.
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eitre as Laxas de creschmento da oferta e dit dentimda de trabalho, ¢ neces-
sario explicitar os elementos centrais deste enfoque:

@) na tradigho dos classicos, Marx postulou que os salarios sio mntegral-
mente consumicdos e todos os lucros poupados, ou seja, a4 taxa de poupanca
depende da distribuicio [uncional da renda:

b) como nio existe uma fungio independente do investimento, a taxa
de crescimento do estoque de capital é determinada por meio do nivel de
poupanca disponivel no sistema;

¢) o crescimento do emprego é determinado pela taxa de crescimento
do estoque de capital, levandose. em conta g tecnologia e us “relucdes
sociais de produgio’; e

d)  supde-se que, no longo prazo, a oferta de trabalho ¢ infinitamente
eldstica com relaciio ao salario real de “subsisténcia”, ou "convencional”.
Neste sentido, a forga de trabaiho cdisponivel para o setor capitalista se
expande ou se contrai, de acordo com as variagdes da demanda por tra-
balho, através de um processo de “eriagio ¢ recriacio” de exércitos de
reservi, obtendo (ou liberando) forca de trabalho atraveés de alguns dos
mecattismos j& mencionados.

Nesta abordagem, uma discrepancia entre a taxa de crescimento do em-
prego (e do capital) e a taxa de crescimento da forca de rabalho tem
sua origem em duas varidveis: a) a propensdo a poupar; e by o saldrio
real de “subsisténcia”, ou “convencional .

Examinemos duas situagées de desequilibrio no modelo neomarxista e
de que modo o sistema se ajusta a estes desequilibrios:

Caso 1. A torca de trabalho cresce mais rapidamente que o emprego
ou o capital {ou seju, “excesso de oferta” de trabalho) .

Neste caso, a taxa de lucro gera um volume de poupanca insuaticiente
para financiar uma taxa de acumulagio de capital e de crescimento do
emprego que esteja “alinhado”™ com o crescimento maior da for¢a de tra-
balho. Esta situagio corresponderia a uma situagiio de “estugnagio do
capitalismo”, que ja foi analisada por autores de tradigio marxista, como
Sweezy (1942). Um mecanismo de ajustes para evitar esta crise de cresci-
mento seria a redugiio dos saldrios reais, de modo a fazer subir a taxa de
lucro e gerar, assim, uma taxa maior de acumulacio de capital e de cres-
cimento do emprego.

Outro mecanismo de ajuste (porém bem malthusiano) seria que os tra.
balhadores reduziriam o tamanho de suas familias, o que, no longo prazo,
resultaria numa desaceleragio da taxa de crescimento da forca de trabalho,
tornando-a consistente com a taxa de crescimento menor do emprego. Este
mecanismo suporia uma oferta de trabalho endégena, o que seria de espe-
rar em periodos de prolongado desemprego, com o “exéreito de reserva’
crescendo em numero.

Finalmente, outro mecanismo de ajuste seria uina redugdo da impor-
tincia do modo de producio capitalista, vis-a-vis outros modos de produ-
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¢iio, o que se configura uma probabilidade logicamente possivel, porém
pouco plausivel sob a perspectiva neomarxista.

Caso 2. Vejamos agora um caso que preocupou Marx, no auge do
capitalismo (meados do século XIX). Trata-se de uma situacio em que a
taxa de crescimento do emprego e do capital, g¥, é maior que a taxa de
crescimento da forca de trabalho, n.

Como se ajusta a economia diante desta discrepincia entre g* e n? Hd
varios mecanismos possiveis no modelo neomarxista: um deles € através
do aumento dos saldrios reais, w*, em decorréncia de uma demanda maior
de trabatho que, no longo prazo, elevaria w*, de modo que a taxa de lucro
e de crescimento econdémico se ajustem 4 nova taxa de crescimento natural
da economia.

Vale mencionar que Marx pensava que a concorréncia era capaz de
elevar os saldrios reais por meio de uma demanda maior de trabalho, seja
operando nos mercados atomisticos ou agindo no sentido de um reforgo
do poder de negociagdo dos trabalhadores enquanto classe, o que nao seria
independente da existéncia de excesso de oferta ou demanda no mercado
de trabalho.

Um segundo mecanismo de ajuste no caso em que g* > n ¢ através de
um aumento da forga de trabalho disponivel para o setor capitalista da
economia, o gqual pode conseguir a forga de trabalho necessiria nos outros
modos de produgdo (como a agricultura tradicional), nas economias fami-
liares (incorporagdo da mulher ao trabalho assalariado) ou na imigragfo.
Finalmente, a possibilidade da exportacio de capital como mecanismo de
djuste esta obviamente presente, como mostra a experiéncia historica.

Terminando esta andlise do modelo neomarxista, chamamos a atencio
para dois tépicos que merecem ser examinados mais detidamente:

@) a hipotese de saldrios reais constantes deixa de ser vilida em um
contexto com progresso tecnoldgico, circunstincia em que € mais apro-
priado admitix como hipdtese do modelo neomarxista a constincia da
participagdo dos saldrios na renda nacional [Marglin (1984)1; e

b) a especificacio da dindmica da for¢a de trabalho disponivel para o
setor capitalista. E, em especial, qual o papel dos diferenciais de remune-
ragio entre os diferentes modos de produgio para induzir o movimento
da forca de trabalho de um sctor para outro da economia wis-d-vis OUros
mecanismos de redistribuicio da forca de trabalho?

5 — Enfoque dos mercados segmentados

Nas se¢bes anteriores, foram examinadas as perspectivas neoclassicas, keyne-
sianas ¢ ncomarxistas do mercado de trabalho. Agora, completaremos a
analise considerando a abordagem da segmentacdo. As origens deste enfo-
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que encontram-se nos institucionalistas americanos, como Dunlop (1938) ¢
Kerr (1950), seguidos dos “dualistas”, como Doeringer e Piore {1971),
¢ dos neomarxistas, como Gordon (1972) e Edwards, Reich e Gordon
(1982) . Finalmente, podemos encontrar versbes latino-americanas deste
enfoque em Souza e Tokman (1976). Em termos analiticos, as hipdteses
principais do enfoque dos mercados sermentados (EMS) podem ser sinte-
tizadas em quatro:

a) o mercado de trabatho ¢ melhor descrito como SCEMENto (ue como
um agregado homogéneo, e estes segmentos podem reduzir-se a dois setores,
chamados de “formal” (primdrio) ¢ “informal” {secunddrio) e de centro
{core) e perileria, ou serores protegido e nio-protegido:

b) os mecanismos determinantes dos salarios e do entprego sio dile-
rentes nos dois segmentos;

¢) @ segmentacio nfo é um fendmeno transitério e tende a ser perma-
nente, devido as restrigdes (de varios tiposy sobre a mobilidade interse-
torial da mio-de-obra; e

d) no segmento informal, a produtividude potencial dos trabalhadores
ali ocupados seria maior que a efetivamenie observada,

E interessante notar que no EMS coexistem algumas hipdteses dos outros
enfoques examinados, como o equilibrio neocldssico {(saldrios reais tlexi-
vels) no mercado inflormal, com desemprego ¢ ajuste de quantidade no
setor formal. Também as dicotomias marxistas entre “modos de producio
modernos” ¢ “modos atrasados” esifio implicitas nas categorias do EMS,

Examineutos primeiramente o conceito de scgmentacio, analisando di-
versas explicagdes que ém aparecido na literatura respeito deste fend-
meno. Em seguida, especificaremos dois modelos {ormais simples, para
analisar a natureza do desemprego nos mercados de trabalho segmeniados
e como se ajustariam os saldrios reais ¢ o emprego no ciclo econdmico.
quando cxistem segmentos diferentes no mercado de trabalho.

5.1 — Segmentacio: definigio e hipdteses
5.1.1 -~ Definigao

Um mercado de trabalho pode ser definido como segmentado quando um
trabalhador com a mesma produtividade recebe remuneracoes diferentes
em enipregos diferentes, Também se poderia delinir segmentacio a situa-
¢to onde trabalhadores com capital humano igual tém diferentes valores
presentes para suas rendas futuras do trabalho {(se isto puder ser medido,
¢ claro).

Os saldrios podem diferir entre trabalhadores com produtividade dife-
rente; no entanto, a exisiéneia da segmentacio significa que estes diferen-
ciais sdo liquidos de diferenciais de produtividade. Uma conseqiténcia
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importante da existéncia de segmentacio diz respeito 4 eficiéncia econd
mica: numi economia com scgmentiagio, a alocacio da lorga de uraba-
lho nio ¢ Pareto-cficiente, no sentido em que s¢ poderia redistribuir a
forca de trabalho de wm setor para outro ¢ o produto nacional auwmen-
tarin, Deste modo, o segmentaciio implica uma falhae do mercado.

5.1.2 — Hipdteses

tima fonte primordial de segmentagio, enfatizada por institucionalistas
(e neoclassicos também) , é gue no setor formal existem geralmente sindi-
catos e leis de saldrios minimos que produzem uma estrutura de saldarios
reals madiores quo @ estrutura de remuneragdes que garantiria ¢ pleno
emprego nu economin Nesie sentido, nem todos os que desejam estar no
setor formal podem lazé-lo, tendo como contrapartida um diferencial de
remuiteracoes enre o setor formal e o resto da economia,

For owtro lado, as hipoteses dualistas, do tipo das de Docringer e Piore,
ropoens a existéneia de dois setores com diferentes atribuios referentes a
niveis de remuneragoes, estabilidade no emprezo, perspectivas futuras de
mobilidade ascendentes para o trabalbador, ele, embora nio sejam muito
explicitas na explicuciio da causa da exasténcia dos dois setores e, conse-
fquentremente, da SCEMENTAcio,

L tereeiro enfoquc sobre as origens da segmentacio € aquele que a
eonsdera como sendo causada por diferengas na estrutura do mercado de
heas entre as diversus induistras da economia [Reich (1984) 1. Segundo
esie antor, as inddastrias com estruiuras de mercado do tipo.-oligopolista
ou monepolista tendem a mosaar; «@) maiores relacdes capital/trubalho
que s indisirias competitivas; &) maior grau de sindicalizagio; e ¢) maior
taxa de progresso teenologico. Assim, a influéncia destes fatores fax com
gue as remuneragdes reais per capiia NESIC core sClam malores que 1a
periteria (industrias competitivas)

Evidentemente, uma parte dos diferenciais de remuncracdes cnire as
inddsirias do cenvo e da periferia corresponde eletivamente o diferenciais
de produtividade e nlo sdo, per se, evidéncias de segmentaciio.

Deste modo, a rigor, segundo este arguinento, as fontes de segientaciio
serinar pelo menos duas: @) um componente de segmentagio devido a
existéncia de rendas quase monopolisticas incerporadas wos salirios, devido
ao fato de as tuxas de retorno dos tatores produtivos ndo se igualarem,
quando cocxistem na economia setores oligopolistas com seiores competi-
tivos; e b)) a existéneia de sindicalizacio e regulamentaciio estatal, mais
provivel nos setores nio-competitivos (rore) (ue nos scrores competitivos
da cconomia.

Uhit clemento importante na discussio sobre segmentacio diz respeito
a existéneia e diterencials igualadorves de saldrios. Desie modo, dois tra-
balhadores com a mesma produtividade podem receber ramuncracoes dife-
renies ¢, ainda assim, isto ndo ser evidéncia de segmentacio. Formalmente,
s¢ uy = saldvio real na ocupacio / e 5, = custo de oportunidade do traba-
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lho (saldriosombra em uma ocupacio equivaleme), entio Pode-se obser-
var no mercado que wy, — s, -+ F (F > 0). Assim sendo, o termo ¥ cor-
responde a um diferencial compensador ou ¢ evidéncia de segmentacio?

Mincer e Jovanovic (1981} assinalaram que o capital humano de um
trabalhador pode ser decomposto em uma parte “geral” que é transferivel,
0 que corresponde a experiéncia e capacidade que sio aplicaveis a outras
ocupagbes, e oulra parte que ¢ intransferivel ou especilica da EINpPresa.
Neste altimo caso, o termo ¥ é simplesmente a taxa de retorno que cor-
responde ao investimento especifico da empresa e a qual nie se atribui
necessariamente nenhum valor em outros setores da economia (ndo farem
parte do s},

Outra forma de explicar o termo V [Abowd ¢ Ashenfelter (1981)] ¢
que este corresponde a um pagamento do risco que corre um trabalhador
a0 empregar-se em uma atividade mais arriscada que outra; por exemplo,
devido a uma variabilidade maior no valor do produto marginal do tra-
balho empregado em uma determinada empresa ou inddstria.

Finulmente, um elemento adicional que pode explicar a existéncia do
termo ¥ nas equagdes de saldrios é a existéncia da discriminagio. Tratam-se
de atributos da forca de trabalho, como raca ou sexo, que fazem com que
haja diferenciais nas remuneracées, nio explicados por diferencas de pro-
dutividade. Existem diversas interpretacées a respeito da natureza da dis
criminacdo: uma, ultraneoclassica, explica a discriminacio como retlexo
das preferéncias dos empregadores por trabalhadores com certos atributos
(por exemplo, brancos) ; outra, do tipo neomarxista, consiclera a diserimi-
nacdo um instrumento de controle da mio-de-obra e de aumento do lucro,
por meio do pagamento de haixos saldrios a trabalhadores provenientes
de modos de produgio mais atrasados (isto ¢, minorias ou negros)

Definitivamente, a discussdo mencionada sugere que a4 existénca de
diferenciais de remuneragies, dificilmente explicaveis por diferencas de
produtividade, constitui um fato largamente aceito na literatura sobre o
assunto. Contudo, hd uma questio em aberto sobre em que medida estes
diferenciais constituem evidéncia de segmentacio ou corvespondem a dife-
rengas igualadoras. £ um problema especialmente dificil do ponto de vista
empirico, ja que, definitivamente, observa-se apenas um termo F nas equa-
coes de salarios e ¢ necessario discriminar entre as varias explicacdes alier-
nativas.

5.2 — Um modelo formal de desemprego nos mercados de
trabalho segmentados

Uma preocupagio permanente na literatura sobre o mercado de trabalho
referese & natureza do desemprego ciclico. O problema é interessante
quando se inclui a existéncia de um segmento do mercado de trabalho, o
setor nio-proiegido ou informal, aquele que registra livre entrada. Neste
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sentido, todo aquele que procura trabalho na economia teria a possibili-
dade de encontrar emprego neste setor, ao salario vigente; assim sendo, o
desemprego observade seria voluntirio. Isto é assim apenas em principio,
pois ha também consideracdes de auto-estima ejou de status social, para
categorias mais qualificadas de trabalho, que certamente hesitariam antes
de passar do setor formal para o informal.

No entanto, produz-se o paradoxo de que, no setor formal, o saldrio real
¢ maior que o preco de oferta do trabalho, o que € evidéncia de desem-
prego involuntdrio. Em termos do Grifico 3 (a), os trabalhadores reque-
rem, para trabathar 1., unidades de tempo, um salario de we lhes é ofere-
cido @ > w, ou seja, estariam dispostos a oferecer L, — L, unidades de
trabalho adicionais, mas, para tanto, nio encontram emprego, quer dizer,
estio frustrados em suas ofertas de trabalho.

A seguir, especificaremos um modelo formal para tentar resolver este
paradoxo. 8 Suponhamos que o trabalhador enfrente, basicamente, dois
planos ao ingressar no mercado de trabalho: 7

a) empregar-se diretamente no setor informal e esperar alguma oferta
de emprego no setor formal; e

b) nio entrar no setor informal e gastar seu tempo procurando aumen-
tar a possibilidade de encontrar um emprego no setor formal ou protegido.

Em equilibrio, o trabalhador iguala o beneficio esperado na busca com
o custo marginal da mesma, ou seja, em equilibric pw = S, onde p é a
probabilidade de encontrar emprego no setor formal, w o salirio neste
setor e 5, a renda sacrificada no setor informal.

Contudo, a probabilidade subjetiva (percebida) de encontrar um em-
prego no setor formal, p, ndo ¢ cxogena, pois depende do quociente entre
o numero de vagus olerecidas no setor formal, ¥, e o nimero de pofencials

procuradores de emprego, B, ou seja, p — p(¥/B), sendo, por sua vez,
B = L, + U, onde I; — numero de empregados no setor informal e
[/ = numero de desempregados.

Deste modo, a probabilidade de se encontrar emprego no setor formal
depende, positivamente, do numero de vagas e, inversamente:

a) da taxa de desemprego na economia u; e

b) do nivel de emprego no setor informal IL; (jd que sfo considerados
como procuradores potenciais de trabalho no setor formal) .

6 TUm modelo com alguns clementos semelhantes ao presente aparece em McDonnald
e Solow (1983).
7 Também se poderia pensar em uma terceira estratégia, mista, em que o trabalhador

dedica parte de seu tempo 4 busca de trabalho e ¢ resto trabalhando em atividades do
setor informal,
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Neste seutido, dados uma estrutura de salivios na economia (5.1), o
numeroe de vagas e o emprego no setor informal {7, L;}, existe apenas unta
taxa de desemprego que equilibra o mercado de trabalho, obtida de:

Resolvendo-se para .

L= g ?,

Quais sdo as propriedades deste equilibrio?

ay O desemprego € friccional, ou “voluntirio”, ji que ¢ associado ao
processo de procura de trabalho no setor formal, emboia contando-se com
a4 alternativa de empregar-se no setor informal.

by O desemprego é o mecanismo de vedisiribuir, dentro da forga
de trabalho, uma probabilidade agregada constante de encontrar emprego
no setor formal.

Entio, como reconciliamos este carater voluntirio do desemprego com
a observacio de que w > w (saldrio real maior que o preco de oferta do
trabalho no seror formal) ,—:'1105[1 ada no Gritico 3(a)?

A sadda para esta charada ¢ (UE dgord, A preseicd da incerteza, o preco
de oferta do trabalho no setor formal é maior que w ¢ inclui nilo apenas
o custo de oportunidade de se oferecer no setor lormal {salirio do setor
informaly , como também o custo do tempo necessario para encontrar wn
cmprege no setor citado,

Assinn, terfamos que, em condicdes de equilibrio, o trabalhador igualavas

pw =5,
Se w — 8, (o preco dz oferta no setor formal == saldrio do setor inlor-
mal), entio:
w .
— } !J
w b

isto ¢, a diferenca entre o saldrio real do mercado w ¢ o preco de oferta w
¢, simplesmente, o inverso da prohabilidade de se encontrar mm etiprego
no setor tormal, o que pode ser interpretado conlo wima comMpensagio pelo
tempo despendido na husca de rabalho que as empiesas do setor formal
devenm pagar para atran trabalhadores para esie sctor. Deste modo, guanto
menor for a probabilidade p, malor deve ser o salivio pago pelo setor
formal w para atrair trabalhadores do setor informal para empregos no
setor formal.

>
-1
=
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Assim, a nova curva de oferta de trabalho no sctor formal, que inclui

05 custos da busca de emprego, serd L/ (Gratico 1), desaparecendo assim
o hiato entre o salirio de mercado do setor formal e 0 pre¢o de oferta,
que era o que sugeria a presenca do desemprego involuntirio.

O que foi dito acima significa que o desemprego deixa de ser social-
mente custoso, jd que é voluntirio, do ponio de vista privado?

A Tesposta 4 esta pergunta é negativa. O fato de o desemprego ser inter
pretado como um investimento necessirio i busca de emprego implica que
a sociedade deve dedicar recursos escassos para reduzir a incerteza sobre a
disponibilidade de vagas de emprego no setor formal. O custo alternativo
do trabalho dedicado a este processo depende, em grande parte, do custo
de oportunidade da mio-de-obra em economias com mercados segmen-
tados. 8

Grdfico 4
OFERTA DE TRABALHO EM UM MODELO DE
SEGMENTACAO COM INFORMACAO IMPERFEITA

W= W/P 4 Lg

(custo do processo
de busca
de trabaiho)

Wb 7 /7 __
/ ! (custo de oportunidade
’/ P correspondente ao
g || (e saldrio do
b setor informal)
L —»
LF

¥ Para duas metodologias alternativas sobie o preco social do traballio em mercados
scgmentados, ver Harberger (1971} e Pifiera e Selowsky {1978)
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Neste sentido, é importante notar que, embora um enfoque de busca de
emprego atribua um cardter de otimizagio privada 2o desemprego (ou
seja, ¢ voluntdrio), este, ainda assim, ndo ¢ socialmente Gtimo. A diferencga
entre valores privados ¢ sociais se deve precisamente & existéncia da incer-
teza na economia. Em outros termos, a sociedade perde por nio utilizar
recursos (trabalhe}, o que representa um custo econdmico, Mesmo que
privadamente esta estratégia seja otima e factivel {quer dizer, financidvel)
diante da incerteza na economia.

5.3 — Um modelo formal de mercados segmentados ¢ ciclo
econémico

Uma preocupacio importante da literatura sobre mercado de trabalho
¢ a de explicar o comportamento dos saldrios reais, do emprego ¢ do desem-
prego durante o ciclo econdémico.

A seguir, construiremos um modelo simples, com dois setores, que per-
mite analisar de que modo um enfoque de mercados segmentados oferece
elementos noves para entender as correlagdes observadas no ciclo.

Suponhamos que haja dois sctores, um “formal”, com um saldrio real
cxOgenc e que se ajusta com variagbes no nivel de emprego, e outro
“informal”, com livre entrada e no qual o “saldrio real”, ou renda média,
ajusta-se de modo a produzir continuamente pleno emprego no setor.

Deste modo, a demanda por trabalho no setor formal, Lf, ¢ dada por

(Y; = produto do setor formal, w — saldrio real do sctor tormal) :
(—) (+}
LY = F (w, ¥y (1)
A demanda por trabalho no sctor informal, 1P, ¢ dada por (Y, = pro-
duto do setor informal, § — saldrio real ou renda média do setor infor-
mal)
" (=) (+)
L = G (8, Y) (2)

A oferta de wabalho depende da diferenca entre o saldrio real esperado
do setor formal, p.w, € a renda média do setor informal, S:

{4+
L? — H p. —z—:——) (oferta de trabualho do setor formal) (3)
(=)
LY = J (p. g' ) (oferta de trabalho do setor intormal) 4)
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Dl uma for¢a de wrabalho L+, esta deve SCF, ex [)o.s‘t, igual a somy das
demandas de traballio dos setores formal e intormal, mais o nuimero de
desempregados U/

L} L v = 1 (5
15 = LY 4+ 18 (6

Em situagio de equilibrio. o suldrio real esperado do setor formal deve
ser igual ao “salirio real” (= renda meédia) do setor informal:

pw = § (7)

Como u probabilidade de se encontrar traballio no sctor formal dependle
da taxa de desemprego, W, cntdo:

p=pw
L) (Vpowy 4 1P (5. 1)
onde w — i — f i : ' }
' [ L)
Assime:
w P ,
W= (P, - » Yy ¥ (8)

Exogencizando w (saldrio real do setor formal) . a condicio de equili-
brio (7) transforma-se em uma condiciio nio-linear:

S w YY) = 8 )

cmoque x = w. pn(.) |

Agota, estimos ent condicoes de realizar a estitica comparativa do mo-
delo: vejamos os dois exercicios seguintes:

ay um aunento da demanda por bens produzides no setor formal
;> 00y e

by wm anmenio exdgeno do saldrio real do setor formal da = 0,

Examinemos o efeito dessas muduancas sobre o salario real do setor infor-
mal e sobre a taxa de desemprego.

Efcito de wwma mudanca em ¥
Diferenciando a equacio (9, chegase a;

w _oF o
ds o 9%
oo 7
dY, A op ' a(‘,
2N
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isto ¢, um aumenio na demanda no setor formal aumentic o salirio real
do setor intormal, ja que aumenta a pro!)u!)ili(lude de se encontrar tra-
balho 1to setor Formul, reduzindo assim a oferta de wabalho disponivel
no setor tormal. Supoe-se que a demanda por trabatho no setor informaul
nio se altera com a mudanca exogena em b

Neste caso, os satdrios medios da cconomia, w,:

w, = B+ (L — BN P = (1774

aumentam com um incremento da demanda por bens produzidos no setor
formal. Note-se que, s¢ o aumento de demanda fosse genceralizado, os sala-
rios do setor informal € o salirio médio da ceonomia aumentariam aiida
mals.

E interessaite obscrvar que, no modelo de dois seltores, um aumento de
demanda na economia (isto ¢, especifico ou geral) vem wssociado a um
awmeitto dos saldrios reais, do emprego e da produgio (o primeivo no
setor informal ¢ o segundo, pelo menos, no setor formal) . O modelo pro-
duz, wssim, uma combinacio de ajustes de preco e quantidade.

O cfeito sobre a taxa de desemprego ¢, geralmente, indeterminado, po-
dendo aumentar ou diminuir, dependendo de o aumento da demanda de
traballio no setor formal ser menor (ue o aumento da oferta de wabalho
neste setor, acarretando uma probabilidade maior e se conseguir cm-
prego.

Efelto de wm awmento em ow

No caso de unm aumento exdgeno do salario real no setor formal, w, seu
elcito sobwe o salirio real do setor informal ¢ dado por:

—1 (+
Pk S U
els - ’ al D
- - ] (=1
du | - bp SU
o 3T RS

O elcito Hguido ¢ indeterminado.

Dois efcitos produzen este resultado: «) por um lado, o salirio real do
setor formal sobe, o que tende o reduzir a oferta de traballto no setor infor-
mal; ¢ b) por outro, a taxa de desemprego aumenta, o que contribui para
reduzir a probabilidade <de se encontrar wm cmprego no setor formal. Por
[im, o cleito sobre § dependerd do efelio liquido solwe o sulirio esperiedo

do sewnr Lormal, causado pelo aunmento em .

Em resumo, uim modelo de dois setores permite incorporar ajusees simul-
tineos de salirio e de emprego, diante de chogues de demanda, farzendo
com que os saldrios reats meédios sejam pro-ciclicos; assim, a flexibilidade
s;_lluriul ou da renda média provém do setor informal, jda que o setor formal
djustaese princpalmente via emprego.
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Para finalizar, examinemos duas variantes que poderiam ser introduzi-
das no modelo de setor formal e informal. Uma seria a de incorporar pye-
feréncias entre uma oferta de trabalho ao setor formal e outra ao setor
informal. Neste caso, por exemplo, de acordo com a hipdtese adotada por
McDonnald e Solow (1985), um cruzado ganho no setor informal deixa
de ser substituto perfeito de um cruzado ganho no setor formal. Uma
forma de se introduzir este pressuposto seria tomando a familia como uni-
dade de andlise, introduzindo preferéncias heterogéneas relativas a oferta
de trabalho entre o cabe¢a da familia e outros de seus membros (isto &,
muiheres ou jovens). Uma scgunda extensao interessante do modelo seria
a incorporacio de restricdes de vendas no setor formal, introduzindo assim
uma variante keynesiana 4 andlise de mercados segmentados.

6 — Sintese e avaliacao

Analisamos, até aqui, as principais abordagens do funcionamento o mer-
cado de trabalho. Agora, € a vez de sintetizar as perguntas comuns que s¢
fazem em cada modelo e algumas dificuldades analiticas que apresentam
as respostas obtidas,

6.1 — O que cada enfoque se propde a explicar?
6.1.1 — FEficiéncia do resultado do mercado

Um tema comum a cada enfoque referese a avaliagio que cada um faz
sobre o “resultado do mercade”, no caso do mercado de trabalho. Um
primeiro tipo de indagacdes, que preocuparam principalmente os ncoclds-
stcos, seria: O mecanismo do mercado ¢ um instrumento cficiente de alo-
cacio da for¢a de trabalho na economia? Existem mecanismos de ajuste
no mercado de trabalho que fazem com que, quando a economia é pertur-
bada por algum choque exdgeno, o equilibrio seja restabelecido de forma
automdtica ou, pelo menos, rapida?

Neste ponto, surgem as diferengas principais entre os enfoques. Os clis-
sicos (Pigou) atribuem um cavdter eficiente ao resultado do mercado.
Para eles, a economia tende & estar permaneniemente em pleno emprego,
¢ o desemprego, se realmente for observado, é de cariter voluntirio ou
transitdric. Em outras palavras, o equilibrio de mercado tende a ser efi-
cienie em um sentido paretiano e, portanto, nido existe, em geral, uma
falha de mercado, Historicamente, a grande depressio dos anos 30 e a
emergéncia do desemprego em massa provaram que o mercado de trabalho
estava longe de um desempenho cficiente, Assim, surgiu o enfoque keyne-
siano, que postulou que os mecanismos de ajuste antidesequilibrios podem
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simplesmente nio funcionar efou fazélo muito lentimente, tansfor-
mando o desemprego em um traco quase permanenie (pelo menos, sem q
intervengio liscal no problema)  das economins de morcado capitalistas.
Além disso, este enfoque atribuin ao desemprego um cardier involuntdrio,
resultando, entio, uma situagio Pareto-ineficiente na alocacio dos recursos
naeconomia, o que implica, evidentenenie, wna falha do nereado.

A posiciio dos novos-clissicos (Luecas. Phelps, Sargent) ¢ bastante pe-
culian com respeito ao desempenho do mereado de tabalho. Por am laclo,
naniém a hipdese clissica do cariater voluniario do e iprego. cmbora
reconhecam seu cardter socialmente cusioso Lacas ¢ Rapping (1969,
P 12) |0 Nesie caso, o miercado [alha? A resposta ¢ abirmuativa, na medida
e que os agentes ccondmiicos percebem sinais de [precos relativos. inclo-
indo o do tralialho, que nio coincidem necessariamente com os sinais que
devem orvientar a alocaciio de recursos {isio €, os sinais permanentes) . A
existéneia de incertesa faz com que os agentes ccondmicos pevcebmn sinais
“Halsos” relativos o precos e saldrios que os levam o tomar decisdes Euivo-
cadas ou nito permianentes. Isto se reflete no mercado de irabilho atraveés
daexisténeda do desemprego, atividade desiinada 1 “descobrir” O Precos
reliativos {ou sejia, o salirio realy Teorretos”

Com relicio ao modelo anuxista, observouse coms as necessidades de
nio-de-obri, associadis 2 expansio do capitalisino, poteriam sex supridas
por mcio da forga de trabaiho liberada de outros nicios de producio em
decadéneia {isto é. outros exéreitos de reservia) . Neste sentido, nio {ica
clivo se Mirx oritica a capacidade do sistena citpitalisia de absorver os
excvdentes de mio-de-obia oxistentes, Contuds, marxisiay esLagnacionistas,
como Sweery, foram bastanie exbliciios em duvidar da capacidade o capi-
tahso de climinar o desemprego. com a conotacio Ghvia da {atha do
mercilo.

Finalmente, o enfoque seamentacionista, com sua énlise 1nos diferenciais
de remuneragdes nao explicacdas por consideracaes de eficiéncia da mao-de-
obr, assinala uma falha do mercado de trabalho. A alocacao de recursos
m presenca da segmentacio ¢ obviamente incliciente, jit que, se se redis
tribuisse o Torca de tralyalhio pari os segmentos deste mercado que apre-
sentassem  maior produtividade, o produto nacional calculado o pregos
sociils aumentaria,

6.1.2 — Determinacio dos =aldrios reais ¢ do emprego em cada enfoque

Examinemos como cada enfoque do mercado de rabalho determinag os
salirios reais:

Noenfoquie neockissico, os saldvios rews sio determinados Pl produd.
vidade marginul do vabalho; Keynes (1936) manteve o mesma posicio.
embora tenha introdurido a hipilese da rigider de saldrios nowinals, per-
mitindo que os salarios reats se ajustassem 4 produtividade matginal do
trabalho por meio de mudancas no rnivel geral de precos, o que seriu deter-
minade macrocconomicnente.

a0 Pesq. Flun, Econ, 1813, dez, 1988



No enfoque de desequilibrio, de tradigio keynesiana, os salarios reais
io determinados exogenamente 4o se Supor, a priovi, precos e sutarios
nominais fixos. '

No modelo neomarxista (sem mudanga tecnologica), o saldrio real ¢
fixo « um nivel de “subsisténcia™ ou, em termos modemos, 4 um nivel
“convencional”. Neste enfoque. o salirio real ¢ determinado pelas neces-
sidades de “produciio” da forga de trabalho, intervindo al tanto elementos
de produtividade como de poder de negociagio de trubalho versus capital.
(O mercado seria um elemento subjacente ao poder de negociagio da lorga
de trabalho, isio €, as recessoes o debilitam ¢ as expansoes 0 @umentin.)

No enfoyue segmentacionista, a detenninagio dos saldrios reais depende
do scemento do mercado de mabalho em questio. Deste modo, no “sclor
formal”, os salirios reals sio determinados pela produtividade, pelas leis
de saldrios minimos ¢ pelo poder de negociagio sindical. No “setor infor-
mal”, w renda nédia do wabalho é determinada por condicdes de oferta
e de demanda de wrabalho informal, operando como um mercado compe-
titive.

Quimnto i determinagito do empirego, este serin “dual” & determinaciio
dos salarios reais; assim, no enfoque neoclissico, o emprego ¢ obtido da
maximizacio de lucros, cuja primeira condicio ¢ a igualizacio do salirio
real ao produto marginal fisico do wabalho.

Fm Keynes (1936). o emprego scria determinado de modo semclhante
a0 do modelo neocldssico, 0 que se MOStrou posteriormente como  unid
possivel inconsisténcia, pois cm uma economia com restrigio d¢ demanda
(ponto central enfatizado pelo autor) o nivel otimo de emprego nio surge
da igualdade w/p = pM/T', porém deriva diretanmente da func¢ao de pro-
duciio, num dado nivel de demanda, come esclareceram mais tiwrde Patin-
kin (1956) ¢ a literatura de desequilibyio.

No modelo marxista, o emprego ¢ dado pela taxa de acumulacio de
capital. ajustada pelo progresso téenico. No enfoque segmentacionista, a
determinacio do nivel de emprego nio é inequivoca ¢ dependerd da espe-
cificacio que se adote para o equilibrio no setor formal {neoclissico com
rigider de sulario veal ou keynesiano com restrigiio de vendas) ¢ da especi-
ficaciio do equilibrio do setor informal.

6.1.3 — Dinamica do desequilibrio

Ounra preocupacao da literuturs sobre mercados de trabalho ¢ o modo
como se {uz o ajuste do mercado ao se encontrar em wm estado de dese-
quilibrio  (isto ¢, com descmprego ou cxcesso de demanda de trabalho) .
Neste caso, ha um elemento crucial de diferenciacio entre os enfogues: en-
guanto os neocldassicos enlatizam a variacio dos saldrios reais como o mncca-
nismo corrctor dos desequilibrios — processo que, alids, atuaria com rapi-
dez -, os keynesianos enfatizam a rigidez de saldrios ¢ precos e ohservam
que sio as quantidades, ou seja, a demanda por trabalho ou o emprego,
gue se ajusian no Curto prizo face a choques exdgenos.
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Por outro lado, no modelo marxista, que supde os salarios determinados
€xogenamente, o mecanismo de ajuste central que corrige desequilibrios
o mercado de trabalho, no longo prazo, € a oferta de trabalho disponivel
para o setor capitalista da economia, ou seja, o5 exércitos de reserva.

Novamente, o enfoque da segmentacio mostra uma combinacio de
variagdes nos salarios reais, na demanda e oferta de trabatho, dependendo
do segmento de mercado escolhido, como mecanismos de ajuste diante dos
desequilibrios.

6.2 — Alguns problemas concejtuais

6.2.1 — Insuficiéncia dos enfoques

Uma dificuldade presente nos enfoques analisados refere-se ao periodo de
tempo em que suas hipdteses sio pertinentes. Neste sentido, o enfogue neo-
classico e sua proposicio de que os saldrios reais sdo suficientemente fle-
xivets, de modo a garantir o pleno emprego, ¢ postulado tanto para o
curto prazo como para o longo prazo, sendo bastante discutivel empirica-
mente, sobretudo para o curto prazo.

Por outro lado, o modelo keynesiano ¢ também de curto prazo e supoe
que os salirios e os precos tendem a ser rigidos, enquanto que as guanti-
dades se ajustam. Neste sentido, a evidéncia empirica sobre o ciclo econd-
inico pode tender a corroborar a hipétese keynesiana, dada a maior varia-
bilidade relativa do produto e do cmprego com relagio a precos e saldrios
observada no ciclo. No entanto, a hipstese de exogencidade de salarios e
pregos nominais é certamente uma faceta pouco atraente do enfoque de
desequilibrio da teoria keynesiana.

No enfoque marxista, a ética ¢ bem mais de longo prazo, por meio de
ajustes feitos através dos “exércitos de reserva” de maio-de-obra, embora
também seja possivel que ocorram mudancas de saldrios reais no curto
prazo, outro mecanismo de ajuste que Marx também considerou em S0
andlise. De modo geral, nio é ficil descrever, em Marx, de forma absolu.
tamente inequivoca, que variavel (eis) ajusta (m) o mercado de trabalho
€ Cm que prazo opera (m).

Ja no modelo de segmentacio, o prazo da andlise nio ¢ definido com
precisiio, existindo sempre a questdo de se determinar se a segnmentacio ¢
um fenémeno permanente ou transitdrio.

Para terminar, mencionemos outras deficiéncias ou problemas que per-
manecen nio resolvidos nos enfoques examinados: a concepcio neoclds-
sica de que o mercado de trabalho funciona de uma forma que nio é fun-
damentalmente diferente dos outros mercados da economia, quando ha
uma ampla evidéncia de que ele ¢ diferenie, tem sido objeto de critica,
alids justificada; nos enfoques keynesianos, um desafio que permanece
(recebido principalmente dos enfoques neocldssicos) ¢ o de explicar a
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rigidez de saldrios e precos nominais, que sio cruciais para a obtengio de
seus resultados; ho enfoque marxista, o conceito de saldrio de subsisténcia,
como descricio relevante de economias capitalistas desenvolvidas ou semi-
industrializadas, tem sido questionado, obrigando 4 reformulagiio do pro-
blema; no enfoque segmentacionista, a determinaciio da natureza da seg-
mentagio € wna pergunta ainda em aberto.

Criidrios pava comparar enfoques alternativos do wercado de trabatho

Enfogues
Ciiténiog

Neoclassicn Keynesiano Marxista Segmentacionista

7 — Determinagdo dos salavios reais

a) Produtividade X X X
5y Poder de negotiacio dos trabalha-
dores Icomo classe) X A
Fxdgeno Xa X
Nivel convencional ou de suhsistén-
cia X

o

i

2 — Deierminacio do nival de emureno
2) Maximizacdo dos lncros ndo rectrin-
nida por yandas X
4} Minimizagho de custos [funcho de
producdo) X ?
¢} Taxs de crescimento 4o estoque de
canitel {sjustada por modificacio
ternalonn:al X

J -~ Prazo da andlise
s} Cuita prazo X X X
&4 Longo orazo A

S

4 — CGreu de agregaiio do modelo
a) Um sator X X
&) Vinas setores X X

& — FEicigncia de equilibrie de mercado
2] Pareto-ehiriente : X
8} Pareta-inefiriente %6 % ? bt

§ -~ Carater do desem weqo
4} Voluntdiio A
A) Involuntério X X X

7 — Mecanismo de ajuste oy dindmica do
desequilibrio
4} Salarivs reais X X
&) Demanda de trahalha-empreqa X
) Oferta de tahalho X

e

s Fotogue de desegulibiog
b Nowos classicos
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Em suma, fica claro, da analise realizada neste zn'tigo, (que a teoriiy eco-
nomica do mercado de trabaiho encontrise em um estigio de fluxo ¢
mn(lnngzis mais que de consenso e sintese. Km grande parte, isto nio ¢ de
seestranhar, jd que se trata de uma drea em que as diferencas entre os
enfoques sio basicamente de visio do mundo ou de ideclogias (em sentido
amplo) mais que de diferencas (que, obviamente, existem) na maneira
de interpretar a evidéneia empirica sobre tal ou qual fendmeno ou dif=-
rencas sobre a estrutura logica das reorias. Um enloque colético, que veja
complementaridades entre as teorias, emn ver de diferencas irrcconcilidveis
¢ excludentes, seria talver uma perspectivi madis promissora para s¢ avan-
car na andlise do mercado de trabaiho.

Abhstract

This puper veviews different afproaches on the functioning of the labor mmker, Fir
we examine neoclassical theories both Pre-Kevnesions and new classical, then we follon
with Kevuesian approaches, studying dizequitibrivin (Non-Walvasian ) theories, yeeont
rationalizations on wage-price rigidities and Neo-Keynesinn theory. Next, we luri (o
Neo-Marxian approaches of the labor narhet discussing theiv main hypothesis an
resuits. Finally, segmentationist approaches are examined reviewing different explana.
tions on the nature of segmentation and sprecifying simple formal wmeodels on dual labor
markefs. The paper ends-up with a comparison of different approaches trying to identify
Vareas of ignorance’ in the field,
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