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O objetivo deste artigo é analisar a distribuicdo espacial dos efeitos de aglomeragéo sobre
os diferenciais salariais, a partir dos retornos a educacdo no Brasil. Para encontrar o efeito de
aglomeracdo sobre os retornos a educacdo nas 24 regides metropolitanas do Brasil, uma equacdo
de salarios foi estimada com o controle de efeitos fixos individuais e das regies metropolitanas,
com base em um painel de microdados (Rais-Migra) de trabalhadores formais. Os resultados
mostram que existem ganhos de aglomeragdo sobre o retorno a educagdo no Brasil. Esses ganhos
foram mais favoraveis as regides Norte e Nordeste. As reas metropolitanas do Centro-Sul tendem
a gerar ganhos de acordo com as habilidades individuais dos trabalhadores ou de fatores ndo
observados na equagéo salarial.
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SPATIAL DISTRIBUTION OF AGGLOMERATION EFFECTS ON THE RETURNS TO
EDUCATION IN BRAZIL BETWEEN 1995 AND 2008

The objective of this paper is to analyze the spatial distribution of the agglomeration effects on
wage differentials, from the returns to education in Brazil. To find the agglomeration effects on
the returns to education in 24 metropolitan areas in Brazil, a wage equation was estimated with
the control of individual fixed effects and metropolitan areas effects, using a panel of micro data
(Rais-Migra) of formal workers. The results show that there is agglomeration gain of the return to
education in Brazil. These gains are more favorable in the North and Northeast regions of Brazil.
The metropolitan areas of the Center-South tend to generate higher earnings from individual skills
of workers or from unobservable factors in the wage equation.
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1 INTRODUCAO

A desigualdade salarial é um tema recorrente em diversas pesquisas na literatura
econdmica. O trabalho pioneiro de Mincer (1974) formalizou um modelo para a
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determinacio salarial. A equagao de saldrios minceriana passou a ser adotada nos
estudos de economia do trabalho para encontrar os diferenciais salariais e o retorno
privado a educagio. Buscava-se controlar o efeito das caracteristicas observaveis dos
trabalhadores sobre os saldrios e, em seguida, das caracteristicas nao observaveis.
Entretanto, permanecia um diferencial salarial favoravel aos trabalhadores dos
grandes centros urbanos. Isso motivou o surgimento de estudos que integram a
economia urbana e a economia do trabalho para explicar o diferencial de saldrios
no espago. Nesse cendrio, surgem os estudos envolvendo aglomeragao urbana,
capital humano e prémio salarial, a partir da inclusio da localiza¢io urbana como
determinante salarial.

Na literatura internacional, os trabalhos seminais de Glaeser e Maré (1994; 2001)
identificaram um prémio salarial em 4reas urbanas densas. Esse prémio manteve-se
mesmo apés considerar a heterogeneidade individual observada e nao observada.
Rauch (1993) encontrou evidéncias de aumento de produtividade e saldrios decorrente
das externalidades de capital humano nas dreas urbanas densas, indicando que a
educagio gera externalidades positivas que reforcam os ganhos de aglomeragio.

Embora existam poucos estudos nessa linha de pesquisa no Brasil, j4 hd
evidéncias empiricas de ganhos de aglomeragio urbana sobre os saldrios. Rocha ez
al. (2011) identificaram que, apds controle por caracteristicas observdveis e nio
observiveis, os trabalhadores das regides metropolitanas do Brasil apresentaram
um diferencial de 0,12 saldrio-minimo. Do mesmo modo, Campos e Silveira Neto
(2009) encontraram evidéncias de que os trabalhadores das regiées metropolitanas
apresentaram um ganho salarial de até 16%. Por outro lado, também jd existem
evidéncias no Brasil de que a educacio pode ter impactos diferenciados sobre os
saldrios com base nas economias de aglomeragio urbana. O estudo de Falcao e
Silveira Neto (2007) revelou um ganho de 1,7% sobre os saldrios devido a0 aumento
da propor¢ao de trabalhadores com ensino superior, o que sugeriu a existéncia de
externalidades positivas da concentragio espacial de capital humano.

Os dados recentes da Relagao Anual das Informagées Sociais e de Migracao
Rais-Migra do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) mostram um
crescimento dos saldrios no Brasil, de forma mais acentuada na regiao Nordeste,
entre 1995 e 2008. A diferenciagao salarial entre as regioes metropolitanas ¢ menor.
No entanto, ainda persiste um diferencial regional de saldrios no Brasil, em favor das
regides mais dindmicas do Centro-Sul.* Os saldrios das regides metropolitanas sio
maiores do que os valores médios em suas respectivas unidades da federacio. Isso
sugere a existéncia de ganhos salariais nessas dreas. Os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Pnad/
IBGE) mostram o aumento na escolaridade média do Brasil, que avangou de 6,1

4. 0 Centro-Sul do Brasil corresponde as regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste.
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para 7,2 anos médios de estudo, entre 2001 e 2009, e de 5 para 6,7 anos médios,
entre 1995 e 2008. Embora o aumento recente tenha sido mais pronunciado na
regidao Nordeste, que evoluiu de 4,7 para 6 anos médios de escolaridade, entre
2001 e 2009, essa regiao ainda possui a menor média de escolaridade. Os niveis
médios de escolaridade sio sempre superiores nas regiées metropolitanas. No
entanto, ainda persistem as desigualdades educacionais entre as regides do Brasil.

A presenca de externalidades locais especificas pode garantir retornos
diferenciados para cada ano adicional de escolaridade. Considerando a possivel
existéncia de economias de aglomera¢io urbana nas regides metropolitanas do Brasil,
o problema de pesquisa que emerge é: as economias de aglomeragio determinam
algum padrao de distribuigio espacial do prémio salarial urbano e dos retornos a
educacio no mercado de trabalho formal do Brasil? Sendo assim, o objetivo deste
artigo ¢ analisar empiricamente a distribui¢ao espacial dos efeitos de aglomeracio
sobre os diferenciais salariais, a partir dos retornos a educacio dos trabalhadores
formais do Brasil. Para encontrar tais efeitos de aglomeracio sobre os retornos a
educagio nas 24 regioes metropolitanas do Brasil, uma equagao de saldrios é estimada
com o controle de efeitos fixos individuais e das regiées metropolitanas, com base
em um painel de microdados da Rais-Migra do Ministério Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), que inclui apenas os trabalhadores formais. A hipdtese apresentada
¢ a de que a distribui¢ao dos ganhos de aglomeracio sobre os retornos a educagao
dos trabalhadores formais pode estabelecer um padrio regionalmente desigual,
que favorece as dreas urbanas mais dindmicas do Brasil. Os ganhos de aglomeragio
podem acentuar o retorno a educa¢io nos locais com elevado capital humano, em
virtude das externalidades positivas da educagdo. Portanto, esse estudo contribui
para a literatura de diferenciais salariais ao verificar se os efeitos de aglomeragio sobre
os retornos a educagio podem contribuir para reforcar ou reduzir as desigualdades
salariais no mercado de trabalho formal entre as regioes do Brasil.

Além desta introdugio, o artigo é composto de mais cinco se¢oes. A secio 2,
Educagio e distribuicao espacial dos saldrios no Brasil, fard uma avaliagio da dinAmica
recente do mercado de trabalho no Brasil, com base na evolugio dos saldrios dos
trabalhadores formais e da escolaridade média nas unidades da federacio e regioes
metropolitanas. A se¢do 3, Economias de aglomeragio, educagio e prémio salarial
urbano, trata do referencial tedrico adotado nesta pesquisa, com base na economia
regional e urbana e na economia do trabalho, sobre as economias de aglomeracio,
o prémio salarial urbano e a educagdo. A se¢io 4, Base de dados, definicio de
varidveis e estratégia empirica, descreve a metodologia do trabalho. A secdo 5,
Resultados, apresentard as estatisticas descritivas da amostra, a especificacio da
fungio de regressao utilizada nas estimagoes econométricas e os respectivos resultados
dessas estimagoes. Em seguida, na secio 6, serdo apresentadas as consideragoes
finais deste artigo.
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2 EDUCACAO E DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS SALARIOS NO BRASIL

Existe uma diferenciagio individual e espacial dos saldrios no Brasil (Savedoff, 1990;
Langoni, 2005). Diversos estudos identificaram uma redug¢io nas desigualdades
de renda do pais, a partir do ano 2000 (Ipea, 2006; Menezes-Filho ez 4l., 2007).
Entre os principais determinantes para essa redu¢o, a educagio e o crescimento real
dos saldrios foram identificados (Ipea, 2006; Menezes-Filho ¢z 4., 2007). Embora
este cendrio recente favoreca a reducio das desigualdades regionais, os diferenciais
salariais no Brasil ainda persistem.

Diversos fatores sdo elencados como possiveis explicagoes para as diferenciagoes
espaciais de saldrios no Brasil, entre eles os de custos de vida e de produtividade, as
dotagoes de amenidades locais e os custos de mobilidade. As diferengas na composicio
da forca de trabalho e nas estruturas produtivas também definem a desigualdade
salarial. A educagio e as caracteristicas individuais nio observadas dos trabalhadores
explicam grande parte do diferencial salarial inter-regional do Brasil (Barros ez 4L,
2000; Freguglia e Menezes-Filho, 2012). Além disso, as dimensdes de segmentagio
intrarregional no mercado de trabalho, tais como formal e informal, setorial e por
tamanho de empresas, entre outras, também podem explicar a manutencdo das
divergéncias salariais (Servo e Azzoni, 2002; Silveira Neto e Azzoni, 2004; Rocha
etal.,2011).

A anilise dos dados da Rais-Migra do MTPS fornece uma caracterizagio
do perfil dos trabalhadores no mercado de trabalho formal do Brasil. A figura 1
mostra a razio de rendimentos do trabalho formal, entre as UFs e o Brasil, no

periodo de 1995 a 2008.

No mercado de trabalho formal, os saldrios relativos foram maiores nas regides
Norte, Sul e Sudeste. Os menores saldrios relativos estavam na regido Nordeste.
A menor proporgio salarial nas UFs foi de 74%, em 2008, e de 56% em 1995.
O crescimento do saldrio do trabalho formal no Brasil, nos anos recentes, nao foi
capaz de reverter a persistente desigualdade regional salarial.

O grifico 1 mostra a razdo entre o saldrio real das regiées metropolitanas
(RMs) e o saldrio real das respectivas unidades federativas (UFs). A divergéncia em
relagao as UFs foi, em média, maior nas regies Norte e Nordeste. No segmento
formal, o diferencial de saldrios das RMs em relago as respectivas UFs é muito
préximo entre as macrorregioes do Brasil, mas ainda persistem as desigualdades.
Em 2008, enquanto os saldrios reais nas RMs de Salvador e Maceié foram 30%
acima das médias estaduais da Bahia e de Alagoas, o maior ganho salarial relativo,
da RM de Florianépolis, foi cerca de 40% acima da média da de Santa Catarina.
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FIGURA 1
Razdo entre o rendimento do trabalho formal das Unidades da Federacdo e o

rendimento do Brasil: 1995 e 2008
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Elaboragao prdpria, com base na Rais/Migra (Brasil, 2011).

GRAFICO 1
Razao entre o rendimento médio real do trabalho formal das RMs e o rendimento das
UFs do Brasil: 1995 e 2008
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A andlise do mercado de trabalho formal apontou uma tendéncia salarial mais
favordvel a regiao Nordeste, o que pode contribuir para a redu¢io das disparidades
regionais no mercado de trabalho formal, no longo prazo. Os dados sugerem a
existéncia de ganhos de aglomeragio urbana no mercado de trabalho formal das
regides metropolitanas do Brasil. As diferengas salariais sao menores entre dreas
metropolitanas. No segmento formal, a distincia entre os saldrios das RMs e a
média de suas respectivas UFs parece menor. No entanto, ainda permanece um
diferencial salarial entre as grandes regioes.

2.1 Diferencial de Escolaridade no Brasil

O Brasil ¢é caracterizado por uma baixa escolaridade média e por uma alta
heterogeneidade educacional entre as regides. Barros ez /. (2000) mostraram que
a educagio ¢é responsdvel por aproximadamente 40% dos diferenciais salariais no
Brasil. Esse diferencial salarial por nivel educacional vem declinando desde 1995,
e de forma mais acelerada a partir de 2001, segundo o relatério do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea, 2006). A tendéncia de homogeneizacio
educacional dos trabalhadores brasileiros contribuiu em 10% para a redugio da

desigualdade salarial, entre 2001 e 2004 (Ipea, 2000).

Apesar da elevagio da escolaridade, a andlise dos anos médios de estudo nas UFs
mostra que ainda existe uma considerdvel heterogeneidade educacional no Brasil.
A figura 2 mostra a evolugdo nos anos médios de estudo entre as UFs do Brasil.

FIGURA 2
Escolaridade média nas unidades da federacao do Brasil e taxa de crescimento da
escolaridade: 1995 e 2008

1995 2008 A% (2008-1995)

332-385 5,20 - 5,61 | 67-174

3,86-4,34 562-6,16 17,5-30,1
W 435-5,16 i W 6,17-6,67 w W 302-411 i
M 517-566 b mees-702 b oma2-s19 A
M 567-7,03 — e [l 7,03-8,49 P e [l 52,0- 66,1 12

Elaboracdo prépria, com base no Pnad/IBGE (IBGE, 2011).

O pais elevou a média de anos de escolaridade em 1,1 anos, entre 2001 e
2009, alcancando 7,2 anos médios. Entre 1995 € 2008, os dados da Pnad indicaram
um aumento de 1,7 unidades nesta média, avangando de 5 para 6,7 anos médios.
Em 2008, as médias de escolaridade mais baixas foram verificadas nos estados
de Alagoas (5,2) e do Piaui (5,5), e as maiores médias no Distrito Federal (8,5),
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em Sdo Paulo (8) e no Rio de Janeiro (8). A figura 2 apresenta, ainda, a variagao
na escolaridade média das UFs do Brasil entre 1995 e 2008. A regiao Nordeste
apresentou a maior elevagio percentual na escolaridade média nesse periodo. Todos
os estados da regido Nordeste apresentaram crescimento da escolaridade acima da
média nacional (34%). Considerando que a regiao Nordeste apresenta a menor
escolaridade média do palis, o efeito marginal de um crescimento superior 4 média
nacional deve ser maior nessa regido.

A escolaridade média nas RMs é mais homogénea e menos desigual do que
entre as UFs do Brasil. Os dados da Pnad/IBGE mostram que existe um padrao
espacial convergente em nove grandes RMs do Brasil (Belém, Fortaleza, Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre),
entre 2001 e 2009, em torno de oito anos de estudo, o que representa o ensino
fundamental completo. Isso levaria a concluir que a escolaridade média nas 4reas
metropolitanas estd acima da estadual e da nacional. Os dados sio compativeis
com a hipétese da concentragio de capital humano relativamente mais elevado
nas dreas urbanas densas. Por sua vez, considerando a amostra da Rais-Migra
(MTPS) utilizada neste artigo, no periodo de 1995-2008, a maior propor¢io de
trabalhadores formais possuia ensino médio completo, sugerindo que no segmento
formal a escolaridade média seria mais elevada.

TABELA 1
Grau de instrucdo das regides metropolitanas do Brasil: 1995-2008
(Em %)
Regido metropolitana Analfabetos F_undamental Fundamental ) Médio Médio _ Superior Superior
incompleto completo incompleto  completo  incompleto  completo
Norte — RMs 0,7 11,0 17,0 43 43,1 2,2 22,3
Belém 0,7 12,7 15,9 7,4 37,7 3,6 22,1
Macapa - 9.2 18,1 1.1 48,4 0,8 22,5
Nordeste — RMs 2,5 15,7 10,7 4,7 34,8 3,0 28,7
Fortaleza 0,8 16,3 15,9 4,5 33,7 3,9 24,9
Jodo Pessoa 4,6 11,5 37 2,0 10,7 1,4 66,0
Macei6 2,7 20,2 R 51 30,1 5,0 25,9
Natal 0,7 17,5 13,6 6,6 41,6 2,1 17,9
Recife 2,4 24,1 10,8 58 30,0 4,0 23,0
Salvador 0,7 13,7 8,6 6.9 40,3 2,7 27,1
Séo Luis 58 6,3 1,4 1,7 57,0 2,1 15,8
Centro-Oeste — RMs 1.1 25,9 8,8 25,2 11,9 3,0 241
Goiania 1.1 25,9 8,8 25,2 11,9 3,0 24,1

(Continua)
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(Continuacéo)

Regido metropolitana Analfabetos Flundamental Fundamental ' Médio Médio . Superior Superior
incompleto completo incompleto  completo  incompleto  completo
Sudeste — RMs 0,6 20,1 131 5.6 30,4 4,2 26,0
Baixada Santista 1.6 26,4 12,9 6.8 26,0 34 22,8
Belo Horizonte 0,3 18,3 8,8 3,6 30,8 29 35,3
Campinas 0,5 24,3 13,4 58 25,5 4,5 26,1
Rio de Janeiro 0,5 19,5 15,3 55 27,4 43 27,4
Sao Paulo 0,5 17,9 14,1 5,4 28,0 5,5 28,6
Vale do Aco 0,4 22,3 17,0 8,0 36,6 2,1 13,7
Vitdria 0,5 12,0 10,2 4,1 38,6 6,4 28,2
Sul - RMs 0,5 21,2 12,9 6,3 26,6 5.5 27,0
Curitiba 0.3 17,2 10,1 5,3 28,5 5,1 33,6
Floriandpolis 0,5 11 10,5 4,4 30,9 3,7 38,8
Londrina 1.0 24,6 10,3 6,5 25,1 6,0 26,5
Maringa 1.0 23,8 11,0 6,9 22,2 6.3 28,9
N/NE Catarinense 0,5 20,3 21,7 88 324 2,9 133
Porto Alegre 0.2 17,8 94 53 271 8,5 31,7
Vale do Itajaf 0,1 33,6 17,3 71 20,3 58 15,9
Total RMs 0,7 18,1 12,4 58 29,1 4,7 29,1
Brasil 1.0 22,7 12,4 5.7 294 4,2 24,6

Elaboracdo propria, com base na amostra da Rais-Migra (1995-2008) (Brasil, 2011).

Os dados da Pnad mostram uma reducio nos diferenciais de escolaridade entre
as UFs do Brasil. O aumento mais pronunciado na regiao Nordeste contribuiu
para essa reducio. A escolaridade nas RMs estd acima da média nacional e o
diferencial entre elas é menor. Ainda permanece a concentragao dos niveis mais
altos de escolaridade nas regides do Centro-Sul do pais. De acordo com a Rais-
Migra (MTPS), no segmento formal, predominaram os trabalhadores com ensino
médio completo. No entanto, as regides do Centro-Sul ainda concentram a maior
parcela de trabalhadores com ensino superior completo ou incompleto. O que
resta saber ¢ se os trabalhadores dessas regi6es teriam outros atributos observaveis
e ndo observéveis que os levariam a ter os maiores ganhos salariais. Esta andlise
serd feita neste trabalho.

2.2 Salario e densidade populacional nas regiées metropolitanas do Brasil

A dimensao populacional concentrada nas regiées metropolitanas do Brasil pode
sugerir a existéncia de fatores especificos que atraem os individuos para esses locais.
O censo demogrifico 2010, elaborado pelo IBGE, mostrou que cerca de 40% da
populagio do pais vive em dreas metropolitanas. Isso mostra que existe uma forte
concentragao populacional em torno das dreas metropolitanas do pais. Portanto,
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a existéncia de economias de aglomeragao que justifiquem tal escolha locacional
precisa ser considerada nos estudos sobre os saldrios e sobre a dindmica do mercado
de trabalho no Brasil.

A figura 3 apresenta a relagdo entre os saldrios reais do trabalho formal (em R$
de 2008) e a densidade populacional nas dreas metropolitanas do Brasil, no ano de
2010. E possivel perceber uma relagao positiva e crescente entre a densidade urbana
e os saldrios reais nas RMs do Brasil. As dreas de maior densidade populacional
no Brasil, Sao Paulo e Rio de Janeiro, apresentam as maiores relagoes de saldrio-
densidade. Entre as RMs das regides Sul e Sudeste, encontram-se no extremo
inferior e abaixo da reta de tendéncia linear as RMs de Vale do Aco, Vale do Itajai,
Maringd e Londrina. O ajuste linear revela um padrao espacial em que as RMs
da regido Nordeste estdo abaixo da reta, com saldrios reais relativamente menores,
enquanto as RMs das regioes do Centro-Sul estdo acima da reta, com saldrios reais
mais elevados. Entretanto, a relacio positiva saldrio-densidade foi mais forte nas
RMs das regioes Norte e Nordeste do que nas dreas da regiao Sul.

FIGURA 3

Salario do trabalho formal nas regides metropolitanas e densidade demografica de 2010
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Elaboracdo prépria, com base na Rais-Migra 2008 e no censo 2010 do IBGE (Brasil, 2011).

Os dados recentes sobre saldrios e educagio permitem concluir que hd
uma redugao nas desigualdades entre as UFs do Brasil. No entanto, persiste uma
distribuico espacial desigual dos saldrios e da educagdo. A andlise sugere a existéncia
de ganhos de aglomeracio urbana sobre os saldrios das dreas metropolitanas do
Brasil. Os ganhos sao mais intensos para os trabalhadores da regiao Nordeste, um
indicio preliminar de que, relativamente, faz mais diferenca para os trabalhadores
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dessa regido a localizagao em uma drea metropolitana. Os trabalhadores das dreas
metropolitanas do pais possuem escolaridade acima da média das UFs. Logo, os
maiores ganhos nestas dreas podem apenas manifestar os maiores retornos aos
atributos de seus trabalhadores. Considerando a possivel existéncia de economias
de aglomeragao urbana no Brasil, o problema de pesquisa que se coloca é: as
economias de aglomera¢io determinam algum padrio de distribuicio espacial do
prémio salarial urbano e dos retornos a educagio, no mercado de trabalho formal
do Brasil? A resposta a essa pergunta permite avaliar a distribuicao espacial dos
retornos a educa¢io no Brasil e se o padrio age sobre as decisoes de localizagao
dos trabalhadores qualificados.

3 ECONOMIAS DE AGLOMERACAO, EDUCACAO E PREMIO SALARIAL URBANO

Esta se¢io faz uma revisio da literatura internacional e nacional sobre as abordagens
recentes do prémio salarial urbano e capital humano, integrando a economia urbana
e a economia do trabalho.

3.1 Determinacdo salarial e retorno a educac¢ao no mercado de trabalho

Na literatura do capital humano, um trabalho seminal e pioneiro na medigio
dos ganhos individuais no mercado de trabalho foi o de Mincer (1974). O autor
apresentou uma equagio de determinagio salarial que ficou conhecida como
equacdo minceriana. A equagio minceriana define a escolaridade e a experiéncia
como componentes do investimento individual em capital humano que explicam
os saldrios. O retorno a educagio ¢ o ganho salarial obtido pelo trabalhador a cada
ano adicional de escolaridade. Fundamentados na equagio minceriana, estudos
em economia do trabalho (/zbor) encontraram significativos retornos a educagao
no mercado de trabalho e diferenciais entre os paises. Como resultado, a educagio
tem ocupado posi¢io de destaque nos estudos sobre a determinagio salarial.

Beckcer (1964) estende a andlise de Mincer (1958) ao relacionar diretamente a
distribuicao de ganhos as taxas de retornos e os custos dos investimentos em capital
humano. A Teoria do Capital Humano de Becker (1964) foi pioneira na discussao
sobre os investimentos em educagio e seus efeitos para o mercado de trabalho e em
outras esferas. Os gastos em educagio e treinamento seriam importantes investimentos
pessoais que produzem capital humano. O investimento em capital humano deve
gerar maior rendimento médio para os individuos. Becker (1964) assume que a
contribui¢io da educacio para os rendimentos individuais pode ser calculada se a
taxa de retorno e o investimento sio conhecidos, dada a seguinte equago:

Ez'=Xz'+zjm=17ijCzj (1)
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em que £; sdo os ganhos brutos apés o periodo de investimento, Cj;é o montante de
investimento j realizado pelo individuo 7, 7;; é a taxa de retorno para o investimento
e X; é o efeito do capital original ou os ganhos quando nio hd investimento em
capital humano. Variacoes de X podem explicar diferencas entre categorias de
habilidades. As categorias de alta habilidade possuem maior investimento médio em
capital humano do que as categorias de baixa habilidade. A formulagio estatistica
simplificada e aplicada aos retornos a educacio foi apresentada como:

logE; = 0. + X4 75) + v )

sendo E; os ganhos brutos, o = log)?, 7 é a taxa de retorno médio sobre cada
S anos de escolaridade formal e v; inclui o efeito de outros tipos de capital humano.
Se S e v; sdo nio correlacionados, uma regressao OLS dessa equagio daria estimativa
nao enviesada da contribui¢io de educagio sobre os rendimentos.

A literatura empirica em economia do trabalho identifica o capital humano
individual com base em dois componentes mensurdveis: a escolaridade e a
experiéncia. Os desenvolvimentos na Teoria do Capital Humano permitiram
disseminar evidéncias da influéncia da educacio (ou habilidade observada) na
determinagio dos saldrios. O estudo de Halfdanarson ez /. (2008) apontou que
as estimativas do retorno privado a cada ano adicional de educagdo variam entre
8 ¢ 12%. Estudos mais recentes tém considerado as externalidades de capital
humano. Uma questao ainda ambigua ¢é a identificacdo de medidas apropriadas
de capital humano para a estimacio das externalidades. A média de escolaridade
ou a propor¢io de trabalhadores com grau universitério, por exemplo, tém sido
utilizadas como medidas de capital humano (Halfdanarson ez al., 2008).

Versoes ampliadas da equagdo minceriana passaram a incluir caracteristicas
adicionais do trabalhador ou do mercado de trabalho que poderiam influenciar
os saldrios. Caracteristicas observdveis dos trabalhadores como educagio, raca e género
puderam ser avaliadas. Estudos mais recentes em economia do trabalho e urbana
consideram a presenga de fatores especificos dos trabalhadores, niao observéveis
(habilidades nao observadas), que podem explicar a diferenciagao salarial.
A inclusao das habilidades nio observadas contribui para o controle do possivel
viés de autosselegdo associado a atracio de trabalhadores mais habilidosos para os
grandes centros urbanos. Esse controle permite mitigar grande parte da vantagem
salarial aparente associada & migragao para tais dreas. No entanto, apds o controle,
permanecia um diferencial de retornos entre trabalhadores em diferentes localizagoes.

A manutengio dos diferenciais salariais no espaco é explicada por diversos
fatores. Variagoes espaciais nos custos de vida, na produtividade, nas dotacoes de
amenidades locais e nas estruturas produtivas sao alguns fatores. Os diferenciais de
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produtividade, no entanto, podem estar associados as caracteristicas especificas locais.
Nesse contexto, surgem as andlises em economia urbana que relacionam os ganhos
de produtividade e saldrios as economias de aglomeragio urbana, fundamentadas
nos fatores locais especificos. Novas abordagens baseadas nas inter-relagdes entre a
economia urbana e a economia do trabalho relacionam o prémio salarial urbano e
as externalidades de capital humano. Essa abordagem emprega versées ampliadas de
equagoes salariais mincerianas, com a inclusao de varidveis de localizagdo urbana e
do nivel médio de capital humano. A integracio das literaturas envolve as relagoes
entre o saldrio, o capital humano e as economias de aglomeracio (Halfdanarson
et al., 2008).

3.2 Prémio salarial urbano, educacao e habilidades

A partir do desenvolvimento teérico sobre as economias de aglomeragao surgiu
uma literatura que integra elementos de economia regional e urbana a economia
do trabalho. Essa abordagem avalia os efeitos das economias de aglomeragao
sobre os diferenciais de saldrios. Os trabalhos pioneiros de Glaeser e Maré (1994
€ 2001) encontraram uma relagao positiva entre os saldrios e o tamanho da cidade,
conhecida como prémio salarial urbano. O prémio salarial estd associado, entre
outros fatores, ao capital humano acumulado pelos trabalhadores na cidade.
A partir desses trabalhos seminais, Yankow (2006), Glaeser e Resseger (2009) e
outros pesquisadores desenvolveram estudos que avaliam os efeitos da interagao
entre habilidades, educacio e aglomeracao sobre a produtividade e os saldrios.

Os ganhos de aglomeragio no mercado de trabalho podem emergir do
aumento da produtividade dos trabalhadores na presenca de externalidades positivas.
Sao exemplos dessas externalidades o acesso & maior diversidade de ocupagées e
mercados de trabalho mais amplos, a maior concentragio e acimulo de capital
humano etc. O beneficio da proximidade é um suposto subjacente ao prémio
salarial urbano. O prémio salarial urbano ¢é identificado de acordo com a defini¢ao
de localizagio adotada. A maioria dos estudos empiricos usa definigoes geogréficas e
administrativas oficiais de cidades ou dreas metropolitanas para delimitar o alcance
espacial das economias de aglomeracio (Glaeser e Maré, 2001; Halfdanarson ez
al., 2008; Rocha et al., 2011).

A literatura sobre economias de aglomeragio prevé maiores saldrios e
produtividade em dreas densas. De acordo com Halfdanarson ez 4/. (2008), os
trabalhadores recebem saldrios maiores nas cidades, ja que existe um verdadeiro
prémio salarial a aglomeragao urbana, cuja magnitude varia em torno de 5 a 10%
na literatura internacional. O prémio é em parte recebido imediatamente apés a
entrada na cidade, mas grande parte é recebida ao longo do tempo nela. Os estudos
sobre o prémio salarial urbano remontam a década de 1990. Quando possivel,
¢ descontado o viés de selecdo, associado a heterogeneidade individual ou espacial nao
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observada, para encontrar o verdadeiro efeito de localiza¢io urbana (Halfdanarson

et al., 2008; Abel ez al., 2011).

Diversas explicacoes na literatura econémica foram identificadas para a maior
produtividade e saldrio nas cidades. As interpretacoes possiveis para o prémio
salarial urbano seriam: 7) o prémio representa viés de habilidades omitidas, jé que
os trabalhadores mais habilidosos viveriam nas cidades e apresentariam maior
produtividade; 77) o prémio seria um efeito em nivel, com a hipétese de que o
aumento da produtividade do trabalhador nas cidades eleva os saldrios imediatamente,
pelas externalidades urbanas; e 7i7) o prémio representa um crescimento salarial
mais rdpido nas cidades (efeito crescimento salarial), em que os saldrios s6 devem
aumentar ao longo do tempo.

Utilizando dados em painel dos Estados Unidos (PSID, 1968-1983 ¢ NLSY,
1983-1993) para trabalhadores do sexo masculino, Glaeser e Maré (1994 ¢ 2001)
encontraram evidéncias de saldrios 32-33% maiores para trabalhadores em grandes
cidades de dreas metropolitanas dos Estados Unidos. O diferencial foi reduzido
para 29,03%, quando foi feito o controle para a educagio, raga e experiéncia
do trabalhador, e para 26,88%, quando foram consideradas as caracteristicas do
emprego. O prémio salarial urbano foi maior para os trabalhadores mais experientes
e mais educados e caiu para 3-4% quando foi feito o controle das heterogeneidades
individuais nio observadas. Apds a migragao para cidades dos Estados Unidos,
os trabalhadores experimentaram um crescimento salarial entre 10-12%. As evidéncias
sugerem dois efeitos representando o prémio urbano: o efeito dos ganhos imediatos
em nivel salarial e o efeito de crescimento salarial (Glaeser e Maré, 1994, 2001).
Yankow (2006) identificou um prémio salarial urbano de 19% para trabalhadores
em grandes dreas urbanas dos Estados Unidos, utilizando microdados em painel
(NLSY, 1979-1994). A estimagio por efeitos fixos sugeriu que cerca de dois tercos
do prémio decorreu da atracio de trabalhadores com maiores habilidades nao
observadas para as cidades. O prémio restante (6%) consistiu tanto de efeito em
nivel salarial quanto de crescimento salarial.

As abordagens recentes da economia urbana sugerem a existéncia de externalidades
de capital humano como explicagao fundamental para a maior produtividade e os
maiores saldrios nas grandes cidades (Abel ¢z /., 2011; Glaeser e Maré, 1994; Rauch,
1993). Essa literatura aponta que o capital humano acumulado nas cidades amplia
a produtividade média dos trabalhadores, por meio de spillovers de conhecimento.
Os spillovers possibilitam a troca de experiéncias e conhecimentos por intermédio
das interagoes em ambientes densos. Portanto, os saldrios devem ser altos nas cidades
densas com maiores niveis de educacio (Abel et 2/., 2011; Glaeser e Maré, 1994;
Rauch, 1993). Os efeitos positivos da densidade sobre a produtividade devem ser
ampliados pelo estoque de capital humano das dreas metropolitanas. A intera¢io da
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densidade com a habilidade foi definida por Abel ez 4. (2011) como a densidade
de capital humano.

As abordagens sobre externalidades localizadas de capital humano e prémio
salarial urbano, citadas neste artigo, revelam, entre outros aspectos, que: 7) existe
um verdadeiro prémio salarial urbano que difere de acordo com o trabalhador;
ii) os trabalhadores ganham saldrios mais altos em dreas intensivas em capital
humano; e 777) as externalidades de capital humano devem ser uma das fontes para
a existéncia do prémio salarial urbano, mas nio a tnica. O que a teoria sugere,
entdo, é que existem ganhos salariais mais elevados em 4reas intensivas em capital
humano, e o prémio salarial urbano tende a ser maior para os trabalhadores mais
qualificados (Halfdanarson ez 4/., 2008).

No estudo de Glaeser e Maré (2001) foi encontrado um retorno a educagio
de cerca de 7% nas cidades dos Estados Unidos. Ambos os retornos, a educagio e 2
experiéncia, foram maiores em dreas metropolitanas. O prémio urbano e o retorno
a escolaridade foram superiores para os mais educados. Glaeser e Resseger (2009)
incluiram a proporc¢io de trabalhadores com ensino superior e identificaram uma
queda de 25% no prémio urbano. Logo, grande parte do prémio seria o retorno a
escolaridade elevada. Rauch (1993) estimou as externalidades positivas de capital
humano local sobre os saldrios e a produtividade. Os resultados mostraram que
cada ano adicional na escolaridade média das dreas metropolitanas dos Estados
Unidos levou a um aumento de 2,8% na produtividade dos fatores. O estudo de
Abel et al. (2011), para as dreas metropolitanas dos Estados Unidos, identificou
um efeito positivo da interagdo entre densidade e capital humano. A duplicagio da
densidade gerou um aumento de 9,7% na produtividade do trabalho. Essa relagao
variou de 13,4%, em as dreas de capital humano acima da média, para 4,8%,
em dreas de baixo capital humano.

A revisao dos trabalhos empiricos da literatura que integra economia urbana
(prémio salarial urbano) e economia do trabalho (externalidades do capital
humano) sugere a existéncia de ganhos de aglomeracio sobre os saldrios em
dreas urbanas densas, mesmo apds considerar a diversidade produtiva setorial,
o tamanho das firmas, a heterogeneidade individual observada e nao observada dos
trabalhadores, as caracteristicas do emprego e as amenidades locais. Esses ganhos
sa0 mais evidentes em dreas com grande propor¢io de trabalhadores com maior
escolaridade. Portanto, existem evidéncias de que a educagio atua ampliando os
ganhos associados  localizagao em dreas urbanas densas.
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3.2.1 Evidéncias empiricas na literatura nacional

Os estudos sobre as desigualdades de renda no Brasil remontam a década de 1970.
O trabalho de Langoni (2005)° identificou a heterogeneidade educacional como fator
estruturante para o comportamento da desigualdade de renda no Brasil. Estudos
recentes mostram que, a partir de 2000, a queda na desigualdade de renda do pais
pode ser explicada, em parte, pela elevagao da escolaridade da populagio e reducio
dos diferenciais salariais (Ipea, 2006; Menezes-Filho ez 4l., 2007). No periodo mais
recente, surgiu uma nova literatura sobre as economias de aglomeragio urbana no
Brasil. Essa literatura identifica um prémio salarial em dreas urbanas densas do pais
e contribui para a explicagao do diferencial salarial persistente.

Os estudos recentes no Brasil reforcam as evidéncias sobre o papel da educagio
na determinagio salarial, nos diferenciais no mercado de trabalho e na redugao das
desigualdades de renda. Entre esses estudos, podem ser citados: Servo e Azzoni (2002),
Barros et al. (2000), Menezes-Filho et /. (2007) e Silveira Neto e Azzoni (2004).

Para os municipios urbanos acima de 100 mil habitantes, Falcio e Silveira
Neto (2007) encontraram um ganho de 1,7% sobre os saldrios, oriundo do nimero
de trabalhadores com ensino superior, entre 1991 e 2000. Campos e Silveira Neto
(2009) estimaram um retorno a educagao de 11,8% sobre os saldrios em municipios
brasileiros acima de 100 mil habitantes, em 2000. Barros et 2/. (2000) estimaram
que a desigualdade educacional representa cerca de dois tercos das fontes observadas
da desigualdade salarial no Brasil. O impacto de um ano adicional de educagio
sobre os saldrios chega a 16% no Brasil, de acordo com o estudo. Menezes-Filho
et al. (2007) demonstraram que a expansio do ensino médio associada a queda
nos retornos a educacio reduziu a desigualdade salarial. Evidéncias de declinio nos
retornos da educa¢io no Brasil foram encontradas por Cruz e Naticchioni (2012).
A diferencga de retornos entre os mais educados e os menos educados também foi
reduzida. As evidéncias no estudo de Silveira Neto e Azzoni (2004) indicaram que
as caracteristicas pessoais, ocupacionais e os custos de vida sdo mais importantes do
que as amenidades locais para a explicagio do diferencial de renda entre as regices
Nordeste e Sudeste. A educagao apresentou a maior contribuigio marginal para
as desigualdades salariais entre as maiores dreas metropolitanas do Brasil, entre

17,6% e 31%, de 1992 a 1997 (Servo; Azzoni, 2002).

Freguglia e Menezes-Filho (2012) mostraram que cerca de 63% da variabilidade
de saldrios entre os estados brasileiros, entre 1995 e 2002, resultava de heterogeneidade
individual nio observada dos trabalhadores. No entanto, mesmo considerando as
heterogeneidades individuais permaneceu um diferencial salarial. A variabilidade

5. Esta é a terceira edicdo do original de 1973.
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salarial foi maior nos niveis mais altos de escolaridade e experiéncia, sugerindo que
as divergéncias restantes estariam relacionadas ao capital humano.

A persisténcia dos diferenciais salariais, apds considerar o custo de vida, as
habilidades observadas e nio observadas e as caracteristicas ocupacionais, sugeriu a
existéncia de um efeito de localizacio sobre os saldrios no Brasil. Entre os estudos
existentes na literatura nacional, destacam-se: Servo e Azzoni (2002); Campos e
Silveira Neto (2009); Rocha et 4/ (2011); e Cruz e Naticchioni (2012). Servo
e Azzoni (2002) revelaram uma contribui¢ao marginal da residéncia em dreas
metropolitanas para o diferencial salarial no Brasil entre 3% e 7,4%. Campos e
Silveira Neto (2009) mostraram que os individuos ocupados em dreas metropolitanas,
em 2000, apresentaram ganhos de até 16% sobre os saldrios. Os resultados sugerem
a existéncia de ganhos de aglomera¢io urbana (prémio salarial) no Brasil.

Rocha ez al. (2011) estimaram um diferencial salarial de 9,4% para os
trabalhadores das dreas metropolitanas do Brasil, entre 2000 e 2008, mesmo apds
o controle para as caracteristicas observadas e nao observadas individuais. Cruz
e Naticchioni (2012) identificaram um prémio salarial urbano de 22,8% para os
trabalhadores de dreas metropolitanas do Brasil. Entre 2002 e 2009, este prémio
declinou para 17,4% nas dreas metropolitanas. Os resultados sugerem que a queda
no prémio urbano contribuiu para a reducio da desigualdade do Brasil na dltima
década. Uma evidéncia mais forte foi a redu¢do nos ganhos dos trabalhadores da
regido Sudeste e aumento para os trabalhadores da regiao Centro-Oeste.

Os estudos no Brasil j4 levantaram evidéncias sobre os ganhos especificos em
aglomeragoes urbanas, revelados nas dreas metropolitanas. O prémio salarial urbano
permaneceu significativo mesmo apds o controle pelo custo de vida, caracteristicas
do emprego e atributos observdveis e nio observdveis dos trabalhadores. Essas
evidéncias incitam a investigagao dos diferenciais de retorno a educagio entre
as dreas metropolitanas do Brasil, decorrentes da distribui¢ao das economias de
aglomeragio. O objetivo deste trabalho é contribuir para a literatura nacional, com
base na andlise empirica da distribuigao espacial dos efeitos de aglomeragao sobre
os diferenciais salariais, a partir dos retornos a educagio dos trabalhadores formais
do Brasil. Esse efeito serd denominado de prémio salarial urbano da educacio.

4 BASE DE DADOS, DEFINICAO DE VARIAVEIS E ESTRATEGIA EMPIRICA

O banco de dados deste estudo é composto por uma amostra aleatéria de 5% dos
trabalhadores formais da base Rais-Migra para o periodo de 1995 a 2008. A Rais-Migra
¢ uma ampla base de dados extraida dos registros administrativos da Relagdo Anual de
Informacées Sociais (Rais) do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (M TPS).
Essa base de dados permite acompanhar a trajetdria geografica, ocupacional e setorial
do trabalhador, ao longo do tempo, no mercado de trabalho formal brasileiro. No
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entanto, as limitagoes de uso da Rais-Migra extrapolam simplesmente a dicotomia
entre os setores formal e informal. As limitacoes dessa base incluem, inclusive,
a incapacidade de identificar um instrumento para a educago na estimagio, o que
poderia minimizar o possivel viés decorrente da endogeneidade da equacio salarial.

A amostra inicial correspondeu a um painel que totalizou 11.085.844 observagoes
associadas a 791.846 observagoes anuais dos trabalhadores, sendo composta pelos
seguintes conjuntos de varidveis explicativas: 7) geograficas: localizagio do trabalhador
por municipio e regido metropolitana; 77) caracteristicas do trabalhador: idade, sexo,
escolaridade e experiéncia de trabalho; e i) caracteristicas do emprego: setor de
atividade econdmica e tamanho do estabelecimento. A varidvel a ser explicada é
o saldrio do trabalhador, obtida na Rais-Migra pelo nimero de saldrios-minimos
recebidos pelo trabalhador no més de dezembro de cada ano.

O banco de dados final utilizado ¢ composto por 4.665.388 observacoes, que
corresponde a um painel balanceado com 333.242 individuos, contemplando os
trabalhadores do mercado de trabalho formal do Brasil, empregados em cada ano
entre 1995 e 2008 e com rendimento positivo. Tendo em vista os objetivos do
artigo, associados a determinagao salarial no periodo de idade ativa do trabalhador,
optou-se por analisar somente os trabalhadores com idade entre 18 e 65 anos.®
Esses trabalhadores estdo distribuidos espacial e aleatoriamente entre os municipios
brasileiros. Cabe salientar que, a partir da amostra inicial, foram retiradas da base
de dados algumas inconsisténcias nas informagées sobre escolaridade, género e
idade. Apesar dos ajustes realizados, a amostra final utilizada apresentou uma
representatividade similar a realidade do mercado de trabalho formal do Brasil

dada pelos dados gerais da Rais-MTPS.

Os saldrios nominais foram obtidos pela multiplicagao da remuneragio
do trabalhador, em niimero de saldrios-minimos, pelo saldrio-minimo vigente
em cada ano do painel. O Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo
(IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) foi utilizado para
deflacionar os saldrios, assumindo 2008 como o ano-base. Vale ressaltar que o IPCA
¢ calculado pelo IBGE para apenas onze regides metropolitanas do Brasil: Belém;
Fortaleza; Recife; Salvador; Sao Paulo; Rio de Janeiro; Goidnia; Distrito Federal;
Belo Horizonte; Curitiba e Porto Alegre. Desse modo, para deflacionar os valores
nominais para todas as regioes metropolitanas, os indices foram extrapolados para
os estados correspondentes. O critério de maior aproximagio foi utilizado para
os estados que ndo possufam alguma das regides metropolitanas contempladas
no célculo do indice.” Assim, o indice de pregos de Belém foi extrapolado para

6. Optou-se por trabalhar apenas com os individuos na faixa-etaria considerada produtiva, entre 18 e 65 anos,
seguindo alguns estudos da literatura, tais como Glaeser e Maré (2001), Silveira-Neto e Azzoni (2004) e Freguglia e
Menezes-Filho (2012).

7. Este procedimento foi adotado com base em Freguglia (2007).
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os estados da regiao Norte, o de Fortaleza para Maranhao, Piaui e Rio Grande
do Norte; o de Recife para Paraiba, Alagoas e Sergipe; o do Rio de Janeiro para
Espirito Santo; o de Curitiba para Santa Catarina; e o de Goidnia para os estados
do Mato Grosso e de Mato Grosso do Sul.

Na Rais-Migra, a varidvel educagio é apresentada por meio do grau de instrugio
do trabalhador formal. Para a inclusio da educago no painel, foram criadas quatro
dummies para os trabalhadores em cada ciclo de escolaridade: analfabeto (educl);
ensino fundamental incompleto e completo (educ2); ensino médio incompleto e
completo (educ3); ensino superior incompleto ou completo (educ4).

A definicao de regiao metropolitana adotada no trabalho segue a classificagio do
IBGE, a qual serd adotada para definir as dreas urbanas densas. Foram identificadas
24 regides metropolitanas no Brasil, na base de dados da Rais-Migra: Belém,
Macapi, Sao Luis, Fortaleza, Natal, Recife, Maceid, Salvador, Belo Horizonte, Vale
do Aco, Vitéria, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Baixada Santista, Campinas, Curitiba,
Londrina, Maring3, Florian6polis, Vale do Itajai, Norte/Nordeste Catarinense, Porto
Alegre, Goi4nia e Joao Pessoa. Foram incluidas como caracteristicas observaveis dos
trabalhadores, que determinam os saldrios no mercado de trabalho: escolaridade
em ciclos de estudo; idade (18-65 anos) e género. Como caracteristicas do trabalho
foram incluidas: experiéncia (em meses, no mesmo vinculo), o tamanho da empresa
e o setor de atividade. As categorias-base para as varidveis dummies de tamanho
da empresa e setor foram as grandes empresas (58,3%) e a administragao publica,

defesa e seguridade social (45,9%).

O modelo adotado para estimar econometricamente o prémio salarial urbano
e os retornos a educagio baseia-se na especificagio do Glaeser e Maré (2001).
A forma funcional do modelo segue a equagio salarial de Mincer (1974). Essa
equagio foi ampliada com varidveis explicativas adicionais. Além das varidveis
de controle, serio incluidas varidveis dummies de localizacio para o trabalhador
formal das regides metropolitanas brasileiras, visando a identificagio do prémio
salarial em cada RM.®

A literatura sobre a estimagdo de equagio salarial admite a existéncia de
atributos individuais ndo observados do trabalhador. Sdo exemplos desses atributos
a motivagio, o esforco ¢ a aptidao. Esses atributos podem determinar uma parte dos
ganhos no mercado de trabalho e apresentar correlagio com atributos observados
incluidos no modelo, tais como a educagio. Nesse caso, haveria problemas de
endogeneidade da educagio. O uso da modelagem de dados em painel permite
tratar o possivel viés de omissao da habilidade nao observada. Esse tratamento é
realizado por meio da estimagio pelo método de efeitos fixos. Outro problema

8. Os modelos adotados e as respectivas especificacdes para as estimagdes sdo apresentados na segdo 5.
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associado a equagio salarial corresponde a possivel endogeneidade da educagao
decorrente da simultaneidade.

A literatura aponta para uma possivel relagao de causalidade mutua entre a
educacio e os saldrios. Embora muitos estudos utilizem varidveis instrumentais
para estimar o retorno 2 educagio,” nao hd um consenso na literatura sobre os
instrumentos mais adequados para corrigir tal endogeneidade. Como o objetivo do
artigo ¢ realizar uma comparagio de distribuigao relativa de efeitos de aglomeragao
entre as dreas metropolitanas, se o efeito da simultaneidade saldrio-educagio nao
variar entre as dreas, a endogeneidade ndo afetard as andlises relativas. Com base
na correlagdo entre as dummies escolares, o saldrio e o saldrio defasado, foi possivel
perceber que a diregio dos efeitos era a mesma entre as dreas e sua magnitude
era muito similar. Nesse sentido, as andlises relativas ndo devem ser afetadas pela
possivel simultaneidade do modelo.

Para a estimagao do modelo bésico, foram adotados trés métodos especificos
para dados em painel: 0 método de Minimos Quadrados Ordindrios Agrupado
(POLYS), Efeitos Fixos (EF) e Efeitos Aleatérios (EA). A estratégia de identificagao
desse estudo consiste na adogao da modelagem de dados em painel para controlar
a heterogeneidade individual e nao observada dos trabalhadores, por intermédio
da inclusao de efeitos fixos individuais. Essa estratégia permite controlar o viés de
habilidade ndo observada, provével na estimagio de equagdes salariais. Permite, ainda,
a correcio do problema de autossele¢io, associado a atragio dos trabalhadores mais
habilidosos para os grandes centros urbanos, que pode ser confundida com os ganhos
de aglomeracdo. O objetivo serd captar o prémio salarial e o retorno a educagio
para os trabalhadores formais das dreas metropolitanas do Brasil. O estimador de
Efeitos Fixos reconhece a existéncia de correlacio entre a heterogeneidade individual
nao observada e os regressores do modelo e permite encontrar estimativas nio
viesadas. O teste de Hausman'® serd realizado para indicar a possivel adequacio
do estimador de efeitos fixos frente ao estimador de efeito aleatério.

Somente se torna possivel a identificacao do prémio salarial urbano da educagio
pelo método de efeitos fixos, caso haja variabilidade intratrabalhadores (wizhin) nas
varidveis de interesse (educagao, regioes metropolitanas e a interagdo entre elas).
A variabilidade na educagio dos trabalhadores indica que esses individuos estao se
educando enquanto participam do mercado de trabalho. Diante da recente expansao
da educacio superior no Brasil (Neri, 2005), essa hipdtese torna-se plausivel.
De fato, a tabela 2 a seguir mostra a existéncia dessa variabilidade na educagao.

9. Ver o trabalho de Halfdanarson et al (2008).

10. A hipdtese nula do teste de Hausman (ndo existe diferenca sistematica nos coeficientes estimados por
efeito fixo e aleatdrio) mostra que o estimador de efeitos aleatorios é consistente e mais eficiente do que o
efeito fixo, na auséncia de correlacdo entre explicativas e o termo de erro. A estatistica do teste é dada por:
H = (Ber — Bea) [AVar(Ber) — AVar(Bea)l™ (BEF — BEA) (Wooldridge, 2002).
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TABELA 2
Variacao dos regressores de interesse na amostra (1995-2008)
Variavel Variacdo Média Desvio Minimo Méximo % de variacdo
overall 5,30 2,22 0,00 8,00
Educ between 2,1 0,00 8,00 0,91
within 0,67 -2,13 12,73 0,09
overall 8,78 9,02 0,00 24,00
Rm between 8,79 0,00 24,00 0,95
within 2,02 -13,50 31,07 0,05
overall 48,94 56,79 0,00 192,00
Educrm between 54,79 0,00 192,00 0,93
within 14,95 -129,34 227,23 0,07

Elaboracdo prépria, com base na Rais-Migra (Brasil, 2011).
Obs.: O percentual de variagdo é construido com o valor da variancia within (between), obtida a partir do desvio-padrao, a qual
foi dividida pela varidncia total (overall).

A tabela 2 apresenta a varia¢do within das varidveis. A variagao within é a
variagdo existente em um dado individuo, enquanto a variagao between é a variagao
entre os individuos. Essa distingao ¢ importante porque o estimador de efeitos
fixos nao poderd ser identificado caso nio exista variagio within. Quanto maior
a variagdo, mais consistente ¢ o regressor estimado (Cameron e Trivedi, 2009).
Quando a varidvel apresenta maior variagio between do que variagao within, a
estimacao within pode levar a perda de eficiéncia. Como se pode observar na tabela 2,
os estimadores podem ser identificados, apesar da menor variagao within em relagao
a variacao between.

A variabilidade intraindividuo na varidvel de regiao metropolitana requer que
haja migracao entre as regides. O mesmo argumento vale para a varidvel de interagio
entre educagio e regido metropolitana. Na tabela 2, é possivel observar que essa
variabilidade ocorre nas respectivas varidveis, tornando possivel a identificagao do
prémio salarial urbano da educagio.

5 RESULTADOS

Esta secdo apresenta os procedimentos e resultados das estimacoes econométricas
desenvolvidas neste artigo. Serdo apresentados o modelo econométrico e as estatisticas
descritivas da amostra utilizada no estudo. Em seguida, serdo apresentados os
resultados encontrados com as estimagdes econométricas.
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5.1 Modelo e especificacdes para a estimacdo econométrica

A partir do problema desta pesquisa, do referencial teérico e da metodologia
apresentada, o modelo econométrico adotado para as estimagdes assume a seguinte
equagao minceriana estendida:

In(w;;) = Bo + Breduc;; + Brexp; + Bsexp’ + Buidade;, + Bsidade? + Bedsexo +

B dsetory + Bgdtam_emp; + RMya + RMyceduc;y8 + Ty + ¢; + & 3)

Na equagio (3), /n(w;,) é o logaritmo natural do saldrio real do trabalhador
i no tempo # (¢ = 1995,..., 2008), educ;, é¢ um vetor de dummies para quatro ciclos
de escolaridade (analfabeto é a categoria base) e exp;; a sua experiéncia de trabalho.
A idade e a experiéncia do trabalhador sio inseridas em nivel e na forma quadritica,
para verificar possiveis taxas de crescimento decrescentes ao longo do tempo,
conforme especificagoes da literatura. A varidvel dsexo é uma dummy de género do
trabalhador, dsetor;, é um vetor de dummies para o setor de atividade do trabalhador,
dtam_emp,, ¢ um vetor de dummies para o tamanho da empresa e 7, ¢ um vetor
de dummies de tempo. O vetor de dummies de localizacio, RMy,, é a varidvel que
captard a magnitude do prémio salarial urbano para os trabalhadores em cada
RM (k=1,2,...,24), no tempo . A varidvel explicativa de interesse é a interagao entre
a localizagio em cada RM e as dummies de escolaridade, RM;y, educ;;. As demais
varidveis servirdo de controle para a equagao salarial. As estimativas da interacio
serdo empregadas para a identificagdo do prémio salarial urbano da educagio
por ciclos nas RMs. As habilidades individuais nio observéveis do trabalhador,
consideradas na estimagio por efeito fixo, sao representadas pelo termo ¢;. O termo
de erro do modelo ¢ definido por ;.

Serao utilizadas quatro especificagdes econométricas da equagio (3), para cada
método de estimagao (Minimos Quadrados Agrupados (POLS), Efeitos Fixos (EF)
e Efeitos Aleatérios (EA), conforme a seguir descrito.

1) Caracteristicas observadas dos trabalhadores (idade, quadrado da idade, sexo,
escolaridade, experiéncia e quadrado da experiéncia) e uma varidvel dummy
de localizagio (drm = 1 para os trabalhadores das dreas metropolitanas).

2) Caracteristicas observadas dos trabalhadores e 24 varidveis dummies das
dreas metropolitanas do Brasil (RM ).

3) Caracteristicas observadas dos trabalhadores, caracteristicas do
emprego (setor e tamanho da empresa) e 24 varidveis dummies das reas
metropolitanas do Brasil (RM ;).
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4) Caracteristicas observadas dos trabalhadores e os termos de interagao
entre as dummies das dreas metropolitanas e os ciclos de escolaridade do
trabalhador (RM;;.educ;,).

E importante ressaltar que a ocorréncia de possiveis choques observados e
nao observados na economia pode afetar a distribuicio dos saldrios e dos ganhos
de aglomeragdo. Para minimizar esse problema todas as estimagoes econométricas
incluem varidveis dummies de tempo (1996-2008), para lidar com possiveis efeitos
ciclicos na economia brasileira no periodo analisado. O ano de 1995 foi assumido
como o perfodo base nas regressoes.

5.2 Caracteristicas da amostra

A tabela 3, a seguir, apresenta as estatisticas descritivas bédsicas das varidveis
explicativas na amostra. Trata-se de um painel balanceado com 333.242 informagoes
(trabalhadores) anuais (1995-2008).

TABELA 3

Estatisticas descritivas de variaveis na amostra (1995-2008)
Varidvel Total Amostra das RMs Amostra sem RMs

Média Média Desvio Minimo Maximo Média Desvio Minimo Maximo

exp 145,35 148,44 89,92 0 678,80 140,57 85,89 0 599,90
exp2 28.947,6  30.120,0 31.755,63 0 460.769,40  27.137,87  29.020,73 0 359.880,00
idade 40,00 40,38 8,60 18 65 39,41 8,61 18 65
idade2  1.674,07 1.704,18 708,35 324 4.225 1.627,59 697,90 324 4.225
sal_real 2.353,62 2.630,35 3.001,02 66,37 153.731,30 1.926,45 2.586,12 69,50 130.625,50
In_wreal 7,32 7,46 0,88 4,20 11,94 7,10 0,91 4,24 11,78
danalf. 0,01 0,01 0,09 0 1 0,01 0,12 0 1
dfund. 0,35 0,31 0,46 0 1 0,42 0,49 0 1
dmedio 0,35 0,35 0,48 0 1 0,35 0,48 0 1
dsuper 0,29 0,34 0,47 0 1 0,21 0,41 0 1
dsexo 0,43 0,45 0,50 0 1 0,41 0,49 0 1
drm 0,61 1,00 0,00 1 1 0 0 0 0
emp_p 0,22 0,18 0,38 0 1 0,27 0,45 0 1
emp_m 0,20 0,16 0,37 0 1 0,26 0,44 0 1
emp_g 0,58 0,66 0,47 0 1 0,47 0,50 0 1

Elaboracdo prdpria, com base na Rais-Migra (Brasil, 2011).
Obs.: A amostra é composta de 4.665.388 observacGes: 2.831.248 das regides metropolitanas e 1.834.140 de outros municipios.

A maior parte dos trabalhadores ¢ do sexo masculino (57%), pertencente
a faixa etdria entre 40-65 anos (50,9%), com ensino médio completo (29,4%),
ocupado em empresas grandes (58%) e do setor de administragio piblica, defesa
e seguridade social (46%). Nas regides metropolitanas, também foi revelada uma
predominéncia dos trabalhadores do sexo masculino (55%), entre 40-65 anos
(52,8%), com ensino médio completo (29,1%), de empresas grandes (66%) e da
administragdo publica (48%).
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5.3 Prémio salarial urbano nas regides metropolitanas do Brasil

Este trabalho apresenta trés resultados de interesse. O primeiro resultado de
interesse serd denominado efeito de localizacio e deve indicar como as economias
de aglomeragio de cada regiao metropolitana afetam os saldrios dos trabalhadores
formais. Se esse efeito for positivo, existe um prémio salarial urbano na regiao
metropolitana correspondente. O segundo resultado de interesse é o efeito das
economias de aglomeragio sobre o retorno salarial da educacio. Se esse efeito
for positivo, serd definido como o prémio salarial urbano da educagio. O tltimo
resultado de interesse é o retorno salarial & educagao em cada regiao metropolitana,
denominado de retorno local 4 educacio. Esse retorno é obtido com base na soma
do parimetro estimado do correspondente ciclo de educagio, com o parimetro
estimado da interagao entre o ciclo de educagao e a varidvel dummy de localizagao
para cada regiao metropolitana. O resultado do teste de Hausman indicou a rejeicao
da hipétese nula de que nio existe diferenca sistemdtica nos coeficientes estimados,
uma evidéncia contra o estimador de efeitos aleatérios. Dessa forma, o melhor
estimador ¢ o de efeitos fixos. Esse resultado é compativel com as evidéncias na
literatura empirica para as equagdes salariais.

Os resultados das estimagoes deste artigo estao disponiveis na tabela 1 do
Apéndice. Dada a amplitude do painel construido, é possivel notar que a maioria
das estimativas foi estatisticamente significativa ao nivel de 1%. No geral, os
resultados apresentaram os sinais esperados de acordo com a literatura apresentada
neste trabalho. As caracteristicas especificas dos trabalhadores formais, ou atributos
observados (idade, género e experiéncia) foram significativos. As estimativas da
idade e da experiéncia apresentaram efeitos positivos sobre os saldrios reais. Tanto
a experiéncia quanto a idade devem afetar os saldrios de maneira nao linear.
A inclusdo da forma quadrdtica dessas varidveis apontou a tendéncia de os saldrios
crescerem a taxas decrescentes com a idade e a experiéncia. As mulheres receberam
saldrio real que estava entre 34% e 53% abaixo dos saldrios reais dos homens no
mercado de trabalho formal do Brasil.

Para as caracteristicas do emprego, os resultados mostraram que empresas de
maior tamanho pagam saldrios mais altos. Empresas pequenas ofereceram saldrios
cerca de 12% a 30% menores do que as grandes empresas, enquanto as empresas
médias revelaram saldrios reais cerca de 4% a 7% menores. Por outro lado, tomando
o setor de administragio publica, defesa e seguridade social como referéncia, doze
dentre dezesseis setores apresentaram estimativas significativas e efeitos positivos
sobre os saldrios em todas as especificagdes. O setor com maior efeito positivo sobre
os saldrios, em relacdo ao setor base, foi o de intermedia¢do financeira, seguros,
previdéncia complementar e servigos relacionados, com ganhos entre 18,4%
(EF) e 81% (POLS). O setor com maior perda salarial foi o de alojamento e de
alimentagio, entre -5,4% (EF) e -7,6% (EA).
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O retorno a educagao no Brasil, por ciclos de escolaridade, foi positivo e
significativo em todas as especificagoes. As estimativas do retorno a educagao
variaram entre 35% e 0,6% para o ensino fundamental completo ou incompleto,
entre 83% e 2,9% para o ensino médio completo ou incompleto e entre 151% e
15,7% para o nivel superior completo ou incompleto. Grande parte do retorno
a educagio para cada ciclo desapareceu apds o controle dos efeitos fixos, embora
ainda exista um elevado retorno para os trabalhadores formais que acessaram o nivel
superior. Os resultados indicaram a existéncia de um prémio salarial urbano para
trabalhadores formais das regiées metropolitanas do Brasil em todas as especificacoes,
mesmo descontando as varia¢des de precos no periodo de 1995-2008. O prémio
urbano foi de 22,4% por POLS, 9,7% por EA e reduziu para 3,4% na estimagao
por efeitos fixos. Consistente com as evidéncias da literatura, grande parte do
aumento salarial atribuido as dreas urbanas densas do Brasil parece decorrer da
heterogeneidade individual nao observada dos trabalhadores formais, que é retirada
com o estimador de efeitos fixos. No entanto, ainda existe um diferencial salarial
positivo. Isso reforca as evidéncias da literatura sobre a existéncia de ganhos de
aglomeragao no pais.

A substancial redugao nas estimativas dos determinantes salariais, do prémio
urbano e da educacio, apds o controle dos efeitos fixos reforca as evidéncias da
significativa contribui¢io das habilidades individuais ndo observadas para os ganhos
observados no mercado de trabalho formal do pais. No entanto, é vdlido lembrar
que podem existir outros fatores nao observados que influenciam os saldrios e que
nao foram controlados no modelo, a exemplo das caracteristicas niao observadas
de firmas. Nesse sentido, uma parcela dos efeitos nio observados de individuos
pode estar correlacionada com os efeitos nio controlados no modelo.

Apenas 15 RMs do Brasil apresentaram ganhos de aglomeracio (prémio
salarial urbano), ao controlar pelas caracteristicas observadas dos trabalhadores
formais e do emprego, na estimagio por POLS. Na estimacio por EF, somente
onze apresentaram prémio salarial urbano. Na estimagio por POLS, os maiores
prémios urbanos foram das RMs de Macapa (61,3%), de Campinas (40,1%) e de
Sao Paulo (38,1%) e o menor foi o de Goi4nia (6,1%). Na regressao por EFE, os
maiores prémios estavam nas RMs de Macap4 (16,5%) e de Salvador (11,2%) e o
menor ficou com a da Baixada Santista (1,9%). Apés o controle dos efeitos fixos,
houve uma redugio significativa do prémio salarial urbano em oito das quinze
RMs: Macapd (de 61,3% para 16,5%); Campinas (de 40,1% para 2,9%); Sao Paulo
(de 38,1% para 2,6%); Baixada Santista (de 34,4% para 1,9%); Florian6polis (de
22,9% para 4,5%); Porto Alegre (de 21,9% para 2,8%); Curitiba (de 21,7% para
4,9%); e norte/nordeste Catarinense (de 21,9% para 4,4%). O aparente prémio
urbano desapareceu em duas RMs, Vitéria (de 9,1% para -1,6%) e Goiénia (de
6,1% para -6%), e a localizagio passou a afetar negativamente os saldrios reais.
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O prémio das RMs de Belo Horizonte, de Londrina, do Rio de Janeiro, do Vale
do Ago e do Vale do Itajai perdeu a significAncia na estimagio por efeito fixo.

As evidéncias sugerem que grande parte do ganho salarial atribuido a
aglomeragao pode ser um retorno as habilidades nao observadas, ou outros fatores
nio controlados e correlacionados com as habilidades. Nesse sentido, as habilidades
nao observadas podem responder por grande parte dos ganhos salariais nas regioes
mais dindmicas do pais. Se essa relagio for verdadeira, a hipétese da atragio de
trabalhadores de maior habilidade para as cidades densas somente seria adequada
no Brasil para as regioes mais dinimicas, em particular no mercado de trabalho
formal das regides Sul e Sudeste. Por esse motivo, os resultados para essas dreas
estariam de acordo com a hipétese da literatura de que o prémio salarial urbano
representa as habilidades ndo observadas dos trabalhadores.

Por outro lado, trés RMs que apresentavam um efeito de localizagao negativo
(POLS) passaram a revelar um prémio salarial urbano na estimagao por EF:
Salvador (de -2,2% para 11,2%); Macei6 (de -14,3% para 4,3%) e Recife (de
-10,2% para 1,9%). As evidéncias sobre o surgimento do prémio urbano apés o
controle dos efeitos fixos sugerem que, em trés das sete RMs da regiao Nordeste, as
heterogeneidades nio observadas dos trabalhadores formais, ou outros fatores nao
observados e correlacionados, nao favorecem os ganhos no mercado de trabalho
formal urbano. Inversamente, em treze das quatorze RMs das regioes Sul e Sudeste,
o controle dos efeitos fixos reduziu ou eliminou o aparente prémio urbano.

FIGURA 4
Efeito de localizacdo sobre os salarios reais nas regiées metropolitanas do Brasil:
estimacdo por MQO Agrupado e Efeito Fixo (1995-2008)
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Elaboracao prépria, com base nos dados da Rais-Migra (Brasil, 2011).

Nessas condicoes, grande parte dos ganhos salariais de aglomeracio, associados
a localizagio nas regies metropolitanas das regices Sul e Sudeste, pode representar o
retorno aos melhores atributos nao observados dos trabalhadores formais desses locais.
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Os resultados sugerem a auséncia de prémio salarial urbano nas RMs de Belém, Fortaleza,
Natal, Jodo Pessoa, Sao Luis e Maringd. A figura 4 mostra o padrio regional do efeito
de localizagio sobre os saldrios nas regides metropolitanas do Brasil, nas estima¢oes
por POLS e EE. Na cor azul, estao as regioes metropolitanas que apresentaram um
prémio salarial urbano ou efeito de localizagao positivo sobre os saldrios.

Os resultados das estimagoes revelaram a existéncia de um prémio salarial
urbano em 11 RMs do Brasil mesmo descontando as variagées de pregos e as
habilidades individuais ndo observadas dos trabalhadores formais. Dessas RMs, trés
sdo da regiiao Nordeste, uma ¢ da regiao Norte, trés sio da regido Sudeste e quatro
s3o da regiao Sul. As evidéncias nesta segdo sugerem a concentragao dos ganhos de
aglomeragio urbana nas regioes metropolitanas das regi6es Sul e Sudeste do Brasil.
No entanto, as maiores magnitudes do prémio salarial foram reveladas nas regioes
Norte e Nordeste. A distribuigio espacial desses ganhos deve revelar se os efeitos da
aglomeragio afetam indistintamente os retornos  educagio do trabalhador formal
em cada regiio metropolitana do pais. Essa relagio serd analisada na préxima segao.

5.4 Evidéncias da distribuicao espacial dos efeitos de aglomeracao e
retornos a educacgao no Brasil
Embora a proporg¢io de trabalhadores de escolaridade mais elevada seja maior nas
dreas metropolitanas, existe uma distribui¢ao heterogénea desses trabalhadores entre
as regioes. A distribui¢io espacial do prémio salarial urbano e seu efeito sobre os
retornos a educagao (ensino médio e superior completo ou incompleto) no mercado
de trabalho formal, em cada regiao metropolitana, sdo apresentados na tabela 4.

Com base na tabela 4, em 15 das 24 RMs, houve efeitos positivos da intera¢io
entre aglomeragio e ensino médio completo ou incompleto, na estimagio por POLS.
Apbs o controle dos efeitos fixos, onze RMs apresentaram efeitos positivos nessa
interagdo. Por sua vez, em dezessete RMs houve um efeito positivo da interagao
entre a localizacio em uma RM, e o ensino superior completo ou incompleto na
estimagao por POLS, mas apenas nove RMs apresentaram esse efeito positivo na
estimagao por efeitos fixos. Essas interagoes representam o prémio salarial urbano
da educagio, que define o efeito positivo da localizagao sobre o retorno a educagio.
Apés o controle pelas caracteristicas observadas e nao observadas dos trabalhadores
formais e pelas caracteristicas do trabalho, os ganhos de aglomeragao favoreceram
os retornos a educagao superior (completa ou incompleta) nas RMs de Salvador
(12,4%), Joao Pessoa (11,4%), Florianépolis (6,5%), Macapd (6%), Goiinia
(5,2%), Curitiba (2,6%), Porto Alegre (2,2%), Belém (2,0%) e Campinas (1,4%).
Do mesmo modo, apds controle dos efeitos fixos, a aglomeracio foi favordvel
aos retornos salariais com o ensino médio (completo ou incompleto) nas RMs

de Macapid (26,2%), Belo Horizonte (11,4%), Jodo Pessoa (10,8%), Salvador



Distribuicdo Espacial dos Efeitos de Aglomeracdo sobre os Retornos a Educacdo no Brasil entre 1995 e 2008 33
(10,4%), Maceié (7,2%), Curitiba (6,7%), Sao Luis (4,6%), Recife (3,9%), Sao
Paulo (2,3%), Belém (1,7%) e Porto Alegre (1,2%).

TABELA 4
Prémio salarial urbano e retornos a educacao nas RMs do Brasil: 1995-2008

Variavel dependente: /n w (log. natural do salario real)

Regiao o a S(educ3x &(educ3x & (educdx & (educd x B+3 B+d
metropolitana (prémio) (prémio) RM) RM) RM) RM) (educ3) (educd)
POLS 1II EF XI POLS IV EF XII POLS IV EF XII EF XII EF XII
Baixada Santista 0,3439° 0,0195? 0,3173*  -0,0011 0,1701*  -0,0729 - 0,101
Belém -0,1385° -0,0254° -0,2417° 0,0174 0,0703* 0,0202 0,047 0,1941
Belo Horizonte 0,2528  -0,0008 0,3167° 0,1142° 0,1415°  -0,1096° 0,1438 0,0643
Campinas 0,4017° 0,0290° 0,3657° 0,0042 0,4109° 0,0140? - 0,1879
Curitiba 0,2175° 0,0494° 0,2169° 0,0672° 01713 0,0257° 0,0968 0,1996
Florianapolis 0,2299° 0,0452° 0,2721*  -0,0051 0,0847° 0,0658° - 0,2397
Fortaleza -0,22222  -0,0277°  -0,2629*°  -0,0260°  -0,0768°  -0,0301° 0,0036 0,1438
Goidnia 0,0611°  -0,0604 0,0096'  -0,0573* 0,0249 0,0523*  -0,0277 0,2262
Jodo Pessoa -0,7436°  -0,0098 -0,2414 0,1081°  -1,0437} 0,1145 0,1377 0,2884
Londrina 0,0774*  -0,0097 0,0609° 0,018 0,0225?  -0,0445} - 0,1294
Macapa 0,6133° 0,1651° 0,6694° 0,2618 0,3936° 0,0604' 0,2914 0,2343
Maceid -0,1439° 0,0437° -0,16613 0,07223 -0,0810° -0,0087 0,1018
Maringa -0,0173*  -0,0654°  -0,0329>  -0,0522°  -0,0555°  -0,0744*°  -0,0226 0,0995
Natal -0,1705°  -0,0124 -0,3090°  -0,0127 0,0245"  -0,03512 - 0,1388

N/NE Catarinense 0,2197° 0,04423 0,1647° 0,0086 0,1676° 0,0004

Porto Alegre 0,2198 0,0283° 0,3148 0,0125? 0,0629° 0,0223 0,0421 0,1962
Recife -0,1023° 0,0199°  -0,1656° 0,0390° 0,0843*  -0,0330° 0,0686 0,1409
Rio de Janeiro 0,1785*  -0,0056 017272 -0,0216 0,1368°  -0,0523* 0,008 0,1216
Salvador -0,02223 0,1119°  -0,04733 0,1045°  -0,0062 0,1244 0,1341 0,2983
Sao Luis -0,1210° 0,0052 -0,2311° 0,0466° 0,0062 0,0011 0,0762

Sao Paulo 0,3818° 0,0264° 0,3657° 0,0227° 0,3095°  -0,0325° 0,0523 0,1414
Vale do Aco 0,1954° 0,0022 0,1545*  -0,0117 0,1581°*  -0,1074° - 0,0665
Vale do Itajai 0,1219*  -0,0019 0,1185° 0,0054 -0,0502°  -0,1121° - 0,0618
Vitoria 0,0911*  -0,0166' 0,1062° 0,0086 0,0412°  -0,1049° - 0,069

Elaboracdo propria, com base na Rais-Migra, 1995 a 2008 (Brasil, 2011).
Notas: 'significativo a 1%; Zsignificativo a 5%; 3significativo a 10%.
Obs.: Resultados obtidos por meio do software stata 12.

A RM de Macapd apresentou o maior ganho salarial de localiza¢do, o maior
efeito positivo sobre o retorno salarial ao ensino médio e obteve efeitos positivos sobre
os retornos a educagio superior. Embora o controle dos efeitos fixos tenha reduzido
substancialmente o prémio urbano nessa drea, ela ainda conservou um alto ganho
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de localizagio. Esses resultados sugerem que os ganhos de aglomeragao na RM de
Macapd nao decorrem somente da atragao de trabalhadores mais habilidosos. Cabe
ressaltar que, na amostra utilizada, entre 1995 e 2008, a RM de Macap4 possuia
uma grande propor¢ao de trabalhadores formais nos altos ciclos de escolaridade
(ensino médio completo ou superior completo e incompleto) em comparagio com
as médias nacional (58%) e das RMs (63%): 72%. A alta concentracio relativa
de capital humano, no mercado de trabalho formal dessa drea, permite concluir
que os efeitos de aglomeracio sio ampliados. Os resultados sugerem que as dreas
de capital humano elevado reforcam ou geram os ganhos de aglomeracio, o que
¢ compativel com a teoria apresentada.

As RMs de Belém, Jodo Pessoa e Sao Luis, que nio obtiveram prémio
salarial urbano, apresentaram efeitos positivos da aglomeracio sobre a educagio.
A propor¢io de trabalhadores formais com ensino médio completo ou superior
(completo e incompleto) nessas RMs estava acima da média nacional na amostra
(58%): 78% na RM de Joio Pessoa, 75% na RM de Sio Luis e 63% na RM de
Belém. Isso sugere que os ganhos de aglomeragio nas dreas das regioes Norte e
Nordeste podem ser associados aos trabalhadores de maior escolaridade.

Por outro lado, das sete RMs da regiao Sudeste, apenas um apresentou reforgo
sobre o retorno salarial ao ensino superior e somente dois refor¢aram o retorno ao
ensino médio. A RM do Rio de Janeiro apresentou uma tendéncia de reducio dos
retornos ao ensino médio e superior, enquanto em seis das sete RMs do Sudeste,
Baixada Santista, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Vale do Aco e Vitoria,
foram encontrados efeitos negativos sobre o retorno ao ensino superior. Desse
modo, para a amostra desse estudo foi apresentado um movimento mais favoravel
das economias de aglomera¢do urbana no mercado de trabalho formal das regices
Norte e Nordeste, que atuou reforgando os ganhos com a educagio.

Para encontrar o retorno local 4 educagio por ciclo em cada regido metropolitana
foi identificado o efeito marginal do ensino médio e superior, completo e incompleto,
sobre o saldrio dos trabalhadores formais das regiées metropolitanas, na especificagio
do modelo de EE Esse efeito deve considerar a soma da estimativa do retorno
individual médio no Brasil (B4, = 0,0296 € Boss = 0,1739) com as estimativas
de interagio entre o efeito de aglomeragio e os respectivos ciclos escolares, em
cada regido metropolitana (8). E importante ressaltar, no entanto, que os retornos
marginais & educagio nio significantes seriam indicios de que as dreas apresentam
um retorno médio similar ao nacional. Do mesmo modo, os retornos marginais
a educagio negativos representam retornos menores do que a média nacional.
As duas tltimas colunas da tabela 4 apresentam o retorno local aos ciclos indicados
para cada regido metropolitana do Brasil, no modelo de EE
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Ao considerar as quinze RMs que apresentaram estimativas significativas da
interagio (educ3 x RM), o retorno local ao ensino médio completo e incompleto
foi positivo em treze delas (tabela 4). O retorno local ao ensino médio superou o
retorno médio no mercado de trabalho formal do Brasil (2,9%) em onze RMs:
Macap4 (29,1%), Belo Horizonte (14,4%), Joao Pessoa (13,8%), Salvador (13,4%),
Maceié (10,2%), Curitiba (9,7%), Sao Luis (7,6%), Recife (6,9%), Sao Paulo (5,2%),
Belém (4,7%) e Porto Alegre (4,2%). Entre as onze RMs com retornos ao ensino
médio acima da média nacional, cinco sdo da regido Nordeste, duas da regido Sul,
duas da regio Sudeste e duas da regiao Norte. Por sua vez, todas as 21 RMs, com
estimativas significativas da interagao (educ4 x RM), apresentaram o retorno local ao
ensino superior completo e incompleto positivo. O retorno local ao ensino superior
superou o retorno médio do Brasil (17,4%) em nove RMs: Salvador (29,8%),
Joao Pessoa (28,8%), Florian6polis (23,9%), Macapd (23,4%), Goiinia (22,6%),
Curitiba (19,9%), Porto Alegre (19,6%), Belém (19,4%) e Campinas (18,8%).
Entre as nove RMs com retorno ao ensino superior acima do retorno médio,
trés sao da regido Sul, duas da regido Nordeste, duas da regido Norte, uma é do
Centro-Oeste e uma do Sudeste.

Todas as dreas metropolitanas da regiao Sudeste, exceto Campinas,
apresentaram retorno ao ensino superior abaixo da média nacional e as menores
magnitudes de retorno salarial com esse ciclo, para o trabalhador formal.
O padrio regional do retorno local a educa¢io nas regides metropolitanas do
Brasil estd representado na figura 5.

FIGURA 5
Retorno local a educacdo nas regides metropolitanas do Brasil: 1995-2008
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Elaboracdo propria, com base nos dados da Rais-Migra (Brasil, 2011).
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E possivel que a maior oferta relativa de trabalhadores com ensino superior
(completo ou incompleto) na regiao Sudeste explique os menores retornos nos altos
ciclos escolares. A literatura nacional apontou que a regiao Nordeste apresenta os
maiores retornos 3 educacio, tendo em vista sua escassez relativa de niveis mais
altos de instrugdo. Desse modo, a educacio pode ser o principal fator local por
meio do qual os trabalhadores formais das regiées Norte e Nordeste aproveitariam
os beneficios das economias de aglomeracio existentes. Os resultados de Rocha
et al. (2011) apontaram a existéncia de ganho salarial de aglomeragio para os
trabalhadores com formagao superior. No entanto, evidéncias de queda nos retornos
a educacio que contribuiram para a reduc¢ao dos diferenciais regionais de saldrios
foram identificadas na literatura nacional (Menezes-Filho ez /., 2007; Cruz e
Naticchioni, 2012). No estudo de Cruz e Naticchioni (2012), foi revelado um
declinio no retorno ao ensino superior entre 2002 e 2009. Dada a maior propor¢ao
de trabalhadores com ensino superior nas regides Sul e Sudeste do pais, essa queda
nos retornos possivelmente estaria explicando as estimativas encontradas neste
trabalho que revelaram retornos ao ensino superior do trabalhador formal abaixo
da média nacional, particularmente na regiao Sudeste.

Os resultados deste estudo sugerem que as economias de aglomeracio
existentes nas dreas metropolitanas do Brasil tém favorecido mais intensamente
os retornos A educacio dos trabalhadores formais das regiées Norte e Nordeste. As
estimativas encontradas em algumas dreas metropolitanas dessas regioes superaram
as encontradas para as dreas mais dindmicas das regides Sul e Sudeste do pais. No
entanto, os resultados também sugeriram a atragio de trabalhadores formais mais
habilidosos para as regides do Centro-Sul do pais. Desse modo, nas regides do
Centro-Sul, grande parte dos ganhos de aglomeragao pode estar associada a presenca
de trabalhadores formais ou de firmas com melhores atributos nio observados.
Nessas condigoes, os resultados identificaram uma distribuicio espacial dos ganhos
de aglomeracio favordvel as regides mais pobres do pais, ao elevar os ganhos salariais
com a educacio nas regides Norte e Nordeste.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi analisar a distribui¢ao espacial dos efeitos de aglomeragio
sobre os diferenciais de saldrios, a partir dos retornos a educacio no mercado de
trabalho formal do Brasil. Esse retorno diferenciado da educagao foi considerado
um prémio salarial urbano da educacio. O referencial tedrico e empirico mostrou
que existe um prémio salarial associado a densidade urbana e as economias de
aglomeragio, o qual seria ampliado em dreas de capital humano qualificado.

Os resultados mostraram que existe um prémio salarial urbano de 3%
para os trabalhadores formais das dreas metropolitanas do Brasil, apds controlar
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a heterogeneidade individual nio observada e as caracteristicas observadas dos
trabalhadores e do emprego. Esse resultado aproxima-se das evidéncias empiricas
encontradas em Glaeser e Maré (1994; 2001), que identificaram um prémio de
3-4% para os trabalhadores das dreas metropolitanas dos Estados Unidos, ap6s
o controle das habilidades nao observadas. No entanto, o prémio salarial nao foi
identificado em todas as 24 regi6es metropolitanas do Brasil.

Apés o controle para os atributos nio observados dos trabalhadores formais,
onze 4reas metropolitanas apresentaram um prémio urbano. Esse resultado
sugeriu que o aparente ganho de aglomeragio pode ser um retorno as habilidades
nio observadas do trabalhador formal ou fatores nao observados de firmas,
particularmente nas regides do Centro-Sul do pais, o que corrobora, em parte, com
a abordagem do prémio urbano representando as habilidades omitidas. Das onze
regides metropolitanas com prémio urbano, sete foram das regioes Sul e Sudeste.
Os maiores prémios foram localizados nas regioes metropolitanas de Macapd e
Salvador, com ganhos salariais de 16,5% e 11,2%, respectivamente.

Ao considerar as habilidades niao observadas dos trabalhadores formais, o
retorno salarial médio do Brasil ao ensino médio e superior, completo ou incompleto,
foi 2,9% e 17,4%, respectivamente. Foi identificado um prémio salarial urbano
da educacio para o ensino médio em onze regiées metropolitanas e em nove, para
o ensino superior. O prémio do ensino médio foi distribuido entre cinco RMs
da regiao Nordeste, duas da regiao Sul, duas da regido Sudeste e duas da regiao
Norte. O prémio do ensino superior foi distribuido entre trés RMs da regiao Sul,
duas da regido Nordeste, duas da regido Norte, uma da regiao Sudeste e uma da
regiao Centro-Oeste. O efeito da interacio entre educacio e localizagao nas regioes
metropolitanas evidenciou retornos ao ensino médio e superior maiores nas RMs
das regiées Norte ¢ Nordeste. O retorno local ao ensino médio (completo ou
incompleto) superou o retorno do Brasil em onze dreas metropolitanas e o retorno
local a0 ensino superior (completo ou incompleto) superou a média nacional em
nove RMs. As maiores magnitudes do retorno local ao ensino médio e superior
do setor formal foram observadas nas regides metropolitanas de Macapd (29,1%)
e de Salvador (29,8%), respectivamente.

O retorno local ao ensino superior nas RMs da regiao Sudeste esteve abaixo
do retorno do Brasil, exceto em Campinas. No entanto, os ganhos de aglomeracao
reforcaram os retornos a educagao das regioes Norte e Nordeste. Nessas condigoes,
a distribui¢io espacial dos beneficios de aglomeragao sobre os ganhos salariais
associados a educacido favoreceu particularmente as regiées Norte e Nordeste do
Brasil. Esse resultado corrobora a abordagem das externalidades de capital humano
como explicacdo do prémio salarial urbano nessas regides. Por outro lado, tanto
as atividades produtivas dessas regides podem requerer poucas habilidades dos
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trabalhadores, quanto as externalidades positivas da aglomeragio podem ser menores.
Nessas condi¢des, a educagio pode ser a tnica fonte de ganhos de produtividade
e saldrios nas regies Norte e Nordeste.

Foi verificada uma concentragio espacial do prémio salarial em torno das
regides Sul e Sudeste. Isso sugere que essas regioes beneficiam-se conjuntamente
e de forma integrada das fontes de economias de aglomeragao. Exemplos dessas
fontes seriam os spillovers de conhecimento, as maiores possibilidades de matching,
o acesso facilitado a fornecedores e a consumidores e a concentragio de empresas
produtivas e de alta tecnologia. Por sua vez, as regides do Centro-Sul do Brasil
podem oferecer maiores externalidades de aglomeragio associadas a diversidade
produtiva e tecnoldgica existente. Dessa forma, a atracio de trabalhadores formais
mais habilidosos e produtivos pode refletir a existéncia de uma demanda especializada,
que gere maiores retornos a esses atributos. Nesse sentido, as caracteristicas nao
observadas de firmas também podem estar incluidas nos fatores nao observados
do modelo.

As evidéncias para os trabalhadores formais das regides Norte e Nordeste
sugeriram ganhos salariais de aglomeragao associados as externalidades da educagio.
Nas regides do Centro-Sul do Brasil, os resultados mostraram que essas regioes
seriam mais beneficiadas com a concentragio de trabalhadores habilidosos ou
firmas mais produtivas do que com os efeitos da aglomeragao sobre a educagio.
Portanto, o padrao regional da distribuicdo dos ganhos de aglomeragao sobre os
retornos a educagio no mercado de trabalho formal nio favoreceu as dreas mais
dinimicas do Brasil, particularmente o Sudeste. Esse padrao foi mais favordvel
as dreas metropolitanas das regiées Norte e Nordeste, que ampliaram o retorno a
educagio a partir dos ganhos de aglomeragao. O presente estudo contribui para
a literatura de diferenciais salariais ao considerar que os ganhos de aglomeragao
sobre os retornos a educagio podem contribuir para a redugio das desigualdades
salariais no mercado de trabalho formal entre as regices do Brasil. Nessas condicoes,
politicas ptiblicas para as regioes Norte e Nordeste devem levar em considerago a
importincia da educagio para o aproveitamento dos beneficios de densidade urbana.

Por fim, uma possivel extensao deste artigo é avaliar quais sdo as causas dos
efeitos de localizagio negativos e significantes encontradas em algumas regioes
metropolitanas do Brasil, em detrimento de outras dreas. Para tanto, é necessirio
investigar a dinimica socioecondmica especifica a cada regido metropolitana, no
periodo analisado.
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APENDICE

TABELA A1
Resultados das estimacdes (1995-2008)

Variavel dependente: In w (logaritmo natural do salario real)

Varivel Pooled OLS Efeito Aleatorio (EA) Efeito Fixo (EF)
ariaveis
0} (I (I (Iv) (\%) (V1) (Vi) (Vi) (IX) (X) (X1) (XI1)
Constante 519220 52116° 51462° 51520° 6,1123° 6,0906° 6,0520° 6,0616° 6,8857° 6,8862° 6,9029° 6,9175
(0,0070) (0,0068) (0,0065) (0,0065)  (0,0067) (0,0066) (0,0065) (0,0065) (0,0028) (0,0028) (0,0029) (0,0029)
Caracteristicas do trabalhador
educ? 0,3575° 10,2708 0,2616° 0,2349°  0,0506° 0,0472° 0,0475° 0,0292°  0,0342° 0,0340° 0,0337° 0,0065'
(0,0034) (0,0033) (0,0031) (0,0032) (0,0026) (0,0027) (0,0026) (0,0028) (0,0027) (0,0027) (0,0027) (0,0029)
educ3 0,8360° 0,7604° 0,7365° 0,7303°  0,1394° 0,1422° 10,1485 0,1454° 0,0534° 0,0532* 0,0518° 0,0296°
(0,0034) (0,0033) (0,0031) (0,0032) (0,0027) (0,0027) (0,0027) (0,0029) (0,0027) (0,0027) (0,0027) (0,0029)
educd 1,5127° 14324 138760 1,4217°  0,3222° 0,3319° 0,3458° 0,3852° 0,1603° 0,1601* 0,1572* 0,1739®
(0,0034) (0,0033) (0,0032) (0,0033) (0,0028) (0,0028) (0,0028) (0,0030) (0,0028) (0,0028) (0,0028) (0,0031)
Idade 0,0592° 0,0610° 0,0540° 0,0541°  0,0423° 10,0428 0,0426° 0,0420°
(0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002)
idade2 -0,0007* -0,0007° -0,0006* -0,0006° -0,0005° -0,0005° -0,0005° -0,0005°

(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)

dsexo -0,5350° -0,5249° -0,4209° -0,4197° -0,3729° -0,3709° -0,3415° -0,3441°
(mulher=1) (0,0007) (0,0007) (0,0007) (0,0007) (0,0023) (0,0022) (0,0021) (0,0021)

0,0000 0,0002*° 0,0007° 0,0007°  0,0006° 0,0006> 0,0005* 0,0005° 0,0010° 0,0010° 0,0009° 0,0009°

bp (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)  (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
o2 0,0000* 0,0000* 0,0000° 0,0000°  0,0000° 0,0000° 0,0000° 0,0000° -0,0000° -0,0000° -0,0000° -0,0000°
P (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Dummies de localizacao
Rm 0,2244° 0,0976* 0,0343*
(0,0007) (0,0011) (0,0012)
Baixada 0,3667° 0,3439 0,1599° 0,1721% 0,0170"  0,0195
Santista (0,0034) (0,0033) (0,0064) (0,0063) (0,0075) (0,0075)
Belém -0,1825° -0,1385° -0,0952° -0,1041° -0,0161" -0,0254
(0,0027) (0,0026) (0,0058) (0,0057) (0,0075) (0,0074)
Belo Horizonte 0,2832* 0,2528° 0,1246>  0,1089* 0,0253* -0,0008
(0,0015) (0,0014) (0,0028) (0,0028) (0,0033) (0,0033)
Campinas 0,5209° 0,4017* 0,1797*  0,1753} 0,0396* 0,0290°
i (0,0025) (0,0024) (0,0038) (0,0038) (0,0042) (0,0042)
Curitiba 0,2296* 00,2175 0,1526* 0,1373* 0,0749*  0,0494°
(0,0018) (0,0017) (0,0034) (0,0034) (0,0041) (0,0041)
Florianéoolis 0,1754*  0,2299° 0,1538  0,1462} 0,0733*  0,0452}
P (0,0027) (0,0026) (0,0056)  (0,0055) (0,0071) (0,0071)
Fortaleza -0,2073* -0,2222 -0,1156° -0,1339° -0,0139" -0,02772
(0,0023) (0,0022) (0,0051)  (0,0050) (0,0066) (0,0066)
Goidnia 0,0334  0,0611° -0,0370° -0,0494° -0,04073 -0,0604
(0,0025) (0,0024) (0,0055) (0,0054) (0,0072) (0,0072)
1030 Pessoa -0,7894° -0,7436° -0,2875° -0,3133° 0,0057 -0,0098
(0,0032) (0,0031) (0,0074) (0,0072) (0,0099) (0,0099)
Londrina 0,0966° 0,0774 0,0323* 0,0439* -0,0177  -0,0097
(0,0043) (0,0041) (0,0084) (0,0082) (0,0101) (0,0101)
Macand 0,5833* 0,6133° 0,2616>  0,2942} 0,1434*  0,1651°
P (0,0085) (0,0081) (0,0174) (0,0171) (0,0216) (0,0215)
Maceio -0,13723 -0,1439° -0,0202' -0,0331% 0,0688° 0,04373
(0,0041) (0,0039) (0,0083) (0,0081) (0,0101) (0,0101)
Marinas -0,0038  -0,0173? -0,0440° -0,0283? -0,0770° -0,0654°
9 (0,0058) (0,0055) (0,0107) (0,0105) (0,0125) (0,0125)
Natal -0,1173* -0,1705 -0,0523° -0,0589° -0,0080 -0,0124
(0,0050) (0,0048) (0,0073) (0,0072) (0,0079) (0,0079)
N/NE 0,4250*° 00,2197 0,1458  0,1224* 0,0575*  0,0442}
Catarinense (0,0056) (0,0053) (0,0098) (0,0096) (0,0112) (0,0112)

(Continua)
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(Continuacdo)
Variével dependente: /n w (logaritmo natural do salario real)
Variévei Pooled OLS Efeito Aleatorio (EA) Efeito Fixo (EF)
ariavels
() () (n (Iv) v) (V1) (vII) (Vi (1X) X) (X)) (Xil)
Porto Alere 0,2615 0,21983 0,102 0,1015* 0,0401°  0,0283?
9 (0,0017) (0,0016) (0,0027) (0,0026) (0,0030) (0,0030)
Recife -0,0666° -0,1023° -0,0374° -0,0453 0,0235 0,0199?
(0,0026) (0,0024) (0,0051) (0,0050) (0,0063) (0,0063)
Rio de Janeira 0,1914°  0,1785} 0,0823° 0,0691° 0,0173* -0,0056
(0,0013) (0,0012) (0,0024) (0,0023) (0,0029) (0,0029)
salvador -0,0372° -0,0222 0,0739°  0,0640° 0,1218 0,119
(0,0020) (0,0019) (0,0040) (0,0039) (0,0049) (0,0049)
S50 Luis -0,1413* -0,1210% -0,0689° -0,08173 0,0143"  0,0052
(0,0035) (0,0033) (0,0058) (0,0057) (0,0064) (0,0064)
S50 Paulo 0,4239° 0,3818° 0,1818 0,1776° 0,0419°  0,0264°
(0,0009) (0,0009) (0,0017) (0,0017) (0,0020) (0,0020)
Vale do Aco 0,3838° 0,19543 0,1466° 0,1324° 0,0014  0,0022
¢ (0,0056) (0,0053) (0,0116) (0,0113) (0,0144) (0,0143)
Vale do ltaai 0,2677 10,1219 0,0531>  0,0358? 0,0065 -0,0019
! (0,0049) (0,0047) (0,0090) (0,0088) (0,0104) (0,0104)
Vitéria 0,1288°  0,0911° 0,0590°  0,0495° -0,0015  -0,0166'
(0,0034) (0,0033) (0,0064) (0,0063) (0,0076) (0,0075)
Caracteristicas do trabalho
A: Agricultura,
f{ﬁ%‘z’w 0,0626° 0,068’ 0,0349° 0,0362° 0,0583° 0,0575°
i (0,0023) (0,0023) (0,0027) (0,0027) (0,0029) (0,0029)
exploragdo
florestal
B Pesca 0,0559' 0,0491" 0,05672  0,06012 0,05172 0,05162
: (0,0249) (0,0248) (0,0192) (0,0192) (0,0192) (0,0192)
C: Induistria 0,5697°  0,5698* 0,1581° 0,1587? 0,0986° 0,0978*
extrativa (0,0052) (0,0051) (0,0054) (0,0054) (0,0055) (0,0055)
D: Indlistria de 0,4870°  0,4857° 0,1587°  0,1588? 0,1046° 0,1028°
transformacéo (0,0010) (0,0010) (0,0017) (0,0017) (0,0020) (0,0020)
E: Produgéo e
distribuicio de 0,7356° 0,7316° 03179 10,3162} 0,1530°  0,15073
eletricidade, gds (0,0021) (0,0020) (0,0036) (0,0036) (0,0042) (0,0042)
e dgua
£ Construcéo 03573 0,3564° 0,0375° 0,0379° -0,0051  -0,0071'
: « (0,0031) (0,0031) (0,0028) (0,0028) (0,0028) (0,0028)
G: Comércio,
reparacéo de 0,2548  0,2557° 0,0420° 0,0426° 0,0107  0,0096
veiculos, oby. (0,0016) (0,0016) (0,0020) (0,0020) (0,0022) (0,0022)
pessoais e dom.
H: Alojamento e 0,07413  0,0738* -0,0756° -0,07573 -0,0521° -0,0538*
alimentacéo (0,0035) (0,0035) (0,0049) (0,0049) (0,0053) (0,0053)
g;;i’;’;”aﬂzme 0,3786° 0,3777° 0,1200° 0,1215° 0,0825 0,0821°
nage (0,0016) (0,0016) (0,0024) (0,0024) (0,0027) (0,0027)
comunicagoes
J: Intermediacao
financeira 0,8081° 0,8025° 0,3841° 0,3836° 0,1846° 0,1825
e servigos (0,0018) (0,0018) (0,0028) (0,0028) (0,0032) (0,0032)
relacionados
K: Atividade
gjgbu/gi”j’sm 0,3110° 0,3131° 0,0643°  0,0639° 0,0196° 0,175
prestados/ (0,0015) (0,0015) (0,0016)  (0,0016) (0,0017) (0,0017)
empresas
M Educacio 0,2299° 0,2208* -0,0141* -0,01573 -0,0649° -0,0667°
: < (0,0016) (0,0016) (0,0016) (0,0016) (0,0016) (0,0016)
N: Saiide e 0,1931°  0,1917° 0,0673°  0,0684° 0,0560° 0,0562
servicos sociais (0,0016) (0,0016) (0,0018) (0,0018) (0,0019) (0,0019)
gr‘vj/.“é’s"ja/em 0,2369° 0,2342° 0,0326° 0,0321° -0,0005  -0,0018
! o (0,0019) (0,0019) (0,0019) (0,0019) (0,0020) (0,0020)
sodials e pessoais
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Variével dependente: /n w (logaritmo natural do salario real)

Variévei Pooled OLS Efeito Aleatorio (EA) Efeito Fixo (EF)
ariaveis
0} (I (1) (Iv) (\%) (V1) (Vi) (Vi) (IX) (X) (X1 (XI1)
P: Servicos 0,1767> 0,1766* 0,1382° 0,1350° 0,1056°> 0,1025*
domésticos (0,0591) (0,0589) (0,0305) (0,0305) (0,0300) (0,0300)
Q: Organismos
internacionais 0,7110° 0,7137° 0,1468° 0,1432} 0,0690  0,0646?
e instituicdes (0,0383) (0,0381) (0,0221) (0,0221) (0,0219) (0,0219)
extraterritoriais
em -0,2974° -0,3012° -0,1328° -0,1331° -0,1168° -0,1164°
PP (0,0010) (0,0010) (0,0010) (0,0010) (0,0011) (0,0011)
emp m -0,0688° -0,0724° -0,0489° -0,0489° -0,0443* -0,0440°
P (0,0009) (0,0009) (0,0008) (0,0008) (0,0008) (0,0008)
Efeitos temporais
Dummies de
tempo SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
(1996-2008)
RM ensino fundamental
Baixada 0,4449 0,1746° 0,0186'
Santista (0,0052) (0,0082) (0,0093)
Belém -0,1951° -0,18943 -0,1179
(0,0048) (0,0071) (0,0084)
Belo Horizonte 0,2763° 0,1370° 0,0101
(0,0026) (0,0037) (0,0042)
Campinas 0,4068° 0,1951° 0,03413
P (0,0039) (0,0055) (0,0060)
Curitiba 0,2330° 0,1293° 0,0235°
(0,0032) (0,0049) (0,0058)
Florianépolis 0,3556* 0,1380° -0,0248”
P (0,0054) (0,0076) (0,0090)
Fortaleza -0,3355° -0,19013 -0,0139
(0,0039) (0,0070) (0,0086)
Goiania 0,1192° -0,0893* -0,0745°
(0,0041) (0,0072) (0,0087)
Jodo Pessoa -0,2470° -0,09133 0,1024°
(0,0078) (0,0110) (0,0121)
Londrina 0,177 0,0218' -0,0235
(0,0069) 0,0111) (0,0128)
Macaa 0,6669° 0,3274 0,1930°
s (0,0155) (0,0237) (0,0279)
Maceio -0,2004* -0,0425° 0,0432
(0,0070) (0,0107) (0,0122)
Maringé 0,0086 -0,04042 -0,0579°
9 (0,0093) (0,0149) (0,0171)
Natal -0,0926° -0,0193 0,0156
(0,0085) (0,0104) (0,0110)
N/NE 0,2902} 0,2210° 0,1166°
Catarinense (0,0081) (0,0131) (0,0153)
Porto Alegre 0,2842° 0,1021° 0,0406°
9 (0,0030) (0,0045) (0,0050)
Recife -0,1964° -0,0289° 0,0569°
(0,0041) (0,0064) (0,0075)
Rio de Janeiro 0,1937° 0,0731 0,0135
(0,0020) (0,0031) (0,0035)
Salvador -0,0460° 0,0447° 0,0757°
(0,0040) (0,0053) (0,0060)
S50 Luis -0,1003* -0,0656° 0,0083
(0,0079) (0,0091) (0,0095)
S0 Paulo 0,4411° 0,2413° 0,0763*
(0,0015) (0,0022) (0,0025)
Vale do Aco 0,2515° 0,2095° 0,04922
¢ (0,0085) (0,0132) (0,0159)

(Continua)
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(Continuacdo)

Variével dependente: /n w (logaritmo natural do salario real)

Variévei Pooled OLS Efeito Aleatorio (EA) Efeito Fixo (EF)
ariéveis
0} (I (1) (Iv) (\%) (V1) (Vi) (Vi) (IX) (X) (X1 (XI1)
Vale do Itajaf 01953 0,1439° 0,0972*
! (0,0066) (0,0113) (0,0133)
Vitoria 0,07813 0,1228° 0,0689°
(0,0069) (0,0098) (0,0109)
RM ensino médio
Baixada 0,3173° 0,1352° -0,0011
Santista (0,0057) (0,0077) (0,0086)
. -0,2417° -0,0980° 0,0174!
Belém
(0,0039) (0,0064) (0,0078)
Belo Horizonte 0,3167° 0,2209° 0,1142}
(0,0024) (0,0032) (0,0037)
Campinas 0,3657° 0,1428° 0,0042
i (0,0043) (0,0050) (0,0054)
Curitiba 0,2169° 0,1545° 0,0672}
(0,0029) (0,0041) (0,0048)
Florianonolis 0,27213 0,1169° -0,0051
P (0,0043) (0,0064) (0,0078)
Fortaleza -0,2629° -0,13072 -0,0260°
(0,0036) (0,0058) (0,0071)
Goiania 0,0096' -0,04723 -0,05733
(0,0039) (0,0062) (0,0075)
Jod0 Pessoa -0,2414 -0,09823 0,1081°
(0,0085) (0,0106) (0,0114)
Londrina 0.0609° 0,0647° 0,0180
(0,0072) (0,0097) (0,0112)
Macana 0,6694° 0,3804° 0,2618°
P (0,0115) (0,0188) (0,0230)
Macei6 -0,1661° 0,0109 0,07223
(0,0066) (0,0095) (0,0110)
Maringa -0,0329? -0,0321! -0,0522°
9 (0,0102) (0,0134) (0,0151)
Natal -0,3090° -0,0746° -0,0127
(0,0069) (0,0091) (0,0098)
N/NE 0,1647° 0,0835° 0,0086
Catarinense (0,0082) (0,0116) (0,0133)
Porto Alegre 0,3148° 0,0934° 0,0125?
9 (0,0028) (0,0037) (0,0041)
Recife -0,1656° -0,04633 0,0390°
(0,0041) (0,0061) (0,0072)
Rio de Janeiro 0.1727 0,0628° -0,0216°
(0,0021) (0,0029) (0,0034)
Salvador -0,0473* 0,0466° 0,10453
(0,0028) (0,0044) (0,0052)
S50 Luis -0,2311° -0,0519° 0,0466°
(0,0044) (0,0058) (0,0063)
S50 Paulo 0,3657° 0,1601° 0,0227°
(0,0015) (0,0020) (0,0023)
Vale do Ago 0,1545° 0,0983° -0,0117
(0,0080) (0,0129) (0,0157)
Vale do Itajai 0,1185? 0,0296? 0,0054
(0,0089) (0,0109) (0,0123)
Vitria 0,1062° 0,0807° 0,0086
(0,0050) (0,0072) (0,0083)
RM ensino superior
Baixada 0,1701® 0,0525° -0,0729°
Santista (0,0064) (0,0083) (0,0090)
Belém 0,0703* -0,0058 0,0202'
(0,0051) (0,0081) (0,0095)

(Continua)



46

(Continuacdo)

pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v.46 | n. 2 | ago. 2016

Variével dependente: /n w (logaritmo natural do salario real)

Variévei Pooled OLS Efeito Aleatorio (EA) Efeito Fixo (EF)
ariaveis
0} (I (I (Iv) (\%) (1) (Vi) (Vi) (IX) (X) (X1 (XI1)
Belo Horizonte 0,1415 -0,0235° -0,1096°
(0,0024) (0,0033) (0,0038)
Campinas 0,4109 0,1486° 0,0140?
P (0,0044) (0,0050) (0,0053)
Curitba 01713 0,1033° 0,02573
(0,0028) (0,0040) (0,0045)
Florianépolis 0,0847° 0,1242° 0,0658°
P (0,0040) (0,0060) (0,0073)
Fortaleza -0,0768* -0,08113 -0,03013
(0,0041) (0,0064) (0,0075)
Goiania 0,0249° 0,0477° 0,0523°
(0,0046) (0,0067) (0,0078)
Jodo Pessoa -1,04373 -0,2268° 0,1145°
(0,0038) (0,0066) (0,0076)
Londrina 0,0225? 0,0109 -0,0445°
(0,0072) (0,0102) (0,0115)
Macaé 0,3936° 0,1590° 0,0604!
s (0,0167) (0,0226) (0,0260)
Maceio -0,0810° -0,0538* -0,0087
(0,0071) (0,0103) (0,0118)
Maringé -0,0555° -0,0241 -0,0744°
9 (0,0093) (0,0133) (0,0147)
Natal 0,0245' -0,0748* -0,03512
(0,0106) (0,0113) (0,0118)
N/NE 0,1676° 0,0434° 0,0004
Catarinense (0,0130) (0,0132) (0,0139)
Porto Alegre 0,0629° 0,0912 0,0223°
9 (0,0026) (0,0034) (0,0036)
. 0,0843° -0,04823 -0,0330°
Recife
(0,0047) (0,0067) (0,0075)
Rio de Janeiro 0,1368° 0,0307° -0,0523°
(0,0022) (0,0031) (0,0035)
Salvador -0,0062 0,0776° 0,1244°
(0,0035) (0,0053) (0,0060)
S50 Luis 0,0062 -0,07513 0,0011
(0,0078) (0,0081) (0,0084)
S0 Paulo 0,3095° 0,1055° -0,0325°
(0,0016) (0,0021) (0,0024)
Vale do Aco 0,15813 -0,0042 -0,1074°
¢ (0,0133) (0,0169) (0,0187)
Vale do Itaiai -0,0502* -0,1055° -0,11212
! (0,0100) (0,0119) (0,0128)
Vitria 0,04123 -0,0535° -0,1049°
(0,0056) (0,0076) (0,0086)
R2 global 03711 04110 04655 0,4697 0,2450 0,2853 00,3487 03517 0,1148 0,189 0,1622 0,1563
R2 within 02274 02260 02283 02296 0,244 0,2245 0,2291 0,2309
R2 between 0,2800 0,3311  0,4064  0,4092 0,2628 0,2517  0,2917  0,2536
Prob > F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Hausman %2(106) = 408.943,37 %2(106) = 408.943,37
Prob > %2 0,000 0,000

Elaboragao prépria, com base na Rais-Migra (Brasil, 2010).
Obs.: Amostra total de 4.665.388 observagdes. Resultados obtidos por meio do software Stata 12; Erro-padréo entre parénteses.
Notas: Significativo a: '1%; 25%; >10%.



