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1 — Introducéo

O comentario de Macedo e Garcia a nosso trabalho! indica que
nio fomos compreendidos em nossa defesa da importincia da poli-
tica de saldrio minimo para explicar 0 comportamento dos saldrios
urbanos no Brasil. Aproveitamos a oportunidade para, além de
responder as questdes especificas por eles levantadas, tentar colocar
mais claramente o que pretendiamos afirmar naquele trabalho.

Macedo e Garcia em seu primeiro ensaio* contestam que a série
dos salarios minimos legais seja representativa do comportamento dos
saldrios urbanos ou pelo menos dos saldrios industriais no Brasil.
Nossa critica reconthecia que, de fato, o salario minimo nio era
representativo da evolugdo do conjunte dos saldrios urbanos no
Brasil. Alias, csse ¢ um fato dbvio a qualquer observador. Se nosso
proposito fosse negar esse fato empirico, deveriamos concentrar-nos
na andlise do tratamento cstatistico e na avaliacio das fontes dos
dados usados por eles, como entenderam em seu comentirio a
nosso trabalho. Em relagio ao problema empirico, nds apenas men-
clonamos alguns argumentos esparsos que sc agregam As lirnitagoes
que os proprios autores reconhecem nas fontes de seus dados.

* Do Departamento de Fconomia e Planejamento da UNICAMP.

1 Ver Roberto B. M. Macedo ¢ Manuel F. Garcia, “Salirio Minimo ¢ Taxa
de Salarios no Brasil — Comentdrio”, incluido no presente nimero de Pesquisa
e Planejamento Fcondwmico, pp. 1013/1044, ¢ P. R. Souza e P. E. Baltar, “Salario
Minimo ¢ Taxa de Salirios no Brasil”, in Pesquisa e Planejamento Econdmico,
vol. 8, n® 8 (dezembro de 197%, pp. 629-660.

)

* Roberte B. M. Macedo ¢ Manuel . Garcia, “Observacies sobre a Politica
Brasileira de¢ Salirio Minimo' (530 Paula: FIPE/USP, 1978), mimeo.
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Nossa critica estava dirigida diretamente 4 conclusio que Macedo
e Garcia extraem do fato de o comportamento do salirio minimo
nio ser representativo do conjunto dos saldrios urbanos. Qs autores
terminam por afirmar que a politica de fixacio do saldrio minimo
legal teria perdido sua imporidncia para a evolucio dos saldrios,
se ¢ que em algum momento houvesse cumprido papel relevante
nesse sentido. Portanto, nossa critica, ao contrario do que pensam
0s autores, nao se relacionava com guestdes de fatos, mas de con-
clusdes diferentes para os mesmos fatos. Evidentemente, para tanto,
partimos de um esquema tedrico completamente dilerente do ado-
tado por agueles autores, como procuraremos mais uma vz explicar
no presente texto. Segundo entendemos, a politica de salirio minimo
foi importante para a evolugio da base dos saldrios da industria,
© que contribuiu para o aumento do grau de dispersio salarial,

Nossa anilise, portanto, procurava oferecer uma interpretagio do
significado da evolu¢io mais favordvel dos salirios urbanos em
relagio 4 do minimo legal em termos de suas implicagbes para a
politica de fixacio deste ultimo. Trata-se, em suma, de uma discre-
péncia entre duas formas de enfocar ¢ funcionamento ¢ a dinfimica
do mercado de trabaiho urbano, em particular o industrial.

Nesta réplica resumiremos inicialmente nossa concepeao sobre o
mercado de trabalho ¢, em especial, sobre a estruturagio dos saldrios.
A segunda parte serd dedicada 4 contestacio das criticas especiticas
formuladas pelos autores,

2 — Mercado de trabalho e taxa de salarios
na industria

Como € bem sabido, o mercado de traballio industrial engloba
umgy infinidade de ocupagdes diferentes, nio sd entre ramos indus-
triais como dentro de um mesmo ramo. Sem entrar na discussio
sobre a mobilidade da mdao-de-obra entre ocupagdes, podemos ad-
mitir que existe um grau razoavel de mobilidade entre algumas

ocupagdes  (provavelmente, as menos “qualificadas’™, mesmo que

»

estas se localizem em industrias distinias.
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Por outro lado, dentro de cada inddstria, as firmas pequenas e
grandes participam em ccrta medida de um mesmo mercado de
trabalho para ocupacdes afins. As grandes empresas possuem, obvia-
mente, um elevado grau de diferenciagio hierdrquica dentro de
cada ocupacio, sendo este fendmeno muito menos perceptivel na
cmpresa pequena. Ao recrutar a sua mio-de-obra, a grande empresd
participa do mesmo mercado de trabalho que a pequena, devendo
existir, portanto, uma certa coeréncia, neste aspecto, entre suas res-
pectivas estruturas salariais. Mesmo que admitamos a existéncia
de meercados internos de trabalho na grande empresa, ao nivel dos
saldrios de entrada essa coeréncia deve neccssariamente existir,

Neste ultimo caso (existindo mercados internos de trabalhe,
especialmente nas grandes empresas), algumas ocupagdes — qualifi-
cadas ou nio — estio abertas ao mercado geral de trabalho através
de postos de entrada que correspondem aos menores niveis hierar-
quicos de cada ocupagiio. Obviamente, os niveis salariais que corres-
pondem aos postos de entrada de ocupagdes diferentes sdo distintos,
devendo permitir a compatibilizacio entre as condi¢des dos mer-
cados gerais de traballhio com a estrutura salarial da grande empresa,

A existéncia de uma certa mobilidade entre ocupacdes e a ten-
déncia a conformacio de um Unico mercado para c¢ada ocupacio
(nos postos abertos a0 mercado), independentemente do tamanho
da firma, permitem-nos definiv uma certa base salarial comum para
o mercado de trabalho do conjunto da industria. Este é o nosso
conceito de faxa de saldvio, que vem a ser o piso salarial da industria
€ que pode ser identificado como a remuneracio ao trabalho direto
nio-qualificado. * Fsta remuneracio oferece a base salarial de toda
a industria, por ser a unica comum aos seus diversos ramos, servindo
como piso da cstruturacio diferenciada de cada uma delas.

A partit do piso salarial, estrutura-se a pirdmide de distribuicio
dlos saldrios. As diferenciacdes nesta estrutura salarial dependem de

4 Note-se que chamamos de trabalho ndo-qualificado aquele que ndo requer
cxperiencia ou formagie especifica para o seu exercicio, além das necessirias
para qualquer ocupagio industrial, ou seja, estamos nos referinde a pessoas
sem qualificacio, mas ndo is que nde téin aptiddo para o trabalho industrial,
como  freqiientemente  ocorre, por exemplo, com migrantes recentes, oriundos
da zoma rural.
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uma série de fatores. Industrias com estrutura ocupacional mais
diversificada obviamente tenderio a apresentar maiores diferencia-
coes salariais. Além disso, o grau de heterogeneidade da estrutura
produtiva de um ramo se traduz, em alguma medida, na sua distri-
bui¢io de saldrios.

Em condi¢Bes de organizagio sindical forte, até mesmo parte das
diferenciagbes salariais pode ser objeto de negociagio. Ao contririo,
nos casos em que é débil a organizacio sindical, a distribuicfio de
saldrios tende a refletir mais diretamente a politica das empresas.
Além dos condicionantes vinculados & sua estrutura ocupacional,
a seu tamanhe, etc, a empresa estabelece sua politica de diferen-
clacio, levando em conta as condigdes gerais dos mercados de
trabalho. Neste particular, destaca-se a importincia do nivel do
piso salarial e dos salirios iniciais das ocupacdes abertas aos mer-
cados gerais de trabalho.

Ao longo do tempo, a base ¢ a diferenciacio na esttutura salarial
evoluem cm fungiio de um complexo de fatores. Em principio, nio
LA por que supor que a estrutura dos saldrios se mantenha inalterada
neste processo. Em particular, ¢ possivel que um determinado
comportamento do piso salarial se verifique concomitantemente com
alteracdes as mais diversas na estrutura salarial, com aumcnto ou
diminuigie no grau de dispersio dos saldrios. No cntanto, postu-
lamos que rebaixamentos no piso salarial tendem a permitir um
maior grau de diferenciacio salarial ao longo do tempo.

Existern vdrias tendéncias na evolugio do capitalismo que apon.
tam no sentido de conformar esoruturas salariais cada vez mais
complexas, inclusive com crescente diterenciagio salarial, O cresci-
mento dao tamanho das firmas, a crescente complexidade no manejo
de pessoal, os problemas de recrutamento ¢ treinamento, etc., con-
tribuem para essas tendéncias, as quais sio particularmente natdrias
em periodos de grande dinamismo industrial, com aumento da dife-
renciagio na estrutura produtiva da industria. Elementos como a
organizacio sindical, contratos coletivos de trabalho, etc., ainda gue
tendam a consolidar a crescente complexidade da estrutura de sald-
rios, podem contra-arrectar a associagto desta ultima com crescentes

disparidades salariais.
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Logicamente, no contexto mencionado as empresas Lerad maiores
graus de liberdade para o estabelecimento de diferenciacdes na
estrutura salarial quando a basc dos saldrios nido acompanhar o
crescimento médio do produto por homem ocupado. Nesse caso,
os salarios dos cstratos médios e altos dos assalariados podem ser
elevados num ritmo mais rapido que a buse sem que aumente a
participagio dos salarios no produto.

No caso do Brasil, no periodo por nds focalizado, ocorreu um
rchaixamento do piso salurial em termos reais, uma quebra da
atividade sindical por forgas politicas e um elevado ritmo de cresci-
mento do produto com substanciais modificacdes na estrutura pro-
dutiva, Todos esses elementos agiram no sentida de plasmar uma
estrutura salarial crescentemente diversificada ao longo do tempo.
Algumas evidéncias empiricas, ainda que esparsas, confirmam clara-
mente essa tendéncia, especialmente no periodo do auge de 1968/73,
apesar dua politica olicial de fixa¢ic dos reajustes salariais para o
conjunto de trabalhadores de cada categoria,

Um ponto onde claramente aparece a divergéncia de nossa inter-
pretagio com as de Macedo e Garcia refere-se 4 determinacio da
taxa de salario (piso salarial da indastria). Para aqueles autores,
aparentemente este valor ¢ dado exogenamente pela renda do setor
informal. + Ao contririo, postulamos que a taxa de saldrio é deter-
minada endogenamentie no setor industrial.

Como explicado mais detalhadamente noutros trabalhos, a

negociacio da taxa de saldrio admite duas possibilidades. Nos casos

+ Nifo estamos seguros de que essa scja a vinica interpretagio daqueles autores,

pois em algumas passagens cles também sc referem ao “saldrio de subsisténcia”
como determinanic do piso salarial, A unica maneira de tornar compativel as
duas interpretacdes scria considerar o “saldrio de subsisténcia’ como um minimo
suficiente para permitiv o fluxo adequado de oferta de trahalho, o que viria
a refor¢ar a importincia do nivel da renda do setor informal. Sobre a critica
ae conceito de “salirio de subsisténcia”, onde se demonstra scu carater tauto-
logico ¢ indeterminado, ver P. R. Souza, 4 Determinacdo da Taxa de Saldrios
em Feonomias Atrasadas, tese de doutoramento (UNICAMP, 1980).

4 M. C. Tavares ¢ P. R. Souza, “Emprego e Saldrios na Industria: QO Caso
Brasilciro”, trabalho apresentado no VI Congresso Mundial de Economistas
(México, 1980), a scr publicado em Rewviste de Economia Politica, n° 1 (§o
Paulo, 1980}, e P. R. Souza, op. cit.
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em que a negociagio se verifica ao nivel geral da industria, o valor
nominal da taxa de saldrio surge diretamente deste processo. Nos
casos em que a negociagio ¢ descentralizada por industrias ou ramos,
a taxa de saldrio que tende a prevalecer para todo o setor industrial
¢ aquela negociada na industria mais “débil”, Por industria mais
débil, “deve entenderse aquela na qual tendem a existir os sindi-
tatos com menos for¢a, onde o predominio das grandes empresas
¢ menor e onde os indices médios de produtividade sio mais baixos,
dado que — entre outras coisas — o poder de suas empresas lidercs
de diferenciar pregos com respeito a custos primdrios ¢ menor que
em outros casos’. 8

O proposito de nosso trabalho? foi apenas o de mostrar que,
no caso especifico do Brasil a partir de meados dos anos 50 e pelo
menos até o inicio da década de 70, o comportamento do salirio
minimo determinou o da taxa de salirio. Quisemos, especificamente,
mostrar a influéncia do salirio minimo no rebaixamento do piso
salarial durante os anos 60. Podemos interpretar a fixacio do saldrio
minimo no Brasil como um caso especial de uma negociacio coletiva
20 nivel do conjunto da industria.

Nossa conclusio apontou, portanto, no sentido de relorcar a
importincia da politica de salirie minimo na evolucio dos salarios
industriais no Brasil. Obviamente, nio quisemos dizer que todos
os saldrios tiveram o comportamento do salarioc minimo, o que
seria absurdo. Apenas reafirmamos que o minimo determinou a
evolugiio do piso salarial € que a queda deste foi um dos elementos
que permitiu a abertura do “leque” de diferenciacdes salariais.

3 — As criticas de Macedo e Garecia

A leitura dos primeiros pardgrafos do comentirio de Maceds e
Garcia revela que os mesmos nio entenderam nosso conceito de taxa
de salarios. Por essa raziio, insistem em mostrar como o salirio

8 Ver M, C. Tavares ¢ P. R. Souza, op. cit, p. 14
T P. R. Souza e P. E. Baltar, ob. cit.
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minimo teve comportamento diferente do dos salarios em geral.
Nio ¢ licito, portanto, que os autores critiquem nossas colocagdes
tomande um conceito diferente daguele que postulamos. Como
disseinos artes, procuramos em nosso artigo antcrior mostrar a rele-
vandia do saldrio minimo para a cvolucio da base salarial da in-
distria. Sua influéncia sobre os saldrios em geral ndo tem por que
s¢ traduzir num comportamento semelhante de todos os salirios,
pois justamente foi a queda da base salarial um dos elementos que
permitiu a abertura do leque de remuneracdes.

Em troca, os autores, apesar d¢ afirmarem em nota ao texto que
adotaram o nosso conceito na exposicdo, ja no quarto paridgrafo
do traballio retornam a um conceito diferente, Sua “taxa de saldrio”
parcce nio se distinguir do mero conceito estatistico de tendéncia
central de uma distribuigio; se nfo, como entender a cxpressio
“padrio de remuneracio” no mercade de trabalho?

Sobre a idéia do “farol”, voltaremos a ela mais adiante. Nio
podemos, contudo, deixar de registrar nossa incompreensic sobre
a maneira pela qual o excedente de mio-de-obra poderia voltar-se
“para atividades dc simples subsisténcia” no meio urbano, tal como
estd proposlo ja no sexto pardgrafo do relerido comentario.

3.1 — A questio da importancia do salario minimo

Em resposta a algumas indaga¢des formuladas pelos autores no item
dec mesmo titulo, devemos reiterar o que dissemos em nosso tra-
batho anterior & o que estd afirmado na primeira parte desta réplica.
Nio fol nossa prcocupago contestar as evidéncias empiricas de
Macedo e Garcia sobre a queda da propor¢io dos que ganham em
torno do minimo. Ao contririo, nossa inten¢io foi a de oferecer
uma interpretacio alternativa para os mesmos fatos, ressaltando a
importancia da politica de saldrio minimo. Nossa mencio % “Tei
de 2/8" e aos dados da PNAD foram, portanto, meramente ocasio-
nais. Além disso, de acordo com nossa interpretagio, o comporta-
mento da taxa de salirio assume um cariter independente dentro
do setor industrial. Assim, a preocupaciio com outros setores, como
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a agricultura, apesar de organizados em formas capitalistas de pro-
ducfio, nio ocupou um lugar central em um trabalbo dirigido a
outros propdsitos.

Os autores atribuem-nos uma relagic de causalidade entre taxa
de inflagio e “descolamento” da base dos salirios em relagio ao
minimo, que nio corresponde absolutamente ao Gue tentamos mos-
trar, Ao nos referirmos 2o comportamente da taxa de saldrio no
auge econdmico do inicio dos anos 70, juntamente com a aceleracio
da inflagio a partir de 19738, quisemos dizer que as taxas de reajus-
tamento salarial dos metaltrgicos em 1976 tendiam — caeteris paribus
— a ser maiores que as variacdes do saldrio minimo imediata-
mente anicriores. O contrdrio deve ter ocorrido em 1971, época de
desaceleracio inflaciondria. Isso foi tudo, e surpreende-nos a ex-
pressio: “Ao Insistirem. .. ao longo de seu trabalho [sic], que uma

)

maior inflagdo provoca... um ‘descolamento’. ..”.

Finalmente, os autores nio entenderam nossa alegacio de que
“trabalhariamos com os mesmos dados”. A leitura de nosso trabalho
revela obviamente que usdvamos a expressio num sentido amplo
para dizer que nio discutirfamos os méritos de suas evidéncias empi-
ricas. Nossas evidéncias, pensdvamos, serviriam para ilustrar nossa
hipdtese — que nio ¢ contraditéria com os dados manipulados por
Macedo e Garcia; cstes dados de modo algum servem para testar
nossa hipstese, ao referirem-se ao conjunto dos trabalhadores sem
diferencid-los segundo determinadas categorias.

3.2 — As evidéncias que utilizamos

Causa-nos estranheza a surpresa de Macedo e Garcia encontrarem
entre trabalhadores metalirgicos fun¢des como “ajudante de car-
pinteiro”, “ajudante de pintor”, “servente”, etc. Ao contririo do
que acreditam os autores, todo tipo de empresa nessa industria, e
especialmente as grandes empresas, utiliza esse tipo de mio-de-obra
como scus empregados. Nio é sua culpa que a legislacio traba-
lhista brasileira enquadre os sindicatos por grupos de industria e as
empresas sejam solicitadas a descontar um dia de salirios como
contribuigio sindicall Como ¢ bem sabido, na categoria dos meta-
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Hugicos os sindicatos ndo sio organizados por oficio. Nio ¢ culpa
dos trabalhadores, tamhém, que sua reivindicacio de salario pro-
fissional nao tenha tido aceitacio por parte da legislagio e das
empresas.

Portanto, tals trabalhadores, para estranheza de nossos criticos,
fazem parte da estrucura salarial das empresas dos setores metaldr-
gicos. De acordo com o conceito que antes explicamos, € justamente
a existéncia deste grupo de trabalhadores que mos permite a refc-
réncia a uwma taxa de salirio comum para toda a indistria.

Evidentemente, o procedimento utilizado na confeccio das guias
de contribuigio sindical deve conduzir a existéncia de problemas
metodoldgicos como os dois primeiros apontados por Macedo e Gar-
cia. Tais problemas, conmdo, sio menores do nosso ponto de vista,
pois obviamente nio existe nenhuma ocupagio “gualificada™ entre
as especificadas pelo DIEESE. Em suma, a clussificacio mencionada
pode pecar por falta mas niio por excesso. Acreditamos que essa
alternativa ¢ muito superior 4 de usar come “nio-qualificados”
todos os trabalhadores de baixo salirio. Em nossa interpretacio,
antes resumida, tomar uma coisa pela outra nos conduziria a uma
tautologia ou a perdas irrepardveis na precisio do conceito de taxa
de saldrio.

O fato de que as ocupacies de nio-qualificados sejam apenas 5%
do total dos tiiulos de ocupacgio nido deve surpreender a ningué.
Logicamente, as ocupagbes de qualificados, por sua propria natu-
reza, admitem maior especificacio, devendo, portanto, o nimero dos
titulos dessas ocupacdes ser muito superior uo dos nio-qualificados,
Além disso, nio intercssa para nosso conceito de taxa de saldrio
que os nio-qualificados sejam uma alta proporgio do total da {or¢a
de trabalbo. Basta para nossos propositos que eles nio sejam uma
proporgio desprezivel e que estejam inseridos na estrutura salarial
das industrias. Muito menos interessa gue essa parcela seja cons-
tante ou crescente ao longo do tempo. Revela-se mais uma vez a
incompreensio de nosso conceito de taxa de saldrio.

Em relaciio ao quarto problema levantado, o qual, se verdadeiro,
seria wma critica relevante is nossas evidéncias, também as obser-
vacdes de Macedo e Garcia pecam por serem infundadas, Pudemos

observar !)CSSORIHIGHEC qiee grande mimero de €empresas que pro-
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cessam @ guia de contribuigio sindical por computador declara a
ocupagio de seus empregados, fazendoo por extenso. Observamos
também que muitas pequenas empresas que declaram a contribuicio
através dos formulirios apropriados omitem até mesmo a relacio
de empregados, informando apenas os totais descontados, Portanto,
a critica de que estariam excluidas as grandes empresas ¢ impro-
cedente. Estido exclufdas empresas de todos os tamanhos, ¢ o fato
de as grandes declararem por computador nio implica que a amostra
scja viesada contra as mesmas.

Uma interpretagio sui generis dos indices de salario médio quc
utilizamos leva os autores a identificar “erros analiticos injustifi-
caveis” cm nosso trabalho. Dado que partimos da idéia de que o
comportamento da base salarial de todas as inddstrias no Brasi)
durantc aquele particular periodo histérico era determinado funda-
mentalmente pelo do salario minimo, os aumentos diferenciados
dos indices de salario médio de falo apontam variagies diferentes
nas estruturas e saldrio. Fstes comportamentos diferentes, tal como
foi explicado no inicio desta réplica, dependem de varios [atores,
como modificaghes nas estruturas ocupacionais, nas formas de orga-
nizacdo dos mercados onde estio inseridas as empresas, no rirmo
de crescimento das industrias, etc. Nio ¢é POr MENGs que, apesar
de a base salariul ser comum para todas as industrias, as evolucgdes
de suas respectivas estruturas salariais sio diferentes.

Além disso, cono bons conhecedores da estrutura salarial brasic
leira que sio Macedo ¢ Garcia, deveriam saber que as industrias
que encontramos come tendo maior crescimento do indice de saldrio
s30 também as que apresentam maior nivel absoluto de saldrio
médio. Portanto, mais uma razio ne sentido de que elas apresentem
maior aumento no graun de dispersio dos salirios. £ inconcebivel
dizer que “os valores absolutos do saldrio médio poderiam ser tro-
cados de A para B”: nio estamos tratando de um exercicio numérico
formal, mas nos referinde 2 indvsiria brasileira nos anos 60! Final-
mente, deve ter passado despereebido para nossos criticos gue em
tenhum momento comparamos o valor dos indices, mas sua evolugio
ao longo do tempo.
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Olhando em retrospecto essa critica especilica, parece clare que
a mesma deriva novamente da ndo consideracio por parte dos auto-
res de nosso conceito de taxa de saldrio como wma variavel comum
a toda industria. £ inadmissivel, nessas circunstincias, que sejam
qualificados de “erros analiticos injustificdveis” procedimentos que
estio em total acordo com os supostos explicitamente mencionados
em nosso trabalho. #

Finalmente, os autores concluem seus comentdrios empiricos rea-
firmando que nossa discrepdncia ¢ factual. Insistimos que nio o
¢: nossa interpretacio ¢ consistente com as cvidéncias de Macedo e
Garcia e estas nido sio apropriadas pura comprovar os aspectos
especiflicos de nossa hipdtese,

3.3 — Salario minimo e a idéia do “farol”

Segundo nossos criticos, a renda em pequena producio mercantil
urbana determina a taxa de saldrios na economia. Nossa concepgio,
ao contririo, parte da idéia de que a segunda — determinada endo-
genamente no setor industrial — influencia ou orienta o compor-
tamento da primeira.? Dai parecer-nos uma boa imagem a idéia
do “farol”, a qual estd longe da nocdo de determinagdo, como expli-
citamente definimos: “Isto nfio quer dizer, entretanto, que a relagio
entre essas remuneragdes e o salario minimo seja univoca...” 10

Obviamente, estamos sempre trabalhando com valores nominais.
Nem poderia ser de outra maneira. De fato, desde Keynes, em sua
¢critica a0 neoclassicismo, tem-se como verdade geralmente aceita
entre 0s cconomistas que os trabalhadores exercem intluéncia, quan-
do muito, na [lixacdo dos valores nominais de seus saldrios, ficando
o valor real de sua remuneragio como a conseqiiéncia do funciona-
mento do sistema econdimico em seu conjunte. Esta idéia nio é
afetada por nossa concepcio de que os trabalhadores autdénomos
lixam o preco de seus scrvicos influenciados entre outras coisas

8 Ibid., p. 631,
9 Ibid., pp. 651 ¢ 638.

10 Ibid., p. 638.
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pela taxa de salarios. Logicamente, eles procuram estabelecer sua
renda rominal através da fixagio desses precos.

E cquivocada, portanto, a questio levantada por Macedo e Garcia,
segundo a qual niio teria relevincia a consideracio de salirios no-
minais. Ao contrdrio, ¢ sowente nesse sentido que nosso ponto é
pertinente.

Em relagio & influéncia do salirio minimo sobre a distribuicio
da renda no Brasil, o ponto levantado pclos autores & interessante,
ainda que o mesmo nio se oponha & nossa interpretagio e evidéncia.
Logicamente, cada decil da distribuicio ¢ integrado por um conjunto
heterogéneo de trabalhadores, que vio desde os pequenos campo-
nescs até os assalariados urhanos, passando pelos “conta propria”
de diferentes atividades. A renda mdédia desses grupos nio pode,
portanto, solrer a influéncia apenas do comportamento da taxa de
salarios da industria. Recordamos, contudo, que a maior parte dos
1095 de renda inferior pertencem i populagio ativa agricola, onde
justamente na década de 60 houve aumento substancial na renda
monetdria, como alids Macedo ¢ Garcia comprovam em seu primeiro
trabalho. Recordamos também que os decis intermedidrios — onde
se situa boa parte dos assalariades urbanos e dos ocupados na pe-
quena producio mercantil das cidades — foram os que apresentaram
03 menores aumentos em sua renda média. Assim, a queda na renda
real dos assalariados de menor qualificaciio pode ter sido compen-
sada por aumentos na renda reul de outros grupos que se situam
nos mesmos decis. A comprova¢io desse ponto requereria o exame
da distribuigo da renda por categoria ocupacional.

3.4 — A inspiragiao neoclassica

Nio vemos demérito algum em alguém ser neocldssico: ao contrario,
tiliamse a essa corrente notdrios economistas, Contudo, nio foi
por ignoratr as nuances que vem assumindo o pensamento neocldssico
na atualidade que fizemos a afirmaciio que tanta celeuma causou.
O modelo dualista, apesar de nio ser parte da “tradigio” neo-
cldssica, encontra-se hoje totalmente assimilado pela escola, tal como
ocorreu com a maior parte das criticas originais que lhe foram
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formuladas ao longo das ultimas décadas. Acaso nfio ¢ neocldssica
a discussio sobre a diferenca entre os saldrios institucionais e o
“preco-sombra” da mdio-de-obra, tomada por muitos autores como
a explicagdo para o dualismo?

Ao contriario do que pensam os autores, nio entendemos que
seu modelo seja neocldssico apenas pels forma da curva de demanda
de trabalho no “‘setor formal”. Também sua curva de oferta de
traballio é neocldssica, pois sio os trabalhadores que “estio dis.
postos ou nao a empregar-se” por um dado saldrio real, ao compari-
lo com a renda de subsisténcia (que, por definigdo, expressa-se em
termos reals). E mera questio semantica substituir a “preferéncia
pelo 6cio” pela “possibilidade de emprego no setor informal” na
determinacio da curva de oferta de trabalho. Qual o sofisma nessa
interpreta¢io?

Gostarfamos de saber como se determina o “preco de mercado”
da mao-de-obra nio-qualificada, como querem nossos criticos. Nio
sendo através das curvas de produtividade marginal e de desutilidade
do trabalho, come funciona o “mercado” em sen modelo? Esse
“preco de mercado” niio ¢ contraditério com a idéia do “salirio de
subsisténcia” mencionada nos pardgrafos anteriores?

Tal como percebem Macedo e Garcia, nossa posicio de fato
aponta no sentido de identificar o neoclassicismo inerente is posi-
¢oes de Lewis. Seria demasiado longo tratar esse ponto nesta réplica.
O mesmo estd exaustivamente discutido na tese de Souza. 1l

4 —- Observacdo final

Para finalizar, gueremos manifestar nossa critica ao conceito de
salirio de subsisténcia mencionado por Macedo e Garcia ao longo
de seu comentdrio. De fato, nas cidades ¢ impossivel caracterizar
uma economia de autosubsisténcia, pois a mesma sé pode ocarrer,
quando muito, nas zonas rurais. O gue existe é a pequena producio
tipicamente mercantil, ainda que nio-capitalista. A existéncia de

11 P. R. Souza, op. cit.

Salivio Minimo ¢ Tuxa de Saldrios — Reéplica 1057



um ‘“salario de subsisténcia”, ou mais precisamente “renda de
subsisténcia”, neste altimo caso s6 poderia ser entendida numa
aproximacio ao conceito ricardiano de “taxa natural de saldrios”.
Se ¢ assim, por que recorrer ao modelo dual para explicar a deter-
minagho da taxa de saldrios? Por que ndo tratar diretamente da
determinacio daquela “taxa natural”? Se esta for a solugio, con-
tudo, o modelo cal numa tautologia bastante séria, tal como se
cxplica em outro trabalho.1? A esse respcito, é ac menos mais
coercnte a interpretacio aparentemente adotada por Bachal® no
trabalho citado pelos autorcs, que relaciona os saldrios urbanos com
a renda da pequena producgiio agricola, ¢ nie com a renda do
“setor informal”,

12 Jbid.

13 Edmar I.. Bacha, “Crescimente Econdmico, Saldrios Urbanos e Rurais: O
Caso do Brasil”, in Pesquisa ¢ Planejamento Econdmico, vol. 9, n.® 3 (dezembro
de 1979), pp. 585-628.
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