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MENSALIDADE ESCOLAR, BACKGROUND FAMILIAR E OS
RESULTADOS DO EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO (ENEM)

Andréa Zaitune Curi*
Naércio Aquino Menezes Filho**

Este trabalho utiliza, pela primeira vez, os microdados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem)
para analisar o papel da escola no desempenho dos alunos no ensino médio das mil melhores escolas
particulares e publicas do estado de Sao Paulo. O objetivo é verificar se o controle pelas caracteristicas
socioecondmicas altera o ranking oficial das escolas e se a mensalidade esta relacionada com o de-
sempenho médio da escola. Os resultados mostram que o controle pelo background familiar ndo altera
expressivamente o ranking das escolas, apesar de diminuir significativamente os efeitos escola. Além
disso, cerca de 24% dos efeitos escola podem ser explicados pelo efeito dos pares. Por fim, a sensibilidade
estimada do desempenho escolar em relacdo a mensalidade é de 0,11, ou seja, um aumento de 10%
no valor da mensalidade escolar aumenta a nota do aluno em 1,1%, mesmo apds controlarmos pelo
background familiar e pelo efeito dos pares.

Palavras-chave: ranking; efeitos escola; background familiar; peer effect; mensalidade.

JEL: 120.

1 INTRODUCAO

Depois de um avango educacional muito lento com relagiao aos outros paises
do mundo, desde meados da década de 1990 o Brasil conseguiu aumentar
significativamente a frequéncia escolar em todos os niveis. O desafio, agora, para
a educacio no pafs ¢ a melhora da sua qualidade.

Atualmente, a avaliagao ¢ um dos pilares da politica educacional do
Ministério da Educagao (MEC). As trés principais inovagoes inseridas no Plano
de Desenvolvimento da Educagao (PDE), criado em 2007 pelo MEC,' foram: 7) a
incorporagao dos objetivos de accountability; ii) a criagao de um indicador sintético
da qualidade da educagdo bdsica, que considera tanto o desempenho dos estudantes
em exames padronizados quanto a progressao desses alunos no sistema; e 777) a
defini¢ao de metas seja para o pais, seja para cada sistema e escola em particular
(Fernandes e Gremaud, 2009).

O apoio a divulga¢io de resultados de avaliagdes educacionais, por redes e escolas,
nio ¢ uninime. Embora as experiéncias com estes procedimentos proliferem em

* Doutoranda da Escola de Economia de S&o Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (EESP/FGV) .
** Professor do Instituto de Ensino e Pesquisa (Insper) e da Universidade de Sao Paulo (USP).

1. Mais detalhes em Haddad (2008).
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todo o mundo, e vdrios estudos apontem que suas vantagens superam seus possiveis
defeitos, alguns ainda resistem 2 ideia. Os estudos mostram que, de modo geral, onde
tais medidas foram adotadas, o desempenho dos estudantes tendeu a crescer de forma
mais acelerada. Nao hd evidéncias claras de exclusao de estudantes de baixo rendimento.

A polémica atual estd ligada & nova fun¢io que os exames assumem nas
politicas de accountability, cujo cerne é considerar nao apenas os alunos, mas
escolas, professores, diretores e gestores como responsdveis pelo desempenho dos
estudantes. A ideia bdsica desses programas é que os responsdveis (professores,
diretores e gestores) podem alterar suas condutas e, assim, proporcionar aos
estudantes um melhor ensino.

Tradicionalmente, as avaliagoes do aprendizado eram restritas as salas de aula,
a partir de exames elaborados pelos préprios professores, a fim de verificar se os
estudantes possufam condi¢des de avangar no sistema, o que nio era visto como
responsabilidade do professor ou da escola. Avaliagdes de escolas costumavam
ocorrer por meio dos processos de inspegdo, que se restringiam a averiguar as
condigdes de funcionamento dos estabelecimentos, se os professores cumpriam
suas obrigacdes funcionais, se os curriculos ministrados eram adequados etc.
Ou seja, limitavam-se a observar insumos e processos. Com o crescimento dos
exames em larga escala, a partir da década de 1950, as avaliagbes ganharam um
papel adicional: o de diagnosticar e monitorar a qualidade do sistema educacional
(Fernandes e Gremaud, 2009).

O potencial dos programas de accountability depende muito da capacidade
que os procedimentos adotados possuem de induzir mudangas que contribuam
para melhorar o ensino. Aqueles que acreditam que a qualidade da educagio pode
melhorar, implicitamente admitem que alguns dos responsdveis pela educagao
(professores, diretores, gestores de rede ou governantes) podem fazer algo diferente
do que vém fazendo. Nessa perspectiva, em algum nivel (professores, escolas ou
sistemas de ensino) a accountability pode ser necessdria.

Hanushek e Raymond providenciam importantes estudos para avaliar os
impactos dos programas de accountability dos estados americanos. Os autores
observam que os estados que introduziram sistemas de accountability tenderam a
mostrar um aumento mais rdpido na proficiéncia durante os anos 1990, quando
comparados aos que nao introduziram essas medidas. O impacto de um sistema
de accountability que se limita a divulgar os resultados dos estudantes por escolas e
sistema educacional se mostrou menor, indicando que pode ser importante atrelar
prémios e sangdes aos resultados dos exames. Nao foram encontradas evidéncias
de exclusao de alunos de baixa proficiéncia (Hanushek e Raymond, 2004, 2005).

No Brasil, desde 2005 o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), ao lado
da Prova Brasil e do Sistema de Avaliagao da Educagio Bdsica (SAEB), passou
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a contribuir para o estabelecimento de um diagndstico do sistema educacional
brasileiro e a fazer parte de um sistema de accountability que divulga os resultados
dos estudantes por escolas e sistema educacional.

Entretanto, o desempenho médio por escola nio ¢ suficiente para uma boa
comparagdo de qualidade entre elas. Todo resultado de avalia¢io de desempenho
representa o produto da interagao de um conjunto de fatores, entre eles o histérico
escolar, as caracteristicas familiares, os atributos individuais, as oportunidades
vivenciadas pelos alunos e a qualidade do ensino oferecido na institui¢ao atual.

Os resultados do Relatério Coleman de 1966 (Coleman ez al., 1966)
contrariaram a ideia de que a qualidade da escola teria papel fundamental na
aprendizagem e definiram as condigoes das familias e do meio em que as criangas
convivem como sendo os fatores determinantes do desempenho escolar.

Porém, recentemente, Rivkin, Hanushek e Kain (2005) utilizaram uma
metodologia diferente, em que, isolando os efeitos especificos dos alunos e das
escolas, identifica-se um importante efeito da escola sobre o desempenho. Os
autores encontram que a qualidade do professor ¢ importante para o aprendizado.

Assim, a andlise sobre a qualidade da educagao deve levar em consideragao
também os fatores extraescolares que afetam o processo de ensino e a aprendizagem.
A correlagio entre o desempenho escolar em testes de proficiéncia e as respostas
do questiondrio socioeconémico aplicado aos alunos que participam das provas
mostra claramente o peso do capital econdmico, social e cultural das familias e dos
estudantes na aprendizagem e na sua trajetdria escolar. O nivel de renda, o acesso a
bens culturais e tecnolégicos, como a internet, a escolarizagao e o hdbito de leitura
dos pais e a participagio destes na vida escolar dos filhos, o ambiente familiar
e a imagem de sucesso ou fracasso projetada no estudante tendem a interferir
significativamente no desempenho do aluno (Gremaud, Felicio e Biondi, 2007).

Coloca-se, entdo, a pergunta: “Qual parcela do desempenho escolar se deve
as caracteristicas da escola?”

2 REVISAO DA LITERATURA

A dificuldade em demonstrar a relagao entre qualidade da escola e desempenho
escolar pode estar associada a representagio da qualidade da escola, cujos dados
existentes podem ser inadequados, ou seja, os atributos escolares importantes para
a aprendizagem podem ser nio observdveis ou nio mensurdveis pelos métodos
tradicionais. O mesmo nio ocorre com os atributos familiares, o efeito do
background familiar é bem identificado por meio de bons indicadores das condigoes
de vida das criangas. Como consequéncia, o efeito da escola sobre o aprendizado
acaba sendo subestimado relativamente ao efeito da familia e do meio.
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Para evitar as possiveis causas da subestimagao da relagao entre qualidade da
escola e desempenho escolar, Felicio e Fernandes (2005) propéem duas formas
alternativas de se observar o efeito da escola sobre 0 desempenho escolar sem que,
para isso, seja necessdrio utilizar diretamente as varidveis de atributos escolares.
Para tanto, os autores se utilizam dos dados do SAEB 2001 referentes a quarta
série do ensino fundamental do estado de Sao Paulo.

No primeiro método, ¢ feita a decomposicao da desigualdade de notas em
duas partes: uma explicada pela escola, e outra atribuida ao background familiar.
Isso resultou em um intervalo de valores possiveis para a propor¢ao da desigualdade
de desempenho explicada pelas diferengas entre as escolas (efeito escola). Os
resultados encontrados indicam que o efeito escola pode explicar entre 0% e 28,4%
da desigualdade total nas notas de lingua portuguesa e entre 8,7% e 34,44% da
desigualdade nas notas de matemdtica.

A partir do segundo método, com a inclusio de varidveis bindrias indicativas
de escola, os autores estimaram, por efeito fixo, a importincia de cada escola no
aprendizado dos alunos e estabeleceram um ranking da qualidade das escolas.
A partir desse ranking, foram feitas simula¢des em que se supde que as criangas
estudam em uma escola representativa da média das cinco melhores escolas. A
mesma metodologia foi empregada para as duas disciplinas e aplicada, para cada
uma, nas subamostras de rede de ensino, e dentro da rede publica, para as escolas
de dependéncia administrativa estadual e municipal.

Tanto para as notas de lingua portuguesa quanto para as notas de matemdtica,
as simulagdes que utilizam todas as escolas apresentam um impacto sobre a média
de notas de 1 desvio-padrao (56,7 € 51,5 pontos no SAEB, respectivamente), o que
corresponde a elevar o aprendizado médio da quarta série ao obtido pela sétima
série no estado de Sao Paulo (3 anos de estudo). Mesmo entre as escolas pablicas,
os autores notaram um avango significativo, replicando, para todas elas, o modelo
das melhores escolas da rede. O efeito escola encontrado para os alunos da rede
publica de ensino pode ser interpretado como um ganho de 3 anos de estudo para
matemdtica e 2,4 para lingua portuguesa. Para as notas de lingua portuguesa, essa
mudanga (aumento de 45 pontos) significa igualar o desempenho médio na rede
publica ao obtido pelos alunos da rede particular (Felicio e Fernandes, 2005).

Em outro estudo, com o intuito de analisar o valor agregado pelas unidades
escolares a seus alunos, Gremaud, Felicio e Biondi (2007) utilizaram o Indicador
de Efeito Escola (IEE). Com ele, os autores puderam identificar as escolas que
se destacaram positivamente em relagiao a média, considerando as diferencas do
perfil socioeconémico dos estudantes e as caracteristicas da regido onde elas se
localizam. O IEE construido é baseado na parcela da nota dos alunos na Prova
Brasil que nio é explicada pelo background familiar das criangas da escola tampouco
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pelas oportunidades oferecidas no local em que ela estd situada. Definiu-se, entéo,
como “efeito escola” a parcela residual da estimativa da nota média das escolas,
controlando pelas caracteristicas socioeconémicas dos alunos e pelas caracteristicas
dos municipios.

A partir desse indicador, os autores puderam comparar as escolas nio sé
observando a nota média obtida por seus alunos na avaliagiao, mas também o
quanto elas, as escolas, podem ter contribuido efetivamente para o desempenho de
seus alunos na prova. Quanto maior o IEE, mais a escola agregou conhecimento
aos alunos relativamente as demais escolas de semelhante perfil socioecondmico
de alunos e municipios, o que nao quer dizer que sejam escolas com melhor
desempenho na Prova Brasil.

De acordo com os resultados encontrados, as varidveis explicativas referentes
as caracteristicas socioecondmicas dos alunos e dos municipios incluidas no modelo
explicam 60% do desempenho em lingua portuguesa e 53% do desempenho em
matemdtica dos alunos da quarta série do ensino fundamental. Para os alunos da
oitava série, o poder explicativo da regressao atingiu 47,5% para o caso das notas
de lingua portuguesa e 50% para as notas de matemdtica.

Entre as escolas com baixo desempenho em lingua portuguesa na quarta
série do ensino fundamental, 1.121 escolas em todo o Brasil apresentam efeito
escola elevado. Entre estas, 80% sao escolas localizadas nos estados do Norte e do
Nordeste. As escolas com notas observadas relativamente altas na prova também
apresentam efeito escola elevado, entretanto a situagao inversa nao procede, pois
entre as escolas com baixo desempenho observado também existem escolas com
efeito escola elevado, ou seja, com boa qualidade de ensino. Considerando as notas
da oitava série do ensino fundamental, entre as escolas com baixo desempenho
observado, 125 apresentaram efeito escola elevado, e, destas, 65% sio escolas
localizadas nas regides Norte e Nordeste (Gremaud, Felicio e Biondi, 2007).

A partir da estimagio de uma fungao de producio educacional para o ensino
fundamental brasileiro, com base nos dados do SAEB para a oitava série do ensino
fundamental realizado em 1999, Albernaz, Ferreira e Franco (2002) buscam
contribuir para uma melhor compreensio dos determinantes da qualidade do
ensino fundamental no Brasil. Com o emprego de modelos hierdrquicos lineares, de
modo a evitar vieses de agregagdo, a estimagao sugere que cerca de 80% da variincia
de desempenho médio entre as escolas se devem a diferengas na composi¢ao
socioeconomica de seus alunos. Assim, como nos estudos internacionais, a rede a
que a escola pertence estd relacionada, de forma importante, ao desempenho de seus
alunos. Nao obstante, e em contraste com a maior parte da literatura internacional,
outras varidveis escolares, tais como a escolaridade dos professores e a qualidade da
infraestrutura fisica, também afetam o desempenho dos estudantes.
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Assim, os autores encontram duas categorias de resultados: a primeira refere-se
ao papel das caracteristicas individuais e familiares dos préprios estudantes; e a
segunda, ao papel das varidveis escolares e dos professores.

Na primeira categoria, destaca-se como determinante do desempenho do
aluno a enorme importincia nao apenas do nivel socioecondmico da familia,
mas também do nivel socioecondmico médio da clientela (qualidade dos colegas
e amigos) da escola frequentada. Quanto mais alto for este nivel, melhor o
desempenho médio dos alunos da escola, o que representa o chamado efeito dos
pares (peer effect). E, mesmo ap6s o controle pelo nivel socioeconémico médio da
clientela, quanto maior o nivel socioeconémico individual, melhor o rendimento
escolar. Esse efeito positivo do nivel socioeconédmico individual, porém, nao é igual
em todas as escolas: quanto maior o nivel socioeconémico médio da clientela das
escolas, menor o efeito das condigbes familiares de cada aluno (Albernaz, Ferreira
e Franco, 2002). Com esse resultado da modelagem, os autores sintetizam dois
fatores relevantes distintos.

Primeiro, como a escolarizacao envolve dinimicas sociais, o efeito de
agrupamento ¢ relevante para a produgio dos resultados educacionais, de modo
que enquanto estudantes de nivel socioeconémico baixo tendem a ser duplamente
punidos — devido as condigbes de sua familia e 2 maior probabilidade de estudar
em escolas de clientela com nivel socioeconémico médio baixo —, estudantes
de nivel socioecondmico alto tém seus resultados educacionais positivamente
influenciados pelo efeito de grupo. O segundo fator é que, em parte, a varidvel
nivel socioeconémico médio pode capturar efeitos de varidveis escolares omitidas,
se estas forem correlacionadas entre si.

Com relagao aos impactos das varidveis escolares, os autores destacam que a
significAncia estatistica dos efeitos de um bom ndmero delas sobre o desempenho
do aluno contrasta com os resultados usuais na literatura econométrica americana
e latino-americana. Eles argumentam que isso pode ser resultado de uma diferenca
legitima entre o Brasil e os outros paises estudados, ou de diferengas metodoldgicas.

Curi e Menezes Filho (2010) procuram entender as decisdes das familias de
gastar com educagio no Brasil. Os autores utilizam modelos de escolha bindria
para analisar os determinantes familiares que levam os pais a matricular ou nio as
criangas em uma escola privada, além de modelos censurados para analisar o nivel
de gastos dessas familias com educagdo. As informagoes provém dos microdados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) dos anos 2001 a 2006
e da Pesquisa de Orgamentos Familiares (POF) do periodo 2002-2003, ambas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Segundo os resultados obtidos, os principais determinantes da decisao
familiar de matricular os filhos nas escolas privadas s3o: a educagao da mie e a
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renda familiar, que afetam positivamente a escolha; o custo da educagio e a oferta
relativa de escolas puiblicas e privadas no estado, que afetam negativamente; e, ainda,
a regido de moradia. Com relagao ao valor gasto com mensalidades, seu maior
determinante ¢ a renda familiar per capita, sendo que a sensibilidade dos gastos
as variagdes na renda é maior no ensino fundamental do que no ensino médio.

Os autores concluem que as familias mais pobres matriculam seus filhos
em escolas privadas, chegando a comprometer cerca de 10% da sua renda com
mensalidades. Independentemente da renda, as maes mais educadas e que se
defrontam com escolas mais baratas tendem a matricular seus filhos em escolas
privadas no ensino bdsico.

Segundo os autores, a opgao das familias pela rede privada ocorre devido a
dois fatores: a md qualidade da educagio publica que ¢é oferecida, muito inferior
a qualidade da educagio disponivel na rede privada; e a baixa oferta de vagas na
rede publica, varidvel que se mostrou bastante relevante na escolha das familias.

Neste estudo, utilizam-se os microdados do Enem referentes ao estado de
Sao Paulo para examinar se a diferenga de qualidade entre as escolas se deve as
caracteristicas dos alunos e dos pais (¢feito familia) ou a melhor gestao destas escolas
(efeitos escola). A ideia é verificar se o ranking das escolas se altera quando controlado
pelo background familiar, tendo como grupo de comparagiao uma escola limite.
Estimou-se, também, o quanto dos efeitos escola ocorre em fungio do efeito dos pares.

Ainda, procurou-se estimar a sensibilidade da nota na prova objetiva do
Enem 2 mensalidade cobrada. Isto é, analisou-se se existe uma relagao entre o valor
da mensalidade cobrada pelas escolas particulares e o desempenho dos alunos na
prova do Enem, dado que o valor da mensalidade escolar deve refletir a qualidade
do ensino oferecida aos alunos.

Além da introdugdo e da revisao da literatura, este trabalho é composto
por uma terceira seio em que se apresentam os dados utilizados. A quarta se¢ao
destaca a metodologia econométrica aplicada em cada uma das etapas deste estudo.
Na quinta segdo, faz-se uma andlise descritiva dos dados e, na segdo seguinte,
apresentam-se os resultados econométricos obtidos. Por fim, na dltima segio
encontram-se as conclusdes.

3 DADOS

Neste artigo utilizam-se dois bancos de dados. O primeiro deles é composto pelos
microdados do Enem com a nota e as caracteristicas socioeconémicas de cada
aluno que frequenta a escola no estado de Sao Paulo e fez a prova em 2006.> O

2.0 ideal seria estimar o mesmo modelo para varios anos, para se testar a estabilidade temporal dos resultados. No entanto, o volume
e a dificuldade de obtencdo de dados para outros anos dificultam sobremaneira a extensdo da analise para outros periodos.
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segundo banco de dados ¢ resultado de uma consulta dos envolvidos neste estudo
com as escolas particulares do estado de Sao Paulo para saber o valor da anualidade
cobrada por elas.

Criado em 1998 e realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira INEP/MEC), o Enem tem como objetivo avaliar o
desempenho do estudante ao fim da educagio bdsica, buscando contribuir para a
melhoria da qualidade desse nivel de escolaridade. Podem participar do exame alunos
que estao concluindo ou que j4 concluiram o ensino médio em anos anteriores.

O Enem ¢ utilizado como critério de sele¢o para os estudantes que pretendem
concorrer a uma bolsa no Programa Universidade para Todos (ProUni). Além disso,
centenas de universidades usam o resultado do exame como critério de sele¢ao para
o ingresso no ensino superior, seja complementando, seja substituindo o vestibular.

Desde 2005, o INEP disponibiliza para consulta eletrénica as médias de
desempenho obtidas pelos concluintes de cada uma das escolas participantes do
exame, dentro dos critérios técnicos estabelecidos para que uma escola receba
conceito (a escola precisa que, no minimo, dez de seus alunos concluintes tenham
feito a prova).

Essas informagoes funcionam como instrumentos que estimulam o debate e
a mobilizagao em torno da qualidade do ensino. A participagao dos concluintes no
Enem é voluntdria, mas representou, em 2006, quase 75% de todos os matriculados
no ultimo ano do ensino médio, tornando o exame uma importante ferramenta
de diagnéstico do sistema educacional.?

Neste trabalho, considerou-se o desempenho na parte objetiva da prova do
Enem dos alunos que concluiram o ensino médio em 2006 nas escolas do estado
de Sao Paulo.

Em 2006, compareceram ao exame 2.784.192 alunos, do total de 3.743.370
inscritos. A tabela 1 mostra que a média de desempenho obtida foi igual a 36,90
na parte objetiva da prova, numa escala que vai de 0 a 100. Participaram da
prova alunos que concluiram o ensino médio em 2006 e também os egressos, ou
seja, aqueles que jd haviam finalizado a educagao bdsica em anos anteriores. Os
egressos obtiveram médias de 38,14 na parte objetiva, enquanto a média entre os
concluintes nessa parte foi de 35,52. Alunos que estudaram somente em escola
publica obtiveram média de 34,94 na prova objetiva, ao passo que o grupo que
declarou ter estudado somente em escola particular teve média igual a 50,57 na
parte objetiva, valor 44,7% maior.

3. Destacou-se a importancia da ampla participacdo dos estudantes na prova para a andlise realizada. Vale notar, entretanto, que se a
parcela dos alunos participantes tiver alguma caracteristica nao observavel (como motivacao, por exemplo), que os diferencie dos alunos
ndo participantes, os resultados podem estar sujeitos a problemas de viés de selecdo amostral.
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g\eBiz\r:\penho médio na parte objetiva da prova do Enem (2006)
Regido Total Tipo de escola em que cursou o ensino médio
Geral  Concluintes Egressos Somente em escola publica  Somente em escola particular
Brasil 36,90 35,52 38,14 34,94 50,57
Sudeste 38,85 37,04 40,24 36,35 52,75
Sao Paulo 38,86 36,49 40,51 36,00 53,97

Fonte: Enem 2006 (INEP/MEC). Elaboragdo dos autores.

4 METODOLOGIA ECONOMETRICA

Este trabalho tem dois objetivos: o primeiro deles ¢ decompor o desempenho do
aluno no Enem em eféitos escola e efeito familia. O segundo é estimar a importancia
da mensalidade escolar no desempenho do aluno, isto é, calcular a sensibilidade
da nota no Enem ao valor da mensalidade.

4.1 Determinantes do ranking escolar

Nesta subsecio, examina-se se a diferenca de qualidade entre as escolas se deve as
caracteristicas dos alunos e dos pais (¢féito familia) ou a melhor gestao destas escolas
(eféitos escola). A ideia é verificar se o ranking das escolas se altera quando controlado
pelo background familiar, tendo como grupo de comparagio uma escola limite.

Para tanto, foram estimados modelos econométricos pelo método dos
Minimos Quadrados Ordindrios (MQO), a partir de dois procedimentos de andlise,
e obtiveram-se os respectivos rankings. O primeiro procedimento estima os efézos
escola sem controle pelo background familiar, enquanto o segundo procedimento
estima os efeitos escola controlado pelo background familiar.

e Procedimento 1 — A nota na parte objetiva da prova do Enem é explicada
apenas pelos efeitos escola. O ranking é feito a partir de f3, .

Profic; = a. + B, Efeitos Escola + €. (1)
e Procedimento 2 — Foram acrescentadas as varidveis que identificam o

background familiar, isto ¢, explicou-se o desempenho do aluno pelos
eféitos escola e pelo eféito familia. O ranking é feito a partir de 0, .

Profic; =y + O, Efeitos Escola + 0, Efeito familia, + v, 2)

Nas equagdes apresentadas, e indica a escola e 7 indica o aluno. Ainda:

e Efeitos escola sio representados por varidveis bindrias que identificam a
escola em que o aluno estd cursando o ensino médio; e
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e Efeito familia é representado pelas varidveis que identificam o background
familiar e algumas caracteristicas individuais: sexo, idade, cor e estado
civil do aluno, se mora com a mie, educagio da mie, ocupagio do pai,
renda familiar, se tem computador, se tem internet.

A ideia é comparar os coeficientes estimados para os eféitos escola com e sem
o controle pelo background familiar, assim como o ranking das escolas nas duas
situagoes. As diferencas entre: 3, e 0, (procedimento 1 versus procedimento 2)
indicam o quanto do desempenho do aluno, em nimero de pontos, é em fun¢ao
do efeito familia. Possiveis altera¢bes na posigao das escolas no ranking indicam,
ainda, se as diferengas entre as escolas ocorrem por eficiéncia da escola (quando
as posi¢des no ranking nao alteram) ou por diferenga entre o perfil dos alunos
(ocorrem mudangas de posi¢ao no ranking).

A amostra foi restrita aos alunos do estado de Sao Paulo. Foram consideradas
apenas as escolas com mais de dez alunos participantes no Enem que eram
concluintes em 2006 e que responderam as questoes relativas ao background familiar.
No total, 4.442 escolas, sendo 1.164 particulares e 3.278 publicas, cumpriram
essas restrigoes. Foram utilizadas nas regressoes as mil melhores escolas do estado
de Sao Paulo, entre as quais 935 sdo escolas particulares e 65 sdo escolas publicas,
mais as escolas pertencentes ao grupo de comparagao. As caracteristicas da amostra
estdo na tabela 2.

TABELA 2
Caracteristicas da amostra
Amostra considerada Mil melhores escolas
Estudantes Escolas  Nota média Estudantes Escolas Nota média
Escolas de S&o Paulo 247.944 4.442 36,96 45.883 1.000 54,32
Escolas particulares 46.221 1.164 52,26 39.927 935 54,12
Escolas publicas 201.723 3.278 33,45 5.956 65 55,61

Fonte: Enem 2006 (INEP/MEC). Elaboragdo dos autores.

Foram escolhidas cinco escolas para serem comparadas com as demais. As
escolhas se deram por serem estas “escolas limite”, isto é, escolas que estao em
situagbes extremas, as quais sao mostradas a seguir.

1) Grupo de comparagio 1: pior escola piiblica. E uma escola estadual cuja
posi¢ao no ranking que considera apenas as escolas puiblicas ¢ 3.278 e no
ranking que considera todas as escolas, 4.442.

2) Grupo de comparagio 2: pior escola particular. Sua posi¢ao no ranking
que considera apenas as escolas particulares é 1.164 e no ranking que
considera todas as escolas, 3.859.
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3) Grupo de comparagio 3: escola piiblica mediana. E uma escola estadual
cuja posi¢ao no ranking que considera apenas as escolas publicas ¢ 1.639
e no ranking que considera todas as escolas, 2.800.

4) Grupo de comparagio 4: melhor escola piiblica. £ uma escola estadual
cuja posi¢ao no ranking que considera todas as escolas é a 12°.

5) Grupo de comparagio 5: escola particular com forte processo de selegio.”
Sua posi¢io no ranking que considera apenas as escolas particulares e no
que considera todas as escolas é a mesma, oitava.

4.1.1 Impacto do peer effect

Nos efeitos escola existe um componente chamado eféito dos pares que indica que
a qualidade de colegas e amigos tem um impacto importante no aprendizado e
em experiéncias e oportunidades futuras de uma pessoa. A externalidade gerada
pelos pares ¢ conhecida por peer effect. Quando um estudante ¢ adicionado a uma
sala de aula, ird interagir com os demais alunos e, possivelmente, influenciard o
desempenho escolar.

Assim, nos modelos estimados na se¢do anterior, o peer effect estd embutido
nos efeitos escola. Nesta subsecao, busca-se saber o quanto dos efeitos escola estimados
ocorre em fungio do efeito dos pares.

Para tanto, sio determinados modelos em que o coeficiente estimado para
as escolas na se¢ao anterior a partir dos modelos controlando por background
familiar — modelo (2) — é fungdo das caracteristicas médias dos alunos da escola.

e Efeito dos pares ¢ representado pelas varidveis que indicam por escola:
porcentagem de negros, porcentagem de brancos, porcentagem de alunos
que moram com a familia, porcentagem de alunos por nivel educacional
da mae, porcentagem de alunos por grupo de renda familiar, porcentagem
de alunos de acordo com a profissio do pai, porcentagem de alunos que
tém internet e porcentagem de alunos que tém computador.

0,, = 0 + mt, Efeito dos pares, + 1 (1)

O R? desse modelo estimado mede o quanto, aproximadamente, dos efeizos
escola ocorre em fungdo do peer effect. Isto ¢, indica se os pais estao pagando para
colocar os filhos junto com os melhores alunos ou para eles estudarem numa escola
com qualidade superior.

4. Escola que tem um rigoroso processo seletivo para admissao de novos alunos. Sdo aplicadas provas, e é realizada a avaliacdo de
histérico escolar.
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4.2 Relacao entre mensalidade escolar e proficiéncia

O objetivo desta segao ¢ analisar a relagdo entre mensalidade escolar e desempenho
dos alunos no Enem. Para tanto, estimamos a elasticidade mensalidade da nota dos
alunos no Enem.

A amostra foi restrita aos alunos das escolas particulares do estado de Sao
Paulo para as quais conseguimos o valor da anualidade. Novamente, foram
consideradas apenas as escolas com mais de dez alunos participantes no Enem que
eram concluintes em 2006 e que responderam as questoes de background familiar.
Assim, utilizamos na regressao informacoes sobre alunos de 235 escolas.

Para calcular a elasticidade mensalidade da nota, estimamos trés modelos pelo
método dos MQO, cuja varidvel dependente ¢ a nota do aluno na parte objetiva
da prova em logaritmo. No primeiro — modelo (4) —, inserimos apenas a varidvel
que indica a mensalidade cobrada. Em seguida — modelo (5) —, acrescentamos as
varidveis de background familiar. No terceiro modelo, inserimos as varidveis que
representam o peer effect— modelo (6). Neste tltimo, estimamos uma sensibilidade
da nota 4 mensalidade “limpa” de outros fatores que influenciam o desempenho
escolar.

In (Profic). = o + B, In (Mensalidade) + ¢, (1)
In (Profic). =y + 0, In (Mensalidade), + O, Background familiar, + v, 2)

In (Profic), = 6 + m, In (Mensalidade), + m, Background familiar, +
+ T, Peer Effect + M. (3)

5 ANALISE DESCRITIVA

Nesta secao faz-se uma andlise estatistica dos dados utilizados. Primeiramente, sao
analisadas as mil melhores escolas do estado de Sao Paulo e as escolas dos grupos
de comparagio. A ideia é verificar a diferenca de desempenho médio obtido pelas
escolas e a composicio socioecondmica de seus alunos. Em seguida, restringe-se a
amostra as 235 escolas particulares para as quais se obteve o valor da anualidade
cobrada, e ¢ feita uma comparagio socioecondmica e de desempenho em fung¢ao
do valor cobrado.

5.1 Determinantes do ranking escolar

As mil melhores escolas do estado de Sao Paulo foram ordenadas, de acordo com o
desempenho médio de seus alunos no Enem, e, depois, divididas em vinte grupos.
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O grdfico 1 apresenta a proficiéncia média de cada grupo, comparando com as
escolas pertencentes aos grupos de comparagao. As cinquenta melhores escolas tém
nota média de 66,3, enquanto as cinquenta piores (951* - 1.000%) tém média de
43,8, valor quase 34% inferior. Nota-se que as diferencas sao decrescentes até o 14°
grupo (6512 - 700%). Do primeiro grupo para o segundo, a nota média cai 7,7%. J4
do segundo para o terceiro grupo, cai 3,3%. A pior escola puiblica apresentou nota
média 64,4% inferior 2 média obtida pelas cinquenta melhores escolas, e a pior
escola particular apresentou média 55,4% inferior a das escolas do primeiro grupo.
A escola pablica mediana tem média 52% menor do que a nota média obtida pelos
alunos das cinquenta melhores escolas. Por sua vez, os alunos da melhor escola
publica e da escola particular com forte critério de sele¢ao, ambas pertencentes ao
primeiro grupo, apresentaram médias superiores & média deste grupo.

GRAFICO 1

Proficiéncia média
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8512 —900°
9012 — 9502
9512 - 1.000
Forte selecdo

1012 - 1502

Pior escola pablica
Pior escola particular
Melhor escola publica

Fonte: Enem 2006 (INEP/MEC). Elaboracdo dos autores.

Escola publica mediana

As tabelas 3 e 4 apresentam as caracteristicas socioecondmicas médias dos
alunos destes grupos. Notam-se muitas diferencas entre os grupos formados pelas
mil melhores escolas. Nota-se também que as escolas pertencentes aos trés primeiros
grupos de comparagao — pior escola ptiblica, pior escola particular e escola publica
mediana — tém alunos com caracteristicas socioeconémicas, em média, muito
inferiores aos das demais escolas. J4 a melhor escola publica e a escola com forte
critério de selecio tém alunos com caracteristicas socioeconémicas melhores,
em média, do que os do grupo com as cinquenta melhores escolas, ao qual elas
pertencem.
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Nas 250 melhores escolas, mais de 82% dos alunos sao de raca branca e menos
de 1,6% sao negros. Entretanto, as 150 piores escolas da amostra (851° - 1.000°)
tém menos de 78% de alunos brancos e mais de 2,3% de negros. Nas escolas dos
grupos de comparagao, apenas 56% dos alunos da pior escola particular e 47% dos
alunos da escola puiblica mediana sao brancos, sendo a porcentagem de negros dessas
escolas de 12,5% e 16%, respectivamente. Com relagdo a infraestrutura, nota-se
que a porcentagem de alunos que tem computador e/ou internet ¢ decrescente
com o desempenho escolar. Mais de 95% dos alunos das duzentas melhores escolas
tém computador, e mais de 93% tém internet; enquanto entre os alunos das 150
piores escolas da amostra, menos de 90% tém computador, e menos de 85% tém
internet. Os alunos da pior escola publica ndo tém internet nem computador, e
menos de 50% dos alunos da pior escola particular e da escola piblica mediana
tém acesso a estes bens.

Nota-se que a educagio da mae ¢ positivamente correlacionada com o ranking
das escolas, isto ¢, escolas cujos alunos tém maes com nivel educacional mais elevado
estao mais bem classificadas. Na pior escola ptblica, quase 70% das maes nunca
estudaram ou fizeram apenas o primdrio, e 23% fizeram o gindsio. Na pior escola
particular essas porcentagens sao de 50% e 19%. Na escola puiblica mediana, sao
de 28,6% e 21%. J4 nas trezentas melhores escolas, menos de 10% dos alunos
tém maes com no mdximo o gindsio, enquanto mais de 54% tém maes com nivel
universitdrio ou mais, sendo que para as cem primeiras essa porcentagem supera
os 65%. Com relagao a ocupagao do pai, entre os alunos das trezentas melhores
escolas, mais de 30% tém pai gerente, administrador ou diretor de empresa privada,
porcentagem que para as 150 piores ¢ inferior a 24%. Nessas escolas com fraco
desempenho médio, os pais dos alunos trabalham como conta prépria ou sao
trabalhadores informais.

Por fim, como esperado, a renda total mensal da familia também ¢
positivamente correlacionada com o ranking das escolas. Nas cem melhores escolas,
40% dos alunos tém renda familiar entre 10 SMs e 30 SMs, e cerca de 20% tém
renda superior a 30 SMs. Considerando os alunos da pior escola publica, mais
de 90% deles tém renda familiar mensal inferior a 2 SMs, e entre os alunos da
pior escola particular e da escola pablica mediana, mais de 80% e mais de 90%,
respectivamente, tém renda familiar até 5 SMs. J4 entre os alunos da melhor escola
publica, quase 40% tém renda familiar entre 5 SMs e 10 SMs, e 28% entre 10
SMs e 30 SMs.

Assim, a andlise descritiva realizada indica que as condigdes socioecondmicas
estao relacionadas ao desempenho dos alunos na prova do Enem. Em média, as
escolas melhor classificadas no ranking do Enem sao aquelas que tém os alunos com
as melhores condigoes socioecondmicas: maior renda, pais com nivel educacional
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elevado e que trabalham em ocupagdes melhores. Portanto, a questao que se coloca
é: essas diferengas socioeconémicas na composi¢io dos alunos das escolas siao
determinantes para a classificacio da escola no ranking do Enem ou a gestao escolar
tem forte influéncia? Isto ¢, o aprendizado dos alunos depende das caracteristicas
socioecondmicas de suas familias ou da qualidade da escola que frequentam? As
respostas virdo na andlise econométrica do caso.

5.2 Relacdo entre mensalidade escolar e proficiéncia

Nesta subsegdo, relacionou-se o desempenho, na prova do Enem, dos alunos de
235 escolas particulares do estado de Sao Paulo — cujo valor da mensalidade foi
obtido por uma pesquisa dos envolvidos neste trabalho — ao valor cobrado por elas.

Acredita-se que o valor da mensalidade escolar reflete a qualidade do ensino
oferecido aos alunos. As escolas mais caras devem contratar professores e diretores
com alto nivel de qualificagao, apresentar boas condigdes de infraestrutura,
possuir biblioteca com amplo acervo, além de outras caracteristicas que facilitam
o aprendizado.

Inicialmente, comparou-se a amostra composta pelas 235 escolas para as quais
se obteve o valor da anualidade cobrada com a amostra que abrange as 929 escolas
para as quais no se conseguiu saber esse valor. A tabela 5 mostra as caracteristicas
médias dessas amostras e os resultados dos testes de diferenca de médias realizados.
Observou-se que nio existe diferenca significativa com relagao a proficiéncia média
entre as amostras.

No grdfico 2 mostrou-se o valor da anualidade das 235 escolas particulares
pesquisadas. A escola mais cara custa R$ 44.736 por ano, R$ 14.368 a mais do
que a segunda colocada, enquanto a mais barata custa 8% do valor da primeira, R$
3.603. O valor médio da anualidade das escolas da amostra ¢ de quase R$ 10 mil.
As cinquenta escolas mais caras cobram, em média, R$ 18.511 por ano; enquanto
as 35 mais baratas cobram, em média, R$ 4.769 por ano.

Na tabela 6 estdo as caracteristicas de desempenho médio e a anualidade das
235 escolas particulares para as quais se conseguiu obter o valor da anualidade.
Mais de 56% dessas escolas cobram anualidade entre R$ 5 mil ¢ R$ 10 mil, e
menos de 9,5% tém anualidade igual ou inferior a R$ 5 mil. Por seu lado, mais de
52% dessas escolas obtiveram nota média inferior ou igual a 50 pontos, ¢ apenas
9,4% delas obtiveram média superior ou igual a 60 pontos. Essas escolas com
notas médias superiores ou iguais a 60 pontos cobram, em média, mais de R$ 19
mil, enquanto as escolas com médias inferiores ou iguais a 50 pontos cobram, em

média, R$ 7 mil.
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TABELA 5
Caracteristicas das escolas particulares: teste de diferenca de médias
Amostra Amostra Teste de média
Varidveis com anualidade  sem anualidade  Ho: médias iguais
(média) (média)

Proficiéncia 50,07% 49,66% 0,4306
Sexo masculino 41,88% 44,19% 0,0124
Idade novo (nasceu em 1988 ou depois) 96,76% 96,38% 0,5355
|dade velho (nasceu em 1983 ou antes) 0,17% 0,79% 0,1248
Raca branca 79,41% 80,91% 0,1045
Raca parda 11,50% 12,55% 0,1255
Raca negra 2,30% 2,24% 0,8354
Raca amarela 6,50% 4,07% 0,0000
Raca indigena 0,30% 0,24% 0,4513
Solteiro 99,52% 99,26% 0,3791
Mora com a familia 99,13% 98,56% 0,1000
M&e ndo tem estudo 2,75% 5,17% 0,0000
Mée tem ginasio 6,87% 7,53% 0,1979
Mae tem ensino médio incompleto 5,13% 5,18% 0,9020
Mae tem ensino médio completo 24,07% 27,61% 0,0000
Mae tem ensino superior incompleto 10,29% 8,80% 0,0018
Mae tem ensino superior completo 39,87% 36,48% 0,0026
Mae tem pés-graduagao 11,02% 9,24% 0,0025
Pai é gerente, administrador ou diretor de empresa privada 33,42% 27,25% 0,0000
Pai é funcionario publico 8,63% 12,14% 0,0000
Pai é militar 1,87% 2,17% 0,3044
Pai é empregado formal no setor privado 22,34% 23,02% 0,4391
Pai ¢ informal 2,74% 2,31% 0,0912
Pai é conta propria 22,26% 24,33% 0,0061
Pai é desempregado 1,14% 1,00% 0,3879
Pai é aposentado 1,80% 2,35% 0,0275
Pai tem outro cargo 5,81% 5,43% 0,3296
Renda até 2 SMs 1,19% 1,27% 0,6713
Renda de 2 a 5 SMs 17,66% 24,82% 0,0000
Renda de 5a 10 SMs 30,80% 34,21% 0,0002
Renda de 10 a 30 SMs 34,66% 28,44% 0,0000
Renda de 30 a 50 SMs 7,06% 3,96% 0,0000
Renda mais de 50 SMs 4,66% 1,80% 0,0000
Possui computador 94,43% 91,14% 0,0000
Possui internet 91,78% 87,23% 0,0000
Ndmero de escolas 235 929

Fonte: Enem 2006 (INEP/MEC). Elaboragdo dos autores.
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GRAFICO 2

Valor da anualidade das 235 escolas pesquisadas
(Valor da anualidade, em R$)
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TABELA 6
Caracteristicas das escolas particulares de acordo com o valor da anualidade
Anualidade % de escolas  Nota (média) Nota objetiva (média) % de escolas Anualidade (média)
Anualidade maior Nota objetiva maior
ou igual a R$ 10 mil 34,04 57,0 ou igual a 60 pontos 9,36 R$ 19.323,90
Anualidade entre Nota objetiva entre
R$ 5 mil e R$ 10 mil 56,60 47,2 50 e 60 pontos 38,30 R$ 11.707,50
Anualidade menor Nota objetiva menor
ouigual a R$ 5 mil 9,36 42,4 ou igual a 50 pontos 52,34 R$ 6.997,70

Fonte: Enem 2006 (INEP/MEC). Elaboracao dos autores.

No gréfico 3 analisou-se a relagdo entre proficiéncia e anualidade por escola.
Observou-se que existe uma relagao positiva entre a nota média na prova objetiva
do Enem e a mensalidade cobrada pelas escolas. Entretanto, destaca-se a curvatura
concava do polindmio relacionado as escolas particulares, o que indica que a relagao
entre o valor da mensalidade escolar e a nota no Enem ¢ positiva, mas céncava.
Isto ¢, vale a pena colocar os filhos em escolas com alta mensalidade até um valor,
a partir de entdo, nao vale mais. O alto prego cobrado nao é compensado pelo
bom desempenho dos alunos nos exames de proficiéncia.

Apresentou-se, ainda, a nota média dos alunos de onze escolas publicas
(ranking na amostra desse trabalho: 12, 41%, 1207, 639", 1.142", 1.247", 3.972",
4.303", 4.376", 4.398", 4.418"). Destacou-se que existem escolas publicas que tém
pontuacio média semelhante 2 de escolas privadas. Inclusive, hd escola publica
com média semelhante 4 obtida por escola particular que cobra quase R$ 26 mil.
As trés melhores escolas publicas consideradas (12°, 417, 120" colocagao no ranking)
tém desempenho médio superior ao das escolas particulares com anualidade entre
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R$ 5 mil e R$ 10 mil, e superior ainda a nota média da maioria das escolas que
cobram entre R$ 10 mil e R$ 20 mil.

GRAFICO 3
Valor da anualidade versus proficiéncia por escola
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Fonte: Enem 2006 (INEP/MEC). Elaboragdo dos autores.
Obs.: Imagem reproduzida em baixa resolucao em virtude das condicdes técnicas dos originais disponibilizados pelos
autores para publicacdo (nota do Editorial).

Por fim, as 235 escolas particulares do estado de Sao Paulo foram ordenadas,
de acordo com valor da mensalidade cobrada, e, depois, divididas em cinco grupos
(da mais cara para a mais barata). Na tabela 7 ¢ no gréfico 4 foram expostas as
caracteristicas socioecondmicas dessas escolas por grupo. Observou-se que as escolas
mais caras tém maior porcentagem de alunos brancos e menor porcentagem de
alunos negros.

TABELA 7

Caracteristicas socioecondmicas das escolas particulares
Grupos por valor Nota objetiva  Anualidade média Sexo masculino Branca Raca
da mensalidade (média) (R$) (%) (%) negra
50 primeiras 59,05 18.510,74 45,1 87,5 0,5
512-1002 52,31 10.653,66 44,0 79,2 1.4
1012- 1502 48,77 8.016,39 4.4 81,4 2,3
1512- 2002 44,89 6.271,00 38,1 72,5 4,7
2012 - 2352 43,34 4.769,27 40,2 74,7 2,7
Total 50,08 9.955,38 41,9 79.3 23

Fonte: Enem 2006 (INEP/MEC). Elaboragdo dos autores.

No grdfico 4A, nota-se que a porcentagem de jovens com mie em um dos
quatro primeiros niveis educacionais (até médio completo) é decrescente com
relagdo ao valor da mensalidade, fato que se inverte do nivel superior completo em
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diante. Apenas 1% dos jovens das cinquenta escolas mais caras tem mae que nao
completou sequer o gindsio, enquanto 5% dos jovens das 35 escolas mais baratas
da amostra tém mae com nivel educacional inferior ao gindsio. Filhos de mae com
ensino médio completo representam 11% dos alunos nas 50 escolas mais caras e
33% dos alunos nas 35 escolas mais baratas. Por seu turno, 56% dos jovens nas
50 escolas mais caras tém mae com superior completo, ¢ 21% deles tém mae com
pds-graduagdo. J4 nas 35 escolas mais baratas, a porcentagem de jovens com mae
com superior completo é de 21% e com mae com pds-graduagio é de 5%.

GRAFICO 4
Caracteristicas socioecondmicas das escolas particulares
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Fonte: Enem 2006 (INEP/MEC). Elaboragao dos autores.
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A porcentagem de alunos cujo pai é gerente, administrador ou diretor de empresa
privada também ¢ crescente com relagao ao valor da mensalidade e, ao contrdrio, a
porcentagem de alunos cujo pai trabalha como formais ou como conta prépria ¢
decrescente com relacao a mensalidade escolar. Quase 50% dos alunos das escolas
mais caras ¢ 37% dos alunos da 51° - 100" escola mais cara tém pai que trabalha
como gerente, administrador ou diretor de empresa privada, enquanto menos
de 24% dos alunos das 75 escolas mais baratas tém pai nessa ocupagao. Por sua
vez, 15% e 19% dos alunos das 50 escolas mais caras tém pai que trabalha como
formal ou como conta prépria, respectivamente. Entre os alunos das 35 escolas
mais baratas, 30% sao filhos de trabalhadores formais e 25% de trabalhadores por
conta prépria.

Com relagio a renda familiar, a porcentagem de alunos por faixa de
rendimento € decrescente com relagao 2 mensalidade escolar até o valor de 10 SMs,
e crescente a partir de entdo. Apenas 8% dos alunos das 50 escolas mais caras e
15% dos alunos da 51* - 100* escola mais cara tém rendimento familiar inferior
a 5 SMs, sendo que quase 35% dos alunos das 75 escolas mais baratas tém esse
nivel de renda. Além disso, mais de 43% dos alunos das 100 escolas mais caras
tém renda familiar entre 10 SMs e 30 SMs, e 33% dos alunos das 50 escolas mais
caras tém rendimento superior a 30 SMs.

Por fim, a porcentagem de alunos que tém computador e/ou internet é
crescente com relacao ao valor da mensalidade. Quase 98% dos alunos das 50
escolas mais caras tém computador e/ou internet, enquanto 91% e 87% dos jovens
das 35 escolas mais baratas tém computador e internet, respectivamente.

Como esperado, as condi¢des socioecondmicas do aluno determinam sua
frequéncia as escolas mais caras do estado. A pergunta que se coloca é: vale a pena,
em termos de desempenho escolar, colocar o filho numa escola mais cara? Quanto
que a mensalidade escolar impacta em termos de aprendizado quando controlado
por outros fatores que determinam o desempenho escolar como background familiar
e peer effect? As respostas a essas questdes estao na parte econométrica deste artigo.

6 RESULTADOS ECONOMETRICOS

6.1 Determinantes do ranking escolar

Os gréficos 5 e 6 mostram os resultados obtidos a partir da estimagio dos dois
procedimentos destacados na metodologia, utilizando como grupo de comparagao
a pior escola privada.’ A ideia é comparar os coeficientes estimados no primeiro
procedimento, que estima os eféitos escola sem controle pelo background familiar,

5. Os resultados das estimacdes com os demais grupos de comparacao ficaram muito semelhantes a este, por isso optou-se por expor
apenas um.
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com os coeficientes estimados pelo segundo procedimento, que estima os eféizos
escola com controle pelo background familiar.

GRAFICO 5
Efeitos escola estimados no desempenho escolar com e sem controle pelo
background familiar
Procedimento 2
45,0 4
40,0
35,0 4
30,0
25,0
20,0
15,0 4
10,0 -
5.0 T T | T 1 T 1 |
10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0
Procedimento 1
Elaboracao dos autores.
Obs.: Imagem reproduzida em baixa resolucdo em virtude das condicdes técnicas dos originais disponibilizados pelos autores
para publicacdo (nota do Editorial).
GRAFICO 6
Posicdo no ranking do Enem
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Elaboracdo dos autores.
Obs.: Imagem reproduzida em baixa resolucéo em virtude das condicdes técnicas dos originais disponibilizados pelos autores
para publicagdo (nota do Editorial).

O gréfico 5 mostra os efeitos escola estimados com e sem controle pelo
background familiar. A diferenga entre esses efeitos escola estimados indica o quanto
do desempenho do aluno é em fungio do efeizo familia. J4 o grifico 6 mostra o
ranking das escolas nas duas situagdes, com e sem controle pelo background familiar.
Possiveis alteragdes na posi¢ao das escolas no ranking indicam se as diferengas
entre as escolas ocorrem por eficiéncia da escola (quando as posigoes no ranking
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nio alteram) ou por diferenca entre o perfil dos alunos (ocorrem mudangas de
posi¢ao no ranking).

Comparando os coeficientes estimados para os efeitos escola, com e sem
controle pelo background familiar (gréfico 5), nota-se uma relagdo positiva entre
eles. Entretanto, observa-se também que os efeitos escola na nota diminuem
quando controlados pelo eféito familia. Assim, os efeitos escola iniciais podem estar
superestimados, e os resultados mostram como o ranking é alterado quando se leva
em consideragio o fato de os alunos com melhor estrutura familiar procurarem
as melhores escolas. Este dado indica que o impacto da escola no desempenho do
aluno no Enem reflete, em parte, as caracteristicas socioeconémicas dos alunos que
a frequentam e também a correlagio entre os efeitos escola e o background familiar,
corroborando os vdrios estudos, segundo os quais o aprendizado do aluno depende
muito das caracteristicas socioecondémicas de sua familia.

Isso fica mais claro quando se compara o ranking das escolas com e sem
controle pelo background familiar (grfico 6). Além da relagio positiva entre eles,
destaca-se que os efeitos escola sao decrescentes com a posi¢ao no ranking. Para as
cinquenta primeiras escolas, esses efeitos s30 muito maiores do que para as escolas
em posi¢oes intermedidrias. Isso pode ser visto no grafico 6, dado que a posi¢ao
no ranking com controle e sem controle pouco se altera entre as primeiras escolas
e comega a ter maiores variagoes a partir da 200" posi¢do. Entre as posi¢oes 500" e
800", nota-se que os pontos nos graficos ficam mais dispersos, o que indica mudanga
maior de posi¢io das escolas com a introdugio do efeito familia ao modelo. Pode-se
dizer, entdo, que o desempenho médio das melhores escolas é pouco sensivel a
diferengas na estrutura familiar dos seus alunos, sendo causado principalmente
por fatores ligados 4 gestao da prépria escola. J4 entre as escolas que apresentam
desempenho médio pior, a estrutura familiar é mais relevante para diferenciar a
posi¢ao das escolas no ranking, mas, na média, prevalece a gestao escolar. Desse
modo, conclui-se que, em sua maioria, as escolas mantém suas posi¢oes no ranking
mesmo com controle pelo background familiar.

Destaca-se que, entre as dez melhores escolas, apenas uma delas sai do “top
10” quando se controla o modelo pelo background familiar. Observa-se, ainda, que
trés escolas nio mudam sua posi¢ao no ranking, sendo uma delas a primeira. Das
outras sete escolas entre as dez primeiras, trés mudaram uma posi¢ao no ranking,
duas mudaram duas posi¢oes, uma alterou trés posigoes, e outra quatro, quando
inserido o efeito familia ao modelo. O controle pelo background familiar fez os
efeitos escola dessas dez melhores cair, em média, 20,3%.

Entre as dez piores escolas da amostra, oito safram das dltimas colocagoes,
sendo que a dltima (1.000° posi¢ao no ranking sem controle) subiu 23
posicoes. Entre essas dez piores escolas, uma subiu 68 posi¢des e outra subiu
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54 posigoes no ranking quando com controle pelo efeiro familia. A maior elevagio
no ranking foi de uma escola que se encontrava na posi¢ao 669* e passou para a
posigao 385 (subiu 284 posi¢oes) quando com controle pelo background familiar.
E a maior queda no ranking foi da escola que se encontrava na posi¢ao 510% e
passou para a posi¢ao 8972

O gréfico 7 mostra a variagdo percentual média entre o coeficiente estimado
para cada escola com e sem controle pelo background familiar. Nota-se que a redugao
dos efeitos escola quando com controle pelo efeito familia é crescente, o que indica
que as melhores escolas tém efeitos escola maiores.

GRAFICO 7
Variacdo percentual — média
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6.1.1 Impacto do peer effect

Nesta subse¢ao estimam-se modelos em que os efeizos escola estimados com controle
pelo background familiar na subsecdo 4.1 — coeficientes 0, estimados do modelo
(2) — ocorrem em fungio das caracteristicas socioecondmicas médias dos alunos
das escolas, o que ¢ chamado de peer effect (ou efeito dos pares).

O R* indica o quanto, aproximadamente, dos efeizos escola ocorre em fungio
do peer effect. No modelo estimado (tabela 8), o valor do R estd em torno de 23,5,
o que indica que cerca de 23,5% dos efeitos escola é explicado pelo efeito dos pares.

Ao escolher a escola em que matricular seus filhos, os pais talvez tenham a

intengao de captar algum tipo de peer effect, mas no momento da matricula podem
nio ter informagao sobre esse efeito.

Os resultados indicam que os pais, ao escolherem uma escola que apresenta
bom desempenho de seus alunos na prova do Enem, estao, em parte, pagando para
que seus filhos estudem em uma escola com qualidade superior e nao para colocar os
filhos junto aos melhores alunos. Isto é, o efeito dos pares é pequeno no caso analisado.
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K\eBIE;ééSo entre efeitos escola estimados e peer effect

Efeitos escola estimados Pior escola privada

Variaveis na média Coeficiente Valor-p
Sexo masculino -0,371 (0,779)
Idade/novo (nasceu em 1988 ou depois) 0,967 (0,852)
Idade/velho (nasceu em 1983 ou antes) 12,165 (0,334)
Raca branca -0,516 (0,739)
Raca negra —6,567 (0,184)
Mora com a familia -2,994 (0,555)
Mae tem ginasio 7,785 (0,070)
Mae tem ensino médio incompleto -5,757 (0,202)
Mae tem ensino médio completo -3,213 (0,346)
Mae tem ensino superior incompleto -5,053 (0,185)
Mae tem ensino superior completo 1,140 (0,727)
Mae tem pos-graduagdo 2,487 (0,516)
Pai é gerente, administrador ou diretor de empresa privada 2,059 (0,390)
Pai é militar 8,290 (0,002)
Pai é empregado formal no setor privado 7,312 (0,003)
Pai & informal —6,633 (0,171)
Pai é conta propria 1,739 (0,461)
Pai é desempregado -1,565 (0,848)
Renda de 1 SMs a 2 SMs 17,512 (0,014)
Renda de 2 SMs a 5 SMs 11,654 (0,067)
Renda de 5 SMs a 10 SMs 8,173 (0,189)
Renda de 10 SMs a 30 SMs 12,238 (0,052)
Renda de 30 SMs a 50 SMs 21,700 (0,002)
Renda mais de 50 SMs 26,747 (0,000)
Possui computador -0,330 (0,929)
Possui internet 4,664 (0,169)
Constante 0,700 (0,939)
Namero de observacoes 1.000
R? 0,2348

Elaboracdo dos autores.

6.2 Relacao entre mensalidade escolar e proficiéncia

A tabela 9 mostra os resultados estimados para os modelos (5), (6) e (7), nos
quais se relacionam a anualidade cobrada pelas escolas e 0 desempenho médio de
seus alunos. As elasticidades mensalidade da proficiéncia estimadas sao positivas e
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estatisticamente significantes, indicando que o valor da mensalidade ¢ importante
para determinar o desempenho médio dos alunos, isto ¢, as escolas mais caras
apresentam melhor desempenho médio de seus alunos.

TABELA 9
Relacao entre proficiéncia e mensalidade escolar
Mensalidade Mensalidade + Mensalidade +
Nota da prova objetiva (In) background familiar  background familiar
+ peer effect
Variaveis Coeficiente Valor-p  Coeficiente Valor-p  Coeficiente Valor-p
Mensalidade (In) 0,300  (0,000) 0,252 (0,000) 0,116  (0,000)
Sexo masculino 0,109  (0,000) 0,107  (0,000)
Idade/novo (nasceu em 1988 ou depois) 0,220  (0,000) 0,198  (0,000)
Idade/velho (nasceu em 1983 ou antes) -0,082 (0,202) -0,158 (0,025)
Raca branca 0,084  (0,000) 0,081  (0,000)
Raca parda 0,070  (0,002) 0,061 (0,007)
Raca amarela 0,128  (0,000) 0,099  (0,000)
Raca indigena 0,049  (0,486) 0,038 (0,584)
Solteiro 0,073 (0,099) 0,072 (0,094)
Mora com a familia 0,037 (0,269) 0,022 (0,502)
Mée tem ginasio 0,013 (0,603) 0,020  (0,426)
Mée tem ensino médio incompleto 0,022 (0,383) 0,027 (0,301)
Mée tem ensino médio completo 0,033 (0,134) 0,036 (0,113)
Mae tem ensino superior incompleto 0,056  (0,015) 0,053 (0,024)
Mée tem ensino superior completo 0,072 (0,001) 0,063  (0,005)
Mae tem pos-graduacéo 0,082  (0,000) 0,072 (0,002)
Pai é gerente, administrador ou diretor -0,058 (0,000) 0,045 (0,000)
Pai é militar 0,003 (0,867) 0,016  (0,466)
Pai é empregado formal no setor privado -0,032 (0,002) -0,019 (0,059)
Pai ¢ informal -0,030 (0,127) 0,018 (0,357)
Pai é conta propria —-0,058  (0,000) 0,044  (0,000)
Pai é desempregado -0,112  (0,000) -0,076 (0,013)
Pai é aposentado -0,056 (0,015) 0,036 (0,117)
Pai tem outro cargo —-0,095 (0,000) -0,075 (0,000)
Renda de 2 SMs a 5 SMs 0,024 (0,152) 0,022 (0,202)
Renda de 5 SMs a 10 SMs 0,054  (0,001) 0,047  (0,004)
Renda de 10 SMs a 30 SMs 0,074 (0,000) 0,060  (0,000)
Renda de 30 SMs a 50 SMs 0,088 (0,000) 0,065 (0,000)

(Continua)
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(Continuacéo)

Mensalidade Mensalidade + Mensalidade +
Nota da prova objetiva (In) background familiar  background familiar
+ peer effect

Varidveis Coeficiente Valor-p  Coeficiente Valor-p  Coeficiente Valor-p
Renda mais de 50 SMs 0,090 (0,000) 0,063  (0,001)
Possui computador 0,034 (0,055) 0,034  (0,062)
Possui internet -0,015 (0,346)  -0,015 (0,349)
Sexo masculino (médio) 0,017 (0,637)
Idade/novo (nasceu em 1988 ou depois) (médio) 0,331 (0,000)
Idade/velho (nasceu em 1983 ou antes) (médio) 0,552 (0,003)
Raca branca (médio) -0,197  (0,000)
Raca negra (médio) -0,140  (0,263)
Mora com a familia (médio) 0,599  (0,001)
Mae tem ginasio (médio) -0,207 (0,174)
Mae tem ensino médio incompleto (médio) 0,038 (0,805)
Mae tem ensino médio completo (médio) -0,104  (0,461)
Mée tem ensino superior incompleto (médio) 0,068 (0,622)
Mae tem ensino superior completo (médio) 0,076  (0,572)
Mae tem pos-graduacdo (médio) 0,071 (0,620)
Pai é gerente, administrador ou diretor (médio) 0,064 (0,241)
Pai é militar (médio) 0,417  (0,000)
Pai é empregado formal no setor privado (médio) 0,071 (0,198)
Pai é informal (médio) 0,486  (0,000)
Pai é conta propria (médio) -0,061 (0,279)
Pai é desempregado (médio) -0,897 (0,000)
Renda de 2 SMs a 5 SMs (médio) 0,212 (0,053)
Renda de 5 SMs a 10 SMs (médio) 0,255 (0,010)
Renda de 10 SMs a 30 SMs (médio) 0,337 (0,001)
Renda de 30 SMs a 50 SMs (médio) 0,581  (0,000)
Renda de mais de 50 SMs (médio) 0,449  (0,000)
Possui computador (médio) -0,030 (0,796)
Possui internet (médio) -0,160  (0,090)
Constante 1,176 ~ (0,000) 1,073 (0,000) 1,396  (0,000)
Numero de observaces 9.924 9.924 9.924

R? 0,2062 0,2788 0,3035

Elaboracdo dos autores.
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Acredita-se que ndo é o preco da escola em si que leva a um melhor
desempenho dos alunos nos testes mas que o valor da mensalidade escolar reflete
a qualidade do ensino oferecido aos alunos. As escolas mais caras contratam
professores e diretores com alto nivel de qualificagdo, que utilizam métodos
pedagégicos modernos e participam de programas de aperfeigoamento; apresentam
boas condi¢oes de infraestrutura, com salas de aula e laboratérios bem equipados,
com sistemas de ilumina¢io adequados e que permitem aos alunos acesso a
computadores e equipamentos de tltima geracio; possuem biblioteca com amplo
acervo (jornais, revistas, livros diddticos); além de outras caracteristicas que facilitam
o aprendizado. Assim, o valor cobrado estd diretamente relacionado a melhores
condi¢bes de ensino, o que se reflete em mais aprendizado e, consequentemente,
em melhor desempenho dos alunos nos exames de proficiéncia.

No primeiro modelo estimado, no qual se considerou apenas a mensalidade,
sem controles, a elasticidade estimada é de 0,3. No segundo modelo, no qual foram
inseridas varidveis de background familiar, a sensibilidade estimada da proficiéncia
a mensalidade cai para 0,25, o que indica que, para cada variagao de 10% no valor
da mensalidade escolar, a nota do aluno varia no mesmo sentido, em média, 2,5%.
Entretanto, ao se inserir o peer effect, esta elasticidade estimada cai mais 54%. Assim,
de acordo com o modelo estimado, quando se controla por background familiar e
peer effect, a cada variagao de 10% no valor da mensalidade escolar a nota do aluno
varia no mesmo sentido, em média, 1,16%.

Com relagio as demais varidveis, observa-se que os homens, em média, tém
um desempenho melhor do que as mulheres na parte objetiva da prova do Enem,
e que a idade ¢ negativamente correlacionada com o desempenho escolar, isto
é, alunos mais velhos tém, em média, notas inferiores. Com relacao a raga, na
sequéncia, amarelos, brancos e pardos, em média, vio melhor no Enem do que
os negros (grupo de comparagao). Como esperado, a educagao da mae e a renda
familiar também sio significantes e positivamente relacionadas ao desempenho
do aluno. Filhos de maes mais educadas obtém notas, em média, mais elevadas,
assim como alunos pertencentes a familias com renda mais elevada apresentam
desempenho médio melhor.

O grifico 8 mostra a relagdo entre os efeitos escola estimados (no modelo com
controle por background familiar) e o valor da anualidade. Nota-se uma relagio
positiva indicando que escolas com mensalidade maior t¢ém um efeito também
maior no desempenho do aluno no Enem. Assim, pode-se dizer que a mensalidade
¢ uma boa proxy da qualidade da escola. Os pais estao pagando mais, mas os filhos
apresentam um desempenho melhor (aprendem mais), mesmo controlando por
background familiar. Destaca-se, mais uma vez, a concavidade da curva, o que
indica que existe um “limite” no valor da mensalidade, a partir do qual nio vale
mais a pena o alto valor pago pela qualidade do ensino em termos de aprendizado.
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GRAFICO 8
Valor da anualidade versus efeitos escola estimados

Impacto da escola com controle pelo background familiar
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Elaboragao dos autores.
Obs.: Imagem reproduzida em baixa resolucao em virtude das condicdes técnicas dos originais disponibilizados pelos autores
para publicago (nota do Editorial).

7 CONCLUSAO

Este trabalho utilizou, pela primeira vez, os microdados do Enem para analisar o
papel da escola no desempenho dos alunos no ensino médio das mil melhores escolas
particulares e publicas do estado de Sao Paulo. Os objetivos foram: 7) decompor o
desempenho do aluno no Enem em efeitos escola e efeito familia e, ainda, calcular o
peer effect (efeito dos pares); e 77) estimar a sensibilidade da nota no Enem ao valor
da mensalidade.

Ao examinar se a diferenca de qualidade entre as escolas se deve as caracteristicas
dos alunos e dos pais (efeizo familia) ou se & melhor gestao dessas escolas (efeizos
escola), verificou-se que o ranking das escolas se altera quando com controle pelo
background familiar tendo como grupo de comparagio uma escola limite.

Os resultados mostram que o controle pelo background familiar nao altera
significantemente o ranking, isto ¢, na maioria dos casos, as escolas mantém sua
posi¢ao no ranking. Entretanto, o impacto da escola na nota diminui quando se
controla pelas caracteristicas da familia. As pequenas oscilagdes no rankeamento
indicam que o impacto da escola no desempenho do aluno reflete, em parte, as
caracteristicas socioecondmicas de seus alunos, mas nao ¢ importante o suficiente
para reverter o ranking das escolas. As diferengas relativas entre as escolas se dao,
principalmente, por caracteristicas da prépria escola. Como o ranking alterou
pouco, pode-se dizer que a importancia do background familiar é parecida entre as
escolas, deslocando as notas paralelamente, com relagao ao grupo de comparagio.

Nos efeitos escola existe um componente chamado peer effect (efeito dos pares),
que sugere que a qualidade dos colegas e amigos tem um impacto importante no
aprendizado e em experiéncias e oportunidades futuras de uma pessoa. Para saber
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quanto dos efeitos escola estimados ocorre em fungao do eféito dos pares, estimaram-se
modelos em que os eféitos escola estimados ocorrem em fungio das caracteristicas
médias dos alunos da escola. O R* desses modelos indica que, aproximadamente,
23,5% do efeito escola é em fungio do peer effect.

Por fim, analisando a relagio entre mensalidade escolar e desempenho dos
alunos na prova do Enem, estimou-se a elasticidade mensalidade da nota da
prova. A mensalidade ¢ estatisticamente significante e positivamente relacionada
ao desempenho dos alunos no Enem, isto é, as escolas mais caras apresentam
desempenho médio maior de seus alunos. Isso porque o valor da mensalidade
escolar reflete a qualidade do ensino oferecido aos alunos. As escolas mais caras
contratam professores e diretores com alto nivel de qualificagio, apresentam boas
condigdes de infraestrutura, possuem biblioteca com amplo acervo, além de outras
caracteristicas que facilitam o aprendizado. Assim, o valor cobrado estd diretamente
relacionado a melhores condigoes de ensino, o que se reflete em mais aprendizado e,
consequentemente, em melhor desempenho dos alunos nos exames de proficiéncia.
De acordo com a elasticidade estimada, para cada aumento de 10% no valor da
mensalidade escolar a nota do aluno aumenta, em média, 1,16% quando se controla

por background familiar e peer effect.

Assim, os resultados revelam que as politicas educacionais e o investimento
em educacio que visem melhorar a qualidade das escolas podem gerar avangos
significativos no desempenho escolar, repetindo as experiéncias das melhores escolas
existentes no sistema educacional. A grande importancia dos eféizos escola estimados
indica que uma boa gestao escolar resulta num nivel de aprendizado maior, mesmo
quando se controla pelas caracteristicas socioecondmicas dos alunos.

ABSTRACT

This paper utilizes for the first time in the literature the microdata from Enem to examine the school
effect on the proficiency of high school students of the 1,000 best schools in the Sao Paulo State. The aim
of the paper is to examine if the control by socioeconomic characteristics significantly alters the official
school rankings. The results show that it does not, although it significantly decreases the magnitude of
the school effect. Further, we show that about 24% of the school effect can be explained by the peer
effect. Finally, the elasticity of the proficiency with respect to the school cost is 0,11, that is, a 10% rise
in the school cost increases the students’ performance by about 1,1%, even after controlling for the
family background and peer effect.

Keywords: ranking; school effect; family background; peer effect; school costs.
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EFEITOS DA MUDANCA DE EMPREGO E DA MIGRACAO
INTERESTADUAL SOBRE OS SALARIOS NO BRASIL FORMAL:
EVIDENCIAS A PARTIR DE DADOS EM PAINEL*

Ricardo da Silva Freguglia™*
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Este artigo investiga os diferenciais salariais decorrentes da mudanca de emprego e da mobilidade interes-
tadual dos trabalhadores do mercado de trabalho formal brasileiro. Em especial, analisa-se a situacéo em
que os trabalhadores mudam de emprego, sem migrarem entre municipios, buscando identificar se as perdas
salariais associadas a mobilidade do trabalhador podem ocorrer devido a troca de emprego (efeito firma),
mas nao necessariamente como consequéncia da migragdo. A partir dos dados em painel da Raismigra,
fornecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), abrangendo os anos de 1995 a 2006, os diferen-
ciais salariais sdo estimados com o controle da heterogeneidade ndo observada. Sdo realizados testes de
robustez para verificar a correta identificacdo da parcela referente aos efeitos interestaduais e de firma sobre
os diferenciais salariais dos trabalhadores formais brasileiros. Os principais resultados obtidos indicam que,
apds o controle dos efeitos fixos dos trabalhadores, a mudanca de emprego e a migracéo intermunicipal séo
importantes fatores a serem controlados para a correta identificagdo dos diferenciais salariais interestaduais.
Constata-se, ainda, que a magnitude do efeito firma é menor que a magnitude do efeito das migracdes, sejam
elas interestaduais ou intermunicipais, sobre os saldrios no setor formal, mas, ainda assim, ¢ significativa.

Palavras-chave: diferenciais salariais; efeito firma; migragdo interestadual; efeitos fixos.
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1 INTRODUCAO

A identificacio dos determinantes dos diferenciais salariais observados tem sido tema
de diversos estudos da literatura em economia do trabalho. Os principais resultados
encontrados evidenciam o cardter estdvel e desigual dos diferenciais salariais,
independentemente dos diversos arranjos institucionais e estruturais dos paises
(Gittleman e Wolff, 1993; Kahn, 1998). Além disso, estas disparidades também
persistem entre diferentes tipos de trabalhadores e tamanhos de estabelecimentos,
mesmo apds o controle por diferengas no capital humano, ocupagio e outras
varidveis (Krueger e Summers, 1988; Teal, 1996). Estes resultados incitam ainda
mais a investigagdo da natureza dos diferenciais salariais.

* Os autores agradecem ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) pelo acesso a sua base de dados e a Fundacéo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) pelo financiamento recebido para a realizacao desta pesquisa.

**Professor adjunto do programa de Pés-Graduagdo em Economia Aplicada da Faculdade de Economia da Universidade Federal de Juiz
de Fora (FE/UFJF) e pesquisador do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e da FAPEMIG.

***Mestranda do Programa de Pds-Graduagdo em Economia Aplicada da FE/UFJF.
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A migragao de trabalhadores entre regides é uma caracteristica comum aos
mercados de trabalho, em especial no mercado de trabalho brasileiro. Por ser um
pais que possui caracteristicas marcantes de desigualdade de renda,' uma vasta
extenso territorial e diversidades locais, a migragao interna no Brasil tem sido tema
de diversos estudos (Sahota, 1968; Graham, 1970; Martine, 1990; Pereira, 2000;
Fiess e Verner, 2003; Santos Junior, Menezes-Filho e Ferreira, 2005; Ramalho e
Queiroz, 2011). Considerdveis disparidades econémicas continuam a existir entre
as regioes brasileiras. Por exemplo, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita a
precos correntes da regido Sudeste em 2006 corresponde a mais da metade do PIB
per capita brasileiro (57%), que ¢ equivalente a quase trés vezes o PIB da regido
Nordeste.? Estas disparidades econdmicas regionais incentivam a migragio interna.
As taxas de migragdo interestaduais passaram de 20% da populagio em 1980
(Martine, 1990) para 40% da populagio em 1999 (Fiess e Verner, 2003; Ribeiro e
Bastos, 2004). Pereira (2000) registrou que quase um terco da populagio brasileira
reside em outro municipio diferente daquele onde nasceu. Quando se consideram
as Unidades Federativas (UFs), cerca de 20% residem em um local diferente do
estado natal (Santos Junior, 2002). Mais recentemente, Aguayo-Tellez, Muendler e
Poole (2010) constataram que cerca de 5% da forga de trabalho no mercado formal
migrou de um estado para outro e entre empregos na tltima década.

Outra questao importante concernente aos diferenciais salariais se refere
a realocagdo de empregos no mercado de trabalho como resultado de choques
econdmicos. Trata-se de uma caracteristica comum das economias de mercado
cuja flexibilidade constitui-se frequentemente num aspecto positivo da economia.
A literatura econdmica, porém, tem se preocupado com os efeitos da realocagao
de empregos sobre o bem-estar dos trabalhadores. A questao central envolve a
compreensao da extensao em que a relagao entre trabalhador e empresa possui um
componente de produtividade desprovido de valor fora deste relacionamento. Se
este componente de produtividade ¢ nulo, é de se esperar que o trabalhador tenha
uma redugdo em sua produtividade quando ele muda de emprego de maneira

aleatéria (Farber, 1999).

Nesse sentido, a investiga¢do dos diferenciais salariais deve contemplar nio
apenas uma andlise sobre a migragao de trabalhadores entre os estados mas também
a situacio onde os trabalhadores mudam de emprego e de setor, sem migrarem,
porém, entre municipios. Isto porque as perdas salariais associadas & mobilidade do
trabalhador podem ocorrer devido 4 troca de emprego, mas nio necessariamente
como consequéncia da migracao.

1. Langoni (1973), Bacha e Taylor (1978), Pinheiro e Ramos (1994), Gatica, Mizala e Romaguera (1995), Barros e Mendonga (1995) e
Cowell, Ferreira e Litchfield (1996).

2.0 PIB per capita a precos correntes do Sudeste em 2006 foi de R$ 20,079.61, enquanto no Nordeste os valores chegaram a apenas
R$ 7.157,28 (IBGE, 2006).
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Assim, a principal contribui¢ao desta pesquisa ¢ analisar os fatores
determinantes dos diferenciais salariais no contexto brasileiro, verificando até que
ponto a varia¢io salarial dos trabalhadores que migram advém da troca de emprego e
de setor e nao da migragio propriamente dita. Isto permite a andlise dos diferenciais
sob o referencial metodoldgico de matching entre empresa e trabalhador. Como a
mobilidade de trabalhadores ¢ bastante elevada no Brasil em compara¢ao com vérios
outros paises (Ribeiro e Bastos 2004), este estudo ganha ainda mais relevancia.

Além da introdugao, este estudo estd organizado da seguinte forma: na
préxima se¢do encontra-se um breve resumo da literatura. Na se¢do 3, é exposta
a definigao da amostra de dados utilizada, e, na se¢io 4, as estatisticas descritivas
acerca dos dados em questdo. Na secio 5, é definida a metodologia utilizada no
estudo. A sexta se¢dao apresenta os resultados encontrados, assim como testes de
robustez para comprovar a efetividade de tais resultados. Finalmente, a se¢ao 7 expoe
as conclusdes acerca da possivel existéncia de matching entre firma e trabalhador.

2 REVISAO DA LITERATURA

A intensa disparidade nos niveis de renda das distintas regioes brasileiras reflete,
entre outros aspectos, a desigual distribuigao espacial das atividades produtivas no
pais. O meio econdmico em que o trabalhador atua pode ser considerado fator
de influéncia em seus rendimentos auferidos, tornando necessdria a inclusio de
atributos regionais na andlise de diferenciais de remuneragao.

Muitos estudos realizados para o Brasil (Azzoni e Servo, 2001; Savedoff,
1991; Arbache, 1999) foram motivados pelo interesse em se verificar a magnitude
do impacto da questdo regional no diferencial salarial. Segundo Fontes, Simaes e
Hermeto (2006), entre as diferentes abordagens que visam explicar as disparidades
salariais entre as regioes, apresentam grande importancia a dos diferenciais salariais
compensatorios, a dos diferenciais salariais decorrentes das disparidades regionais
na dotagdo de capital humano e, por fim, o argumento dos diferenciais de saldrio
como reflexo das diferengas inter-regionais de produtividade.

A abordagem dos diferenciais compensatérios aponta que vantagens e
desvantagens das regides deveriam ser compensadas por diferenciais de saldrio. Nesse
contexto, Azzoni, Carmo e Menezes (2003) analisam o diferencial salarial entre as
regides metropolitanas (RMs) do Brasil, buscando identificar se, além do capital
humano, o diferencial de custo de vida e as caracteristicas regionais também possuem
um papel na sua explicacio. Verificam, assim, que o diferencial de custo de vida,
embora relevante, nao ¢ capaz, individualmente, de explicar os diferenciais salariais.

A segunda explicagdo para os diferenciais de saldrio, na qual estes refletem
variagdes inter-regionais de produtividade, baseia-se na existéncia de interagoes
entre trabalhadores e/ou empresas pertencentes a uma mesma regiao.
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A terceira abordagem, relacionada a dotagdo regional de capital humano,
defende que diferengas nos atributos referentes a capital humano dos individuos
de diferentes regides explicariam o diferencial de renda entre elas. Behrman
e Birdsall (1983) verificam tal hipétese por meio do estudo da influéncia da
qualidade da educagio na explicagdo de parte dos diferenciais de saldrios regionais.
De fato, quando os autores incorporam uma proxy de qualidade da educagio
(escolaridade dos professores) na equagio estimada, os diferenciais regionais caem
consideravelmente em comparagao com as estimativas provenientes de um modelo
sem essa proxy. Entretanto, a possibilidade de migra¢ao do individuo entre regioes
fragiliza a terceira abordagem.

Para compreender o mercado de trabalho de um pais, ¢ indispensdvel o
conhecimento do funcionamento da dinimica de trabalhadores e de postos de
trabalho do mesmo. O Brasil apresenta elevados fluxos de trabalhadores, como
mostra Corseuil e Servo (2006) e Ribeiro (2007), o que pode estar relacionado a
uma alta capacidade de realocagio de recursos da economia. Este fato pode gerar
inseguranga para os trabalhadores pela redu¢ao do tempo de permanéncia em um
emprego ou perda de bem-estar por custos de ajustamento e de oportunidade.

Diretamente relacionada 2 dinimica de rotatividade do pais insere-se a
migragao. A mobilidade de trabalhadores pode ser vista como um meio de eliminar
as desigualdades de emprego e renda entre regices. Um individuo que migra de
estado pode sofrer perdas ou ganhos salariais, e esta variagdo salarial pode decorrer
da prépria mudanga de estado, j4 que diferentes estados apresentam diferentes
remuneragdes, como apresentado por Corseuil e Santos (2002). Estes autores
analisam os fatores determinantes do nivel salarial do setor formal brasileiro e
constatam que o prémio salarial de migragio para alguns estados ¢é maior do que
para outros, sendo que os maiores prémios sao referentes aos destinos de Sao Paulo,
Distrito Federal, Goids e Tocantins.

A literatura tradicional assinala que o principal fator de influéncia sobre a
decisao de migrar é a remuneragdo. Dessa forma, a decisao por migrar do individuo
ocorre a partir da comparagio entre os ganhos esperados em cada destino e os ganhos
esperados caso nao realize a migragao. Portanto, os custos de migracao dos individuos
estdo inversamente relacionados A probabilidade da escolha por migrar. E importante
apontar que tanto os custos como os retornos podem ser monetdrios e n20 monetdrios
sendo, desta maneira, relacionados as preferéncias de cada individuo.

Os custos da migragio podem ser elevados e, inicialmente, o migrante
pode receber menor remuneragiao que o nao migrante. Entretanto, existe um
processo de assimila¢io do trabalhador, apés a migragio, no qual a evolugio de
seu saldrio é maior que a do nao migrante, podendo possibilitar vantagem de
migrar no longo prazo.
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O estudo de Chiswick (1978) apresenta-se como um dos primeiros a analisar
o perfil dos rendimentos dos migrantes comparativamente com o de nao migrantes.
Em seu trabalho, foram utilizados dados referentes ao censo americano de 1970
para analisar os rendimentos dos migrantes recém-chegados, daqueles que chegaram
hd mais tempo e dos nativos. Descobriu-se que a taxa de crescimento dos ganhos
dos migrantes ultrapassa a dos nativos de tal forma que, a partir de determinado
momento, os migrantes passam a ter rendimentos iguais ou até maiores que os
nativos. Este fator aponta para a existéncia de uma selegao positiva do grupo de
migrantes, pelo fato de estes se predisporem a migrar e de apresentarem uma
motivagdo maior que, com o passar do tempo no local de destino, gera um
aperfeicoamento de suas habilidades.

Entretanto, o estudo de Chiswick, assim como outros realizados na época, utilizou
como base de dados uma cross-section. A utilizagao de uma dnica cross-section de dados
nao permite captar efeitos causados pela assimilagio e diferengas qualitativas nas
coortes.

Borjas (1985) foi o primeiro a apontar esse problema e, como possivel solugzo,
propds aplicar a metodologia de coortes sintéticas, por meio da construgio de um
painel de dados formado por uma série de cross-sections. No entanto, a utilizagio de
cross-sections com diferentes individuos ndo permite o acompanhamento do mesmo
migrante ao longo do tempo, impedindo que caracteristicas nio observdveis de
cada individuo sejam controladas.

Segundo Angrist e Kruger (1999), a maneira ideal de se comparar a diferenga
de remuneragio de individuos, decorrente de diferentes caracteristicas, seria por
meio de contrafactuais, ou seja, observar o mesmo trabalhador em duas situagoes
diferentes que, no caso em questao, seria tendo ou nao migrado, no mesmo instante
de tempo, controlando por todos os demais condicionantes salariais.

A impossibilidade de obter contrafactuais dos trabalhadores ¢ um problema
que, segundo Menezes-Filho (2002), torna-se especialmente sério pelo fato
de a varidvel resultante depender do potencial de auferir rendimentos de cada
trabalhador. Isto, em grande parte, ndo ¢ observdvel, pois depende de fatores
como habilidade, criatividade, capacidade de adaptacio a mudangas, capacidade
de relacionamento, ambicao etc.

Nesse contexto de andlise das habilidades nao observdveis, a migra¢ao toma
destaque diante da possivel autossele¢ao de migrantes que podem contribuir para
a disparidade de remuneragio. E fato estilizado na literatura sobre migragio do
trabalho que os migrantes formam um grupo positivamente selecionado, ou seja,
geralmente a migragao ocorre entre um grupo de individuos mais aptos, motivados,
pré-ativos etc. Dessa forma, ao deixar de considerar as caracteristicas produtivas
nio observadas dos trabalhadores nas andlises de prémio salarial decorrente da
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migragio, este prémio pode estar sendo superestimado, uma vez que, como citado
anteriormente, os migrantes sao positivamente selecionados, e os ganhos obtidos
com a migra¢ao podem estar incorporando tais caracteristicas.

Além da abordagem da heterogeneidade nao observada, outra que deve ser
considerada refere-se ao fato de as caracteristicas das firmas e a existéncia de matching
entre firma e trabalhador poderem contribuir com parte dessas alteragoes salariais
inicialmente atribuidas 2 migracao. Dessa forma, pode ocorrer de a variagao salarial
atribuida 2 migra¢ao, mesmo apés o controle das caracteristicas individuais dos
trabalhadores, ser, na verdade, decorrente da troca de emprego e de firma. Isto
mostra a importincia de se verificar até que ponto a variagao salarial dos migrantes
¢ decorrente da prépria migracao per se, além da variagdo decorrente da troca de
emprego e firma.

3 BASE DE DADOS

A Raismigra é uma base de dados derivada do registro administrativo Relagao
Anual de Informagoes Sociais (Rais), fornecida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Seus dados sao organizados de forma longitudinal, permitindo o
acompanhamento geogréfico, setorial e ocupacional da trajetdria dos trabalhadores
a0 longo do tempo. Tal disposicio de dados é considerada um fator diferencial para
andlises, comparativamente com outras bases de dados, pelo fato de possibilitar
a realizacao de estudos de mobilidade, durac¢io e reinsercao de individuos no
mercado de trabalho.

A base de dados da Raismigra possui informagées de 72.386.408 individuos
entre os anos de 1995 e 2006. Desse universo de trabalhadores, foram filtrados os
individuos com idades inferiores a 18 anos e superiores a 65 anos, assim como os
que possufam renda igual a zero. Em seguida, extraiu-se uma amostra aleatdria’
de 2% do total de trabalhadores em questao. A fim de se obter uma amostra mais
fidedigna, foram ainda excluidos os individuos que apresentaram diferenciais em
varidveis de caracteristicas pessoais fixas no tempo em algum momento do periodo
analisado. Finalmente, o banco de dados foi balanceado excluindo-se individuos que
entraram ou sairam da amostra em algum perfodo. A amostra resultante constitui
um painel balanceado com 93.550 individuos presentes nos doze anos em andlise,
totalizando 1.122.600 observagaes.

O migrante, para as andlises do trabalho em questao, ¢ definido como aquele
individuo cujo estado (ou firma) no qual trabalha no perfodo # se diferencia do

3. Vale ressaltar que a Raismigra, por ser restrita ao setor formal, apresenta limitacdes. N&o é possivel controlar, por exemplo,
se o trabalhador é oriundo de emprego informal. Nesse sentido, se os migrantes alocados inicialmente no setor formal séo
positivamente selecionados em atributos observados e néo observados, como apontam Cole e Sanders (1985), essa amostra
seria ndo aleatoria.
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seu estado (ou firma) em 1. E importante perceber que tal varidvel de distin¢ao
entre migrante e nao migrante assume que o individuo é migrante apenas no ano
em que ocorre a migragao referente aos onze anos em andlise. Dessa forma, se um
individuo migrou no ano de 1996 e manteve-se no estado de destino nos demais
anos, ele serd migrante neste ano e nao migrante nos demais anos (1997 a 2000).
Caso ele migre novamente em um ou mais anos subsequentes, o individuo assume
a condigio de migrante novamente, ou seja, ele pode migrar entre estados mais de
uma vez ao longo dos onze anos.

Foram utilizadas no presente estudo as seguintes varidveis explicativas: UE,
RM, municipio, industria, género, faixa etdria, grau de instru¢ao, tamanho do
estabelecimento, como varidveis categdricas; além de rendimento de dezembro em
saldrios minimos (SMs), tempo de emprego, como varidveis continuas.

Os migrantes interestaduais representam 8,07% da amostra final de trabalhadores,
enquanto os individuos que migraram de municipio representam 0,74%.

4 EVIDENCIAS INICIAIS: ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

4.1 Perfil médio do trabalhador formal

Nesta se¢io, realiza-se uma andlise da estrutura salarial objetivando examinar os
rendimentos dos trabalhadores do mercado formal de trabalho do Brasil, assim
como a possivel influéncia de determinadas caracteristicas no montante salarial
auferido pelos mesmos. E importante considerar que a presente andlise refere-se a
um banco de dados balanceado, havendo um acompanhamento da trajetéria de
cada individuo ao longo dos doze anos em questao.

Para se captar o real diferencial de rendimentos, utilizou-se a varidvel de
saldrios nominal, deflacionada pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) referente a cada RM, possibilitando, dessa forma, a consideragao
das diferentes variagdes nos custos de vida existentes entre os estados.

A tabela 1 apresenta a renda média dos trabalhadores do mercado formal,
relacionados a alguns grupos de caracteristicas. De imediato, pela observagao das
médias salariais, pode-se verificar que os homens possuem uma média salarial
mais elevada, sugerindo que recebem um saldrio mais elevado em relagao ao das
mulheres. Observa-se também que quanto mais elevado o nivel de escolaridade,
maior a média salarial dos individuos, e que os saltos salariais s3o cada vez maiores
a cada mudanga de nivel de grau de instrugdo. O primeiro fator corrobora a teoria
do capital humano, postulando que quanto maior o nivel de investimento em
educagio e qualificagdo, maior deverd ser a remuneragao dos individuos.
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Outro ponto a ser destacado ¢ a discrepincia de nivel médio de saldrio
formal entre as dreas metropolitanas ¢ nao metropolitanas. Percebe-se também
que, ao longo dos anos analisados, o percentual de emprego em RMs e RMs nao
metropolitanas ndo apresentou grandes oscilagoes, mantendo uma estrutura de

cerca de 50% dos empregos do Brasil para cada RM.

Quanto 2 faixa etdria do trabalhador, observa-se um aumento salarial a cada
mudanga de faixa etdria, com exce¢io da ultima, de 50 a 64 anos, que apresenta
um pequeno decréscimo na média salarial comparativamente 2 faixa anterior.

Ao se analisar o impacto de caracteristicas das firmas na média salarial dos
individuos, observa-se que, quanto maior o porte das mesmas, em termos de
ndmero de funciondrios, maior a média salarial paga por elas, o que leva a crer
que empresas maiores pagam saldrios mais elevados.

Além das caracteristicas dos individuos e das firmas analisadas anteriormente,
o padrio de concentragio espacial das atividades econdmicas também apresenta
grande impacto na evolugao da renda das regides brasileiras. Ao se comparar os
valores de rendimentos médios dos trabalhadores do mercado formal de trabalho
para as 27 UFs do palis, constatou-se uma clara disparidade regional de saldrios.

A tabela 1 apresenta também as médias de saldrios reais por UF. Constata-se
que Distrito Federal (DF), Amapd (AP), Rondénia (RO), Sao Paulo (SP), Amazonas
(AM) e Rio de Janeiro (R]) apresentam as maiores médias salariais, respectivamente.
Entre estas regioes, ¢ importante notar que AP, RO e AM sio as regioes que
apresentam o menor nimero de trabalhadores nos anos analisados, enquanto SP
e RJ apresentam o maior nimero, podendo se tornar potenciais regioes de destino
de migragdes devido a atratividade salarial. De maneira oposta, Maranhao (MA),

Piauf (PI) e Pernambuco (PE) apresentaram as menores médias salariais.

No que se refere a diferenca média salarial do migrante de firma e regido,
comparativamente ao no migrante, considera-se um total de 1.021.385 observagoes
presentes na amostra de andlise, referente a 92.985 trabalhadores empregados no
mercado formal, para onze anos (1996-2006). Perdem-se as informagoes referentes
a0 ano de 1995, visto que, para a constatagao de que o individuo é ou nao migrante
em determinado ano, sio necessdrias informagoes acerca de suas caracteristicas
(estados, firma) do ano anterior.

Como explicitado na tabela 2, tanto a migracio de firma quanto a de
municipio fazem com que a média salarial dos individuos se eleve. Obtém-se médias
salariais mais elevadas entre os grupos de individuos que migram de municipio e
de firma. De outra forma, ¢ perceptivel que a mudanga de firma gera um salto na
média salarial mais elevado que a mudanga apenas de municipio.
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TABELA 2
Renda média por migracdo de firma e de municipio
. B Renda média . . .

Descricdo da variavel (?S) Desvio-padrdo Frequéncia
Mudou de municipio e de firma 2.238,24 2.870.538 26.355
Mudou de firma e manteve-se no municipio 1.972,00 2.479.940 56.688
Mudou de municipio e manteve-se na mesma firma 1.928,70 2.491.686 15.691
N&o mudou de municipio nem de firma 1.912,16 2.509.844 930.316

Fonte: Raismigra de 1995-2006. Elaboracdo dos autores.

5 METODOLOGIA

A metodologia utilizada neste estudo busca calcular os diferenciais salariais entre os
trabalhadores do setor formal do Brasil, considerando o controle de caracteristicas
individuais dos trabalhadores, caracteristicas da regido, caracteristicas da firma,
além do controle de migragdo de firma. O objetivo da tltima varidvel é verificar a
existéncia e a dimensio da relagio entre trabalhador e firma, por meio do saldrio
pago a individuos que se mantém na mesma empresa, comparativamente aos que
migram de empresa.

A partir de regressdes mincerianas (Mincer, 1974) e com o uso dos dados em
painel, sdo realizadas estimagdes por Minimos Quadrados Agrupados (MQA) —
pooled cross-section — , EA e EF, buscando-se o método mais adequado ao modelo
em questdo. A forma funcional da estimagio por MQA ¢ dada pela equagio (1).

log (renda;) = o + BX;, + €, i=1..N;6=1995, ..., 2006 (1)

Na equagdo (1), o logaritmo da renda ¢ explicado por um vetor X que
incorpora as varidveis: experiéncia, experiéncia ao quadrado, dummies de ano, de
UFs, de RM, de setor de atividade econdmica, de sexo, de faixa etdria, de grau
de instrugdo, de tamanho do estabelecimento, além da dummy de interesse, de
migragio de firma. g, representa o termo de erro e o € o intercepto.

Como os trabalhadores apresentam caracteristicas nao observéveis, que nao sao
possiveis de serem controladas por varidveis explicativas e que, possivelmente, estao
correlacionadas com alguns determinantes salariais, a estimagao por MQA pode
gerar estimadores viesados e inconsistentes. A possivel existéncia de heterogeneidade
nio observada dos individuos pode ser confirmada pelo teste de Breusch-Pagan
(1980), favorecendo ou nio as metodologias de controle das caracteristicas nao
observadas dos individuos.
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O método de EF permite controlar as caracteristicas ndo observdveis dos
individuos, como mostra a equagio (2).

log (renda;) = o + BX;, + ¢c; +€;,  i=1..N; t =1995, ...,2006 (2)

Na equagio (2), o logaritmo da renda ¢ explicado pelas mesmas varidveis
explicativas da equagao (1). O termo de erro da equagio é decomposto em um
componente fixo, ¢, referente a heterogeneidade variante entre os individuos e fixa
no tempo, e um aleatério, €;,.

As caracteristicas ndo observdveis dos individuos, que sdo fixas ao longo do
tempo, e uma possivel fonte de correlagio entre o termo de erro e alguma varidvel
explicativa, sdo captadas separadamente do termo de erro. Dessa forma, a outra
parcela do termo de erro, €;, no é mais correlacionada com as varidveis explicativas.

O efeito individual especifico pode ser ou nao correlacionado com o vetor de
varidveis explicativas Xj,. O teste de Hausman (1978) detecta a existéncia ou nio
de correlagao entre o efeito individual e os regressores, cuja hipétese nula é de nao
correlagio entre eles. Caso exista correlagao, rejeita-se a hipStese nula e a estimagao
deve ser feita a partir de EF; caso contrdrio, aceita-se a hipStese nula e o
estimador de EA ¢ o mais adequado.

Apés a identificagao do melhor modelo, busca-se ainda verificar a robustez dos
resultados, isto ¢, da correta identificagdo da parcela referente aos efeitos regional
e de firma sobre os diferenciais salariais dos trabalhadores formais brasileiros. Sao
realizados dois testes de robustez, sendo o primeiro por meio de uma amostra
de trabalhadores nao migrantes entre os estados brasileiros, mas que migraram
internamente para os estados com o objetivo de verificar se hd efeito da mobilidade
intraestadual sobre os diferenciais salariais, e o segundo por meio de uma amostra
de trabalhadores nao migrantes entre os municipios brasileiros. O objetivo do
tltimo ¢ captar o efeito da mobilidade interfirma sobre os diferenciais salariais,
sem a possibilidade de viés decorrente da migragao intermunicipal.

6 RESULTADOS

Na tabela 3, s3o reportados, comparativamente, os resultados das estimativas para
os coeficientes das dummies de estado usando MQA, EA e EE A forma funcional
usada em todos os trés métodos de estimacio é a mesma, envolvendo, além das
varidveis de interesse nas regressoes — dummies de UF, tamanho do estabelecimento
e mudanca de firma —, os controles de ano, senioridade, faixa etdria, RM, atividade
econdmica, grau de instrugio, sexo e a constante. A exce¢ao ocorre no modelo de EF,
que exclui as varidveis fixas no tempo, como sexo, grau de instrugio e faixa etdria.
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Varidvel dependente: logaritmo do salario real

Varidveis independentes MQA EA EF
UFs
AC —0.234%** —0.290*** 0.128**
(0,010) (0,025) (0,061)
AL —0.484*** —0.424*** —-0.113***
(0,007) (0,015) (0,026)
AM —0.071%** (0,007) 0.125%**
(0,011) (0,019) (0,026)
AP 0.350*** 0.111%** 0,030
(0,012) (0,029) (0,044)
BA —0.499*** —0.403*** —0.093***
(0,003) (0,008) (0,014)
CE —0.726*** —0.581%** —0.204***
(0,004) (0,009) (0,016)
DF 0.499%** 0.154%** 0.086***
(0,006) (0,008) (0,011)
£ —0.125*** —-0.105*** 0,027
(0,005) (0,012) (0,019)
GO —0.243*** —-0.207*** —0.029*
(0,004) (0,010) (0,015)
MA -0.606*** —-0.537*** —0.123***
(0,006) (0,014) (0,024)
MG —-0.315*** —0.241*** —0.081***
(0,002) (0,005) (0,009)
MS -0.126*** -0.098*** 0,025
(0,006) (0,014) (0,020)
MT —0.045%** -0.071*** 0.062***
(0,008) (0,015) (0,020)
PA —-0.511%** -0.386*** —0.110%**
(0,005) (0,012) (0,020)
PB -0.867*** -0.627*** —0.172%**
(0,007) (0,014) (0,025)
PE -0.627*** —0.484*** —0.094***
(0,004) (0,009) (0,014)
Pl —-0.565*** —0.566*** —0.284***
(0,007) (0,017) (0,032)
PR —0.235%** —0.181*** —0.039%**
(0,003) (0,006) (0,010)
R) —-0.262%** —0.147*** 0,007
(0,002) (0,005) (0,009)
RN —-0.521%** —0.430*** —0.087***
(0,007) (0,014) (0,022)
RO 0.184%** (0,023) (0,020)
(0,011) (0,020) (0,028)
RR 0.268*** 0.249*** 0.545%**
(0,013) (0,038) (0,060)
RS —0.153*** —-0.076*** 0.026**
(0,003) (0,006) (0,012)

(Continua)
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Varidvel dependente: logaritmo do salario real

Varidveis independentes MQA EA EF
s —0.045*** —-0.075*** —0.031**
(0,003) (0,008) (0,014)
S —0.528*** —0.485*** —0.149***
(0,0210906) (0,015) (0,024)
SP (omitida)
10 —0.313*** —0.303*** —-0.066**
(0,012) (0,024) (0,032)
Tamanho do estabelecimento
, —0.283*** —-0.153*** —0.126***
Ate 99 (0,002) (0,002) (0,002)
—0.057*** —0.045*** —0.034***
De 1002 499 (0,002) (0,002) (0,002)
500 ou + (omitida)
Migracdo de firma
N&o migrou de firma (omitida)
Migrou de firma 001977 ~0.0307" ~0.03577
(0,003) (0,001) (0,001)
R? 0.4686 - -
(Intra) - 0.1102 0.1150
(Entre) - 0.4284 0.1966
(Total) - 0.3766 0.1441
Hausman - chi2=35844.67
Observacoes 1.029.050 1.029.050 1.029.050

Fonte: Raismigra de 1995-2006. Elaboragdo dos autores.
Nota:*** significativo a 1%; ** significativo a 5%; * significativo a 10%.

Obs.: Erro-padrao entre parénteses. Além da constante, foram incluidas como controle as varidveis: ano, experiéncia, faixa
etdria, regido metropolitana, atividade econdmica, grau de instrugdo e sexo.

Os resultados das estimativas de MQA evidenciam a grande desigualdade salarial
brasileira que, neste estudo, se refere a0 mercado de trabalho formal. Ao se controlar
pelos efeitos nao observados, seja pelo método de EA seja pelo de EE percebe-se uma
considerdvel alteracao nos diferenciais salariais estimados. Primeiramente, analisando
a coluna de EA, pode-se observar que os coeficientes sio bastante reduzidos em sua
magnitude. A significAncia estatistica e os sinais dos coeficientes, por outro lado, se
mantém. Como o teste de Hausman se mostra favordvel 4 utilizacao do método de EF
para o controle dos efeitos ndo observados, a segunda — e mais importante — andlise
comparativa a ser feita ¢ entre MQA e EE Percebe-se com clareza que alguns dos
coeficientes estimados mudam ndo apenas sua magnitude mas também sua significincia
e o sinal. Vale ressaltar a perda de significAncia dos coeficientes estimados para os
estados de AB, ES, MS, R] e RO no modelo de EF com relagao aos coeficientes dos
demais modelos. Em geral, os coeficientes estimados por EF tém suas magnitudes e
significAncias reduzidas, corroborando o argumento a favor da importancia dos controles
dos efeitos ndo observéveis no diferencial salarial interestadual.
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Como parte destes diferenciais poderia ser decorrente da mudanga interfirma,
e nio exclusivamente da habilidade individual nao observada, verifica-se o efeito
da migracao interfirma de maneira conjunta com o da migra¢do inter-regional.
A significAncia da varidvel de mudanca interfirma é mantida nos trés métodos
de estimagdo. Porém, o método de EF ¢ o que gera o menor coeficiente destes
diferenciais, comparativamente aos demais métodos. Nesse tltimo caso, o
coeficiente estimado evidencia uma inversio de sinal com relagio ao método de
MQA, passando de 0,019 para —0,035 (ambos significativos a 1%). Isto pode

indicar as perdas associadas @ mudanga por parte do trabalhador.

Vale ressaltar que, mesmo identificando os efeitos da migracao dos
trabalhadores entre as UFs sobre os saldrios e os efeitos da migragao entre as firmas
sobre os saldrios, tais efeitos podem nao estar totalmente isolados um do outro.
Quando um trabalhador migra de uma regido para outra, pode estar mudando
também de uma firma para outra. Nio ¢é possivel, portanto, identificar o impacto
do efeito puro da mudanga de firma sobre as variagdes em seu saldrio.

Por sua vez, quando um trabalhador migra de uma regido para outra, nio
necessariamente mudard de firma. Pode ocorrer transferéncias do trabalhador, o
qual permaneceria na mesma firma. A tabela 4 foi criada com o objetivo de levantar
estatisticas descritivas a respeito das migracoes dos trabalhadores do banco de dados.
A varidvel utilizada para controle regional foi a de municipio, jd4 que esta permite
um melhor controle acerca das migra¢des com relagio, por exemplo, ao controle
por estados, por considerar menores unidades espaciais e, consequentemente,
captar maiores possibilidades de migracoes.

TABELA 4

Frequéncia de trabalhadores por tipo de migracao
Trabalhador em geral Frequéncia %
N&o migrou de firma e de municipio 930.316 90,41
Migrou de firma e de municipio 26.355 2,56
Migrou de firma e n&o migrou de municipio 56.688 5,51
N&o migrou de firma e migrou de municipio 15.691 1,52

Considerando apenas o trabalhador migrante

Migrou de firma e de municipio 26.355 26,69
Migrou de firma e ndo migrou de municipio 56.688 57,41%
N&o migrou de firma e migrou de municipio 15.691 15,89%

Fonte: Raismigra de 1995-2006. Elaboraco dos autores.

Como pode ser observado na tabela 4, cerca de 57% dos trabalhadores
migrantes mudaram apenas de firma, mas nio se deslocaram espacialmente entre
os municipios. Cerca de 16% dos trabalhadores migraram apenas entre municipios.
Estas duas situagdes nio evidenciam problemas em sua identificagdo, ou seja,
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captam unicamente o efeito firma ou o efeito regional (municipios) sobre os
diferenciais salariais. Todavia, um grupo de trabalhadores, equivalente a 26,69%
do total de migrantes, mudou de municipio e de firma simultaneamente. Isto
pode ser fonte de viés nas estimativas dos diferenciais salariais intermunicipais e
interfirmas, pois nao se sabe se os diferenciais salariais sao determinados pelo efeito
da migragdo intermunicipal ou pelo efeito da mobilidade entre firmas.

6.1 Testes de robustez

Na busca da verificacio da robustez dos resultados, isto é, da correta identificagao
da parcela referente aos efeitos regional e de firma sobre os diferenciais salariais
dos trabalhadores formais brasileiros, novas regressoes, incluindo o controle de EF
individuais, foram feitas, como pode ser observado nas tabelas 5 e 6. Na tabela 5, a
regressao de EF foi realizada para uma amostra de trabalhadores nao migrantes entre
os estados brasileiros, mas que migraram internamente para os estados. Esta migra¢ao
interna foi captada pela varidvel dummy de migracdo de municipio, que assume o
valor 1 para trabalhadores que mudaram de municipio dentro do estado, e 0, caso
contrdrio. O objetivo ¢ verificar se hd efeito da mobilidade intraestadual sobre os
diferenciais salariais, que pode estar enviesando as estimativas dos diferenciais salariais
obtidas na tabela 3. Ainda na tabela 5, como o coeficiente estimado para a varidvel
de migragio entre municipios foi significativo e positivo (cerca de +3,5%), percebe-se
a existéncia de um efeito decorrente da mudanga espacial interna para os estados
sobre os diferenciais salariais. Desse modo, o efeito firma anteriormente estimado
na tabela 3 pode estar correlacionado com este efeito de migragdo intraestadual.

TABELA 5
Diferenciais salariais dos trabalhadores ndo migrantes interestaduais

Variével dependente: logaritmo do salario real

Varidveis independentes (1M ) 3)
Migracdo de municipio 00167 0.03277 0.0357
(0.003) (0.002) (0.002)
Observacoes 980.507 980.507 980.507
R2 0,4551 - -
(Intra) - 0,1134 0,1164
(Entre) - 0,3762 0,1207
(Total) - 0,3396 0,0882
Numero do Programa de Integracdo Social (PIS) 89,137 89.137 89.137

Fonte: Raismigra de 1995-2006. Elaboracdo dos autores.
Nota:*** significativo a 1%; ** significativo a 5%; * significativo a 10%.

Obs.: Erro-padrdo entre parénteses. Além da constante, foram incluidas como controle as varidveis: ano, experiéncia, faixa
etaria, regido metropolitana, atividade econdmica, sexo e grau de instrucdo. A coluna (1) representa a estimagao dos dife-
renciais salariais por MQA, a coluna (2) representa a estimacéo de efeitos aleatorios e a coluna (3) representa a estimagao
por efeitos fixos.
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TABELA 6
Diferenciais salariais dos trabalhadores nao migrantes de municipio

Varidvel dependente: logaritmo do salario real

Variaveis independentes (1) (2) (3)
0.026%** -0.027*** —0.034***

Migracdo de firma

(0.003) (0.001) (0.001)
Observacoes 790.185 790.185 790.185
R2 0,4609 - -
(Intra) - 0,1151 0,1201
(Entre) - 0,3681 0,1167
(Total) - 0,3356 0,0773
NUmero do PIS 71.835 71.835 71.835

Fonte: Raismigra de 1995-2006. Elaboracdo dos autores.
Nota:*** significativo a 1%; ** significativo a 5%; * significativo a 10%.

Obs.: Erro-padrdo entre parénteses. Além da constante, foram incluidas como controle as varidveis: ano, experiéncia, faixa
etaria, regido metropolitana, atividade econdmica, sexo e grau de instrucdo. A coluna (1) representa a estimacdo dos dife-
renciais salariais por MQA, a coluna (2) representa a estimacéo de efeitos aleatérios e a coluna (3) representa a estimagao
por efeitos fixos.

Na tabela 6, a regressao de EF foi realizada para um painel balanceado de
trabalhadores nao migrantes entre os municipios. O objetivo ¢ captar o efeito da
mobilidade interfirma sobre os diferenciais salariais, sem a possibilidade de viés
decorrente da migragio intermunicipal. Como o coeficiente estimado para estes
trabalhadores ndo migrantes foi significativo e negativo (cerca de —3,5%), percebe-se a
existéncia de um efeito decorrente da mudanga de firma sobre os diferenciais salariais
mesmo para aqueles trabalhadores que nao se moveram espacialmente. O resultado
¢, de fato, igual a0 obtido na estimagdo da tabela 3 e mostra que o viés que se origina
de uma possivel indeterminagio dos diferenciais salariais decorrentes da correlagao
entre o efeito da migragdo inter-regional e o efeito da mobilidade entre firmas ¢
bastante minimizado. Isso indica que os resultados obtidos na tabela 3 devem estar
muito préximos dos verdadeiros valores e s20, portanto, validados.

6.2 Resultados centrais

Verificado o melhor método de estimagdo para a presente andlise, sendo este
o método de EF, além da robustez dos resultados encontrados, analisam-se, na
presente subsecio, os resultados centrais do estudo.

Em linhas gerais, a tabela 7 evidencia que, apds a inclusao dos EE a magnitude
e significAncia dos coeficientes estimados reduzem-se de modo expressivo. Na coluna
(1), pode-se observar a sensivel reducio dos coeficientes estimados das dummies de
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estado. Isto ressalta a importincia da heterogeneidade no observada — podendo ser
entendida, nesse contexto, como a habilidade individual nao observada — como fator
explicativo dos diferenciais salariais interestaduais dos trabalhadores do mercado
formal brasileiro entre os anos de 1995 e 2006.

Ao se incluir os controles de tamanho da firma, coluna (2), o mesmo nio se
verifica. Os coeficientes estimados referentes s dummies de estado pouco se alteram
em relagdo 4 primeira coluna da tabela 7. Isto indica que os efeitos de tamanho
da firma ao qual o trabalhador se vincula, apesar de significativos, nao alteram a
composigao dos diferenciais salariais interestaduais de modo expressivo.

Na coluna (3), observam-se os resultados da estimag¢do para o modelo mais
completo, que incorpora também a varidvel dummy de migracio interfirma. O
coeficiente estimado referente a esta varidvel se mostra significativo e negativo.
Assim, um importante fator explicativo dos diferenciais salariais estd associado
as caracteristicas das firmas as quais os trabalhadores se vinculam no mercado
formal de trabalho. Vale ressaltar que, apesar de importante na determinagao dos
diferenciais salariais, a magnitude do efeito firma ¢ pequena em relagio ao efeito
da migragio interestadual sobre os saldrios no setor formal.

Nesse sentido, pode-se concluir, em um primeiro momento, que os
diferenciais salariais interestaduais no Brasil formal nio se alteram substancialmente
com a inclusio dos controles de tamanho da firma e, em especial, do controle de
migragao interfirma. Isto poderia indicar que os efeitos individuais nao observados
dos trabalhadores tém uma importincia maior na determinagio dos diferenciais
salariais comparativamente aos efeitos provenientes da mudanga de firma.
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TABELA 7

Diferenciais de renda: regressdes em painel — efeitos fixos
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Varidvel dependente: logaritmo do salario real

Variveis independentes (1 () 3)
UFs
AC 0.133** 0.132** 0.128**
(0,061) (0,061) (0,061)
AL —0.119*** —0.112%** -0.113***
(0,026) (0,026) (0,026)
AM 0.121%** 0.128*** 0.125%**
(0,026) (0,026) (0,026)
AP 0,013 0,030 0,030
(0,044) (0,044) (0,044)
BA —0.108*** —0.093*** —0.093***
(0,014) (0,014) (0,014)
CE —0.213*** —0.203*** —0.204***
(0,016) (0,016) (0,016)
oF 0.093*** 0.085*** 0.086***
(0,011) (0,011) (0,011)
£ 0,019 0,028 0,027
(0,019) (0,019) (0,019)
Go -0.032** -0.029* —0.029*
(0,015) (0,015) (0,015)
MA —0.123*** -0.123*** —0.123***
(0,024) (0,024) (0,024)
MG —0.084*** —-0.080*** —0.081***
(0,009) (0,009) (0,009)
MS 0,021 0,026 0,025
(0,020) (0,020) (0,020)
T 0.060*** 0.060*** 0.062***
(0,020) (0,020) (0,020)
PA -0.115*** -0.108*** —0.110***
(0,020) (0,020) (0,020)
PR —0.177%** —0.173*** —0.172%**
(0,025) (0,025) (0,025)
P —-0.108*** —0.093*** —0.094***
(0,014) (0,014) (0,014)
Pl —-0.287*** —0.283*** —0.284***
(0,033) (0,032) (0,032)
PR —0.044*** —0.038*** —0.039***
(0,010) (0,010) (0,010)
R) (0,001) 0,008 0,007
(0,009) (0,009) (0,009)
RN —0.094*** —0.090*** —0.087***
(0,022) (0,022) (0,022)
RO (0,022) (0,018) (0,020)
(0,029) (0,028) (0,028)
RR 0.529%** 0.547*** 0.545%**
(0,060) (0,060) (0,060)
RS 0.021* 0.027** 0.026**
(0,012) (0,012) (0,012)

(Continua)
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(Continuacéo)
Varidvel dependente: logaritmo do salario real
Varidveis independentes MQA EA EF
s —0.030** -0.029** —0.031**
-0,014 -0,014 (0,014)
S —0.158*** —0.150*** —0.149***
-0,024 -0,024 (0,024)
SP (omitida)
10 —0.085*** -0.065** —-0.066**
—-0,032 —-0,032 (0,032)
Tamanho do estabelecimento
, —0.127*** —-0.126***
Ate 99 0,002 (0,002)
—0.034*** —-0.034***
De 100 a 499 5,002 0,002
500 ou + (omitida)
Migracao de firma
N&o migrou de firma (omitida)
Migrou de firma _023201)
RZ - - -
(Intra) 0.1109 0.1143 0.1150
(Entre) 0.1805 0.1988 0.1966
(Total) 0.1312 0.1461 0.1441
Hausman - chi2=35844.67
Observacdes 1.029.050 1.029.050 1.029.050

Fonte: Raismigra de 1995-2006. Elaboracdo dos autores.
Nota: ***significativo a 1%; **significativo a 5%; *significativo a 10%.

Obs.: Erro-padrdo entre parénteses. Além da constante, foram incluidas como controle as varidveis: ano, experiéncia, faixa
etaria, regido metropolitana, atividade econémica, grau de instrucdo e sexo.

7 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo investigar os diferenciais salariais decorrentes
da migra¢do de trabalhadores entre os estados e, em especial, a situagao onde os
trabalhadores mudam de emprego, sem migrarem, porém, entre estados. Isto porque
as perdas salariais associadas & mobilidade do trabalhador podem ocorrer devido
a troca de emprego, mas nao necessariamente como consequéncia da migragao. A
principal contribuigio para a literatura, portanto, consiste em analisar os fatores
determinantes dos diferenciais salariais no mercado de trabalho formal brasileiro,
verificando até que ponto a variagio salarial dos trabalhadores que migram advém
da troca de emprego e nio da migragio propriamente dita.

Em geral, os principais resultados obtidos indicam que, apds o controle
dos EF dos trabalhadores, a mudanga de emprego e a migragao interestadual sao
importantes fatores na determinagao dos diferenciais salariais. Apés uma sensivel
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redugio dos coeficientes estimados das dummies de estado e da dummy de mudanca
de firma — indicativo da importancia da heterogeneidade nao observada—, a magnitude
do efeito firma ¢ menor que a magnitude do efeito migragao intermunicipal sobre
os saldrios no setor formal, porém bastante préximos.

Os coeficientes estimados por EE de modo geral, tém suas magnitudes e
significAncias reduzidas, corroborando o argumento a favor da importancia dos controles
dos efeitos nao observdveis no diferencial salarial interestadual. Na busca da verificagao
da robustez dos resultados, isto ¢, da correta identificagao da parcela referente aos efeitos
regional e firma sobre os diferenciais salariais dos trabalhadores formais brasileiros, a
regressao de EF foi realizada para uma amostra de trabalhadores nao migrantes entre
os estados brasileiros, mas que migraram internamente aos estados. Esta migracio
interna foi captada pela varidvel dummy de migragao de municipio, que assume o valor
1 para trabalhadores que mudaram de municipio dentro do estado, e 0, caso contrério.
O coeficiente estimado para a varidvel de migragio entre municipios foi significativo
e positivo (cerca de +3,5%), percebendo-se a existéncia de um efeito decorrente da
mudanga espacial interna para os estados sobre os diferenciais salariais.

Ainda considerando a robustez dos resultados, a regressao de EF foi feita para uma
amostra de trabalhadores nao migrantes entre os estados e as RMs brasileiras. Como o
coeficiente estimado para estes trabalhadores nao migrantes foi significativo e negativo
(cercade—3,4%), percebe-se a existéncia de um efeito decorrente da mudanga de firma
sobre os diferenciais salariais mesmo para aqueles trabalhadores que nao se moveram
espacialmente. Esses resultados mostram que o viés que se origina de uma possivel
indeterminagio dos diferenciais salariais decorrentes da correlagao entre o efeito da
migragdo interestadual e o efeito da mobilidade entre firmas ¢ bastante minimizado.

ABSTRACT

This study examines the wage differentials arising from the job change and from migration of workers
among states in the formal labor market in Brazil. Specifically, we investigate the situation where workers
shift their job without migrating among states to identify whether the wage losses associated with worker
mobility may occur due to changing jobs (firm effect). To this end, we use estimates to the wages differentials
by pooled OLS, fixed effects, and random effects methods, applied to the database from Raismigra (Labor
Ministry), a panel of data covering the years 1995 to 2006. We also performed robustness tests to identify the
correct identification of the part relating to the regional’s effects and firm's effects on the wage differentials
of Brazilian’s workers in the formal market. The main results indicate that, after controlling for worker's
fixed effects, the change interstate migration and employment are important factors in determining wage
differentials. After a significant reduction in the estimated coefficients of the state’s dummies and of firm
change dummy - indicative of the importance of unobserved heterogeneity - the magnitude of the firm
effect is lower than the magnitude of the effect of migration on wages in the formal sector.

Keywords: wage differentials; firm effect; interstate migration; fixed effects.
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MOBILIDADE OCUPACIONAL E INCOMPATIBILIDADE
EDUCACIONAL NO BRASIL METROPOLITANO

Luciano Machado*
Ana Maria Hermeto Camilo de Oliveira™*

Este artigo analisa os determinantes da mobilidade sdcio-ocupacional no mercado de trabalho metropolitano
brasileiro, enfocando o efeito de condicbes ciclicas sobre os movimentos ascendente e descendente dos
individuos. A anélise é feita com base no status de incompatibilidade educacional dos individuos nas
ocupagdes, verificado a partir da comparacéo entre a escolaridade observada dos individuos e a escolaridade
requerida numa dada ocupacdo. A estratégia de identificacdo dos modelos baseou-se na construcdo de
um pseudopainel no nivel de coortes de nascimento, utilizando os dados da Pesquisa Mensal do Emprego
(PME), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no periodo 2002-2008. A principal evidéncia
obtida foi que a ascensdo ocupacional dos sobre-educados apresenta um comportamento pro-ciclico
em relacdo as flutuagdes na taxa de desemprego no mercado de trabalho metropolitano. Esse resultado
contribui para o entendimento dos determinantes da mobilidade socioeconémica e da incompatibilidade
educacional no pais.

Palavras-chave: mobilidade; ocupacao; ciclos.
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1 INTRODUCAO

A incompatibilidade educacional no mercado de trabalho ¢ caracterizada a partir da
existéncia de individuos com escolaridade maior do que a requerida pela ocupagio,
os sobre-educados, e individuos com escolaridade menor do que a requerida pela
ocupagio, os subeducados (Rubb, 2005). Esse fendmeno torna-se mais relevante na
medida em que impacta os rendimentos individuais, como mostra o considerdvel
ndimero de regularidades empiricas na literatura de sobre-educagio,' bem como o
préprio processo de alocagao dos trabalhadores nas ocupagoes.?

* Economista do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES). £-maif Imachado@bndes.gov.br

** Professora-associada do Departamento de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Chefe do Depar-
tamento de Ciéncias Economicas da UFMG (2012-2013). £-mail: ahermeto@cedeplar.ufmg.br

1. A literatura de sobre-educacdo estd bem documentada nos paises desenvolvidos. Groot e Maassen van den Brink (2000) e Rubb
(2003) fornecem uma ampla metanalise dos resultados sobre a incidéncia e o impacto da incompatibilidade educacional nesses paises.

2. Shimer (2005) discute os mecanismos de ajuste entre oferta e demanda por trabalho & luz da teoria da incompatibilidade (mismatch
theory), em comparagao com outras teorias existentes, como a teoria da procura (search theory). O autor desenvolve um modelo dinamico
de incompatibilidade que é consistente com evidéncias empiricas sobre a dinamica do mercado de trabalho para os diferentes movimentos
de trabalhadores observados, que s&o as taxas agregadas de entrada e de saida do desemprego e de rotatividade.



280 pesquisa e planejamento econémico | ppe | v.43 | n.2 | ago. 2013

No Brasil, essa literatura tem-se desenvolvido mais recentemente e apresenta
algumas contribuigdes importantes para o debate, sobretudo em relago a discussao
das evidéncias empiricas no tema (Santos, 2002; Schwartzman, 2004; Machado,
Oliveira e Carvalho, 2004; Diaz e Machado, 2008; Esteves, 2009; Vianna e Oliveira,
2010). A alta incidéncia da incompatibilidade educacional no mercado de trabalho
brasileiro e o consequente impacto sobre a produtividade que esse fendmeno parece
implicar, como evidenciado nesses trabalhos, mostram a necessidade de acompanhar
a evolugdo ao longo do tempo. Adicionalmente, o mercado de trabalho tem passado
por vdrias transformagdes nos ultimos anos, como a tendéncia de redugio na taxa
de desemprego, a partir de 2004, ¢ um considerdvel crescimento na propor¢io de
individuos ocupados que possuem nivel médio e superior de escolaridade, como
mostram os dados da Pesquisa Mensal do Emprego (PME) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Essas mudangas apresentam claramente impactos
sobre o quadro da incompatibilidade educacional no Brasil.

A preocupagao com a compatibilidade educacional dos individuos nas
ocupagdes estd associada a busca por um maior grau de eficiéncia nas alocagdes no
mercado de trabalho, na medida em que individuos sobre-educados encontram
uma espécie de barreira nas ocupagdes para apresentarem uma produtividade
maior ou utilizarem plenamente o capital humano acumulado (Hartog, 2000).
Dessa forma, espera-se que os sobre-educados apresentem uma propensao maior
a mudanga ocupacional relativamente aos individuos compativeis, na procura
por uma ocupagao que se adeque ao seu nivel de escolaridade. Nesse contexto,
considera-se relevante analisar os determinantes da mobilidade ocupacional dos
sobre-educados e dos subeducados no caso brasileiro no periodo recente, de modo
que permita caracterizar as transigdes ocupacionais associadas a incompatibilidade
educacional na ocupagao.

O objetivo deste estudo ¢, portanto, analisar os determinantes da mobilidade
s6cio-ocupacional no mercado de trabalho metropolitano no periodo 2002-2008,
com base em uma abordagem que considere as mudangas observadas na oferta e na
demanda por trabalho nesse periodo. Especificamente, objetiva-se analisar a relagio
entre o processo de compatibilidade educacional nas ocupagdes e as condicoes
ciclicas no mercado de trabalho para as seguintes transi¢des ocupacionais: ascendente
dos sobre-educados, descendente dos subeducados, ascendente dos adequados e
descendente dos adequados. Os dados da PME 2002-2008 foram utilizados para
gerar as transigdes ocupacionais ao longo desse perfodo e a estratégia de identificacio
baseou-se na constru¢ao de um pseudopainel no nivel de coortes para as estimagoes
dos modelos. A principal evidéncia obtida foi a de que a ascensdo ocupacional dos
sobre-educados apresenta um comportamento pré-ciclico em relagio as flutuagoes
na taxa de desemprego no mercado de trabalho metropolitano brasileiro.
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Este trabalho estd dividido em quatro se¢oes, além da introdugao. A segunda
se¢do apresenta a revisao tedrica e empirica dos temas da sobre-educagio e da
mobilidade ocupacional. A terceira se¢io trata das questoes metodoldgicas de
preparagao da base de dados e relativas a estratégia econométrica adotada. Na
quarta se¢ao, ¢ apresentada a andlise dos resultados das estimagoes dos modelos e,
na tltima secao, sao feitas as consideracoes finais.

2 REVISAO DA LITERATURA

O rdpido crescimento dos niveis educacionais da populagio foi ponto de partida
para a literatura da sobre-educagio, que tem procurado avaliar as condi¢des em
que a oferta adicional de individuos mais escolarizados estd sendo absorvida pelo
mercado de trabalho. Foram verificadas a existéncia de individuos sobre-educados
nos paises desenvolvidos e uma tendéncia de crescimento na incidéncia da
sobre-educacio nesses paises (Freeman, 1976; Tsang e Levin, 1985). Duncan e
Hoffman (1981) foram os primeiros a estimar os efeitos da incompatibilidade
educacional nas ocupagbes sobre os rendimentos individuais. A especificagao
do modelo Overeducation, Required Education and Undereducation (ORU),
introduzida pelos autores, tem sido a fun¢io de rendimentos mais utilizada na
literatura para estimar esses efeitos.” Hartog (2000) apresenta as regularidades nos
resultados obtidos a partir da estimagao desse modelo para economias desenvolvidas,
evidenciando que os individuos incompativeis sio penalizados em relagao aos
retornos da educagio.”

Diaz ¢ Machado (2008) mensuram a incidéncia da incompatibilidade
educacional no mercado de trabalho brasileiro, a partir do Censo Demogrifico
2000 do IBGE e da Classificagao Brasileira das Ocupagoes (CBO) 2002, elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e estimam seus efeitos sobre os
rendimentos individuais com base no modelo ORU. Os autores evidenciam um
grau de incompatibilidade entre escolaridade demandada e ofertada significativo
no Brasil e, em relagio aos efeitos sobre os rendimentos, mostram resultados em
linha com as regularidades obtidas para os paises desenvolvidos.®

\

Vianna e Oliveira (2010) avangam em relagio 2 mensuragio da
incompatibilidade no mercado de trabalho brasileiro ao realizarem uma andlise com
foco na evolugdo das caracteristicas da oferta de trabalho no periodo 1981-2005. As
autoras caracterizam a evolugao da sobre-educa¢io em relagdo a trés dimensoes

3. Constituem variaveis explicativas desse modelo em substituicdo a variavel anos de estudo utilizada no modelo de Mincer (1974).

4. Os retornos marginais de cada ano de sobre-educacdo s&o positivos, porém menores do que os retornos marginais de cada ano de
escolaridade requerida na ocupagdo, enquanto os retornos de cada ano de subeducacdo sao negativos.

5. A incidéncia de subeducagdo foi de 53% e a de sobre-educacdo de 17%, de modo que os adequados representavam cerca de 30%

dos trabalhadores para as ocupagdes analisadas naquele ano. Com respeito aos retornos do modelo ORU, foram estimados retornos da
escolaridade requerida, da sobre-educacdo e da subeducacdo, para homens, de 16,2%, 12,1% e —10,1%, respectivamente.
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demogréficas, idade, periodo e coorte, a partir de uma desagregacio por género.®

Com base nisso, estimam efeitos de ciclo de vida, de conjuntura e de gerago na
incidéncia da sobre-educagio ao longo do periodo analisado utilizando dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE. Entre as mulheres,
os efeitos de geragio foram significativos e evidenciam uma probabilidade maior de
sobre-educagio nas coortes mais jovens. J4 entre os homens, as evidéncias obtidas
mostram que os efeitos de periodo podem explicar o crescimento da sobre-educagio,
sinalizando que o crescimento da escolaridade demandada nao tem acompanhado
o crescimento da escolaridade ofertada no mercado de trabalho. Desse modo,
efeitos conjunturais podem estar afetando a inser¢ao dos individuos em ocupagoes
compativeis em termos da escolaridade requerida no Brasil.

Moscarini e Vella (2008) propoem um modelo no qual a decisao individual
de mudar de ocupagio se baseia nas condigdes vigentes observadas do mercado
de trabalho. Os autores testam empiricamente se a taxa de desemprego de grupos
especificos de trabalhadores afeta a mobilidade ocupacional e mostram a existéncia
de um padrio pré-ciclico da mobilidade ocupacional e da qualidade da alocagao
dos trabalhadores com relagao a taxa de desemprego nos Estados Unidos. O padrao
pré-ciclico da mobilidade ¢ interpretado pela possibilidade de obter melhores
empregos quando as condiges ciclicas sao favordveis no mercado de trabalho.

Com respeito ao padrio pré-ciclico da qualidade das alocagoes, Moscarini
(2001) argumenta que os individuos estdo mais dispostos a aceitar qualquer vaga
disponivel no mercado de trabalho para se manterem empregados quando o
nimero de empregos disponiveis é relativamente reduzido, o que resulta numa
menor qualidade das alocacoes. Por outro lado, quando o nimero de empregos
disponiveis ¢ relativamente ampliado, as caracteristicas individuais se tornam mais
relevantes, de modo que os individuos procuram empregos visando a ocupagdes mais
adequadas ao capital humano especifico acumulado. Esses resultados se traduzem
numa explicagdo possivel para o fenémeno da incompatibilidade educacional nas
ocupagdes, pelo menos no curto prazo. Seguindo a linha desses autores, a existéncia
da sobre-educagio e da subeduca¢ao pode ser explicada, em parte, pelas flutuacoes
agregadas no emprego da economia, que podem alterar as escolhas ocupacionais dos
individuos. Dessa maneira, entende-se que um maior nivel de incompatibilidade
educacional-ocupacional observado num determinado periodo pode ser resultado
de um periodo de maior desemprego, que tenha afetado as decisoes de participacio
no mercado de trabalho e as decisdes de mobilidade ocupacional.

6. Os resultados mostram uma tendéncia de crescimento na incidéncia da sobre-educacéo para ambos os géneros no periodo e que a
sobre-educacdo incide mais sobre as mulheres relativamente aos homens. A proporcao de sobre-educadas passou de 18% em 1981
para 45% em 2005, enquanto a proporcéo de sobre-educados oscilou entre 16% e 42% no mesmo intervalo.
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No Brasil, a questao da mobilidade ocupacional foi tratada em Oliveira e
Machado (2000), que analisam como atributos da oferta de trabalho — género, raga,
idade e escolaridade — estdo associados as transi¢oes sécio-ocupacionais observadas
no mercado de trabalho metropolitano brasileiro, com base nos dados da PME, no
periodo 1991-1996.” Nao sdo conhecidos, contudo, na literatura nacional, estudos
que tenham levado em consideragio o efeito das condi¢oes ciclicas no mercado de
trabalho brasileiro sobre a mobilidade sécio-ocupacional observada, o que mostra
a importancia do objetivo deste estudo de se avangar nessa diregao.

3 METODOLOGIA

3.1 Definicoes e base de dados

Pretende-se modelar movimentos sGcio-ocupacionais sob a dtica da incidéncia da
incompatibilidade educacional nas ocupagdes, que classifica os individuos ocupados
em sobre-educados, subeducados e adequados. O enfoque estd na mobilidade dos
individuos ocupados, de forma que os individuos desocupados nao fazem parte da
amostra do estudo. Com base nisso, sao definidas as transi¢des sécio-ocupacionais,
que serdo objeto da andlise proposta, mostradas a seguir.

1) Mobilidade ascendente do sobre-educado: individuo sobre-educado muda
para uma ocupagao na qual é adequado ou subeducado.

2) Mobilidade descendente do subeducado: individuo subeducado muda
para uma ocupagio na qual ¢ adequado ou sobre-educado.

3) Mobilidade ascendente do adequado: individuo adequado muda para uma
ocupagao na qual é subeducado.

4) Mobilidade descendente do adequado: individuo adequado muda para
uma ocupagio na qual ¢ sobre-educado.

Esses movimentos sGcio-ocupacionais sio classificados em ascendentes ou
descendentes com base no starus associado 2 transi¢io ocupacional observada.® As
defini¢oes adotadas na literatura de sobre-educagio permitem caracterizar, de forma
objetiva, a mudanga no szatus ocupacional do individuo, por meio da comparagio do
nivel de escolaridade requerida na ocupagio antes e depois da transi¢ao ocupacional.
Assim, de um lado, 2 medida que o individuo se move para uma ocupagio que
exige maior escolaridade, estd em movimento ascendente, mesmo que isso implique
incompatibilidade entre a escolaridade requerida e a escolaridade do individuo.
De outro lado, 2 medida que o individuo se move para uma ocupagio que exige

7. Neste estudo, as transicdes sdo caracterizadas segundo categorias socio-ocupacionais definidas com base em trés niveis de qualificagao
exigidos para a ocupacdo: superior, média e manual.

8. Segundo Oliveira e Machado (2000).
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menor escolaridade, estd em movimento descendente, mesmo que isso implique
compatibilidade entre a escolaridade requerida e a escolaridade do individuo.

Ressalta-se que a defini¢ao adotada, neste estudo, para caracterizar os
movimentos sécio-ocupacionais no mercado de trabalho representa um refinamento
em relagao as defini¢oes tradicionais de mobilidade sécio-ocupacional utilizadas em
outros estudos dessa literatura. Pelo fato de se basear em uma classificagao prévia
em relagio a qualidade da alocagao do individuo na ocupagio, os movimentos
ocupacionais analisados podem ser caracterizados e interpretados nao sé em termos
da diferenca de status ocupacional entre os postos de trabalho mas também no que
envolve a compatibilidade educacional ou nio.

Os dados utilizados para a realizagao do estudo foram obtidos com base
na PME/IBGE e se referem ao periodo 2002-2008, devido a reformulagao
da metodologia da pesquisa ocorrida em 2002. Essa pesquisa foi adotada
por disponibilizar microdados longitudinais contendo informagées sobre os
trabalhadores dos setores formal e informal da economia, de modo a permitir a
andlise das transi¢des ocupacionais da populagio economicamente ativa (PIA),
o que fornece maior possibilidade de generaliza¢io dos resultados. A PME é um
painel rotativo no nivel do individuo, que abrange a 4rea urbana de seis regioes
metropolitanas (RMs), cujo desenho amostral foi planejado de forma a garantir
os resultados para os niveis geogréficos nos quais se baseia.’

Essas caracteristicas da pesquisa fazem com que os individuos ocupados
possam ser acompanhados apenas por no mdximo um ano, permitindo a geragio
de apenas uma transi¢ao ocupacional nesse intervalo. Isso implica uma restri¢ao
para a andlise proposta, pois nio garante uma variabilidade temporal minima
para a estimagdo consistente dos parAimetros dos modelos para dados em painel,
que ¢ a técnica mais adequada para a abordagem metodolégica da questao. Uma
alternativa existente para a obten¢ao dessa variabilidade temporal é a construgao
de um pseudopainel baseado no acompanhamento de grupos homogéneos
ou coortes seccionais de individuos repetidas ao longo do tempo, em vez de
acompanhar os individuos.'’ As caracteristicas da PME permitem sua construgao,
a partir da geragio desses grupos homogéneos para cada transi¢ao analisada, de

9. A pesquisa abrange as RMs de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre. A amostra de unidades
domiciliares da pesquisa é distribuida pelas quatro semanas de referéncia do més para compor seu resultado. A coleta de dados segue
uma metodologia na qual cada unidade domiciliar selecionada fica quatro meses consecutivos sendo pesquisada, oito meses sem ser
pesquisada e, apos este periodo, é pesquisada novamente por mais quatro meses, sendo finalmente excluida da amostra. A amostra
mensal da PME é subdividida em oito grupos de rotacdo, de modo que, a cada més, 25% da amostra de unidades domiciliares é subs-
tituida, sequindo um esquema de grupos de rotacéo e painéis. Cada painel corresponde a um conjunto de unidades domiciliares e os
grupos de rotacdo séo conjuntos de setores. Dessa forma, para 0 mesmo més, em pares de anos consecutivos, sdo garantidos 50% de
parte comum da amostra. Devido a efeitos de atrito nas amostras dos pares de anos consecutivos, foram obtidos cerca de 25% de parte
comum para as transicdes consideradas neste estudo.

10. Podem ser citados como vantagens da utilizagao do pseudopainel a solucdo do problema de atrito presente nos microdados longi-
tudinais e o fato de permitir a combinacéo de pesquisas distintas na construgao das coortes.
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maneira a viabilizar o cdlculo aproximado dos modelos para os tipos de mobilidade
ocupacional especificados. O préximo passo ¢ descrever a estratégia de identificagio
adotada para a estimagio consistente dos modelos para o pseudopainel.

3.2 Estratégia de identificacao

Os problemas de identificagao dos efeitos modelados se relacionam a um possivel
viés de selecao da amostra, conforme apontado em Moscarini e Vella (2008). Os
autores argumentam que o problema da endogeneidade na andlise da mobilidade
dos individuos ocupados surge pelo fato de a amostra ser restrita apenas aos
individuos ocupados em ambos os periodos de cada transicao. Esse fato pode resultar
em estimativas consistentes apenas para os ocupados e nio necessariamente para
toda a for¢a de trabalho. Dessa maneira, os fatores ndo observados (endégenos)
no nivel dos individuos, que explicam a decisao de estar empregado, provocam a
endogeneidade dos regressores no modelo para a decisao de mudar de ocupagio,
via sele¢dao da amostra restrita aos ocupados.

Para lidar com essa questao, uma estratégia convencionalmente adotada é a
estimagdo por meio de técnicas de painel, como o modelo de efeitos fixos, com
amostra de grande representatividade e alta frequéncia de individuos ao longo do
tempo. Dada a indisponibilidade desse tipo de dados, Moscarini e Vella (2008)
adotam uma estratégia alternativa baseada na constru¢ao de um pseudopainel no
nivel de coortes de nascimento, a partir dos dados individuais na Current Population
Survey no periodo 1979-2004. A constru¢ao do pseudopainel se baseia na hipétese
de que os fatores nao observados no modelo estimado sio especificos da coorte
de nascimento. Isso parece plausivel, na medida em que se verifica que individuos
nascidos num mesmo ano esto sujeitos a fatores nao observdveis similares, como,
por exemplo, s mesmas mudangas no sistema educacional. Dessa forma, a hipdtese
de identificacdo desses autores considera que as caracteristicas nao observadas
especificas das coortes de nascimento, que afetam tanto a decisao de estar empregado
como a de mudar de ocupagio, nao variam ao longo do tempo.

A estratégia de identificagdo baseada no pseudopainel lida com a questao
da endogeneidade em duas etapas. Na primeira, grande parte da heterogeneidade
nio observada no nivel do individuo ¢ eliminada ao obter a média das varidveis
de interesse entre os integrantes das coortes. Na segunda, os efeitos residuais dessa
heterogeneidade nas coortes, contidos por hipétese na parte constante de seus
termos de erro, s3o devidamente capturados por meio da inser¢ao de dummies de
coortes (Deaton, 1985). Nos modelos estimados neste trabalho, a mesma fonte
de endogeneidade dos regressores pode estar presente, pois a amostra também se
restringe aos individuos ocupados em ambos os perfodos das transi¢oes. Assim,
a mesma estratégia de identificagio e de estimagio foi adotada, com base na
construgao do pseudopainel, no nivel de coortes de nascimento.
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3.3 Preparacao da base de dados

Inicialmente, foram selecionados os meses da pesquisa a serem trabalhados para
gerar as transi¢des ocupacionais. Visando controlar a presenca de sazonalidade nas
amostras da PME, os meses de marco, julho e novembro foram escolhidos para
compor a base de dados de cada transi¢ao, de forma a obter amostras com unidades
domiciliares completamente distintas em cada més. Foram entao separados os
individuos ocupados nesses meses para cada ano do periodo 2002-2008 para
compor a amostra do estudo. Consideraram-se apenas os individuos entre 25 e 54
anos para cada transigao no periodo analisado, havendo individuos nascidos entre
1948 (que tinham 54 anos de idade em 2002) e 1982 (que tinham 25 anos de
idade em 2007)."" A amostra do estudo, entao, é composta de 128.392 observagoes
distribuidas entre as seis transi¢coes analisadas.

Os individuos da amostra foram, na etapa seguinte, classificados em
sobre-educados, subeducados e adequados, por meio da compara¢io de sua
escolaridade com a escolaridade requerida na ocupagao para cada ano do periodo
2002-2008. A PME possibilita esse procedimento, pois utiliza uma versio da
CBO/MTE para pesquisas domiciliares na definigao das ocupagdes individuais, a
qual apresenta uma correspondéncia com a CBO 2002, responsével por codificar
e descrever as ocupagdes no mercado de trabalho brasileiro. Dessa forma, a
escolaridade requerida das ocupagoes foi obtida a partir da CBO 2002, método
considerado mais objetivo na literatura para defini¢io dessa varidvel.”> A CBO
2002 apresenta a seguinte estrutura: dez grandes grupos (quadro 1), 47 subgrupos
principais, 192 subgrupos e 596 grupos de base ou familias ocupacionais (nivel para
o qual s3o feitas as descri¢des na CBO 2002), as quais agrupam 2.422 ocupagoes.

Na PME, as ocupagdes individuais sao classificadas de acordo com o subgrupo
principal a que pertencem. Dessa maneira, para obter a escolaridade requerida das
ocupagdes, foi preciso adotar um critério que atribuisse adequadamente a escolaridade
requerida das familias ocupacionais para os subgrupos principais aos quais se referem.
Para isso, utilizou-se uma medida de tendéncia central da distribuicao de escolaridades
requeridas das familias ocupacionais em um dado subgrupo principal. A medida
adotada foi a moda de distribuicao, visto que o objetivo é captar a escolaridade
requerida mais comum para cada subgrupo principal.

11. Essa faixa etaria engloba adultos em idade ativa que ja completaram seus ciclos educacionais, visto que a amostra foi restrita aos
individuos que ndo frequentavam escola. Desse modo, é factivel considerar a escolaridade como fixa ao longo do periodo analisado.

12. Verhaest e Omey (2006) fazem uma analise comparativa detalhada sobre os métodos existentes para determinacao da escolaridade
requerida na literatura de sobre-educacdo, considerando o método aqui adotado o mais adequado para o célculo da incidéncia da
incompatibilidade.
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QUADRO 1
CBO 2002: grandes grupos (GGs)

Titulo do GG

0 — Forcas Armadas, policiais e bombeiros militares.

1 — Membros superiores do Poder Publico, dirigentes de organizacdes de interesse ptblico e de empresas e gerentes.
2 — Profissionais das ciéncias e das artes.

3 —Técnicos de nivel médio.

4 —Trabalhadores de servicos administrativos.

5 —Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados.

6 — Trabalhadores agropecuérios, florestais, da caca e pesca.

7 —Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais.

8 — Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais.'

9 —Trabalhadores de manutencéo e reparacéo.

Fonte: Brasil (2002).

Nota: "No GG 7 foram agrupados os trabalhadores de sistemas de producdo que tendem a ser discretos e que lidam mais
com a forma do produto do que com o seu contetdo fisico-quimico. No GG 8 agruparam-se os trabalhadores de sistemas de
producdo que sdo ou tendem a ser continuos (quimica, siderdrgica, dentre outros).

Considerando que os grandes grupos da CBO 2002 utilizam em sua agregacao
o conceito de nivel de competéncia,'® optou-se por utilizar a determina¢do de
escolaridades requeridas para as familias ocupacionais feita em Diaz e Machado
(2008). Nesse artigo, os autores determinaram a escolaridade requerida para 84
familias ocupacionais com base na CBO 2002. Utilizou-se, entdo, a moda das
escolaridades requeridas dessas familias como sendo a escolaridade requerida do
subgrupo principal ao qual pertencem.' Para os casos em que nio foi possivel
determinar uma tnica escolaridade requerida pela moda, usou-se a média dos valores
que representam a moda no subgrupo.” A partir disso, foi atribuida a escolaridade,
em anos de estudos, necessdria para o desempenho da ocupagio para cada individuo.

Em seguida, foram geradas as varidveis sobre-educagio (SOE) e subeducagio
(SUE) para os individuos, as quais s3o obtidas de acordo com a seguinte defini¢ao
na literatura de sobre-educacio:

13.0s GGs sao agregados por nivel de competéncia e similaridade nas atividades executadas. O nivel de competéncia é funcdo da
complexidade, amplitude e responsabilidade das atividades desenvolvidas no emprego ou outro tipo de relacdo de trabalho. A estrutura
da CBO 2002 pressupde somente um nivel de competéncia possivel por ocupacao, familia, subgrupo, subgrupo principal e grande grupo
ocupacional. Por falta de outro indicador homogéneo entre paises, a Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO 88)
(classificacdo internacional de ocupacdes na qual a CBO 2002 se baseia) usou como nivel de competéncia a escolaridade.

14. Para os subgrupos principais que nao estavam representados no referido artigo, consultou-se a CBO 2002 para a determinacao da
moda das escolaridades requeridas do subgrupo, por meio da consulta a todas as suas familias ocupacionais.

15. Para o total de 54 ocupacdes consideradas na PME, apenas doze ndo permitiram a determinagdo da escolaridade requerida, as quais
pertencem em sua maioria aos GGs 0 e 1, cujos niveis de competéncia néo sdo definidos na CBO 2002.
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SOE = AE — ER se AE > ER, caso contrdrio SOE = 0 (1)
SUE = ER — AE se ER > AE, caso contrdrio SUE = 0 (2)

onde AE representa os anos de estudo do individuo e £R a escolaridade requerida
na ocupagao. Nos casos em que a varidvel escolaridade requerida compreende uma
faixa de anos de estudo, as varidveis sao assim definidas:

SOE = AE — max (ER), na qual max (£R) ¢ o mdximo dos valores da faixa
de anos de estudo requeridos para a ocupagio. A defini¢io do cdlculo da varidvel
permanece conforme (1).

SUE = min (ER) — AE, na qual min (£R) é o minimo dos valores da faixa
de anos de estudo requeridos para a ocupagio. A defini¢io do cdlculo da varidvel
permanece conforme (2).

Com base nessas varidveis, os individuos foram classificados em
sobre-educados, subeducados ou adequados para o periodo 2002-2008. O préximo
passo foi acompanhd-los com relagdo a evolu¢io ocupacional para cada transi¢io
observada nesse perfodo, isto ¢, 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006,
2006-2007 e 2007-2008. A partir desse acompanhamento, foram obtidas as
varidveis bindrias que identificam o tipo de mobilidade sécio-ocupacional realizada
pelo individuo, segundo a defini¢ao acima.

Seguindo a estratégia de identificagdo explicitada, foi gerada a varidvel que
identifica a coorte de nascimento dos individuos entre 25 e 54 anos para cada
ano do periodo 2002-2007, a fim de obter as dummies de coorte (tabela A.1 do
apéndice). Para captar efeitos de composicao da oferta, as coortes de nascimento
foram identificadas segundo género, raca e escolaridade, que sao atributos
individuais invaridveis ao longo do tempo. A varidvel género classifica os individuos
em homens ou mulheres; a varidvel raga classifica-os em brancos ou negros (pretos
e pardos); e a varidvel escolaridade agrega os individuos em cinco faixas de anos de
estudo: 0a3,4a7,8a10,11a 14 e 15 ou mais. As coortes de nascimento foram
identificadas segundo o ano da amostra a que pertencem (2002-2007), a fim de
captar efeitos de perfodo. O efeito das condigoes ciclicas no mercado de trabalho
sobre a mobilidade foi obtido a partir da varia¢do na taxa de desemprego entre
as coortes. Essa taxa foi calculada como a razao entre a populagao desocupada e
a PIA em cada coorte nos anos iniciais de cada transi¢ao observada, utilizando a

prépria PME.

Feito isso, foi obtida a média das varidveis modeladas entre os individuos
nas coortes identificadas, ou seja, nos grupos de individuos gerados a partir de
combinagdes das varidveis que caracterizam as coortes (género, raga, escolaridade,
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coorte de nascimento e periodo), a fim de se chegar as observagoes do pseudopainel.
O ndmero de observagoes da amostra é uma combinagao do ndmero de categorias
das varidveis que identificam as coortes, resultando em 3.600 observagoes.

3.4 Especificacao dos modelos
Com base no pseudopainel construido, a etapa seguinte consistiu na estimagao
dos modelos de mobilidade sécio-ocupacional no nivel das coortes. A seguir,
sdo apresentadas as especificagoes das equagdes estimadas, cujos resultados sao
apresentados na préxima segio:

mob_asc_SOE, , = By + P desemprego_, + B, género, + PBsraga, +
+ escolaridade . & + ano'® + coorte' y + u, (3)

mob_desc_SUE,, = By + Prdesemprego_ + B, género, + Byraca, +
+ escolaridade . & + ano'® + coorte' Y + u, (4)

mob_asc_ADEQ, , = By + Bidesemprego_, + B, género, + Pyraca, +

+ escolaridade .S + ano'® + coorte' .y + u, (5)

mob_desc ADEQ,,, = By + Pdesemprego_, + B, género, + Psraca, +
+ escolaridade’ . & + ano'® + coorte' .y + u, (6)

Nesses modelos, a varidvel 706_asc_SOE, , é amobilidade ocupacional ascendente
do sobre-educado média da coorte ¢ entre os anos ¢ e #+1; mob_desc_ SUE,, é a
mobilidade ocupacional descendente do subeducado média da coorte ¢ entre os
anos te t+1; mob_asc_ADEQ, ,é a mobilidade ocupacional ascendente do adequado
média da coorte ¢ entre os anos ¢ e r+1; e mob_desc ADEQ,, é a mobilidade
ocupacional descendente do adequado média da coorte ¢ entre os anos 7 e #+1.
Essas varidveis sao continuas e representam as taxas especificas das coortes dos tipos
de mobilidade sécio-ocupacional analisadas.

As varidveis independentes s30 as mesmas para as quatro equagdes: a varidvel
desemprego_,é a taxa de desemprego da coorte ¢ em ¢, género, é uma dummy para as
coortes femininas (categoria de referéncia: coortes masculinas), 7a¢a, é uma dummy
para as coortes de individuos negros (categoria de referéncia: coortes de individuos
brancos), o vetor escolaridade’ . é composto por dummies para as coortes segundo as
faixas de escolaridade definidas (categoria de referéncia: coortes de individuos com
0 a 3 anos de estudo), o vetor ano’ contém dummies para cada ano no intervalo
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2002-2007 (categoria de referéncia: 2002) e, por dltimo, os efeitos de coorte sao
captados pelo vetor coorte', contendo dummies para as coortes de nascimento
definidas (categoria de referéncia: coorte de individuos com 25 anos em 2007,
coorte mais jovem da amostra). Ainda, #, ¢ a média do termo de erro das coortes,
que capta efeitos ndo observéveis que variam ao longo do tempo.

Os modelos especificados foram estimados pelo método de Minimos
Quadrados Ordindrios (MQO), que foi aplicado para os dados do pseudopainel de
coortes construido. Ressalta-se que o processo de estimagdo levou em consideragio
o peso das coortes no pseudopainel, isto ¢, as estimativas foram ponderadas pelo
ndmero de observagoes (quantidade de individuos originalmente agrupados)
em cada coorte, visando 2 obten¢ao de coeficientes estimados que refletissem os
diferentes tamanhos das coortes. Pode ser visto que a especificagio dos modelos leva
em consideragdo varidveis do lado da oferta ¢ da demanda por trabalho, aspecto
fundamental para uma adequada identificagao dos efeitos. Assim, os modelos
estimados permitem avaliar como efeitos de ciclos econdmicos, de perfodo, de
composi¢ao da oferta e de coorte estdo relacionados 2 mobilidade socioecondmica
no mercado de trabalho metropolitano brasileiro no perfodo 2002-2008.'

4 RESULTADOS

4.1 Estatisticas descritivas

Antes da andlise dos resultados dos modelos estimados, sao apresentadas algumas
estatisticas descritivas das bases de dados empregadas. E importante observar
que as estatisticas apresentadas na tabela 1 foram elaboradas com base nos dados
de individuos ocupados, que foram utilizados para a obten¢io das coortes e do
pseudopainel construido neste estudo. J4 as estatisticas apresentadas nas demais
tabelas e nos grdficos desta subse¢ao foram elaboradas baseadas nos dados de coortes
desse pseudopainel, que ¢ a unidade de andlise deste estudo.

A tabela 1 mostra que a participagio feminina entre os individuos ocupados
analisados quase nao se alterou no periodo 2002-2008: cerca de 44% dos ocupados
eram mulheres em 2002 e, em 2008, essa proporgao alcancou 46%. O mesmo
comportamento foi observado com respeito a participagio de negros e para a média
de idade dos individuos no perfodo. J4 a composicao por faixa educacional dos
trabalhadores variou consideravelmente. Enquanto a proporgao dos individuos no
grupo com escolaridade de 0 a 3 anos de estudos reduziu-se em mais de 30% entre
2002 e 2008, a propor¢ao dos individuos com mais de 15 anos aumentou cerca

16. A especificacéo final adotada ndo controla explicitamente pela varidvel idade dos individuos nas coortes, embora seja considerada
uma variavel bastante relevante para explicar a mobilidade ocupacional. Foram testadas estratégias de identificacdo distintas dos efeitos
idade, periodo e coorte, contudo as alternativas resultaram em efeitos ndo significativos para as trés dimensées quando consideradas
simultaneamente, o que levou a opgéo por mostrar os resultados da especificacdo que controla apenas pelas dimensdes periodo e coorte.
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de 15% no mesmo intervalo, chegando a aproximadamente 16% dos ocupados.
Analisando a evolug¢do da propor¢ao de individuos nas faixas de 4 a 7 ¢ 8 a 10
anos de estudo, nota-se uma redugio na composigao desses grupos na amostra de
ocupados em 2008. Por outro lado, o grupo de individuos com 11 a 14 anos de
estudo foi 0 que mais cresceu no periodo (quase 20%), contendo a maior propor¢ao
de individuos em todo o periodo e cerca de 36% dos ocupados em 2008.

TABELA 1
Evolucéo das caracteristicas de composicao da oferta de trabalho: individuos
ocupados analisados (2002-2008)

2002-2003  2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

Participacdo de mulheres (%) 43,5 44,2 45,2 44,9 45,2 46,0
Participacdo de negros (%) 46,2 45,7 46,6 45,1 46,5 46,8
0-3 anos de estudo (%) 9,7 8,7 8,8 7,5 7,3 6,7
4-7 anos de estudo (%) 28,5 28,5 27,7 26,9 25,5 24,8
8-10 anos de estudo (%) 18,2 17,9 17,3 17,6 17,7 17.3
11-14 anos de estudo (%) 30,0 30,5 31,8 33,5 34,9 35,7
15 ou + anos de estudo (%) 13,6 14,4 14,4 14,5 14,7 15,5
Escolaridade requerida nas

. o 9,43 9,46 9,45 9,48 9,49 9,52
ocupagdes (média)
Anos de estudo (média) 8,61 8,74 8,80 8,98 9,09 9,25
Idade (média) 38,4 38,7 38,9 38,8 38,8 39,0

Fonte: PME 2002-2008. Elaboracédo dos autores.

A tabela 1 mostra também que a média da escolaridade requerida nas
ocupagdes individuais permaneceu estdvel ao longo do tempo, em torno de 9,5
anos de estudo. Foi verificado um aumento na escolaridade média dos individuos,
que passou de 8,6 anos de estudo em 2002 para 9,3 em 2008. O comportamento
dessas varidveis tem impacto sobre a incidéncia da incompatibilidade educacional
no mercado de trabalho metropolitano, como mostra a tabela 2.

A tabela 2 mostra que a média das taxas de sobre-educagao das coortes
aumentou ao longo do tempo, passando de 24% em 2002 para quase 29% em
2008 (estatisticamente diferente da média do periodo inicial). J4 a incidéncia
da subeducagio caiu consideravelmente entre as coortes no periodo 2002-2008,
passando de uma média de 44% para aproximadamente 36%. O nivel de
compatibilidade educacional médio das coortes variou pouco no periodo, apenas
3 pontos percentuais (p.p.), chegando a quase 36%. Isso significa que o0 aumento
do nivel médio de escolaridade da oferta de trabalho observado no periodo resultou
apenas em uma alteragao na composicao da incompatibilidade educacional, com
tendéncia de queda na subeducagio e aumento na sobre-educagao, sem grandes
impactos sobre o nivel de adequagao das coortes.
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TABELA 2
Evolucdo da média da incompatibilidade educacional nas coortes (2002-2008)
(Em %)
Periodo Adequacéo Sobre-educacao Subeducacao
2002-2003 32,4 24,0 43,6
2003-2004 33,3 24,8 41,9
2004-2005 33,5 25,8 40,7
2005-2006 34,3 26,7(%) 39,0(%)
2006-2007 35,1(%) 27,7(%) 37,2(%)
2007-2008 35,5(%) 28,8(%) 35,7(*)

Fonte: PME 2002-2008. Elaboracédo dos autores.
Nota: *Taxas médias das coortes estatisticamente diferentes da taxa média inicial com indice de significancia de 5%.

Obs.: Foi realizado um teste de diferencas de média (teste t) para cada uma das variaveis mostradas na tabela, que comparou
se as médias das taxas ao longo do periodo sdo estatisticamente diferentes da média do periodo inicial (transicdo 2002-2003).

A tabela 3 mostra que as coortes femininas e masculinas sio heterogéneas
quanto a incompatibilidade educacional nas ocupagoes, na medida em que os
homens apresentam maiores niveis de sobre-educagao e menores de subeducacao
do que as mulheres. A tendéncia da incompatibilidade ¢ a mesma para ambos os
géneros: aumento da sobre-educacio e queda na subeducacio, essa tltima mais

evidente para os homens, de quase 10 p.p.

TABELA 3
Evolucdo da média da incompatibilidade educacional nas coortes por género
(2002-2008)

(Em %)
eriodo Homens Mulheres
Adequacdo  Sobre-educacdo Subeducacdo  Adequacdo Sobre-educacdo Subeducacdo

2002-2003 33,2 25,8 41,0 317 22,6 45,7
2003-2004 34,1 26,8 39,1 32,6 23,2 44,2
2004-2005 34,6 27,7 37,8 32,7 24,2 43,1
2005-2006 35,6 28,9 35,5 332 24,9 41,9
2006-2007 35,3 30,6 341 34,9 25,4 39,8
2007-2008 35,5 32,0 32,5 35,6 26,2 38,2

Fonte: PME 2002-2008. Elaboracdo dos autores.

A tabela 4 mostra a evolugdo da incompatibilidade educacional por faixa
de escolaridade considerada neste estudo. Vé-se que a sobre-educagao permanece
relativamente estdvel entre as coortes com escolaridade até 10 anos de estudo.
Contudo, aumenta na coorte de 11 a 14 anos de estudo e oscila bastante na coorte
de graduados, sem apresentar uma tendéncia clara, sugerindo um papel importante
dessas coortes na explicagao da elevagao da sobre-educagdo ao longo do tempo
mostrada na tabela 1. J4 a subeduca¢do cai em todas as faixas de escolaridade que
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apresentam subeducados. A queda mais forte foi observada nas coortes com 8 a 10
anos de estudo, saindo de cerca de 31% para cerca de 28%. E interessante notar que
a compatibilidade educacional na ocupagio é maior nas coortes mais escolarizadas
(graduados), contudo praticamente metade dos graduados sao sobre-educados nas
RMs brasileiras no periodo pesquisado. Outra andlise interessante ¢ a de que as
ocupagdes que exigem menos de 8 anos de estudo estdo deixando de existir, devido
a alta taxa de subeducagao nas coortes na faixa de 4 a 7 anos de estudo.

TABELA 4
Evolucdo da média da incompatibilidade educacional nas coortes por faixa de
escolaridade (2002-2008)

(Em %)
4a7 8a10 11a14 15 ou +

Periodo Sobre-  Subeduca- Sobre-  Subeduca- Sobre-  Subeduca-  Sobre-  Subeduca-

-educacao cao -educacdo  cdo -educacdo cao -educacao cao
2002-2003 3,6 84,3 20,0 30,6 46,6 6.2 43,8 0,0
2003-2004 3,4 84,2 21,6 30,9 46,1 59 47,6 0,0
2004-2005 34 84,0 20,1 30,6 48,0 56 43,1 0,0
2005-2006 33 84,0 19,5 29,6 48,5 51 49,3 0,0
2006-2007 3,5 83,9 20,3 27,8 49,5 49 473 0,0
2007-2008 3,6 83,3 21,7 27,5 49,3 5,1 43,3 0,0

Fonte: PME 2002-2008. Elaboracdo dos autores.

Obs.: As estatisticas da faixa de escolaridade de 0 a 3 anos foram omitidas da tabela pelo fato de a subeducacéo atingir
praticamente todos os individuos, haja vista que as ocupagdes analisadas exigem mais do que trés anos de estudos em sua
imensa maioria.

O gréfico 1 mostra a evolugio da sobre-educagao por faixa etdria das coortes,
evidenciando uma tendéncia de crescimento na incidéncia da sobre-educacao mais
forte nas coortes mais jovens. Por exemplo, nas coortes de individuos com 25-27
anos, a sobre-educagio passa de aproximadamente 27% para mais de 36% entre
2002 e 2008. As coortes nas faixas etdrias superiores tém um comportamento da
sobre-educagio crescente, mas com variagio pequena. Os resultados desse grafico
mostram que, apesar de a tendéncia de crescimento ser observada em todas as faixas
etdrias, ela é mais evidente nas coortes mais jovens, sinalizando uma dificuldade
crescente para uma inser¢ao compativel do ponto de vista educacional no mercado
de trabalho metropolitano entre os jovens.

O grifico 2 mostra uma tendéncia de queda na subeducagio para todas as
faixas etdrias consideradas. Assim como no caso da sobre-educagio, a tendéncia
observada ¢ mais evidente nas coortes mais jovens, como entre as coortes de 25
a 27 anos, nas quais a subeducagio cai de aproximadamente 38% para 24% no
periodo 2002-2008. Isso significa que hd uma tendéncia de que os jovens que
entram no mercado de trabalho metropolitano brasileiro tenham pelo menos a
escolaridade exigida na ocupagio.
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Evolucdo da média da sobre-educacao nas coortes por faixa etaria (2002-2008)
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Fonte: IBGE/PME 2002-2008. Elaboragéo dos autores.

GRAFICO 2

Evolucdo da média da subeducacdo nas coortes por faixa etaria (2002-2008)

(Em %)
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Fonte: IBGE/PME 2002-2008. Elaboracdo dos autores.

Por fim, com relagdo as taxas de mobilidade sécio-ocupacional das coortes no
periodo, a tabela 5 mostra que a variagao observada na média da mobilidade ascendente
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dos sobre-educados das coortes (de 4,6% para 4,9% no periodo) ndo resultou em
médias estatisticamente diferentes, na compara¢ao entre as taxas obtidas nos periodos
em relagdo 2 taxa do perfodo inicial, o0 mesmo acontecendo no caso da mobilidade
descendente do adequado. J4 as quedas observadas nas médias das taxas de mobilidade
descendente do subeducado e ascendente do adequado evidenciaram diferengas de
médias estatisticamente significativas nos periodos finais analisados em relagao ao
periodo inicial. Observa-se que a média da taxa de desemprego das coortes se reduziu
consideravelmente a partir de 2003, saindo de 9,2% para 7% no final do periodo,
indicando uma tendéncia de expansio relativa da economia brasileira.

TABELA 5
Evolucdo das médias da mobilidade sécio-ocupacional e da taxa de desemprego nas
coortes (2002-2008)

(Em %)
Mobilidade Mobilidade Mobilidade Mobilidade
Periodo ascendente do descendente do ascendente do descendente do faxa de
desemprego

sobre-educado subeducado adequado adequado
2002-2003 4,6 3.2 1,9 3,0 8,9
2003-2004 4,5 32 1,7 2,7 9,2
2004-2005 4,4 2,9 1,6 2,9 8,8
2005-2006 43 2,9 1,5% 2,8 7,6*
2006-2007 4,4 2,7% 1,4% 2,9 7,7*
2007-2008 4,9 2,8* 1,5% 2,9 7,0*

Fonte: PME 2002-2008. Elaboracdo dos autores.
Nota: *Taxas médias das coortes estatisticamente diferentes da taxa média inicial com nivel de significancia de 5%.

Obs.: Foi realizado um teste de diferencas de média (teste t) para cada uma das variaveis mostradas na tabela, que comparou
se as médias das taxas ao longo do periodo sdo estatisticamente diferentes da média do periodo inicial (transicdo 2002-2003).

4.2 Analise dos resultados dos modelos

A tabela 6 mostra que a mobilidade ascendente dos sobre-educados apresenta um
padrio pré-ciclico em relagio a taxa de desemprego no mercado de trabalho para as
RMs no Brasil. Logo, a ascensio ocupacional dos sobre-educados ocorre mais quando
as taxas de desemprego observadas previamente a transi¢ao ocupacional sio menores.
J4 quando o mercado de trabalho oferece relativamente menos oportunidades, os
sobre-educados tendem a se adequar menos frequentemente. Esse resultado implica
uma procura maior pela compatibilidade educacional quando o mercado de trabalho
¢ mais favordvel. O padrao pré-ciclico da mobilidade dos sobre-educados estd em linha
com os resultados obtidos em Moscarini e Vella (2008), que apresentam evidéncias de
comportamento pré-ciclico da qualidade das alocagoes no mercado de trabalho norte-
americano. Com rela¢ao 2 mobilidade descendente dos subeducados, observa-se que o
coeficiente da varidvel desemprego nao foi estatisticamente significativo, evidenciando
que os ciclos econ6micos ndo sdo relevantes para explicar esse tipo de mobilidade para o
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perfodo analisado. Esse comportamento pode estar associado ao fato de os subeducados
apresentarem, em média, remuneragdes superiores as que receberiam para o caso em que
fossem adequados, conforme apontam as regularidades empiricas da literatura, o que
cria um incentivo paraa permanéncia na ocupagio independente dos ciclos observados.

TABELA 6
Resultados das estimacdes dos modelos para as mobilidades ocupacionais a partir
da incompatibilidade educacional

Mobilidade ascendente Mobilidade descendente
do sobre-educado do subeducado
Desemprego —0,0407*** -0,0114
(0,0127) (0,0107)
Mulheres 0,0032** -0,0105%**
(0,0013) (0,0011)
Negros 0,0085*** -0,0042%**
(0,0012) (0,0010)
4-7 anos de estudo 0,0064*** 0,0331%**
(0,0022) (0,0019)
8-10 anos de estudo 0,0253*** 0,0644***
(0,0024) (0,0020)
11-14 anos de estudo 0,0770*** 0,0157***
(0,0022) (0,0019)
15 ou + anos de estudo 0,0905*** -0,0052**
(0,0027) (0,0022)
2003 -0,0029 0,0004
(0,0021) (0,0018)
2004 —0,0049** -0,0030%
(0,0021) (0,0018)
2005 —0,0086*** -0,0037**
(0,0021) (0,0018)
2006 —0,0088*** —0,0051%**
(0,0021) (0,0018)
2007 —0,0070*** -0,0049***
(0,0022) (0,0018)
Constante 0,0293*** 0,0325***
(0,0083) (0,0070)
Observagbes 3.597 3.597
R? ajustado 0,52 0,39

Fonte: PME 2002-2008. Elaboracdo dos autores.

Notas: Desvio-padréo entre parénteses.
Nivel de significancia: * 10%; ** 5%; *** 1%.

Obs.: Os efeitos de coortes nos modelos estimados sdao mostrados de forma separada, logo apds a analise dos efeitos de ciclos,
composicao da oferta e de periodo, a fim de dar maior clareza a apresentagao dos resultados.
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Os efeitos de composi¢ao da oferta de trabalho revelam que as mulheres
realizam em média mais o movimento ascendente em comparagio com os homens,
diferentemente do resultado apresentado em Oliveira ¢ Machado (2000), no
qual s3o evidenciadas probabilidades de mobilidade ocupacional ascendente
mais altas entre os homens. Os sobre-educados negros apresentam mobilidade
ascendente média acima da mobilidade dos brancos, resultado também diferente
do evidenciado em Oliveira e Machado (2000). Os efeitos da educagio mostram
que os individuos com 4 a 7 anos de estudo apresentam mobilidade ligeiramente
superior a do grupo de individuos com até 3 anos de estudo. Conforme esperado,
os diferenciais dessa mobilidade crescem com o nivel de escolaridade das coortes. As
coortes com ensino médio apresentam mobilidade 7,7 p.p. mais alta que a do grupo
de referéncia e as coortes com nivel superior chegam a um diferencial de 9,1 p.p.

Para a mobilidade descendente dos subeducados, nota-se que as mulheres
realizam menos o movimento do que os homens. Esse resultado, contrastado com
aquele para a mobilidade ascendente, evidencia movimentos ocupacionais mais
vantajosos das mulheres relativamente aos homens no periodo avaliado, jd que elas
realizam em média mais o movimento ascendente e menos o descendente a partir
de situagdes de incompatibilidade. Com rela¢ao a raga, obteve-se que os individuos
subeducados negros realizam, em média, menos a mobilidade descendente do
que os subeducados brancos. Assim como as mulheres, os individuos negros
apresentam mobilidades, a partir da incompatibilidade, relativamente vantajosas
em relagio aos individuos brancos. Os efeitos da educagio mostram que os
subeducados com escolaridade entre 4 e 7 anos de estudo apresentam mobilidade
razoavelmente maior que a mobilidade dos individuos com até 3 anos de estudo.
J4 os individuos com 8 a 10 anos de estudo apresentam o maior diferencial de
mobilidade descendente, com cerca de 6 p.p. acima da mobilidade média do
grupo de referéncia. A partir dai, os efeitos da escolaridade sobre a mobilidade
passam a apresentar um padrao decrescente nos grupos de escolaridade, sendo a
mobilidade dos individuos com 11 a 14 anos de estudo um pouco maior que a
do grupo de referéncia, e a dos individuos com mais de 15 anos de estudo menor
que a desse grupo.'”

Os efeitos de perfodo tendem a reduzir a mobilidade ascendente dos sobre-educados
a0 longo de 2002-2008. Na comparagdo em relagao a 2002, com excegio de 2003,
que apresentou coeficiente nio significativo, os demais anos apresentaram efeitos
negativos crescentes sobre a mobilidade até 2006, cujo efeito foi quase 1 p.p. inferior
a0 ano de referéncia. Para a mobilidade descendente dos subeducados, esses efeitos
mostram também uma tendéncia de redugio, que se torna mais evidente ao longo
de todo o periodo. Comparando os resultados para as duas mobilidades, pode-se

17. Isso ocorre por construcdo, ja que para esse grupo de escolaridade néo existem individuos classificados como subeducados.
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afirmar que os efeitos de conjuntura tém levado a uma tendéncia de redugio na
mobilidade ocupacional a partir da incompatibilidade no mercado de trabalho
metropolitano, o que pode implicar uma redugio da mobilidade em dire¢io a
adequacdo. Entretanto, a evolugio das taxas de mobilidade dos sobre-educados
a0 longo de 2002-2008 mostra uma interrup¢ao na queda nessa mobilidade a
partir de 2006, que deve estar associada a redu¢ao no desemprego observada a partir
de 2004, de modo que os ciclos econémicos parecem explicar as oscilagoes dessa
mobilidade em torno da tendéncia.

Os efeitos de coorte estimados tendem a captar principalmente efeitos de
ciclo de vida sobre as mobilidades analisadas em vez de captar efeitos de geragao.'®
Isso ocorre devido a auséncia do controle por idade nos modelos estimados e
ao curto perfodo em que as coortes sao acompanhadas no pseudopainel. Desse
modo, a hipédtese testada é de que as coortes mais jovens tendem a realizar
mais os movimentos ocupacionais ascendentes e descendentes partindo da
incompatibilidade relativamente as coortes mais velhas, o que deve refletir uma
propensio maior dos jovens a buscar diferentes oportunidades nas carreiras.
O grifico 3 compara os efeitos captados para as dummies de coortes para essas
mobilidades, as quais apresentam coeficientes majoritariamente significativos. A
tabela A.2 do apéndice reporta as estimativas dos efeitos de coorte para todos os
modelos estimados.

Observa-se que a mobilidade ascendente do sobre-educado apresenta uma
tendéncia de redu¢io das coortes mais jovens para as mais velhas. O mesmo
padrio é notado para a mobilidade descendente do subeducado, contudo de forma
menos evidente do que para a mobilidade ascendente. Esses comportamentos
confirmam a hipétese levantada de que ambas as mobilidades ocorrem menos
4 medida que os individuos se tornam mais velhos no mercado de trabalho, de
modo a captar os efeitos de ciclo de vida esperados. Em Oliveira e Machado
(2000), os efeitos de redugio na mobilidade entre os individuos mais velhos
s3o notados apenas para a mobilidade descendente. Comparando as estimativas
entre os modelos para a mobilidade ascendente dos sobre-educados, os efeitos de
coortes s20 bem mais acentuados, de forma que as coortes nascidas antes de 1960
apresentam mobilidade bem menor do que as nascidas depois desse periodo. Para
as coortes de 1950 a 1953, a reducio na mobilidade é cerca de duas vezes maior
do que a redugdo nas coortes de 1976 a 1979. Para a mobilidade descendente
dos subeducados, a tendéncia de queda ¢ bem suave, tornando-se mais evidente
apenas para as coortes da década de 1950. A forte relagao entre a propensao ao
movimento ascendente dos sobre-educados e os estdgios iniciais da carreira pode

18. Rios-Neto e Oliveira (1999) e Antigo (2010) apresentam a discussao sobre modelos idade-periodo-coorte e sobre a distingao desses
efeitos.
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estar associada 2 interpretagio da sobre-educagiao como um fendmeno de curto
prazo. J4 o comportamento evidenciado para os subeducados pode ser explicado
por fatores como experiéncia ou capacita¢io no trabalho, compensando o déficit

de escolaridade desses trabalhadores (Sicherman, 1991).

GRAFICO 3
Estimativas dos coeficientes das dummies de coortes para as mobilidades a partir
da incompatibilidade
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Fonte: IBGE/PME 2002-2008. Elaboracao dos autores.

A taxa de desemprego ndo apresentou efeitos significativos sobre a mobilidade
ascendente do adequado, ao contrdrio do que foi obtido paraa mobilidade descendente,
que apresenta um comportamento pré-ciclico em relagdo a essa taxa (tabela 7).
Apesar de este efeito sobre o movimento descendente nao ser esperado, ¢ possivel
que o resultado seja explicado pela maior propensao a ascender dos sobre-educados
em periodos de boom da economia, o que pode implicar maior competi¢io por
ocupagdes com maiores requerimentos educacionais, resultando em algum grau

de perda de compatibilidade para os adequados.

Com relagao s caracterfsticas das coortes, observa-se que as mulheres realizam
o movimento ascendente relativamente menos que os homens. Os efeitos da
escolaridade revelam que esse tipo de mobilidade é mais comum para as coortes
nos grupos de escolaridade entre 4 e 10 anos de estudo, ou seja, entre aquelas com
niveis de escolaridade intermedidrios, pelo fato de os individuos com mais de 11
anos de estudo nio apresentarem mobilidade estatisticamente diferente daquela dos
individuos com 0 a 3 anos de estudo. Para a mobilidade descendente, as mulheres
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tendem a realizar relativamente menos o movimento do que os homens, evidenciando,
junto com o resultado para o movimento ascendente, que as adequadas estao menos
dispostas a mudar de ocupagdo do que os adequados. Por fim, os adequados com
niveis de escolaridade médio e superior realizam consideravelmente mais a mobilidade
descendente do que os individuos nos grupos com menos de 11 anos de estudo.
Isso significa que esse perfil de adequados tende a apresentar mais dificuldades para
permanecer nas suas ocupagoes do que os menos escolarizados, o que pode estar
relacionado a uma competi¢do maior por ocupagdes com maiores exigéncias de
escolaridade. Essa relagio entre o movimento descendente e a educagio nao era
esperada, dados os resultados em Oliveira e Machado (2000), no qual se obtém uma
relagdo inversa entre a mobilidade descendente e a educagio. Todavia, a evidéncia
obtida corrobora o argumento apresentado para a relagio entre a mobilidade
descendente e os ciclos, a0 mostrar que a mobilidade descendente ¢ mais presente
entre os mais escolarizados, grupo que enfrenta a concorréncia dos sobre-educados
mais escolarizados no boom da economia.

Os efeitos de periodo tendem a reduzir a mobilidade ascendente dos
adequados no periodo 2005-2007, praticamente na mesma magnitude para
cada ano desse intervalo. H4 também uma tendéncia de redugao na mobilidade
descendente dos adequados no intervalo 2002-2008, que se acentua durante o
periodo considerado. Analisados em conjunto, esses resultados implicam uma
tendéncia 3 manuten¢ao da compatibilidade educacional, que pode ser interpretada
como uma tendéncia em dire¢ao a uma qualidade maior das alocagbes no mercado
de trabalho metropolitano. Esse comportamento estd em linha com os efeitos de
periodo para as mobilidades dos sobre-educados e subeducados, que também
apresentaram uma tendéncia de redugao, evidenciando uma dificuldade maior de
deixar a incompatibilidade educacional no periodo.

Os efeitos das dummies de coorte nio foram, em sua grande maioria,
significativos para explicar as mobilidades dos adequados, de modo que a mobilidade
a partir da compatibilidade nao parece evidenciar efeitos distintos ao longo do ciclo
de vida desses individuos, possivelmente por se tratar de alocages que apresentam
relativamente maior qualidade (tabela A.2 do apéndice). Uma hipétese para explicar
os efeitos positivos nas coortes mais jovens sobre a mobilidade descendente dos
adequados ¢ a da competi¢do pelas ocupagdes com os sobre-educados, visto que
eles apresentam mobilidade consideravelmente superior nas coortes mais jovens.
Esse resultado mais uma vez confirma a interpretagao de que o comportamento
pro-ciclico da mobilidade descendente dos adequados estd associado a competicio
pelas ocupagdes de maior nivel educacional com os sobre-educados, assim como
mostra os efeitos da educac¢ao sobre essa mobilidade.
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Resultados das estimacdes dos modelos para as mobilidades ocupacionais a partir
da compatibilidade educacional

Mobilidade ascendente
do adequado

Mobilidade descendente
do adequado

Desemprego

Mulheres

Negros

4-7 anos de estudo

8-10 anos de estudo

11-14 anos de estudo

15 ou + anos de estudo

2003

2004

2005

2006

2007

Constante

Observacoes

R 2 ajustado

-0,0011
(0,0081)
—0,0131***
(0,0008)
0,0012
(0,0008)
0,0257***
(0,0014)
0,0412%*
(0,0015)
0,0017
(0,0014)
-0,0003
(0,0017)
-0,0016
(0,0013)
-0,0023*
(0,0013)
-0,0034**
(0,0013)
—0,0042%**
(0,0013)
-0,0036%**
(0,0014)
0,0158***
(0,0053)
3.597

0,39

-0,0258***
(0,0099)
-0,0024**
(0,0010)
0,0031***
(0,0010)
0,0002
(0,0017)
0,0076***
(0,0018)
0,0592%**
(0,0017)
0,0600***
(0,0021)
-0,0038**
(0,0016)
—0,0042***
(0,0016)
-0,0066***
(0,0016)
-0,0062***
(0,0016)
—0,0069***
(0,0017)
-0,0018
(0,0064)
3.597

0,53

Fonte: PME 2002-2008. Elaboracdo dos autores.

Notas: Desvio-padréo entre parénteses.

Nivel de significancia: * 10%; ** 5%; *** 1%.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A incompatibilidade educacional dos individuos nas ocupa¢des é uma questao
bastante relevante, no caso brasileiro, devido a sua expressiva incidéncia (acima
dos 60%) e a tendéncia de crescimento da sobre-educacio observada no mercado
de trabalho metropolitano no perfodo analisado (em torno de 20%). Nesse
contexto, o objetivo do trabalho foi analisar a mobilidade sécio-ocupacional no
Brasil metropolitano, a partir de mudancas observadas no strus ocupacional dos
individuos em termos da escolaridade requerida na ocupagio no periodo 2002-2008.
A principal evidéncia obtida é que os movimentos ocupacionais ascendentes dos
sobre-educados apresentam um comportamento pré-ciclico em relagao a taxa de
desemprego no mercado de trabalho metropolitano.

Os efeitos de coorte sobre as mobilidades a partir da incompatibilidade tendem
a reduzir esses movimentos & medida que as coortes vao envelhecendo. Esse padriao
¢ bem mais claro para os sobre-educados, mostrando que as chances de se adequar
estdo associadas aos estdgios iniciais das carreiras dos individuos, que podem estar
ligados a transitoriedade da sobre-educagdo nas coortes mais jovens. Por sua vez, essa
transitoriedade deve estar relacionada a uma dificuldade maior, no momento da entrada
no mercado de trabalho, para encontrar uma ocupagio que compatibilize a escolaridade
do individuo com a escolaridade requerida, dados os custos de procura dessa ocupagio
ideal. Os efeitos de composi¢ao da oferta evidenciam que as mulheres apresentam
um padrio de mobilidade ocupacional mais vantajoso em relagio aos homens no
periodo analisado, principalmente para os movimentos a partir da incompatibilidade.
Além disso, obteve-se que a mobilidade ascendente dos sobre-educados ¢ crescente
entre os grupos de escolaridade, com as coortes de nivel superior apresentando uma
mobilidade quase 10 p.p. maior que a do grupo de referéncia.

Os resultados deste estudo mostram que a qualidade das alocagbes no
mercado de trabalho metropolitano brasileiro, em termos da compatibilidade
educacional dos trabalhadores, pode estar diretamente associada a condi¢oes
favordveis pelo lado da demanda por trabalho, pois se obteve que os sobre-educados
tendem a se adequar relativamente mais em periodos de expansio econémica. A
relagdo pré-ciclica obtida apresenta efeitos também sobre a duragio desse tipo
de incompatibilidade nas carreiras individuais, que pode ter caracteristicas de
curto ou longo prazo dependendo, entre outros fatores, das flutuacoes agregadas
na economia. A esse respeito, os efeitos de conjuntura mostram uma tendéncia
declinante nessa mobilidade entre 2002 e 2008, periodo no qual foi observado um
crescimento da sobre-educagao. Logo, é plausivel considerar que a oferta de trabalho
nas metrépoles esteja aumentando seu nivel de escolaridade numa velocidade maior
do que a demandada pelas ocupagdes no mercado de trabalho dessas regides e/ou
maior do que a velocidade de adequagio dos individuos nas ocupagoes, tendo em
vista a tendéncia de redugio no desemprego no periodo da anilise.
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No Brasil observa-se que o mercado de trabalho passa por um periodo de
boom; na Europa e nos Estados Unidos, entretanto, as condigoes nesse mercado
indicam uma situagdo oposta. Nesse contexto, pode-se esperar um aumento na
velocidade do processo de compatibilidade educacional no Brasil, enquanto, nesses
paises, a sobre-educagdo deve continuar a crescer. Essas previsoes, caso confirmadas,
podem apresentar impactos distintos sobre as decisdes futuras dos individuos em
relagdo ao investimento em capital humano. Outra questio relevante diz respeito
a escassez relativa de mao de obra qualificada no Brasil, que vem sendo apontada
recentemente como uma possivel restricio do lado da oferta de trabalho. As
estatisticas aqui apresentadas indicam que essa escassez deve estar mais relacionada a
alguns tipos de formagao especifica do que a escolaridade formal dos trabalhadores.

ABSTRACT

This article examines the determinants of socio—occupational mobility in Brazilian metropolitan labor
market focusing on the effect of cyclical conditions on the upward and downward movements from the
individual education—occupation mismatch status. This mismatch is defined from the comparison between
the observed individual level of schooling and the required schooling of their occupations. The identification
strategy of the models was based on the construction of a pseudo—panel at the birth—cohort level using
data from the Monthly Employment Survey (PME—IBGE) over the 2002—2008 period. The main empirical
evidence found is that the upward occupational mobility of the overeducated is pro—cyclical with the rate
of unemployment in the Brazilian metropolitan labor market. This result contributes to the understanding
of the determinants of both the socioeconomic mobility and educational mismatch in Brazil.

Keywords: mobility; occupation; cycles.
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APENDICE

TABELAA.1
Identificacdo das coortes de nascimento na amostra

Idade 2002 2003 2004 2005 2006 2007
25 30 (31 @32 (33 (34 @35
26 29 (30 (31 (32 @3 (34
27 28 29 30 (31 (32 @33
28 27 28 29 30 a1 (32
29 C26 27 28 €29 30 a1
30 €25 C26 27 €28 29 30
31 C24 €25 C26 27 28 29
32 €23 24 25 C26 27 28
33 22 €23 C24 25 C26 27
34 21 C22 €23 C24 C25 C26
35 20 21 22 23 24 (25
36 19 20 21 22 23 24
37 18 19 20 21 22 23
38 17 18 19 20 21 22
39 C16 C17 18 19 20 2
40 15 C16 C17 18 Cc19 20
41 C14 C15 C16 c17 18 19
42 C13 C14 C15 C16 c17 18
43 C12 C13 C14 C15 C16 c17
44 cn C12 C13 C14 C15 C16
45 C10 cn C12 13 C14 C15
46 a9 C10 1 C12 C13 C14
47 8 Q9 10 cn 12 13
48 7 8 Q9 C10 cn C12
49 C6 7 8 9 C10 cn
50 (€] (€9 7 8 @ C10
51 4 (& C6 7 8 a9
52 a c4 5 C6 7 8
53 Q2 a c4 (€ C6 7
54 C1 Q2 a c4 () c6

Elaboracao dos autores.

Obs.: O ntmero de coortes identificadas corresponde ao nimero de diagonais da tabela, que contém trinta categorias de
idade (nas linhas) e seis perfodos (nas colunas). Os individuos que mais recentemente entraram na faixa etaria definida para a
amostra denotam a coorte 35, de modo que os demais individuos sdo categorizados seguindo essa ldgica.
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TABELAA.2
Efeitos das dummies de coortes de nascimento sobre as mobilidades ocupacionais
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Mobilidade ascendente
do sobre-educado

Mobilidade descen-
dente do subeducado

Mobilidade ascendente
do adequado

Mobilidade descen-
dente do adequado

1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971
1970
1969
1968
1967
1966
1965
1964
1963
1962
1961
1960
1959
1958
1957
1956
1955
1954
1953
1952
1951
1950
1949
1948

-0,0145
-0,0139
—0,0231***
-0,0124
-0,0234***
-0,0157*
-0,0243***
-0,0156*
-0,0166**
-0,0236***
—0,0251***
—0,0258***
-0,0229***
-0,0201**
—0,0287***
—0,0214***
-0,0178**
-0,0196**
-0,0276***
-0,0199**
-0,0295***
—0,0294***
-0,0275***
—0,0285***
—0,0325***
—0,0244***
-0,0276***
—0,0286***
-0,0238***
-0,0290***
—0,0346***
-0,0410%**
-0,0364***
-0,0225*

-0,0212%**
-0,0051
-0,0156**
-0,0087
-0,0155**
-0,0175**
-0,0183***
-0,0159**
-0,0144*>
-0,0138**
—0,0204***
-0,0162**
—0,0182***
-0,0172**
-0,0158**
-0,0173**
-0,0182***
-0,0157**
-0,0200***
-0,0159**
-0,0178***
-0,0207***
-0,0186***
-0,0133*
-0,0146**
—0,0240***
—0,0181***
-0,0175**
—0,0191***
-0,0238***
-0,0093
-0,0193**
—0,0277***
-0,0100

-0,0011
-0,0056
-0,0017
-0,0006
-0,0025
-0,0048
-0,0046
-0,0058
-0,0030
-0,0078
-0,0041
-0,0074
-0,0033
-0,0057
-0,0054
-0,0044
-0,0029
-0,0061
-0,0074
-0,0057
-0,0071
-0,0056
-0,0063
-0,0082
-0,0036
-0,0064
-0,0076
-0,0099*
-0,0102%
-0,0025
-0,0119**
0,0013
-0,0089
-0,0133*

0,0104
0,0175%**
0,0168**
0,0125*
0,0145**
0,0117*
0,0139**
0,0103
0,0075
0,0072
0,0084
0,0101
0,0083
0,0109*
0,0113*
0,0125**
0,0081
0,0067
0,0053
0,0053
0,0101
0,0102
0,0096
0,0043
0,0087
0,0087
0,0070
0,0043
0,0052
0,0093
0,0052
0,0072
-0,0009
0,0065

Fonte: PME 2002-2008 (IBGE). Elaboracao dos autores.
Nota: nivel de significancia: * 10%; ** 5%; *** 1%.






EFEITOS ASSIMETRICOS DAS TRANSFERENCIAS
GOVERNAMENTAIS SOBRE 0S GASTOS PUBLICOS LOCAIS:
EVIDENCIAS EM PAINEL PARA 0S MUNICIPIOS BRASILEIROS*

Sergio Naruhiko Sakurai**

Com base em um painel de municipios brasileiros entre os anos de 1989 e 2005, este artigo procura
investigar, em primeiro lugar, se aumentos e quedas das transferéncias governamentais afetam de forma
simétrica 0 comportamento dos gastos publicos realizados pelos municipios brasileiros. Em sequndo lugar, o
artigo procura investigar se estas despesas estao sujeitas ao flypaper effect. Os resultados obtidos sugerem
n&o so que as transferéncias governamentais exercem um impacto assimétrico sobre as despesas publicas
locais mas que esse efeito gera uma recomposicao entre gastos correntes e investimentos, além de estar
sujeito a influéncia de fatores politicos. Finalmente, os resultados indicam que os gastos publicos municipais
s30 mais sensiveis a aumentos das transferéncias governamentais do que a aumentos da renda local.

Palavras-chave: municipios brasileiros; dados em painel; transferéncias governamentais; flypaper effect.

JEL: C33; H72; H77.

1 INTRODUCAO

As transferéncias governamentais representam um dos principais mecanismos
associados ao federalismo fiscal. A teoria tradicional de finangas publicas argumenta
que, por meio de fundos transferidos do governo central para unidades locais de
um dado pais, é possivel desfrutar da redugao de custos em fun¢io de ganhos de
escala, assim como promover uma trajetéria de crescimento mais homogénea
entre as diferentes regioes, por exemplo. Especialmente no caso do Brasil, sabe-se
que esses recursos desempenham papel relevante no sistema fiscal, uma vez que
representam parte significativa da renda de que dispdem os estados e, em especial, os
municipios. Por isso, analisar o desempenho das despesas puiblicas realizadas pelos
municipios brasileiros, condicional a0 comportamento das transferéncias recebidas
a partir de niveis superiores de governo, ¢ de singular interesse para a literatura.

Para os fins do estudo que aqui se propde, considere-se, por exemplo, um
aumento marginal das receitas de transferéncias governamentais recebidas por um
determinado municipio, relativamente ao ano anterior, e que esse aumento gere
uma elevagao dos gastos em um determinado montante y. Caso os efeitos fossem

* 0 autor agradece o suporte financeiro provido pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo (FAPESP) e pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPg), assim como os comentdrios apresentados pelos pareceristas desta revista.

** Professor do Departamento de Economia da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto, da
Universidade de Sao Paulo (FEARP/USP).
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perfeitamente simétricos, uma queda marginal das transferéncias acarretaria uma
queda dos gastos municipais no mesmo montante .

A literatura considera a existéncia de alguns fatores que podem fazer com que
este efeito ndo seja perfeitamente simétrico e sugere, em particular, que o efeito do
aumento das transferéncias sobre os gastos ¢, em valor absoluto, superior ao efeito
de redugao das transferéncias. Em primeiro lugar, algumas categorias de despesa
publica sao relativamente rigidas, ou seja, nao podem ser facilmente reduzidas
quando ocorrem quedas das transferéncias — servigos publicos intensivos em
trabalho, como satde e educagao, assim como obras de longo prazo de maturagao,
sdo possivelmente os exemplos mais tipicos. Em segundo lugar, contengées de
gastos publicos tendem a gerar desgaste politico ao governante local, inibindo
consequentemente a ado¢ao de medidas que contribuem para a diminui¢ao da
execugao de recursos publicos quando da queda de transferéncias. Em terceiro lugar,
governos poderiam assumir déficits para assegurar a provisio de bens publicos, em
especial quando se espera que a redugio das transferéncias seja tempordria.

Outra discussao igualmente importante referente ao efeito das transferéncias
governamentais é o chamado fhpaper effect, segundo o qual, assumindo a existéncia
de um eleitor mediano representativo, os gastos locais seriam, em teoria, igualmente
sensiveis a aumentos das transferéncias e a aumentos da renda pessoal local, pois
um aumento em uma transferéncia /ump sum representaria, para tal individuo, o
mesmo que um aumento em sua renda privada. Contudo, as evidéncias providas
por Gramlich (1977), Inman (1979), Fisher (1982) e Hines e Thaler (1995), para
mencionar somente alguns, sugerem que transferéncias recebidas a partir de esferas
superiores de governo exercem um efeito sobre os gastos locais proporcionalmente
maior do que seria observado caso a renda privada local sofresse aumentos de
mesma magnitude.

Com base nas discussoes apresentadas, o objetivo deste estudo é, em primeiro
lugar, averiguar se aumentos e redu¢bes das despesas dos municipios do Brasil
ocorrem de forma simétrica frente a aumentos e redu¢des das transferéncias
governamentais recebidas a partir dos estados e da Unido. Com vistas a aprofundar
essa discussdo, o artigo considera elementos de natureza politica como potenciais
fontes de caracterizagao do eventual efeito assimétrico. Em segundo lugar,
paralelamente & questao das transferéncias governamentais, hd como propésito
adicional procurar evidéncias do flypaper effect nos municipios brasileiros.

Apesar de j4 existirem no Brasil alguns trabalhos que abordam o fenémeno do
Sfhpaper effect,' hd uma lacuna importante na literatura brasileira a ser preenchida
quanto a forma como as despesas publicas de unidade subgovernamentais se

1. Ver, por exemplo, Cossio e Carvalho (2001) e Mattos, Rocha e Arvate (2011).
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comportam em situagdes de aumento e queda das transferéncias. Esta é uma
avaliagdo importante, pois, a partir da Constitui¢ao de 1988 (CF/1988), houve
nio s6 um aumento da responsabilidade dos governos locais quanto a provisao
de servigos publicos (por meio das transferéncias) mas também um crescimento
significativo de municipios, boa parte de porte populacional reduzido, o que aumenta
o nimero de unidades oficialmente dependentes dos repasses governamentais. Mais
recentemente, durante a crise financeira de 2008 e 2009, outro fato importante
foi o crescimento das dificuldades fiscais dos municipios brasileiros em fung¢ao
da diminui¢ao de arrecadagido e consequente queda das transferéncias destinadas
aos municipios.” Finalmente, nas extensoes, ao incorporar fatores de natureza
politica, o artigo procura encontrar possiveis elementos que influenciem o efeito
assimétrico dos aumentos e diminuigdes das transferéncias governamentais sobre
as despesas locais. Dessa forma, com base nesses argumentos, este estudo procura
nao sé trazer contribui¢oes de natureza tedrica como também subsidios que possam
ser importantes para a formulagio de politicas para a administragao dos recursos
publicos pelos governos locais do pais.

Os resultados obtidos com esta andlise corroboram a existéncia do flypaper effect,
dado que os gastos locais sao mais sensiveis as variagdes das transferéncias do que as
varia¢oes na renda privada local. Por sua vez, embora os resultados indiquem que
aumentos e quedas das transferéncias exercem um efeito simétrico sobre as despesas
locais totais, este efeito varia significativamente, de acordo com categorias especificas
de despesa, assim como varia de acordo com fatores politicos e institucionais.

Este artigo estd dividido em cinco se¢oes, incluindo esta introdugao. A segunda
secdo apresenta uma breve revisao da literatura, ao passo que a terceira realiza uma
discussao a respeito do referencial metodolégico e da base de dados utilizada nos
testes empiricos, cujos resultados s3o apresentados e discutidos na quarta seio.
Por fim, a quinta se¢io apresenta as consideragdes finais.

2 REVISAO DA LITERATURA

Conforme discutido anteriormente, este artigo procura investigar a existéncia
do flypaper effect sobre os gastos publicos locais, assim como testar se estes sao
influenciados de forma simétrica ou assimétrica por aumentos ¢ quedas das
transferéncias governamentais.

Em uma das primeiras referéncias, com o propésito de testar a existéncia do
efeito simétrico das transferéncias sobre os gastos locais, Gamkhar e Oates (1996)
consideram uma amostra composta por municipios e estados americanos entre 1953
e 1991, e os resultados obtidos sugerem que o efeito ¢ simétrico, isto ¢, aumentos

2. Ver reportagem intitulada Prefeituras querem que governo crie repasse fixo do FPM de 4,2 bilhdes, disponivel em: <http://www1.
folha.uol.com.br/folha/brasil/ult96u548512.shtml>.
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e quedas das receitas de transferéncias causam impactos sobre os gastos publicos
com o mesmo sinal e magnitude. Além disso, os resultados obtidos sugerem a
existéncia do flypaper effect, ou seja, o impacto das transferéncias governamentais
sobre os gastos locais é maior que o impacto exercido pela renda privada.

Uma segunda referéncia ¢ o estudo realizado por Volden (1999), que considera
um painel de estados americanos entre os anos de 1965 ¢ 1994 e tem como
foco analisar os gastos assistenciais realizados por essas unidades: as evidéncias
encontradas sugerem que a concessao desses beneficios aumentou nos momentos
de incremento dos recursos recebidos por meio de transferéncias federais, mas
nao sio observadas redu¢oes desses auxilios quando ocorrem quedas das receitas.

Além deste, outro artigo com perfil semelhante ao aqui proposto é o de Levaggi
e Zanola (2003), cujo propdsito de encontrar evidéncias de que aumentos e quedas
das receitas de transferéncias governamentais apresentam influéncia assimétrica
sobre os gastos locais em satde, foi alcangado por meio da andlise de um painel
de regides administrativas da Itdlia entre os anos de 1989 e 1993.% Os resultados
obtidos por estes autores sdo distintos dos obtidos por Gamkhar e Oates (1996)
e sugerem que um aumento nas receitas de transferéncias causa crescimento dos
gastos em sadde, mas quando hd uma queda exatamente igual destes recursos, a
diminui¢do dos gastos é comparativamente menor, além de apontar também a

existéncia do flypaper effect.

Similarmente, o artigo realizado por Heyndels (2001), ao analisar um painel
de municipios belgas entre 1989 e 1996, encontra evidéncias do flypaper effect, bem
como sinais de que a assimetria da rea¢ao dos gastos ¢ de tal ordem que aumentos de
transferéncias elevam os gastos publicos locais, mas queda das transferéncias diminui
os dispéndios em uma magnitude comparativamente menor. Numa extensao ainda
referente aos municipios belgas, Heyndels e Van Driessche (2002) analisam o efeito
de choques orgamentdrios, comparando o efeito de quedas da receita de tributagio
local com o de quedas das transferéncias governamentais. Os resultados reafirmam o
efeito assimétrico das transferéncias sobre os gastos, além de indicar diferentes reagoes
dos gastos locais frente 2 queda das transferéncias e da tributagao local.

O estudo realizado por Deller ¢ Maher (2005) analisa o impacto das
transferéncias governamentais sobre os gastos publicos executados pelas unidades
locais do estado americano de Wisconsin entre os anos de 1990 e 2000. Além de
encontrar evidéncias do flypaper effect, os resultados obtidos sugerem que as despesas
executadas por estas unidades reagem de forma assimétrica frente aos aumentos e
quedas das transferéncias recebidas, em linha com os resultados obtidos por Levaggi
e Zanola (2003), por exemplo.

3. Mais especificamente, os autores consideram, além dos gastos totais, componentes especificos como pagamento de funcionérios,
medicamentos e servicos médicos, entre outros.
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J4 os resultados obtidos por Lago-Penas (2008), originados da andlise de um
painel de municipios espanhdis entre os anos de 1985 e 1995, indicam que um
aumento das transferéncias gera um aumento dos gastos locais superior, em médulo,
a redugio dos gastos que ocorre quando hd uma queda de mesma magnitude das
transferéncias. Além disso, a0 decompor as receitas entre transferéncias correntes e
transferéncias de capital, o autor constata que o efeito assimétrico ¢ relativamente
maior para este Ultimo tipo de recurso, ou seja, parece haver mais dificuldade em
diminuir os gastos municipais quando hd uma queda das transferéncias de capital,
comparativamente ao efeito que decorreria de uma mesma queda das transferéncias
correntes. Por fim, ao incluir varidveis de natureza politica, os resultados obtidos pelo
autor ainda sugerem que o efeito assimétrico ¢ mais proeminente quando o municipio
¢ administrado por um partido considerado de esquerda, embora a ocorréncia de
anos eleitorais nio afete de forma significativa a magnitude da assimetria.

3 REFERENCIAL METODOLOGICO E DESCRICAO DOS DADOS

Conforme discutido anteriormente, o objetivo deste artigo ¢ procurar evidéncias
de que variagdes nas transferéncias recebidas pelos municipios brasileiros exercem
impactos assimétricos sobre as despesas publicas locais, assim como investigar a

eventual presenca do fhypaper effect.

De forma semelhante a outros paises, o sistema federativo brasileiro contempla
trés niveis de governo (Unido, estados e municipios), mas caracteriza-se por ser
altamente centralizado em relagdo a tributagio e transferéncia dos recursos. Em
boa parte constituido ao longo do governo militar (1964-1984), que procurou
centralizar a gestao fiscal, o governo federal é responsdvel por impostos altamente
relevantes, como o Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
(IR) e o Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), justamente os principais
tributos que compdem o Fundo de Participagio dos Estados (FPE) e o Fundo de
Participagao dos Municipios (FPM), respectivamente. Para os governos estaduais,
por sua vez, os impostos mais relevantes s3o: o Imposto sobre Operagoes Relativas
a Circulagao de Mercadorias e sobre a Prestagiao de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagées (ICMS) e o Imposto sobre
a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), parte dos quais também ¢
transferida aos seus respectivos municipios. No caso dos municipios, os impostos
mais relevantes s3o o Imposto sobre Servigos de qualquer Natureza (ISSQN) e o
Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), entre outras contribuigoes locais. Em
2008, por exemplo, os impostos federais representaram aproximadamente 25%
do Produto Interno Bruto (PIB), ao passo que os impostos estaduais e municipais
representaram em torno de 9,2% e 1,6%, respf:ctivamente.4

4. Os valores apresentados neste paragrafo foram calculados com base nos dados do Finbra, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).



314 pesquisa e planejamento econémico | ppe | v.43 | n.2 | ago. 2013

Embora os municipios tenham autonomia para administrar seu préprio
sistema tributdrio, nota-se que os recursos obtidos via arrecadagio prépria sao
residuais, o que faz com que, a exce¢do dos grandes municipios (capitais de estado,
por exemplo), exista uma grande dependéncia das transferéncias governamentais.
Para a cidade de So Paulo, a maior e mais rica do pais, as receitas proprias
representaram 42% de sua receita total, ao passo que em Aroeiras do Itaim,
municipio localizado no Piaui com uma popula¢io inferior a 3 mil habitantes,
as receitas préprias representaram menos de 1% de seu or¢camento.” Contudo, ao
mesmo tempo em que os municipios brasileiros recebem um montante significativo
de transferéncias a partir da Unido e dos governos estaduais, a CF/1988 transfere
importantes fungdes aos governos locais, como a provisao de satide, educagio e
saneamento, entre outros, de forma que, nao raramente, estas dreas absorvem
mais da metade do or¢amento local. Estas particularidades do sistema federativo
brasileiro, em que os municipios exibem capacidade limitada de arrecadagio de
recursos proprios, mas responsabilidades significativas quanto a provisao de servicos
publicos, evidenciam a importancia das transferéncias governamentais.

Os dados utilizados neste estudo constituem um painel de 4.846° municipios
entre os anos de 1989 e 2005, contemplando nio sé informagdes sobre a despesa
municipal total (despesa orgamentdria), mas também de trés componentes
especificos, quais sejam, a despesa corrente, os investimentos e uma terceira categoria
aqui denominada “despesa social”, que consiste no somatdrio das despesas realizadas
pelas fungoes sadde e saneamento, educagio e cultura e assisténcia e previdéncia.”
A investigagao destas quatro categorias distintas de despesa pode ser vista como
uma das contribui¢ées deste artigo, dado que o trabalho de Lago-Penas (2008)
analisou somente os gastos locais totais, ao passo que o trabalho de Levaggi e
Zanola (2003) buscou analisar apenas os gastos locais em satide. Conforme serd
discutido na sequéncia do artigo, a andlise de vdrios tipos de despesa puiblica prové
resultados importantes para a literatura.

A especificagdo estimada neste artigo é bastante semelhante 2 utilizada por
referéncias j4 existentes na literatura,® e que pode ser representada pela equagao (1):

5. Idem nota de rodapé 4.

6. O painel ndo considera todos os municipios brasileiros, uma vez que muitos dos mesmos ndo apresentavam valores para todos os
anos pretendidos. Assim, optou-se por considerar uma amostra que fosse minimamente representativa para os propositos deste estudo.

7. A decomposicéo entre despesa corrente e investimentos foi realizada porque esta divisdo é representativa do horizonte de tempo
(despesas de curto e de longo prazo) e do perfil (manutencéo da méaquina publica versus investimento publico) associados a esses
componentes do orcamento publico. Ademais, as fungdes orcamentarias reunidas no grupo “despesa social” representam boa parte da
despesa dos municipios brasileiros e estdo fortemente relacionadas ao papel que a administracéo local muitas vezes desempenha em
tais localidades, além da propria relevancia politica que as envolve.

8. Ver, por exemplo, os j& mencionados trabalhos de Heyndels (2001), Levaggi e Zanola (2003) e Lago-Penés (2008).
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Nesta especificacio, G se refere a cada uma das quatro categorias de despesa
municipal; ¥'se refere a renda local; 7R se refere as transferéncias governamentais
(repassadas pelo governo federal e pelo respectivo governo estadual) recebidas pelos
municipios; e D vem a ser uma varidvel dummy que assume o valor 1 quando hd
uma queda das receitas de transferéncias entre o ano anterior e o ano corrente (ou
seja, quando TR, < TR, ) e assume o valor 0, em caso contrdrio. Considera-se,
adicionalmente, um conjunto de / varidveis de controle X, quais sejam, 7) propor¢ao
de jovens (proporgio da populagio com idade inferior a 15 anos) e 77) proporgio
de idosos (propor¢ao da populagio com idade superior a 65 anos), bem como 7i7)
suas respectivas taxas de urbanizagio e iv) populagio total (em logaritmo natural).
Além destas varidveis, as estimacoes incluem também um termo de tendéncia
linear e um termo de tendéncia quadrdtica, com vistas a controlar as estimagoes
por eventuais efeitos de longo prazo existentes na amostra. Finalmente, f'denota
o efeito fixo de cada municipio e € denota o componente de erro. Os subscritos 7
e ¢ referem-se, respectivamente, a cada municipio e a cada ano da amostra.

A primeira hipdtese a ser testada é que aumentos e quedas das transferéncias
(entre dois anos consecutivos) exercem efeitos assimétricos sobre os gastos puiblicos
realizados pelos municipios brasileiros. A segunda ¢ a existéncia do fhpaper effect,
ou seja, as despesas municipais s20 mais sensiveis as transferéncias do que a renda
privada local. Dessa forma, os quatro parimetros mais importantes deste estudo sao
B, @,y e . Se o flypaper effect for de fato observado, espera-se que @ seja maior do
que P. Jd em relagao ao efeito assimétrico das transferéncias sobre os gastos locais, o
coeficiente @ mensura a variagao das despesas publicas municipais dada uma variagao
nas transferéncias, Y mensura o efeito da queda das receitas de transferéncias sobre as
despesas municipais e o termo  mensura o efeito de aumentos de transferéncias — se
Y e y forem estatisticamente iguais, existem evidéncias de que o efeito de aumentos
e quedas das transferéncias governamentais sobre a despesa publica local é simétrico.
E importante ressaltar que Levaggi e Zanola (2003) e Lago-Penas (2008), entre
outros, nao estimam o pardmetro . A inclusio deste termo tem como objetivo
tornar a discussao mais completa, pois o termo Y captura somente o efeito de queda
das transferéncias, mas nao o efeito de crescimento, separadamente.

Os dados de natureza fiscal foram obtidos junto ao STN, ao passo que
as informagdes sobre a renda local foram obtidas a partir da Relagao Anual de
Informagoes Sociais (Rais), do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE). As
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informagdes politicas foram obtidas junto ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
e, por fim, os dados de natureza demogrifica foram obtidos a partir do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Ressalta-se que os dados fiscais estao
em valores per capita e deflacionados para o ano de 2008. A defini¢ao das varidveis
e as estatisticas descritivas s3o apresentadas na tabela A.1. O gréfico B.1 mostra que
a propor¢ao dos municipios que apresentam queda nas receitas de transferéncias
(frente ao ano anterior) varia significativamente ao longo do tempo, o que tende
a tornar as estimagoes eficientes.

4 RESULTADOS

Esta se¢ao apresenta e discute os resultados obtidos conforme metodologia descrita
anteriormente.” Os resultados apresentados sao os obtidos por meio do estimador de
efeitos fixos, dado que a estatistica do teste de Hausman'® aponta para a consisténcia
destes relativamente as estimagoes obtidas via estimador de efeitos aleatérios.!!

Os resultados expostos nas colunas A, B, C e D da tabela 1 sdo referentes
as estimagOes nas quais as varidveis dependentes sdo, respectivamente, a despesa
or¢amentdria, a despesa corrente, os investimentos e as despesas sociais. Em cada
uma destas colunas, é apresentado o teste de igualdade entre y e y — caso os mesmos
sejam estatisticamente iguais, existem evidéncias de que quedas e aumentos das
transferéncias exercem efeito simétrico sobre as despesas publicas locais.

Em primeiro lugar, os resultados indicam que as quatro categorias de despesa
sdo positivamente associadas com as transferéncias — cada R$ 1 ¢ convertido em
R$ 0,78 de despesa total, sendo R$ 0,61 convertido em despesa corrente, R$ 0,15
em investimentos ¢ R$ 0,52 em despesas sociais. Os coeficientes referentes a renda
local sao também positivos, exceto para o caso dos investimentos, que apresenta um
sinal negativo — dado que estes representam uma categoria particular de despesa
publica, municipios com menor renda (e, possivelmente, menos desenvolvidos)
provavelmente apresentam uma demanda maior por investimentos relativamente
a municipios maiores, o que pode explicar esta relagao negativa. Adicionalmente,
municipios mais desenvolvidos muitas vezes recebem investimentos realizados
diretamente do governo estadual ou federal, o que minimizaria a dependéncia do
préprio orgamento para financiar projetos de maior prazo de maturagio.

9. Para as estimagdes, considere as seguintes notagdes para a significincia estatistica dos coeficientes:

* ok

* = estatisticamente significante a 10%; ** = estatisticamente significante a 5%; e = estatisticamente significante a 1%.

10. Teste de Hausman:

H, = o estimador de efeitos fixos e do modelo de efeitos aleatdrios sdo ambos consistentes, mas o de efeitos aleatorios é eficiente; e
H, = s6 o estimador de efeitos fixos é consistente.

0 teste é distribuido por meio de uma %2 com n (niimero de coeficientes estimados) graus de liberdade.

11. Os resultados obtidos por meio do método Ordinary Least Squares (OLS) e efeitos aleatérios podem ser obtidos por meio de
solicitacdo junto ao autor.
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TABELA 1
Efeitos assimétricos das transferéncias governamentais sobre os gastos municipais:
transferéncias totais

(A) ®) © (D)

- i _ Despesa Despesa ) Despesa
Coeficiente (desvio-padrao) o Investimento .
orcamentaria corrente social
0.01*** 0.01*** -0.01** 0.01%**
Renda local (B) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
[0.017] [0.024] [0.019] [0.010]
0.78*** 0.61*** 0.15%** 0.52%**
Transferéncias totais (¢) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
[0.738] [0.695] [0.959] [0.897]
Interacdo positiva — transferéncias totais (y) 0.0377 o8 0.2 ~0.067
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Interacdo negativa — transferéncias totais (y) 0.0 0.057* 001 003
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Jovens —2.15%** 0.98* —3.64*** 2.45%**
(0.59) (0.52) (0.37) (0.40)
—19.64*** —12.72%** —6.98*** —5.72%**
Idosos
(0.92) (0.80) (0.57) (0.62)
Urbanizacio —0.28** —0.22** —-0.08 0.03
(0.12) (0.10) (0.07) (0.08)
lac —81.89*** —92.45%** 16.87*** 12.87***
Populagao (5.74) (5.04) (3.58) (3.89)
L 71.89%** 77.36%** —9.26*** 28.64***
Tendéncia linear
(0.79) (0.69) (0.49) (0.54)
Tendéncia quadratica 657 A o s
(0.03) (0.03) (0.02) (0.02)
Constante 995.56*** 880.07*** 88.61**  —=271.71***
(57.25) (50.28) (35.66) (38.61)
R? 0.606 0.575 0.220 0.692
Observacdes (N X T) 61,514 61,514 61,514 59,096
Teste y = F=0.27 F=413.09 F=845.69 F=19.00
Prob=0.601 Prob=0.000 Prob=0.000 Prob=0.000
Teste de Hausman Prob=0.000 Prob=0.000 Prob=0.000 Prob=0.000

Elaboracdo do autor.
Nota: * denota significincia estatistica a 10%, ** a 5% e *** a 1%.
Obs.: Desvios-padrao robustos (White) entre parénteses. Valor absoluto das elasticidades entre colchetes.

A comparagio dos coeficientes referentes a renda local e as transferéncias
governamentais sugere a existéncia do fhpaper effect. Com o propésito de permitir
uma investigagao mais especifica dos valores obtidos, sao apresentados, entre colchetes,
os valores absolutos das elasticidades calculadas nos valores médios da renda local e
da receita de transferéncias governamentais. Para as despesas totais, os valores sdo,
respectivamente, 0,017 e 0,738, sugerindo que a sensibilidade das despesas publicas
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locais em relagdo as transferéncias ¢ muito maior do que em relagio a renda local. As
elasticidades referentes as demais categorias de gastos reforgam esse resultado, dado
nio ser possivel aceitar a hipdtese nula de igualdade dos coeficientes mencionados,
mesmo considerando niveis estatisticos inferiores a 1%.

Partindo para a investigagio do efeito assimétrico das transferéncias fiscais, para
cada uma das quatro categorias de despesa, os pardmetros referentes ao aumento e
queda destes recursos so estatisticamente significantes. Para a despesa orgamentéria,
os resultados indicam que um aumento em R$ 1 das transferéncias (relativamente ao
ano anterior) causa aumento das despesas em R$ 0,03, mas uma queda de R$ 0,02
quando as transferéncias exibem uma queda de mesma magnitude. Como nio se pode
rejeitar a hipétese de igualdade desses coeficientes, os resultados sugerem que o efeito
de quedas e aumentos das transferéncias sobre a despesa municipal total ¢ simétrico.

Os resultados mais interessantes dizem respeito as despesas correntes e aos
investimentos: um aumento de R$ 1 nas transferéncias diminui os gastos correntes
em R$ 0,18, mas aumenta os investimentos em R$ 0,21. Porém, hd uma queda
de R$ 0,03 nos gastos correntes ¢ um aumento de R$ 0,01 nos investimentos
caso as transferéncias sofram queda de igual magnitude. Para estes dois tipos de
despesa, dada a rejei¢ao da hipétese de igualdade entre W e v, existem evidéncias
de um tipo particular de assimetria, dado que as mesmas se comportam de forma
diferente em momentos de aumentos e quedas das transferéncias, de forma a gerar
uma recomposi¢ao entre gastos correntes e investimentos. Por fim, o efeito sobre os
gastos sociais também ¢ peculiar, dado que y e y sao ambos negativos, o que indica
que um aumento unitdrio das transferéncias reduz esta categoria de despesa em
R$ 0,06, mas eleva em R$ 0,03 quando as transferéncias sofrem queda unitdria.'?

No que diz respeito as varidveis de controle de natureza demogréfica, observa-se que
a proporgao de idosos afeta as quatro categorias de despesa de forma sistematicamente
negativa, ou seja, quanto maior a propor¢ao de individuos com idade superior a
65 anos, menores as despesas analisadas. No caso da propor¢io de jovens, hd uma
influéncia negativa sobre a despesa total e os investimentos, mas positiva sobre a
despesa corrente e sobre as despesas sociais. Em conjunto, estes resultados indicam
que diferengas na estrutura etdria da populagao alteram o padrao de demanda por
diferentes bens e servigos publicos. J4 no caso da taxa de urbaniza¢io, hd uma
relagio negativa e estatisticamente significativa com a despesa orgamentdria e com a
despesa corrente, mas no caso dos investimentos e das despesas sociais, essa relagio

12. E sabido que as despesas em educacio — e, ap6s a Emenda Constitucional (EC) n 29/2000, as despesas em satide — devem respeitar
percentuais minimos do orcamento. Se periodos de elevagao das transferéncias coincidem com periodos de elevacéo da receita tributaria
local (hipétese esta corroborada pelos dados da amostra deste artigo), é possivel que uma parcela menor da primeira e uma parcela maior
da segunda sejam comprometidas com os gastos sociais. J4 em momentos de queda das transferéncias (e queda da receita tributaria
local), uma parcela maior da primeira e uma parcela menor da segunda seriam comprometidas com estes gastos. Esses movimentos,
que ocorreriam de modo a garantir os percentuais minimos a serem gastos nestas funcées orcamentarias, poderiam explicar o efeito
assimétrico das transferéncias sobre os gastos sociais.
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¢ estatisticamente nula. Por sua vez, o porte populacional tem influéncia positiva
sobre os investimentos e os gastos sociais, mas negativa sobre a despesa orcamentdria
e sobre a despesa corrente. J4 os termos de tendéncia sugerem, por um lado, uma
trajetdria de crescimento (a taxas decrescentes) da despesa orcamentdria, bem como da
despesa corrente e das despesas sociais. Por outro, contudo, indicam uma queda dos
investimentos ao longo do periodo analisado. Esta combinagio de resultados sugere
uma mudanga na estrutura de servigos publicos providos pelos governos locais, em
que projetos que exigem maior prazo de maturagao tém absorvido menos recursos
orgamentdrios do que as despesas correntes.

4.1 Extensoes'

Com vistas a aprofundar a andlise da influéncia das transferéncias sobre as despesas
municipais, s3o apresentadas quatro extensoes. Na primeira delas, as receitas de
transferéncias foram decompostas em dois itens, quais sejam: as transferéncias
correntes e as transferéncias de capital. Esta decomposi¢ao ¢ importante dado que
as transferéncias correntes representam a maior parte dos recursos recebidos pelos
municipios brasileiros (especialmente para os pequenos e localizados em regioes
menos favorecidas do pais), e seu repasse é geralmente definido por critérios
exdgenos. Por sua vez, as transferéncias de capital sio recursos geralmente
repassados de acordo com solicitacdes especificas dos governos locais para a
realizagio de investimentos e outras agoes com perfil distinto dos gastos correntes.

A segunda extensdo inclui um novo conjunto de regressores, composto por
varidveis de natureza politica, em linha com algumas referéncias recentes como Veiga
e Veiga (2007), o préprio trabalho de Lago-Penas (2008) e o de Drazen e Eslava
(2010), entre outros. Este conjunto compreende: ) uma dummy denominada “ano
eleitoral”, que assume o valor 1 nos anos em que ocorrem elei¢des municipais (1992,
1996, 2000 e 2004) e 0 nos demais anos; e 7z) dummies de ideologia partiddria do
prefeito de cada municipio brasileiro. Dessa forma, a dummy associada aos partidos
de esquerda assume o valor 1 caso o prefeito seja filiado a um partido pertencente
a tal grupo ideoldgico (0 em caso contrdrio), sendo o mesmo raciocinio aplicado
aos partidos de direita. Esta divisao ideoldgica segue a metodologia desenvolvida
por Rodrigues (2002), conforme exposto no quadro do apéndice C. No entanto,
como nem todos os partidos existentes na amostra foram classificados por essa
referéncia, decidiu-se criar um grupo ad hoc constituido por estas agremiagoes,
aqui denominado “outros partidos”, para o qual também foi construida uma
dummy. Deve-se ressaltar que a dummy referente aos partidos de centro é excluida
das estimagoes, sendo assim o grupo de referéncia do estudo.

13. A fim de simplificar a exposicdo, os resultados referentes as variaveis de controle ndo séo apresentados, embora as mesmas tenham
sido incluidas nas estimacdes. Seus resultados sdo semelhantes aqueles obtidos na analise das colunas A, B, C e D da tabela 1.

14. 0 repasse do FPM, por exemplo, é definido pelo porte populacional e pelo PIB estadual.
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Como terceiro grupo de indicadores politicos, foram incluidas também duas
dummies: uma que assume o valor 1 caso o prefeito municipal seja de um partido
pertencente a coligacio que elegeu o governador estadual (0 em caso contrdrio); e
outra que assume o valor 1 caso o prefeito municipal seja de um partido pertencente
a coligagio que elegeu o presidente da Republica (0 em caso contrério).

A inclusdo destas varidveis politicas permite realizar uma extensao adicional que
possibilita analisar como as mesmas influenciam o efeito assimétrico de variagoes das
transferéncias governamentais. A primeira modificagao foi incluir um termo de interagao
entre a dummy de ano eleitoral, por um lado, e os termos associados 4 queda e ao
aumento das transferéncias governamentais (y e y), por outro (extensao 3). A segunda
modifica¢io foi incluir termos de interagio entre as dummies de ideologia partiddria e,
novamente, os termos associados as quedas e aos aumentos das transferéncias (extensao
4)."> Assim, com base nestas modificagdes, é possivel analisar o efeito de queda das
transferéncias governamentais sobre as despesas municipais tanto especificamente nos
anos eleitorais quanto considerando a forma com a qual os diferentes grupos partiddrios
administram o orgamento publico das unidades locais do pais.

As extensdes 1, 2, 3 e 4 podem ser representadas de acordo com as equagdes
(2), (3), (4) e (5), respectivamente:

G,=a+ f,+BY, +¢.TRC, +¢,TRK, +v .(IRC, —TRC,_,).DC, +
+v,.(TRC, —TRC,_,).(1- DC,)+7v,.(TRK,, = TRK,_,).DK , +

H
+y,.(TRK,, ~TRK,, ,).(— DK,,) + ¥ 8h.Xh, +&, 2)
h=1

em que 7RC se refere as transferéncias correntes, 7RK as transferéncias de capital,
DC, = 1se TRC,— TRC,, < 0 (0 em caso contririo) e DK = 1se TRK — TRK,
< 0 (0 em caso contrdrio).

G,=o+ f,+BY, +9TR, +v.(TR, - TR, ,).D, +
+Wy.(1R, =TR,_,).(1- D,,)) + t.anoeleitoral, + 0, .esquerda,, +
+ 0, direita,, + 0, .outros partidos, +
+ ©,p-alinhamento prefeito & presidente,, +

H
+ O, -alinhamento prefeito & governador, + ZSb.X/ﬂh +g, (3)
/=1

15. Como ndo é possivel decompor a receita de transferéncias quanto a sua origem (governo federal ou estadual), ndo se pdde incluir os termos de
interagdo entre aumentos e quedas das receitas de transferéncias com as dummies de alinhamento politico com os governos estadual e federal.
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em que ano eleitoral é uma dummy que assume o valor 1 em anos de elei¢io
municipal (0 em caso contrdrio); esquerda, direita e outros partidos sio dummies
indicadoras da ideologia do partido do prefeito municipal; alinhamento prefeito
& presidente e alinhamento prefeito & governador sao, respectivamente, dummies
indicadoras do alinhamento partiddrio do prefeito municipal com o presidente da
Republica e com seu respectivo governador estadual.

G,=a+ f,+BY, +@IR, +y.(IR, -1R,,).D, +
+y.(1R, =TR,_,).(1= D,,) + t.ano eleitoral, +
+ 0, .esquerda, + 0, .direita, + 0 ,.outros partidos,, +
+w,,.alinhamento prefeito & presidente;, +
+ O .alinhamento prefeito & governador, +
+v,,..(IR, —TR, |).D, .anocleitoral, +

ele

+vy,,.(TR, = TR, ,).(1-D,).ano eleitoral, + i dh.Xb, +¢, (4)
h=1
G,=o+ f,+BY, +9IR, +v.(IR, -1TR,_,).D, +
+y.(IR, =TR,_,).(1—=D,,) + t.ano eleitoral, +
+ 0, .esquerda;, + 0, .direita, + 0 ,.outros partidos,, +
+w,, .alinhamento prefeito & presidente,, +
+ O .alinhamento prefeito & governador, +
+vp. (IR, —1TR,,).D, esquerda;, +
+Vy (TR, =TR,_,).(1- D,,).esquerda;, +
+v,.(IR, —TR,_,).D, direita, +
+vy,.(TR, TR, ). - D,,).dircita, +
+Yo.-(IR,, —=1TR,,_,).D,, .outros partidos, +

H
+V,.(IR, =TR,_|).(1 = D,,).outros partidos,, + z oh.Xh, +¢,  (5)
h=1

Os resultados referentes & decomposi¢ao das transferéncias entre corrente e
capital sao apresentados na tabela 2: as colunas de A até D se referem, novamente,
a despesa orgamentdria, a despesa corrente, aos investimentos e a despesa
social, respectivamente. Inicialmente, os resultados indicam que cada R$ 1 de
transferéncias correntes é convertido em R$ 0,76 de despesa orcamentdria, sendo
R$ 0,63 convertidos em despesas correntes, mas somente R$ 0,11 em investimentos.
Jd para as transferéncias de capital, R$ 0,91 é destinado para a despesa orgamentdria,
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mas a distribui¢io entre despesas correntes (R$ 0,42) e investimentos (R$ 0,46)
parece ser mais homogénea relativamente as transferéncias correntes. Para as
duas transferéncias, as despesas sociais absorvem aproximadamente metade de
cada (R$ 0,52). Todos os parimetros sdo estatisticamente significantes a 1%.

Em relagao ao efeito das variagoes das transferéncias, o impacto das transferéncias
correntes sobre a despesa or¢amentdria parece ser simétrico, dado nao ser possivel rejeitar
a hipétese de que os pardmetros associados aos aumentos (0,03) e quedas (0,02) dos
repasses sejam estatisticamente iguais (valor-p igual a 0,436). Para as transferéncias
de capital, por sua vez, somente o pardmetro associado as quedas ¢ estatisticamente
significante, embora a hipétese nula de igualdade entre y ey, ndo possa ser rejeitada.

Para as despesas correntes, os termos referentes ao aumento de transferéncias
correntes e de capital s2o ambos negativos e estatisticamente significantes, sugerindo
uma queda destas despesas quando ocorre um aumento dos repasses. Para os
termos referentes & queda das transferéncias, somente o coeficiente associado as
transferéncias correntes ¢ estatisticamente significante, sugerindo uma queda das
despesas correntes quando ocorre queda destes recursos. Contudo, dado o baixo
valor-p, a hipétese nula de igualdade entre . e v, assim como a hipétese de
igualdade entre W e v, deve ser rejeitada.

Em relagao aos investimentos, somente a interagao positiva das transferéncias
correntes ¢ positiva, sugerindo um aumento de R$ 0,14 quando ocorre um aumento
unitdrio daqueles recursos. Para as transferéncias de capital, os parimetros apontaram
que um aumento de R$ 1 nestes recursos faz os investimentos se elevarem em R$
0,29, mas crescerem apenas R$ 0,03 quando ocorre uma queda de mesma magnitude.
Novamente, o baixo valor-p indica que os pardimetros associados a aumentos e quedas
das transferéncias nao sio estatisticamente iguais, tanto para as transferéncias de
capital como para as transferéncias correntes. Finalmente, um aumento unitdrio das
transferéncias correntes e de capital faz com que os gastos sociais decrescam
R$ 0,06 ¢ R$ 0,03, respectivamente, mas aumentem R$ 0,02 ¢ R$ 0,06 quando
estas transferéncias sofrem uma queda unitdria entre anos subsequentes.

As tabelas 3 e 4 apresentam os resultados obtidos com a inclusdo das varidveis
politicas. As colunas de A até D da tabela 3 sugerem que as quatro categorias de
despesa analisadas se elevam em anos eleitorais — a despesa or¢camentdria, por
exemplo, é R$ 26,24 per capita maior do que em anos ndo eleitorais. J4 em relagio
a ideologia politica dos prefeitos, os resultados mostram que partidos de esquerda
tendem a executar um menor nivel de investimentos e maiores gastos sociais.
Quanto aos prefeitos de partidos de direita, contudo, observa-se uma menor despesa
orgamentdria, resultante de um nivel menor de despesas correntes. Finalmente, o
alinhamento partiddrio entre governo local e governo estadual tende a gerar um
menor nivel de despesa corrente, mas um nivel mais elevado de investimentos. O
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alinhamento partiddrio local com o governo federal, por sua vez, tende a acarretar
um menor nivel de despesa orgamentéria e de despesa corrente.'®

Visando analisar o efeito das varidveis politicas sobre o efeito assimétrico das
transferéncias sobre as despesas publicas municipais, o painel A da tabela 4 apresenta
o valor das interagbes entre (7R, — TR _).D,e (1R —TR, ).(1-D ) coma dummy de
ano eleitoral. O painel B apresenta o valor dos pardmetros referentes a interagao dos

termos (7R — 1R, ).D,e(TR —TR, ).(1-D,) com as dummies de ideologia partiddria.

De acordo com o painel A, enquanto um aumento de R$ 1 das transferéncias
eleva a despesa orgamentdria em R$ 0,03 em anos nio eleitorais, este efeito se eleva
para aproximadamente R$ 0,06 (0,03 + 0,03) em anos eleitorais. E enquanto uma
queda de R$ 1 das transferéncias faz com que a despesa orcamentdria decresga em
R$ 0,02 em anos nio eleitorais, este efeito se transforma em um aumento de R$
0,13 (0,02 — (-0,11)) em anos eleitorais.

Para a despesa corrente e a despesa social, os parAimetros referentes 2 interago
das quedas e aumentos das transferéncias com a dummy de ano eleitoral sio
estatisticamente significantes, sugerindo que o efeito assimétrico também varia de
acordo com o calenddrio eleitoral: para ambos os tipos de despesa publica local, o
efeito é similar ao observado no caso da despesa orcamentdria. J4 o efeito assimétrico
sobre os investimentos parece nio diferir entre anos em que ocorrem e anos em que
nio ocorrem eleigdes locais, uma vez que a interagao da dummy de ano eleitoral com
os termos referentes a aumentos e quedas das transferéncias ¢ estatisticamente nula.

Em relagio aos grupos partiddrios, os resultados apresentados no painel B
da tabela 4 evidenciam que o efeito assimétrico das transferéncias sobre a despesa
or¢amentdria ¢ mais pronunciado caso o prefeito seja membro de um partido de
direita: para a despesa or¢amentdria e os investimentos, os efeitos de aumentos e
quedas de transferéncias parecem ambos diferir em relagao aos partidos de centro,
dada a significAncia estatistica destes parimetros. Em relagdo as despesas correntes
e sociais, por sua vez, somente o efeito de aumentos (-0,06) e quedas (=0,03) dos
repasses s30, respectivamente, estatisticamente diferentes de zero. Para os partidos
de esquerda, o efeito é observado no caso da despesa social, j& que tanto os efeitos
de aumento como de queda das transferéncias sao estatisticamente nio nulos. Por
fim, para os investimentos, somente a influéncia de aumentos de transferéncias
(—0,03) ¢ estatisticamente significante aos niveis usualmente aceitos.

16. Uma possivel explicagdo do efeito negativo das transferéncias sobre alguns gastos é que as despesas locais podem estar sendo
substituidas por execucdes diretas de recursos por parte do governo estadual ou federal caso ocorra o alinhamento partidario, ou seja,
0s sinais negativos nao necessariamente implicam uma menor provisdo de servicos publicos nos municipios. Esta é, contudo, apenas uma
hipétese, visto que sua corroboracéo dependeria da analise dos recursos empenhados diretamente pelos estados e pelo governo federal
em cada municipio brasileiro, dados estes ndo disponibilizados nem pelo Tesouro Nacional, nem pelos ¢rgaos estaduais equivalentes.
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TABELA 2
Efeitos assimétricos das transferéncias governamentais sobre os gastos municipais:
transferéncias correntes e de capital

(A) (B) (© (D)
- ) . Despesa Despesa . Despesa
Coeficiente (desvio-padrao) . Investimento .
orcamentéria corrente social
0.01*** 0.01*** -0.01 0.01***
Renda local
enda local (B) (0.001) (0.001) (0.01) (0.001)
R ) 0.76*** 0.63*** 0.11*** 0'52***
Transferéncias correntes (¢ (0.001) 0.001) (0.001) (0.001)
o ) 0I91kkk 0.42*** 0.46*** 0.52***
Transferéncias de capital (¢,) ©0.02) (0.001) (0.001) (0.001)
- - . 0.03*** -0 11 0.14%** -0.06***
Interacdo positiva — transferéncias correntes (y) (0.001) 0.001) (0.001) (0.001)
. . o 0.02** 0.02* 0.01 -0.02%**
Interacdo negativa — transferéncias correntes (y,) (0.001) (0.001) 0.01) (0.001)
Interacdo positiva — transferéncias de capital (y,) ~0.02 03 0297 .03
B Vi (0.02) (0.02) (0.001) (0.001)
Interacdo negativa — transferéncias correntes (y,) -oar ~0.01 0037 ~0067
- Y

(0.001) (0.01) (0.001) (0.001)
Variaveis de controle' Sim Sim Sim Sim
R 0.607 0.584 0.281 0.692
Observacoes (N X T) 61,514 61,514 61,514 59,096

F=0.61 F=101.15 F=270.68 F=19.92
Prob=0.436  Prob=0.000 Prob=0.000 Prob=0.000
F=111 F=183.37 F=403.27 F=3.52
Prob=0.292 Prob=0.000 Prob=0.000 Prob=0.060
Teste de Hausman Prob =0.000 Prob=0.000 Prob=0.000 Prob=0.000

Testey, =y,

Testey, =y,

Elaboragdo do autor.

Notas: 'Varidveis de controle sdo proporcdo de jovens e de idosos, taxa de urbanizacdo, populacdo municipal (em logaritmo
natural), tendéncia linear e quadratica.

* denota significancia a 10%, ** a5% e *** a 1%.
Obs.: Desvios-padrao robustos (White) entre parénteses.
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TABELA 3
Efeitos assimétricos das transferéncias governamentais sobre os gastos municipais:
variaveis politicas

(A) (B) (© (D)
Coeficiente (desvio-padrao) Despesa Despesa ) Despesa
. Investimento .
orcamentaria corrente social

0.01%** 0.01%** -0.01* 0.01%**
Renda local (§) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Transferéncias totais (¢) 0.787" 0.6t 0.1577 0.52°7
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Interacdo positiva — transferéncias totais (y) 0047 047 0.217% 0057
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Interacdo negativa — transferéncias totais (y) 0.01 0.0 -001 -o04m
(0.01) (0.001) (0.001) (0.001)
Dummyano eleitoral 26.24*** 21.14%** 6.83*** 17.59***
(1.37) (1.20) (0.85) (0.91)
Esquerda -3.81 0.92 —4.77*%* 3.53%*
(2.38) (2.09) (1.49) (1.59)
Direita —4,54%** —6.29%** 1.34 1.30
(1.63) (1.43) (1.02) (1.09)
Outros partidos —8.55%** —8.19*** 0.02 2.39
(2.93) (2.58) (1.83) (1.95)
Alinhamento politico prefeito e presidente -3 4557 ~0.58 135
(1.56) (1.37) (0.98) (1.04)
Alinhamento politico prefeito e governador ~046 3597 3.267 0.8
(1.36) (1.19) (0.85) (0.91)
Variaveis de controle' Sim Sim Sim Sim
R? 0.609 0.577 0.222 0.694
Observacoes (N X T) 61,514 61,514 61,514 59,096
Teste de Hausman Prob=0.000 Prob=0.000 Prob=0.000 Prob=0.000

Elaboragdo do autor.

Notas: 'Variéveis de controle sdo proporcéo de jovens e de idosos, taxa de urbanizacdo, populagdo municipal (em logaritmo
natural), tendéncia linear e quadratica.

* denota significancia estatistica a 10%,** a 5% e *** a 1%.
Obs.: Desvios-padrao robustos (White) entre parénteses.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo procurou discutir duas importantes questoes referentes ao federalismo fiscal
brasileiro. Em primeiro lugar, e com maior énfase, o objetivo foi procurar evidéncias de
que aumentos ¢ quedas das transferéncias governamentais recebidas pelos municipios
brasileiros apresentam influéncia assimétrica sobre as despesas publicas locais. Em
segundo lugar, o artigo também teve como objetivo procurar evidéncias do chamado
[hpaper effect, ou seja, verificar se a influéncia das transferéncias governamentais sobre
as despesas puiblicas dos municipios brasileiros ¢ relativamente maior que a influéncia
exercida pela renda local. Para atingir estes objetivos, o estudo considerou um painel
composto por mais de 4.500 municipios entre os anos de 1989 e 2005.

Em primeiro lugar, e em linha com o artigo de Mattos, Rocha e Arvate
(2011), por exemplo, os resultados obtidos corroboram o flypaper effect, uma vez
que a sensibilidade dos gastos ptiblicos municipais frente a aumentos da renda local
parece ser comparativamente menor do que a sensibilidade associada a aumentos das
receitas de transferéncias governamentais. O fato de o federalismo fiscal brasileiro
ser caracterizado por uma grande responsabilidade dos municipios quanto a
provisdo de servigos publicos e, 20 mesmo tempo, por uma grande dependéncia das
transferéncias recebidas do governo central e estadual, pode explicar a significativa
magnitude do flypaper effect no Brasil."” Esse resultado parece ser reforcado quando
se considera que aproximadamente 70% dos municipios brasileiros tém uma
popula¢do inferior a 20 mil habitantes, ou seja, municipios pequenos e com uma
base tributdria prépria limitada, em que as transferéncias representam a dnica
fonte estdvel de recursos.

A segunda contribuicio provida por este estudo se refere a andlise do efeito
assimétrico das transferéncias sobre os gastos publicos locais. Os resultados nao
s6 indicam que aumentos e quedas dos repasses exercem um efeito simétrico
sobre a despesa orgamentdria mas também que, quando decompostos em despesa
corrente e investimentos, o efeito assimétrico vigora de tal forma que aumentos
e quedas das transferéncias tendem a causar um efeito recomposicao entre estas
duas categorias de despesa ptiblica. Como os gastos correntes e os investimentos
exibem caracteristicas e objetivos distintos, o efeito assimétrico tende, inclusive,
a alterar o padrdo de servigos e bens publicos providos pela administragao local.

As extensdes proveram resultados adicionais importantes sobre o efeito assimétrico
das transferéncias. Em primeiro lugar, a decomposi¢ao entre transferéncias correntes e
de capital mostrou que estas duas fontes distintas de repasses exercem padrdoes distintos
de assimetria, isto ¢, o efeito assimétrico sobre os gastos locais varia nao sé de acordo

17. Comparativamente ao estudo de Levaggi e Zanola (2003), por exemplo, a magnitude desse efeito parece ser maior no Brasil do que
na Italia. A comparagéo do caso brasileiro com as demais referéncias apresentadas neste artigo nao pode ser realizada, pois nestas nao
sdo apresentadas as elasticidades dos gastos locais em relacdo a renda local e as transferéncias.
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com aumentos ¢ quedas das transferéncias ou com diferentes categorias de despesa mas
também de acordo com as préprias caracteristicas dos repasses. Em segundo lugar, o
efeito assimétrico também parece nao s6 variar de acordo com o calenddrio eleitoral
como também com a ideologia politica do chefe do Executivo local: em anos eleitorais,
o efeito positivo do aumento das transferéncias sobre os gastos locais ¢ maior do que em
anos nao eleitorais, uma evidéncia em linha com a ideia de que, em periodos eleitorais,
politicos possuem um incentivo maior a aumentar a provisao de servigos publicos com
vistas a ampliar tanto seu capital politico quanto suas chances de permanéncia no poder.
Jd em relagdo a ideologia politica, os resultados sugerem que o efeito assimétrico tende
a ser mais pronunciado quando o municipio estd sob gestao de um partido de direita,
apontando assim que a questao ideoldgica parece influenciar a gestdo do orcamento
publico local. Dessa forma, a totalidade desses resultados revela que a gestao local dos
recursos obtidos junto ao governo federal e junto aos governos estaduais ¢ influenciada
por uma série de elementos singulares, cujo conhecimento e andlise sao de significativa
relevincia neste contexto.

ABSTRACT

By evaluating a panel of Brazilian municipalities from 1989 to 2005, this paper investigates, firstly, whether
increases and decreases in transfers received by local governments exert a symmetric influence on the
level of local public expenditures. Secondly, the paper intends to find empirical evidence regarding the
flypaper effect. The results do not only suggest that increases and decreases of grants exert asymmetrical
influence on expenditures executed by Brazilian municipalities, but also indicate that this effect promotes
a recomposition between current expenditures and investments. Furthermore, this effect also varies
according to political factors. Finally, the results also suggest that public expenditures of Brazilian local
governments are more sensitive to increases in transfers than to equivalent increases in local income.

Keywords: Brazilian municipalities; panel data; government transfers; flypaper effect.
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APENDICE A

TABELAA.1
Estatisticas descritivas

Desvio-padrao

Variavel Observacoes Média ]
relativo (%)

Despesa orcamentaria per capita 67.339 785,69 60,44
Despesa corrente per capita 67.339 647,49 60,02
Investimento per capita 67.339 121,83 110,17
Despesa social per capita 60.799 446,81 60,64
Receita total de transferéncias per capita 67.339 744,76 61,90
Receita de transferéncias correntes per capita 67.339 704,87 63,58
Receita de transferéncias de capital per capita 67.339 39,89 178,39
PIB municipal per capita 63.886 8.671,77 104,18
Proporcao de jovens 67.339 32,34 18,03
Proporcéo de idosos 67.339 5,51 30,49
Taxa de urbanizacéo 67.339 59,00 40,20
Logaritmo da populagéo total 67.339 9,41 12,01

Elaboracdo do autor.

APENDICE B

GRAFICO B.1
Distribuicao dos municipios: aumentos e quedas de transferéncias
(Em %)
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APENDICE C

QUADRO C.1

Partidos politicos, conforme Rodrigues (2002)
Esquerda Centro Direita
PT PMDB PFL
PDT PSDB PPB
PSB PTB PL
PCdoB PSD
PPS PSC
PMN Prona
PV PSL

Fonte: Rodrigues (2002).
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O objetivo deste artigo é estimar as funges de capital humano dos estados brasileiros. As estimativas
de uma fungdo continua, baseadas no modelo tedrico apresentado, visam obter as taxas de retornos
de cada nivel de escolaridade, por sexo e individualizadas por estado. O modelo tedrico estabelece a
possibilidade de existéncia de retorno crescente, sendo que as estimativas sdo capazes de verificar a
partir de que nivel de escolaridade o retorno se torna crescente (threshold effect). Os principais resultados
indicam que, em nivel de Brasil, a taxa de retorno da escolaridade se torna crescente a partir de 4,7 anos
de escolaridade no agregado; quando considerado individualizado o calculo para os sexos feminino ou
masculino, a taxa de retormno se torna crescente a partir de 4,6 anos de escolaridade. Nas regides Sul, Sudeste
e Centro-Oeste, todos os estados apresentaram retornos crescentes. Na regido Nordeste, apenas Alagoas
indicou que sua taxa de retorno da educagdo é constante; enquanto a regido Norte foi a que apresentou
maior quantidade de estados com taxa de retorno constante, sendo eles: Amapa, Ronddnia e Roraima.
Como resultado geral, as estimativas do modelo tedrico informam que a taxa de retorno é crescente no
Brasil e para grande parte dos estados brasileiros a partir dos quatro anos de escolaridade. No entanto,
a taxa de retorno para o primeiro ano de escolaridade (alfabetizado) é algo préximo de 9,5%, esta entéo
declina para os graus de escolaridades seguintes e retorna a este mesmo patamar apés a conclusao do
segundo grau. Este importante resultado pode explicar a ndo continuidade dos estudos por parte dos
individuos pelo fato de os ganhos adicionais por ano de escolaridade nao serem suficientes para cobrir
custos ndo aparentes, mas que sao percebidos pelos individuos; custos estes ndo estudados neste artigo.
Como resultado principal, 0 modelo tedrico e suas estimativas indicam que os retornos crescentes sao
originados a partir da obtencdo de graus mais elevados de educacdo, especialmente a conclusdo do
segundo e terceiro graus. Portanto, politicas que incentivam a conclusdo destes niveis sdo bem-vindas
de acordo com estes resultados.
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1 INTRODUCAO

A construgio de estoques de capital humano a partir dos niveis de escolaridade
presentes no censo populacional no Brasil foi realizada pelo Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea)' para os anos de 1980, 1991 e 2000. Na construgao
destes estoques foram utilizadas as taxas de retornos das escolaridades estimadas
por Lam e Schoeni (1993) para o Brasil como um todo. Portanto, entende-se que
os coeficientes estimados estao defasados, além de nao diferirem por estados e por
sexo.” Assim, o ponto principal envolto nas estimativas, além da atualizagao dos
coeficientes per se, estd relacionado s taxas de retornos das escolaridades se estas
sdo: crescentes ou nio e se diferem ou nio por estado, questoes ainda em aberto
na literatura.

De acordo com Dias e McDermott (2012), a presenca de retornos crescentes
devido a maiores niveis de educagio nos paises estd associada a existéncia ou nao de
um mecanismo de estimulo endégeno a acumula¢io de capital humano. Segundo os
autores, a acumulagao de capital humano em nivel individual obedece a duas fases
econdmicas. A primeira, em que a acumula¢o de capital gera retornos decrescentes
ou constantes em niveis individuais, refletindo no agregado a baixa contribui¢io
da educagao para o crescimento da produtividade da economia. Neste caso, o
mecanismo de estimulo endégeno do mercado para o capital humano ainda nao
estd presente e ainda nio traz retornos atrativos para o capital humano em nivel
de individuo. A segunda fase ocorre quando se observam nos mercados taxas de
retornos crescentes da educagio em nivel individual, resultantes ou nao do capital
humano agregado, conforme proposto por Lucas (1988) e Romer (1990). Este
efeito da passagem, ainda segundo os autores, nao é continuo, pois existe o chamado
efeito threshold do nivel de educagdo. Ou seja, a partir de um determinado nivel
médio de educa¢io da populagio, comega a se observar a presenga de retornos
crescentes em nivel individual. O nivel de threshold agregado foi estimado para os
paises em 4,5 anos médios de escolaridade, com desvio-padrio de 2,5 anos.

Portanto, testar a presenga desse importante mecanismo enddgeno, que atinge
o nivel individual nos mercados de capital humano, equivale a aprender em que
estdgio as economias dos estados se encontram. E mais, significa identificar se estas
economias possuem ou nao um mecanismo endégeno de estimulo & acumulagao

1. Ver: <www.ipeadat.gov.br>. Valor esperado presente dos rendimentos anuais — descontados a 10% ao ano (a.a.) — associados a
escolaridade e experiéncia (idade) da populacdo em idade ativa (PIA) (15 a 65 anos). O estoque de capital humano é calculado pela
diferenca entre o rendimento obtido no mercado de trabalho e a estimativa daquele obtido por um trabalhador sem escolaridade e
experiéncia. Para se calcular os rendimentos futuros esperados, utilizam-se os coeficientes de retorno a educacéo e a experiéncia, ambos
estimados pelos dados dos Censos Demograficos para os anos 1980, 1991 e 2000 e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) — ambos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — nos demais anos do periodo 1981-1999, deflacionados pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

2. Embora alguns trabalhos brasileiros considerem as estimativas separando por género, como Resende e Wyllie (2006), tais estudos
s3o realizados apenas em nivel de Brasil.
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de capital humano, ou, ainda, se possui um mercado que privilegia capital humano
com mais escolaridade.

Neste trabalho, o objetivo é avangar nos dois aspectos mencionados acima:
primeiro, oferecer novas estimativas de coeficientes que permitam a construgo
de estoques de capital humano por estado; e, segundo, verificar a presenca ou
nao de retornos crescentes da educagdo para os estados e a partir de que grau de
escolaridade estes retornos crescentes ocorrem tanto para o sexo feminino como
para o masculino.

Assim, o artigo estd dividido da seguinte forma. Além desta introdugio,
na se¢do 2, a revisao de literatura enfatiza a participa¢io do capital humano nos
retornos e sua contribui¢io para a geragao de crescimento econdmico de forma
sustentada, com foco em estimativas empiricas realizadas com dados brasileiros.
A secdo 3 aborda a questdo tedrica dos retornos crescentes do capital humano e
analisa qual o modelo a ser seguido nas estimativas. A se¢o 4 trata dos dados e das
técnicas de estimativas. Por fim, a dltima segao apresenta as consideragdes finais.

2 ESTIMATIVAS EMPIRICAS DE RETORNOS A ESCOLARIDADE NO BRASIL

O estudo sobre retornos devido ao investimento em capital humano foi iniciado
por Mincer (1958, 1974). O autor propds modelos de como calcular as taxas
de retornos sociais e privadas e formas como estas poderiam ser aferidas a partir
de uma equagio de saldrios. A partir de seu estudo de 1974, vérios trabalhos se
dedicaram a estimar seu modelo, que aponta que a taxa de retorno da educagio
¢ linear. Um resumo internacional desse esforco, apresentado em Psacharopoulos
(1994), demonstrou que linearidade nio era um fator comum. Os resultados em
geral indicavam que os retornos a escolaridade diferiam consideravelmente entre as
nagdes, no entanto, o fator importante encontrado era que as taxas de retornos da
escolaridade se apresentavam decrescentes para niveis superiores da educagao. Ou
seja, as taxas de retornos para a educagio bdsica, até quatro anos de escolaridade,
possufam retornos superiores aos niveis de escolaridade secunddria e tercidria.

Diferentemente dos demais paises, Psacharopoulos (1987) observou que os
retornos da educagio para o Brasil nao obedeciam ao padrao internacional de ser
decrescente; eram crescentes por nivel de escolaridade de acordo com os dados do
Censo de 1980. A taxa de retorno média da escolaridade estimada para o Brasil foi
de 15%. As taxas marginais de retorno (incrementos adicionais a taxa média), para
cada ano adicional, em relagao ao primdrio, eram de 0,4%; no nivel secunddrio,
os incrementos marginais eram de 1,53%; e, no tercidrio, os incrementos médios
subiam para 2,4% por ano de escolaridade adicional.

Esse diferencial nos retornos da escolaridade do Brasil em relagao aos demais
paises fez com que Psacharopouolos (1987) estimasse também os retornos da
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escolaridade por segmento educacional de forma agregada. No nivel superior,
os retornos marginais por drea vocacional, no Brasil, diferiam: enquanto, na
engenharia, a taxa de retorno por ano de escolaridade adicional era de 2,8%, na
drea social era de 2,0%. Em todos os casos, o Brasil apresentava taxas de retornos
crescentes e elevadas.

No entanto, retornos crescentes dos niveis de escolaridade no prevaleceram no
estudo realizado por Leal e Werlang (1991). Os autores utilizaram dados das PNADs
de 1976 a 1989, dividindo-os em grupos de periodos para avaliagao do retorno da
escolaridade no Brasil. As estimativas de uma fun¢ao sp/ine minceriana resultaram em
retornos decrescentes. A taxa média de retorno para o periodo 1986-1989 foi de 16%
para o primdrio, de 8,4% para o gindsio, de 16,8% para o secunddrio e de 15,6%
para o nivel superior. Se for considerada somente a taxa de retorno do secunddrio
e do superior, medidos em relagio ao ensino fundamental, hd retornos crescentes.

Estimativas usando a PNAD 1982 foram realizadas por Lam e Schoeni (1993).
Os resultados obtidos foram taxas de retornos crescentes, mesmo quando controlados
por varidveis omitidas, especialmente as representativas do estoque de capital humano
das familias ou suas caracteristicas intrinsecas. Controlando para as caracteristicas
da familia, a taxa média de retorno ficou entre 12% e 14%. No entanto, para os
individuos que tém pais com educagio de nivel superior, esta taxa aumenta em até
35%, ou seja, 1,35 x 14% equivaleria a 18,9%. As taxas de retornos marginais por
ano de escolaridade adicional foram estimadas em 0,23% para o primeiro ano e de
2,8% para dezessete anos de escolaridade. As taxas de retornos marginais médias por
ano, considerando o sistema atual de ensino, seriam: z) ensino fundamental, 0,83%;
ii) ensino médio, 1,59%; e 7iz) ensino superior, 2,44%. Portanto, as taxas de retornos
da educagio aumentariam de forma crescente com graus de escolaridade superiores.

Uma avaliagio para um periodo mais longo foi realizada por Blom, Holm-Nielsen
e Verner (2001). As estimativas foram feitas com base nos dados da PNAD para
o periodo 1982-1998. O principal resultado dos autores estd associado a uma
mudanga nas taxas de retorno que favoreceu a convexidade dos retornos, ou seja,
tornaram-se crescentes. Segundo os autores, enquanto as taxas médias de retornos
cairam no periodo, para o primdrio em 26%, para o gindsio em 35% e para o
secunddrio em 8%, a tercidria aumentou em 24%. Nesse periodo, entao, houve uma
mudanga estrutural nas taxas de retorno da escolaridade, favorecendo a acumulagao
de capital humano em nivel tercidrio. Portanto, esta mudanga estrutural pode
indicar a presenga do mecanismo endégeno no mercado de trabalho que age como
estimulo 2 acumulagao de capital humano na visio de Dias e McDermott (2012).

Os estudos anteriores nao consideravam os problemas de viés de selegao
propostos por Heckman, Layne-Farrar e Todd (1996). As estimativas para o Brasil
usando essa técnica iniciaram com o trabalho de Kassouf (1998). Considerar
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especificagbes para o setor formal e informal fez com que essas taxas diferissem
completamente. A estimativa para o masculino, no setor formal, foi de 19,1%, e
no informal, 6,2%. O feminino, no setor formal, possui taxa de retorno média de
21,9%, e no informal, 14,5%. Este estudo diferiu dos anteriores por usar a base de
dados da Pesquisa Nacional da Satde e Nutri¢ao e uma fun¢ao minceriana linear.

Os trabalhos posteriores, utilizando a mesma forma de corre¢ao de viés de
selecio e estimando coeficientes lineares, foram realizados por Loureiro e Galrao
(2001), Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004) e Resende e Wyllie (2006), entre
outros.” Resende e Wyllie (2006) fizeram uma excelente revisao dos trabalhos
anteriores e inovaram ao utilizar uma base de dados diferenciada, que é a Pesquisa
sobre Padrao de Vida, e ao estimar de forma n3o linear. Os resultados mostraram
que as taxas de retornos corrigidas para masculino e feminino foram 12,6% e
15,9%, respectivamente. Os retornos foram decrescentes para ambos.

O trabalho realizado por Monteiro (2009) estimou as taxas de retornos da
educagio no Brasil para um periodo mais recente, 2003-2007, com emprego de
dados da PNAD. Os resultados demonstram que nesse perfodo houve retornos
crescentes, mas os niveis desses retornos vém diminuindo para as classes de categoria
inferior, tendo reduzido de 21% para 12% em média. No entanto, as estimativas
nao consideraram caracteristicas observadas dos individuos e isso fez com que as
taxas de retorno obtidas possam ter sido superestimadas; por exemplo, para o ano
de 2007 foram: primdrio, 10%; ensino médio, 18%; e ensino superior, 42%.

Entre os estudos para estados especificos, usando a corre¢ao proposta por
Heckman, destacam-se os trabalhos de Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004),
Sampaio (2007) e Van Zaist, Nakabashi e Salvato (2008), que utilizam dados da
PNAD para o estado do Parand, porém com periodos diferentes. Para efeito de
simplificagdo, serdo comparados somente os resultados do primeiro e do tltimo
autor. No caso do primeiro, as taxas de retorno do primdrio passam de 12,8% por
ano, para ligeiramente acima de 14,0%, para os niveis ensino fundamental em
diante. Esse efeito threshold somente ¢ observado, na passagem do ensino secunddrio
para o tercidrio, no dltimo autor, em que a taxa de retorno do secunddrio ¢ 11%
e a do nivel superior 40%. No entanto, todos indicam a existéncia de retornos
crescentes, mas que nao foram devidamente explorados em seus estudos. Portanto,
em geral, esses estudos apresentam taxas muito parecidas e bastante elevadas para
o ensino superior, indicando possivel omissao de informagoes individuais.

Paralelamente a esses estudos, existem os que utilizam o conceito de Taxa
Interna de Retorno (TIR). O artigo de referéncia inicial ¢ o de Langoni (1973),

3. Entre outros trabalhos, destacam-se os realizados por Soares e Gonzaga (1999) e Ueda e Hoffmann (2002). O primeiro artigo utilizou
swithcing — regressions para obter o coeficiente de retorno da escolaridade; e o segundo aplicou variaveis instrumentais como forma
de minimizar os efeitos de vieses de selecdo.



338 pesquisa e planejamento econémico | ppe | v.43 | n.2 | ago. 2013

com dados do Censo de 1970. A recente retomada dessa técnica tem por base o
argumento de que o cdlculo da TIR seria mais apropriado para refletir o retorno
da escolaridade, enquanto os coeficientes mincerianos deveriam ser interpretados
como pregos marginais da educagio. A TIR somente ¢ possivel de ser obtida se
forem considerados os custos da educagio. Como regra para o computo dos custos
da educagio, considera-se a participagio destes na Pesquisa de Or¢amento Familiar

(POF). Os estudos recentes que utilizam essa técnica sio os de Holanda-Filho e
Pessda (2008) e Moura (2008).

Para melhor explicitar as diferencas entre as estimativas mincerianas e a TIR
serd seguida a excelente exposi¢ao de Moura (2008). Em seu artigo, o autor avaliou
as duas, usando os dados da PNAD para o periodo de 1992 a 2004.% A primeira
hipétese testada foi a da linearidade no nivel educacional, imposta pelo modelo
original de Mincer (1974). Os testes de especificacio indicaram que os retornos
nao sio lineares em rela¢ao ao nivel educacional ou capital humano.

Outro aspecto interessante testado pelo autor foi com relagao as hipdteses
implicitas presentes nas estimativas mincerianas, que podem ser resumidas em duas:
i) as pessoas primeiramente se educam e depois buscam o mercado de trabalho;
e ) os custos associados a educacio sio negligencidveis. Segundo Moura (2008),
estas hipdteses poderiam introduzir vieses no processo de estimagao minceriana em
funcio de, no Brasil, existir uma porcentagem de pessoas que trabalham e estudam
e os custos da educagio nao serem negligencidveis. O teste da hipdtese (7) pelo autor
nao demonstrou ser um problema suficientemente grande para introduzir um viés
nas estimativas, mas pode vir a ser se a porcentagem de estudantes trabalhadores
continuar a crescer. A hipétese (77), segundo o autor, leva a uma redugio considerdvel
nas taxas de retorno da educagao em niveis inferiores e a uma superestimagao em
niveis superiores, usando a TIR nao linear como técnica.

As estimativas do autor, considerando esses elementos, produziram taxas que
diferem das estimadas até entdo. Por exemplo, para o ano de 2004 (estimativas
mais recentes do autor), a taxa de retorno linear da equagao de Mincer ¢ 15,26%.
J4 as taxas de retorno nao lineares, obtidas com a técnica TIR, foram as seguintes:
fundamental (8 anos) sobre primdrio (4 anos), 6,35%; secunddrio (11 anos) sobre
fundamental (8 anos), 10,77%; e superior (15 anos) sobre o secunddrio (11 anos),
19,01%.° Esse dltimo resultado demonstra evidéncias de que a taxa de retorno da
educagio ¢ de fato crescente no Brasil. No entanto, Moura (2008, p. 19) fez uma
importante ressalva com relagdo a técnica TIR: esta tende a subestimar para os niveis

4. Moura (2008) também efetuou estimativa usando dados dos censos do periodo. Além de testar as especificacdes, o autor avaliou o
papel importante do desenho da amostra nas estimativas dos coeficientes. Com relagdo a isso, 0 autor concluiu que ndo considerar o
plano amostral e 0 peso da amostra nas estimativas leva a resultados de vieses extremamente elevados nas taxas de retorno da educagao.

5.Ver Moura (2008, tabela 11, terceira coluna), em que se consideram a correcdo de viés de selecdo e a incluséo da desenho da amostra.
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baixos de educagio e superestimar para os niveis de educagao mais elevados devido
aos custos da educagio, como proporgio da renda, serem maiores na primeira fase
da educagio e menores quando da educagdo em nivel superior.

Em geral, os estudos apresentam como resultado que os retornos do
investimento em educagio sio crescentes. No entanto, observa-se a falta de um
fundamento microecondmico que permita uma melhor compreensio dos resultados
estimados. Outro aspecto é que os estudos que obtiveram retornos crescentes nao
consideraram a questao do viés de selegao. Os que consideraram a questio nao
abordaram o aspecto de retornos crescentes, ou seja, estimaram a fungao minceriana
linear na escolaridade ou ainda nio fizeram testes especificos para verificar a partir
de que nivel de escolaridade ocorrem retornos crescentes. Some-se a esses aspectos
o fato de que a literatura nao abrange estudos com estimativas para todos os estados
brasileiros, considerando sexos.

A secdo 3 apresenta o método adotado no presente artigo, o qual possibilita
inferir se as taxas de retornos no Brasil s3o crescentes, decrescentes ou constantes.

3 FUNDAMENTACAO MICROECONOMICA: UMA BREVE DISCUSSAQ

A necessidade de uma teoria formal sobre a presenca de retornos crescentes devido a
acumulagio de educagdo em nivel microecondmico foi demonstrada por Acemoglu
(1996). Segundo este autor, a decisao dos individuos de investir em educagdo ocorre
a priori, ou seja, eles observam o mercado e tomam suas decisdes de acumular capital
humano ou nao e até que nivel. As empresas, por seu lado, investem em capital
fisico, visando captar os melhores capitais humanos. Esse processo nao walrasiano,
denominado matching, leva os investimentos realizados a se tornarem atrativos o
suficiente para captar o capital humano desejado, ocorrendo entdo o march. Este
processo de matching leva a ocorréncia de retornos crescentes no mercado de capital
humano, beneficiando a economia como um todo.

Acemoglu (1996) chamou a atengdo para o fato de os retornos crescentes
presentes em Lucas (1988) e Romer (1990) serem externos. Em ambos os modelos,
o capital humano nio obtém taxas de retornos crescentes devido ao seu préprio
capital humano, mas ao capital humano presente no setor educacional ou no
setor de pesquisa em nivel agregado. Mais precisamente, nesses modelos, o capital
humano agregado da economia ou de determinados setores afeta a produtividade
individual e, por conseguinte, a economia como um todo.

Para compreender melhor esses efeitos, Schumacher e Dias (2010) testaram
as formas de retorno para esses modelos em relagio aos setores da economia
brasileira. Os resultados demonstraram que as taxas de retorno dos setores sao
crescentes devido a educacio dos individuos, sendo que a presenga do capital
humano altamente qualificado (mestrado e doutorado) nos setores de educagio e



340 pesquisa e planejamento econémico | ppe | v.43 | n.2 | ago. 2013

pesquisa é importante para melhorar os saldrios reais médios, mas nao interfere na
taxa de retorno da educagio. Em sintese, os estoques de capital humano agregado
dos setores nao afetam diretamente as taxas de retornos da educa¢io, mas somente
o saldrio base médio que beneficia a todos.

Portanto, ao se encontrar taxas de retornos crescentes associadas ao capital
humano do préprio individuo, isso significa que os modelos de Lucas (1988) e
Romer (1990) estao incompletos. A razao parece estar relacionada a dissociagao
da decisao de acumulagio de capital humano e o emprego futuro deste, conforme
Acemoglu (1996). Assim, o modelo proposto por Acemoglu demonstra que as taxas
de retornos crescentes ocorrem em nivel microeconémico e de forma individual. No
entanto, a proposta de fundamentagao teérica do autor, compativel com este efeito
individual, ocorre de forma nao walrasiana, em que quanto maior o investimento
em capital fisico maior ¢ o atrativo para o capital humano qualificado trabalhar
na empresa. A razao ¢ simples como serd visto adiante, no modelo tedrico, pois
esses investimentos aumentam o saldrio médio desse capital humano. Apesar de
ser um modelo interessante, optou-se por apresentar uma versao walrasiana de seu
modelo de matching que serd a base tedrica deste artigo. O modelo tedrico a seguir
¢ uma versao do modelo proposto em Yamarik (2008).

Assuma-se a existéncia na economia de 7 empresas que sio perfeitamente
competitivas na produgio do produto y . Estas empresas possuem estoque de
capital (K) e pardmetro de eficiéncia técnica ou, simplesmente, eficiéncia técnica
dos fatores (4) que dependem de capital humano com determinada qualificagao.
Portanto, o nivel de produgio depende da escolha do capital humano (/ ). Nesse
caso, a fun¢do de produ¢io da enésima empresa € a seguinte:

O capital humano ¢ definido da seguinte forma:

L

H = Z/] — Ze%(S)E) — Ln€¢i(5,5,0) )

em que = L h. ¢ a quantidade (L) de capital humano com qualificagao 7 (4),
contratado pela empresa 7. Este capital humano ¢ fungio da sua escolaridade (9),
experiéncia (£) e outras caracteristicas pessoais (O).

Como existe um tempo entre a decisao do individuo de investir em educagio e
a sua contratagao por parte da empresa, e que, dependendo do grau de escolaridade
escolhido pelo individuo, pode nao existir mercado quando do término da sua
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educagio, isso faz, portanto, com que a escolha por parte da empresa seja a de
contratagao do capital humano disponivel que melhor se ajuste a suas necessidades.
Ou seja, a disponibilidade de capital humano com qualificagdo 7 na economia leva
a empresa a escolher somente a quantidade ideal desse capital humano L, pois i,
o nivel educacional, estd dado, bem como sua oferta.® A condicao de maximizagao
de lucros nesse caso leva a seguinte condigao:

_ ) p-1
wnhi = ﬁAﬂK; B€B¢z(S’E’O)Ln (3)
ou

w,, =PBA, kL PPUEED) (4)

n

Note-se que k, = . A equagdo (4) estabelece que os saldrios associados

"
ao capital humano tipo 7 dependem da razio capital/trabalho, do parimetro da
eficiéncia técnica e da qualificagio do capital humano na forma de educagio e
experiéncia. Considerando que, em qualquer ponto no tempo, £ e A estdo dados,
o saldrio do individuo com conhecimento 7 prevalecente para um perfodo especifico
estd associado diretamente ao seu capital humano. Quanto menor a oferta (L)
e maior o nivel educacional, maior serd o saldrio do capital humano 7 (w,,). O
simples aumento da oferta do capital humano no mercado 7 reduz o saldrio médio
do individuo com qualificagao 7, mas nio sua taxa de retorno, que estd associada
ao seu nivel educacional.

Como se pode observar na equagio (4), as taxas de retornos estao associadas
a0 nivel de educa¢io do individuo disponivel no mercado. Se maiores niveis
educacionais produzirem maiores taxas de retorno, entdo haverd retornos crescentes;
se as taxas se mantiverem ao longo dos niveis educacionais, entdao os retornos
serdo constantes; e se decrescerem, entdo os retornos serdo decrescentes. Assim,
de acordo com este modelo, as taxas de retornos da escolaridade estao associadas
aos individuos e as suas caracteristicas de se tornarem ou nio produtivos de forma
crescente com a melhora de nivel de escolaridade. As estimativas serdo efetuadas por
estado e género, visando obter como resultado a forma dos retornos da educagio.

O nivel de eficiéncia técnica da empresa — conforme proposta de Romer
(1990) — e o estoque de capital por trabalhador (£ ) possuem influéncia direta nos

6. Esta condicdo explicita, de forma mais clara, a hipdtese minceriana de que as pessoas se educam e depois buscam o mercado de
trabalho, ou seja, o investimento ocorre a priori.
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saldrios reais médios, mas nao interferem na taxa de retorno da educagao. O estoque
de capital humano agregado na forma geogréfica proposta por Lucas (1998) estd
sendo também captado no coeficiente (4 ).

Essa especificagio é compativel com os testes empiricos realizados por
Schumacher e Dias (2010) para o Brasil. Esses testes demonstraram que os
estoques de conhecimento agregado dos estados e nos setores nio afetam as taxas
de retorno, mas somente os ganhos salariais médios obtidos por meio da melhora
na eficiéncia técnica (4).

Outro aspecto importante neste artigo € o fato de se considerar uma func¢io
minceriana continua da equagio (4). Esta versio permite verificar dois aspectos
importantes: 7) se hd retornos crescentes devido ao préprio capital humano dos
individuos; e 77) se hd retornos crescentes, e a partir de que nivel de escolaridade
ocorrem.

Ln(w,,)=LnBA,L")+p06,S +B0O,S* +B0,S° +
+Be, E+Bp,E* +B80 +¢,, (5)

ou
Ln(w,,) =By +BS+PB,S* +B5S° + B, L +BsE>+BO+¢,, (6)

em que By = L(BA, ") B, = BO,s B, = BO.; B, = BO,: B, = By B, = Bep, € B, = BS.
Nesse caso, O é uma matriz de varidveis de controles a serem definidas. Como
as estimativas serdo realizadas para cada estado, estio sendo considerados assim
os efeitos fixos de cada estado em separado, bem como seus respectivos niveis de
eficiéncia técnica e estoque de capital por trabalhador, coeficiente B, da equagao (6).

A estimativa da taxa de retorno, p, é a seguinte:
p(S) = ﬁl + 2625 + 3[3352 7)
Sendo a taxa marginal a seguinte:

Pn(w) 8 A A
%:%:232%335 ®)

7. E facil demonstrar que o estoque de capital humano em Lucas (1998) e o estoque de capital do setor de pesquisa em Romer (1990)
podem ser considerados como afetando a produtividade agregada (A); ver, para maiores detalhes, Schumacher e Dias (2010).
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Nesse caso, se 6[3/85 >0 (ou <0), o resultado indica retornos crescentes
(ou decrescentes) das taxas de retorno da escolaridade. Os coeficientes estimados
sobre a educagio sao polindmios, com a taxa marginal de retorno implicita e sua
mudanga para vdrios anos de escolaridade. As estimativas desses coeficientes se

dario de acordo com o modelo de Heckman (1974, 1979).

Dessa forma, este artigo utiliza esse modelo teérico, o qual apresenta a forma
adequada de medir os ganhos advindos para cada ano de escolaridade adicional. A
estimativa desse modelo permite testar as caracteristicas dos retornos nos estados
brasileiros e, de forma agregada, para o Brasil. Como aspectos adicionais, serao estimadas
as funcoes de capital humano para cada estado e para os sexos masculino e feminino.

A secio 4 expoe uma anilise dos dados utilizados aqui e apresenta o modelo
¢ q
da equagao a ser estimado empiricamente.

4 ANALISE DOS DADOS E AS ESTIMATIVAS EMPIRICAS

A metodologia consiste em estimar uma fungio tipo minceriana, considerando
o saldrio por hora trabalhada e com distingao entre os sexos dos trabalhadores
brasileiros. A base de dados ¢ composta pelos microdados da PNAD 2009 do
IBGE. A correcao do viés de selecao das informacoes dos saldrios serd efetuada

conforme proposta de Heckman (1974, 1979).

Outro aspecto a destacar nas estimativas ¢ o plano amostral, caso em que
os pesos sdo usados para minimizar os vieses e os problemas de especificagao do
modelo, conforme demonstrado em Silva e Kassouf (1997) e Carvalho (2005).
De acordo com o plano amostral, as varidncias serao diferenciadas de forma linear,
com base nos pesos. A sele¢ao da amostra utilizou como filtros: faixa etdria entre
18 e 64 anos, com saldrio/hora inferior a R$ 600,00 e foram desconsiderados da
amostra individuos que reportaram ser empregadores.

Uma vez que a apresentagao dos dados em detalhes requer espago considerdvel,
serdo apresentados somente o nivel de escolaridade média e o saldrio/hora mensal
médio, com seus respectivos desvios-padrao para o Brasil e por sexo (tabela 1).

A escolaridade média do Brasil, de 8,1 anos, paraa PNAD 2009, indica que,
na média, os brasileiros possuem ensino fundamental completo. As mulheres com
anos de escolaridade média superior aos homens jé concluiram esta fase de estudos.
Esse padrio se repete em todos os estados, em que homens apresentam, em geral,
menor escolaridade média.



344 pesquisa e planejamento econémico | ppe | v.43 | n.2 | ago. 2013

ISArBaE;\I:1 escolaridade e salario/hora mensal médio (2009)
Escolaridade (anos) Saldrio/hora mensal Sex0
Média Desvio-padrao Média Desvio-padrao
8,13 4,38 6,52 11,12 Agregado
8,44 4,36 6,08 10,52 Feminino
7,80 4,37 6,84 11,53 Masculino

Fonte: PNAD 2009.

4.1. Modelo empirico e os resultados das estimativas

4.1.1 Modelo empirico

Esta secao apresenta os resultados econométricos obtidos com a aplicagio da metodologia
descrita. Para isso, serd utilizada uma extensao nao linear da equagao-padrao de saldrio
minceriana com as interagoes® e considerando o método de Heckman (1979):

In(w,) =By +B,S +B,S* +B;S° + B, (exp) + Bs (exp)’ + B (dsind) +
+ B, (deasado)+ By (dbranca) + By (durbana) + B, (dformal) + €, (9)

¥; =Wy + WS + W, (mmembros) + Wy (deasado) + 1 [ (dmulberfilhol 4) +
+ U (dsind) + n(dformalanterior) + ., (idade) + M, (dbranca) +
+ Wo (rendapcfamiliar) + €, (10)

sendo que ln(wl.) representa o logaritmo do saldrio/hora mensal; B, a constante; S
a escolaridade; (exp) experiéncia;’ e (exp)® experiéncia ao quadrado. As seguintes
varidveis dummies: (dsind) assume 1 para trabalhadores sindicalizados; (decasado)
assume 1 se for casado; (dbranca) assume 1 para trabalhadores brancos; (durbana)
assume 1 para trabalhadores residentes em drea urbana; e (dformal) assume 1 para
trabalhadores que pertencem ao setor formal.

A equagio (10) é a equagio de selecio especificada de acordo com a proposta
de Heckman (1974, 1979). A especificagiao considerou os seguintes aspectos
dos participantes ou nio no mercado de trabalho na semana de referéncia (y,):
escolaridade (§); nimero de membros da familia (nmembros); idade (idade); e

8. Mais detalhes em Van Zaist, Nakabashi e Salvato (2008) e Sachsida, Loureiro e Mendonca (2004).

9. Seguindo a literatura, a variavel foi calculada da seguinte forma: Exp = (Idade) — (escolaridade) — (6). Em que o niimero 6 se refere
a idade com que o individuo inicia os estudos.
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renda per capita familiar (rendapcfamiliar). As demais sao varidveis dummies: se
o individuo ¢é casado (dcasado); se mulher com filho(s) menor(es) de 14 ano(s)
(dmulberfilhol4); se a pessoa ¢ sindicalizada (dsind); se o trabalho anterior era
formal (dfomalanterior); e se o individuo é branco (dbranca). €, e €, representam
os residuos das estimativas. Nas estimativas para o Brasil foram consideradas ainda
as regioes, tanto na equagao (9) como na (10).

A equagao (10) é usada para estimar o saldrio médio dos nio participantes
do mercado de trabalho. O uso desta equagao permite considerar na estimativa os
individuos que escolheram nao trabalhar ou estao desempregados. Esta fungao ¢
conhecida como equagao de sele¢ao, o seu uso reduz o viés de selegao ao considerar
também os trabalhadores que nao participam do mercado de trabalho por vontade
prépria ou nio.

As estimativas consideraram os pesos ¢ a estratificagao das unidades amostrais.
Os resultados, em nivel de Brasil e para cada estado, serao apresentados constando
o teste estatistico 750."° Essa estatistica foi significativa e apontou a existéncia de
viés de selegao amostral em todas as especificagdes, o que justifica o uso do método

proposto por Heckman (1974, 1979).

4.1.2 Resultados empiricos para o Brasil

A tabela 2 apresenta os resultados da regressao para o Brasil agregado e para os sexos
masculino e feminino. O resultado importante da regressao sdo as significincias
da varidvel educacio na forma linear (S), quadrdtica (§%) e ao cubo (§%), pois
implica a existéncia de retornos crescentes devido 2 acumulagio de capital humano
individualmente.

A tabela 3 ¢ elaborada com base na tabela 2, a qual permite analisar a taxa de
retorno no Brasil por anos de escolaridade, seguindo a metodologia descrita. As
varidveis apresentadas nas colunas sao as seguintes: anos S (anos de escolaridade);
dp € a taxa de retorno da escolaridade calculada; e 9p/0S ¢é a taxa marginal dos
anos de escolaridade estimada. O @ representa o ano de escolaridade em que a
taxa marginal de retorno da escolaridade torna-se crescente.

Na pendltima linha da tabela 3, temos a escolaridade média e a taxa de retorno
associada a ela. Por exemplo, a escolaridade média do Brasil ¢ de 8,1 anos, sendo a
taxa de retorno de 6,7% e a marginal de 1,6%. O ensino fundamental possui taxa de
retorno de 6,6%, a do ensino médio 13,2% e a do terceiro grau e da pés-graduagio
28,5%. A taxa marginal por ano adicional de escolaridade, do fundamental para o
secunddrio, sobe de 1,5% para 2,9%; e para o ensino superior, para 4,7%.

10. Verifica a existéncia de correlacdo serial entre a equacdo salario e a equacdo de selecdo. Diferentemente de alguns autores, que
utilizam o /ambda para verificar se existe viés de selecdo amostral, este trabalho usara o rho (coeficiente de correlacdo) para a anélise.
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TABELA 2

Brasil: estimativas
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Variavel Brasil Brasil — masculino Brasil — feminino
s 0.0934*** 0.0795*** 0.102%**
(0.00487) (0.00741) (0.00583)
g —0.0110*** —0.0113*** —0.0104***
(0.000676) (0.000976) (0.000849)
@ 0.000772*** 0.000826*** 0.000750***
(2.88e-05) (3.93e-05) (3.77e-05)
(en) 0.0344*** 0.0275*** 0.0406***
& (0.000586) (0.000858) (0.000747)
-0.000392*** —0.000286*** -0.000496***
(exp)?
(1.13e-05) (1.77e-05) (1.41e-05)
) —0.0685*** —0.0697*** -0.00192
(dsind)
(0.0106) (0.0191) (0.0104)
0.151%** 0.133*** 0.0512%**
(dcasado)
(0.00587) (0.00948) (0.00956)
0.124*** 0.116*** 0.124***
(dbranca)
(0.00512) (0.00686) (0.00620)
0.196*** 0.168*** 0.235%**
(durbana)
(0.0113) (0.0148) (0.0131)
0.179*** 0.169*** 0.172%**
(dformal)
(0.00560) (0.00818) (0.00705)
0.344*** 0.295*** 0.396***
(Centro-Oeste)
(0.0117) (0.0142) (0.0139)
0.270*** 0.254%** 0.282***
(Norte)
(0.0127) (0.0144) (0.0163)
0.305*** 0.267*** 0.350***
(Sudeste)
(0.00940) (0.0120) (0.0111)
0.298*** 0.247%** 0.366***
(Suh
(0.0107) (0.0135) (0.0133)
—0.103*** 0.0491 —0.256***
Constante
(0.0219) (0.0418) (0.0248)
Trabsemanaref
s 0.0131*** 0.0483*** —0.00666**
(0.00169) (0.00225) (0.00313)
—0.0137*** —0.0282*** -0.0176***
(nmembros)
(0.00270) (0.00391) (0.00498)
0.0863*** —0.239*** 0.446***
(dcasado)
(0.00981) (0.0136) (0.0177)
0.159*** 0.292%** 0.0188
(dmulherfilho14)
(0.0158) (0.0197) (0.0405)
1.066*** 1.143%** 0.782***
(dsina)
(0.0177) (0.0256) (0.0228)

(Continua)
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(Continuacéo)
Variavel Brasil Brasil — masculino Brasil — feminino
—0.684*** —0.788*** —0.866***
(dformalanterion
(0.0180) (0.0279) (0.0272)
) —0.00897*** —0.00826*** —-0.00992***
(idade)
(0.000338) (0.000466) (0.000576)
—0.114*** —0.111%** —0.0968***
db
(dbrance) (0.00775) (0.0104) (0.0127)
(rendpcfamilia) 0.000215*** 0.000147*** 0.000263***
P (1.82¢-05) (2.006-05) (3.72¢-05)
0.130%** 0.195%** 0.0989***
(Centro-oeste)
(0.0149) (0.0185) (0.0239)
0.0585%** 0.0630*** 0.0684***
(Norte)
(0.0153) (0.0197) (0.0239)
(Sudeste) 0.0713*** 0.204*** -0.0615***
(0.0123) (0.0152) (0.0200)
0.173*** 0.315%** 0.0370
(Suh
(0.0155) (0.0198) (0.0230)
0.450%** 0.0571* 0.869***
Constante
(0.0207) (0.0320) (0.0310)
—0.796*** —0.652%** -0.766***
Athrho
(0.0366) (0.0616) (0.0512)
Lnsiama -0.336*** —0.375%** -0.391***
g (0.00920) (0.0159) (0.0106)
Amostra 197,325 103,970 93,355
Fonte: PNAD 2009. Elaboragao do autor.
Nota: *** significante a 1%; ** significante a 5%; e * significante a 10%.
TABELA 3
Retorno da escolaridade no Brasil para homens e mulheres (2009)
Brasil Brasil — masculino Brasil — feminino
Anos S p(S) oplos Anos S ap(S) ap/0S Anos S 3p(S) op/oS
4 0,042 -0,003 4 0,055 0,003 4 0,029 —-0,003
8 0,066 0,015 8 0,080 0,015 8 0,057 0,017
1 0,132 0,029 11 0,145 0,029 1 0,131 0,032
15 0,285 0,047 15 0,296 0,047 15 0,298 0,052
8,1 0,067 0,016 7,8 0,077 0,014 8,4 0,065 0,019
@ 4.750 @ 4.622 @ 4,560

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboragéo do autor.

De acordo com a tabela 3, a taxa de retorno do sexo masculino para o ensino
médio é de 14,5% e para o sexo feminino, com a mesma escolaridade, de 13,1%;
para os que possuem nivel superior, a taxa de retorno ¢ de 29,6% versus 29,8%
para o sexo feminino.
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O resultado relevante é que as taxas de retornos da educagio no Brasil
apresentam-se como crescentes a partir de aproximadamente 4,6 anos quando
individualizados para os sexos feminino e masculino. Portanto, esses resultados
confirmam os retornos crescentes encontrados por Pscharoupolos (1987), Lam
e Shoeni (1993), Blom, Holm-Nielsen e Verner (2001), Sachsida, Loureiro e
Mendonga (2004), Sampaio (2007), Van Zaist, Nakabashi e Salvato (2008) e Moura
(2008) e a existéncia de threshold effect, conforme proposta em Dias e McDermott
(2012). Para a escolaridade, média do Brasil de 8,1 anos a taxa de retorno € 6,7%
(0,067). Para a escolaridade média do sexo masculino de 7,8 anos é 7,7% enquanto
a do sexo feminino de 8,4 anos ¢ de 6,5%. Em geral, a taxa de retorno do sexo
feminino ¢ inferior 2 masculina até 15 anos de escolaridade.

Quando se comparam estatisticamente testes resultados com TIR nao linear
obtido por Moura (2008), verifica-se que a diferenga somente aparece para o grau
de educagiao em nivel superior 28,5% na tabela 3 versus 19,01% obtida pelo autor.

No resultado acima, existe a indicagio da necessidade de uma politica
impositiva para a conclusio dos anos iniciais do ensino fundamental de modo
que os efeitos dos retornos por um maior nivel educacional seja perceptivel. Isso é
importante para que o mecanismo de incentivo endégeno de aumento do retorno
por maior investimento em educagio individual apareca na forma de remuneracio
crescente na segunda parte da educagio apds aproximadamente 4,6 anos.

Os resultados sinalizam também a existéncia de ganhos sociais potenciais a
serem realizados com o acesso ao nivel superior. Dias ez al. (2009) realizam medidas
deste ganho potencial social para diversos paises, em especial considerando um maior
acesso ao nivel de educagio superior. O maior ganho social estd sem divida associado
a aumentos de longo prazo na taxa de crescimento da produtividade média. Portanto,
essas estimativas em conjunto mais que justificam uma politica mais intensa de acesso a
educagio em nivel superior, visando potencializar ganhos individual e social agregados.

4.1.3 Resultado empirico para os estados

As tabelas a seguir apresentam a taxa de retorno e a taxa marginal para todos os
estados brasileiros em agregado e separados por sexo. As tabelas sio analisadas de
forma a se verificar as caracteristicas do retorno por regiao para que, com isso, haja
melhor possibilidade de comparagio. Os resultados das regressdes que possibilitam
a construgao das tabelas abaixo sdo reportados no apéndice.

e Regiao Sul

Todos os estados da regido Sul apresentam taxas de retornos da escolaridade
crescentes por nivel de escolaridade. Sao apresentados retornos crescentes a partir
de 5,5 anos de educagio para o Parand (PR), 4,8 anos para Santa Catarina (SC) e
4,6 anos para o Rio Grande do Sul (RS) (tabela 4).
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TABELA 4
Resumo da regido Sul: agregado
Parana Santa Catarina Rio Grande do Sul
Anos S 9p(S) oplos Anos S ap(S) ap/3S Anos S p(S) op/as
4 0,044 —-0,008 4 0,039 —-0,003 4 0,035 —-0,003
8 0,055 0,013 8 0,055 0,011 8 0,060 0,015
" 0,116 0,028 11 0,105 0,022 11 0,126 0,028
15 0,268 0,048 15 0,220 0,036 15 0,275 0,046
9,1 0,072 0,018 9,2 0,071 0,015 9,2 0,082 0,020
@ 5,483 @ 4,836 @ 4,568

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboragéo do autor.

As tabelas 5 e 6 expéem um resumo dos retornos da educagio para homens
e mulheres. A taxa de retorno se inicia como crescente para o sexo masculino no
PR a partir de 5,8 anos de escolaridade, enquanto para o feminino ocorre mais
cedo, com 4,5 anos de educagdo. A taxa de retorno para o sexo masculino nos
estados de SC e RS sdo crescentes desde o primeiro ano de escolaridade, resultado
este decorrente do fato de a equagdo de saldrios ndo apontar como significativa
a escolaridade ao quadrado.' Nesses casos, a taxa de retorno do ensino superior
aparece como bastante elevada, exemplo: SC e RS apresentam taxas acima de 40%
para o sexo masculino. Essa taxa muito superior 2 média indica algum viés associado,
provavelmente, ao tamanho da amostra; portanto, o mais coerente ¢ que a taxa seja
préxima da obtida em nivel agregado. J4 para o sexo feminino em SC, encontrou-se
que os retornos sao constantes, diferentemente dos demais casos na regiao Sul.

TABELA 5
Resumo da regido Sul: masculino
Parana Santa Catarina Rio Grande do Sul
Anos S op(S) oplos Anos S p(S) oples Anos S p(S) oplas
4 0,061 —-0,009 4 0,114 0,012 4 0,090 0,012
8 0,066 0,011 8 0,184 0,023 8 0,162 0,024
" 0,121 0,026 " 0,268 0,032 1 0,247 0,033
15 0,263 0,045 15 0,420 0,044 15 0,402 0,045
8,2 0,068 0,012 8,5 0,196 0,025 8,0 0,162 0,024
@ 5,760 @ 0,000 @ 0,000

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboracdo do autor.

11. Nos estados que apresentam o @ (que representa o ano de escolaridade em que a taxa marginal de retorno da escolaridade torna-se
crescente) igual a zero, os retornos sdo crescentes para tais casos desde o primeiro ano de escolaridade. Como solucdo para esses casos,
optou-se por substituir o valor do coeficiente por zero, resultando, portanto, em retornos sempre crescentes. No entanto, esses casos
devem ser mais bem estudados, uma vez que se percebe que a taxa de retorno para niveis superiores estdo superestimadas. Os estados
em que se encontraram resultados semelhantes sdo: para sexo masculino, Espirito Santo (ES) e Tocantins (TO); para o sexo feminino,
Piauf (PI), Rio Grande do Norte (RN) e Tocantins (TO).
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TABELA 6
Resumo da regido Sul: feminino
Parana Santa Catarina Rio Grande do Sul
Anos S 9p(S) oplos Anos S ap(S) ap/3S Anos S p(S) op/aS
4 0,016 -0,002 4 0,082 0,000 4 0,024 —-0,007
8 0,045 0,017 8 0,082 0,000 8 0,045 0,018
" 0,119 0,032 11 0,082 0,000 11 0,126 0,036
15 0,284 0,051 15 0,082 0,000 15 0,320 0,061
8,6 0,057 0,020 8,8 0,082 0,000 8,8 0,061 0,023
@ 4,486 @ - @ 5,146

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboragéo do autor.

e Regido Sudeste

A escolaridade média dos estados ¢ a seguinte: 8,7 para ES, 8,6 para Minas
Gerais (MG), 9,5 para o Rio de Janeiro (R]) e 9,7 para Sao Paulo (SP). Na regiao
Sudeste, os estados apresentaram retornos crescentes a partir de 3,3 anos de
escolaridade para o R] e a partir de 4 anos de escolaridade para SP, ES e MG, ou seja,
a partir da conclusao das séries inciais do ensino fundamental. As taxas de retorno
associadas por ano de escolaridade apresentam comportamento préximo ao dos
estados da regido Sul. Para 11 anos de escolaridade, a taxa de retorno para a regiao
Sudeste ¢ de aproximadamente 13% e de 28% para o ensino superior (tabela 7).

TABELA 7
Resumo da regido Sudeste: agregado
Espirito Santo Minas Gerais Rio de Janeiro Séo Paulo
Anos S op(S) p/dS  Anos S dp(S) 0p/dS  Anos S Op(S) @p/6S  Anos S Op(S) oplaS
4 0,040 -0,003 4 0,053 -0,003 4 0,020 0,003 4 0,023 0,000
8 0062 0,014 8 0073 0014 8 0065 0,019 8 0,058 0,017

11 0,120 0,026 1" 0,134 0,027 11 0,141 0,031 11 0,130 0,030

15 0,255 0,042 15 0,274 0,044 15 0,299 0,048 15 0,285 0,047

87 0,072 0,016 86 0,082 0016 9,5 0,098 0,025 9,7 0,094 0,025
@ 4,629 @ 4,782 @ 3,254 @ 3,929

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboracdo do autor.

As tabelas 8 ¢ 9 apresentam um resumo por sexo. Para os estados da regiao
Sudeste, o retorno passa a ser crescente primeiro para os homens, com exce¢ao
de SP onde o retono ¢ crescente a partir de 3,8 anos de escolaridade tanto para
homens como para mulheres. O ES apresenta uma taxa de 51,9% para o sexo
masculino para o nivel de educagio superior. Este resultado é duas vezes superior
a taxa média; portanto, novamente a amostra pode estar influenciando o resultado,
o que demanda pesquisas adicionais.
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TABELA 8
Resumo da regido Sudeste: masculino
Espirito Santo Minas Gerais Rio de Janeiro Sao Paulo
Anos S op(S) p/oS  Anos S Op(S) 2plaS  Anos S p(S) 0p/aS  Anos S 9p(S) ap/oS
4 0127 0,015 4 0,055 -0,001 4 0,040 0,004 4 0,030 0,000
8 0,217 0,030 8 0,083 0,015 8 008 0,019 8 0065 0,017

110324 0,041 1" 0,145 0,027 11 0,158 0,030 1 0,135 0,029

15 0,519 0,056 15 0,284 0,043 15 0,310 0,045 15 0,286 0,046

7,7 0,208 0,029 76 0,077 0,013 89 0,103 0,022 9,0 0,084 0,021
@ 0,000 @ 4,244 @ 3,005 @ 3,898

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboragéo do autor.

TABELA 9
Resumo da regido Sudeste: feminino
Espirito Santo Minas Gerais Rio de Janeiro Sao Paulo
Anos S 0p(S) 9p/0S  Anos S 9p(S) 0p/dS  Anos S p(S) 0p/dS  Anos S 9p(S) 9p/oS
4 0,046 -0,002 4 0,053 -0,003 4 -0,025 0,003 4 0,013 0,001
8 0,016 0,017 8 0,078 0,015 8 0,024 0,022 8 0054 0,019
11 0,055 0,031 11 0,144 0,029 11 0,111 0,036 " 0,133 0,033
15 0,216 0,050 15 0,295 0,047 15 0,292 0,055 15 0,303 0,052
8,5 -0,007 0,019 83 0,083 0,017 89 0,046 0,026 9,1 0,078 0,024
@ 4,433 @ 4,570 @ 3,355 @ 3,832

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboragéo do autor.

o Regido Centro-Oeste

Dentro da regiao Centro-Oeste, o Distrito Federal (DF) apresenta comportamento
atipico em rela¢ao aos demais estados brasileiros. Seu retorno passa a ser crescente apds
2,9 anos de escolaridade, sendo anterior aos demais estados, que apresentam retornos
crescentes por volta do final do quarto ano ¢ inicio do quinto ano de escolaridade. Além
disso, observa-se uma taxa de retorno de 40% para o nivel superior maior que a taxa
encontrada para os demais estados. Estes resultados s3o decorrentes das caracteristicas
do DE como uma remuneragio superior de funciondrios ptiblicos quando comparada
a de funciondrios inseridos no mercado privado. O DF ¢ caracterizado por apresentar
também a maior escolaridade média do pais, 10 anos em média.

O estado da regido que apresenta menores retornos para todos os anos de

escolaridade ¢ Goids, (GO), embora esteja préximo de Mato Grosso (MT).

As tabelas 11 e 12 abordam as estimativas resumidas por sexo. A taxa de
retorno crescente para o sexo feminino ocorre no estado de GO apés 4 anos de
escolaridade, enquanto para M T apés 5,6 anos, havendo uma significativa diferenca
quando considerada por sexo, diferenca nio evidenciada quando analisados os
resultados dos dados dos estados na forma agregada.
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TABELA 10
Resumo da regido Centro-Oeste: agregado
Distrito Federal Goids Mato Grosso do Sul Mato Grosso
Anos S op(S) op/oS  Anos S p(S) 0p/dS  Anos S Hp(S) 9p/6S  Anos S 9p(S) 8ploS
4 0,051 0,005 4 0,027 -0,001 4 0,061 -0,006 4 0,033 -0,003
8 0,110 0,025 8 0,053 0,014 8 0,078 0,014 8 0,054 0,014

11 0,206 0,039 1" 0,111 0,025 11 0,141 0,028 0115 0,027

15 0,401 0,059 15 0,242 0,040 15 0,292 0,047 15 0,256 0,044

10 0,169 0,034 86 0062 0016 86 0,087 0,017 8 005 0014
@ 2,990 @ 4,266 @ 5147 @ 4,808

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboragéo do autor.

TABELA 11
Resumo da regido Centro-Oeste: masculino
Distrito Federal Goias Mato Grosso do Sul Mato Grosso
Anos S op(S) op/oS  Anos S p(S) 0p/dS  Anos S Hp(S) 9p/6S  Anos S 9p(S) 8ploS
4 0,064 0,003 4 0,041 0,000 4 0,064 -0,004 4 0,089 0,000
8 0,119 0,024 8 0,069 0,014 8 0,087 0,016 8 0,089 0,000

110,215 0,040 1" 0,125 0,024 11 0,156 0,031 11 0,089 0,000

15 0,416 0,061 15 0,246 0,037 15 0,318 0,050 15 0,089 0,000

9,8 0,171 0,034 7,5 0,062 0,012 7,5 0,079 0,013 7,5 0,089 0,000
@ 3,39 @ 3,902 @ 4,888 @

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboragéo do autor.

TABELA 12
Resumo da regido Centro-Oeste: feminino

Distrito Federal Goias Mato Grosso do Sul Mato Grosso
Anos S 9p(S) 0p/dS  AnosS 9p(S) ap/oS  Anos S p(S) 9p/aS  Anos S Op(S) 9pleS

4 0,166 0,000 4 0,023 0,000 4 0022 -0,003 4 0,032 -0,008

8 0,166 0,000 8 0,054 0,015 8 0053 0018 8 0042 0,013

1 0,166 0,000 " 0,117 0,027 11 0,131 0,034 " 0,105 0,029

15 0,166 0,000 15 0,256 0,042 15 0,309 0,055 15 0,266 0,051

10,2 0,166 0,000 84 0,060 0,017 81 005 0,019 84 0,047 0,015
@ - @ 3,971 @ 4,556 @ 5,562

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboragéo do autor.

e Regido Nordeste

Na Tabela 13, temos os resultados dos estados da regiao Nordeste. As
escolaridades médias e o ano de escolaridade em que a taxa de retorno passa a ser
crescente nos respectivos estados sao: Alagoas (AL) 6,6 anos de escolaridade média
e taxa de retorno da escolaridade constante, ou seja, linear; Bahia (BA) 7,9 anos
de escolaridade média e taxa crescente a partir de 3,9 anos; Ceard (CE) 8,2 anos
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de média educacional e taxa de retorno crescente a partir de 4,2 anos; Maranhao
(MA) 7,2 anos de média educacional e apresenta a taxa de retorno crescente mais
tardia da regido, sendo apéds 5,6 anos de estudo; Paraiba (PB) 7,1 anos de média
e taxa de retorno crescente a partir de 4,8 anos de escolaridade; Pernambuco (PE)
8,1 anos de média e taxa de retorno crescente apds 7,4 anos de escolaridade; P1 6,7
anos de média e taxa de retorno crescente apds 5,2 anos de escolaridade; RN 7,7
anos de média e taxa de retorno crescente apés os 4,9 anos de educagio; e Sergipe
(SE) 7,8 anos de média e taxa de retorno crescente apds 3,3 anos de escolaridade.

TABELA 13
Resumo da regido Nordeste: agregado
Alagoas Bahia Ceard
Anos S op(S)  0ploS Anos S op(S)  o0ples Anos S p(S)  opleS
4 0,087 0,000 4 0,041 0,001 4 0,044 -0,001
8 0,087 0,000 8 0,077 0,017 8 0,081 0,020
11 0,087 0,000 " 0,147 0,030 " 0,164 0,036
15 0,087 0,000 15 0,298 0,046 15 0,348 0,057
6,6 0,087 0,000 7.9 0,075 0,017 8,2 0,085 0,021
@ @ 3,874 @ 4,229
Maranh&o Paraiba Pernambuco
Anos S op(S) oplos Anos S 0(S) oplos Anos S 9A(S) oplos
4 0,057 -0,010 4 0,039 -0,004 4 0,039 -0,003
8 0,067 0,015 8 0,063 0,016 8 0,063 0,015
11 0,138 0,033 1 0,131 0,030 1 0,130 0,029
15 0,319 0,057 15 0,290 0,049 15 0,284 0,048
7,2 0,057 0,010 7,1 0,050 0,011 8,1 0,064 0,016
@ 5,621 @ 4,768 @ 4,744
Piauf Rio Grande do Norte Sergipe
Anos S p(S) oples Anos S ap(S) aploes Anos S p(S) op/oS
4 0,065 -0,007 4 0,041 -0,006 4 0,052 0,003
8 0,083 0,016 8 0,071 0,021 8 0,092 0,017
11 0,155 0,032 " 0,162 0,040 " 0,161 0,028
15 0,329 0,055 15 0,377 0,067 15 0,304 0,043
6,7 0,067 0,008 7,7 0,065 0,019 7,8 0,089 0,017
@ 5,229 @ 4,879 @ 3,273

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboracdo do autor.

Os estados com as menores taxas de retorno por nivel educacional sao PB ¢ PE,
apresentando também retornos préximos entre si para todos os anos de escolaridade.
Este resultado pode indicar que o incentivo 2 acumula¢io de conhecimento parece
nio estar presente neste mercado, algo que requer estudos mais detalhados.
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Na andlise, quando se separa por sexo (tabelas 14 e 15), observa-se que para
MA e PE, os homens atingem retornos crescentes antes das mulheres, o que segue os
resultados encontrados em nivel de Brasil. Contudo, esse resultado nao é evidenciado
por outros estados da regiao, como BA e CE, e também em outros estados brasileiros;
portanto, nao hd consenso de modo a assegurar se sao mulheres ou homens que
atingem retornos crescentes primeiro. H4 que se ressalvar, ainda, que esses resultados
dependem das caracteristicas intrinsecas de cada estado. Todavia, salvo as diferengas
de anos em que a taxa de retorno passa a ser crescente nos estados, se constata que
estdo variando entre 3 e 6 anos de escolaridade; logo, numa amplitude maior.

Os estados da regido Nordeste apresentam as menores médias educacionais do
Brasil, tanto em nivel de estado agregado como separado por sexo. Além do mais, todas
as médias educacionais dos estados do Nordeste para os sexos masculino e feminino estao
abaixo da média nacional, que é de 7,8 anos para homens e 8,4 anos para mulheres.

TABELA 14
Resumo da regido Nordeste: masculino
Alagoas Bahia Ceard
Anos S 9p(S) oplas Anos S ap(S) oples Anos S 3p(S) oplos
4 0,097 0,000 4 0,048 0,001 4 0,048 —-0,004
8 0,097 0,000 8 0,086 0,019 8 0,086 0,023
1" 0,097 0,000 " 0,162 0,032 " 0,186 0,044
15 0,097 0,000 15 0,325 0,050 15 0,416 0,071
5.7 0,097 0,000 6,4 0,062 0,011 6,6 0,060 0,014
@ - @ 3,824 @ 4,620
Maranhao Paraiba Pernambuco
Anos S op(S) oplas Anos S ap(S) oples Anos S 3p(S) oplos
4 0,057 -0,008 4 0,044 -0,005 4 0,049 -0,002
8 0,079 0,019 8 0,070 0,019 8 0,079 0,017
" 0,164 0,038 11 0,153 0,036 11 0,151 0,031
15 0,369 0,064 15 0,346 0,060 15 0,316 0,051
6,3 0,057 0,007 6,1 0,046 0,007 6,6 0,059 0,010
@ 5,168 @ 4,896 @ 4,428
Piaui Rio Grande do Norte Sergipe
Anos S op(S) oplas Anos S ap(S) aplos Anos S 3p(S) oplas
4 0,058 0,010 4 0,042 -0,006 4 0,052 0,001
8 0,077 0,019 8 0,075 0,023 8 0,091 0,018
1" 0,167 0,041 " 0,176 0,044 " 0,164 0,031
15 0,388 0,070 15 0,409 0,073 15 0,320 0,047
5,6 0,052 0,002 6,7 0,052 0,013 6,6 0,070 0,012
@ 5,333 @ 4,818 @ 3,659

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboracdo do autor.
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TABELA 15
Resumo da regido Nordeste: feminino
Alagoas Bahia Ceard
Anos S 9p(S) 0p/oS Anos S 9p(S) ap/aS Anos S p(S) op/as
4 0,155 0,000 4 0,035 0,001 4 0,033 0,000
8 0,155 0,000 8 0,073 0,018 8 0,073 0,020
1" 0,155 0,000 " 0,146 0,030 11 0,154 0,035
15 0,155 0,000 15 0,301 0,047 15 0,332 0,054
6,8 0,155 0,000 7,6 0,067 0,016 1,7 0,067 0,018
@ - @ 3,689 @ 3,957
Maranhao Paraiba Pernambuco
Anos S 9p(S) 0p/oS Anos S 9p(S) RIIES Anos S p(S) op/as
4 0,054 -0,018 4 0,134 0,000 4 0,029 -0,007
8 0,045 0,014 8 0,134 0,000 8 0,045 0,015
1M 0,122 0,038 " 0,134 0,000 11 0,117 0,032
15 0,336 0,070 15 0,134 0,000 15 0,292 0,055
7,5 0,039 0,010 7.2 0,134 0,000 7,5 0,038 0,013
@ 6,291 @ 5,272
Piauf Rio Grande do Norte Sergipe
Anos S p(S) oplos Anos S ap(S) oplos Anos S 9p(S) oplas
4 0,189 0,017 4 0,131 0,023 4 0,119 0,000
8 0,290 0,034 8 0,268 0,046 8 0,119 0,000
1 0,409 0,046 1 0,430 0,063 11 0,119 0,000
15 0,628 0,063 15 0,726 0,086 15 0,119 0,000
7,5 0,273 0,032 7,7 0,254 0,044 7,7 0,119 0,000
@ 0,000 @ 0,000 @

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboracdo do autor.

O estado de AL demonstra um comportamento interessante: tanto para o sexo
masculino quanto para o sexo feminino foram encontrados retornos constantes.
No entanto, hd uma significativa diferenca entre eles, que é o retorno de 9,7%
por ano adicional para os homens e de 15,5% para as mulheres, havendo também
diferenca na média educacional entre os grupos de 5,7 anos de estudo para os
homens e de 6,8 anos para as mulheres.

Outro resultado interessante se refere aos estados de BA, CE, MA e PE para o sexo
feminino, os quais apresentam praticamente a mesma escolaridade média e taxas de
retorno préximas. Resultado evidenciado também nos estados de BA, PE, CE e RN para
o sexo masculino. Contudo, embora os estados de CE e PE apresentem a mesma média
de escolaridade entre os homens, suas taxas de retornos diferem principalmente para
o nivel superior, sendo de 42% no CE e de 32% em PE. Entender quais os fatores que
causam este diferencial pode levar 8 melhor compreensio dos elementos que influenciam
a taxa de retorno da educagio em nosso pais. Fica af uma sugestao de pesquisa.
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e Regido Norte

Os estados da regiao Norte s3o os que mais apresentam retornos constantes.
Em nivel agregado, destacam-se Amapd (AP), Rondénia (RO) e Roraima (RR).

Destes, o que apresenta maior taxa de retorno por ano adicional é RR.

TABELA 16
Resumo da regido Norte: agregado
Acre Amapa Amazonas Para
Anos S 0p(S) 0p/aS  Anos S p(S) 0p/dS  Anos S Op(S) 9p/0S  Anos S Op(S) pleS
4 0,044 -0,008 4 0,083 0,000 4 0,013 -0,001 4 0,031 -0,002
8 0,068 0,020 8 0,083 0,000 8 0,047 0,018 8 0,055 0,013
1 0,158 0,040 11 0,083 0,000 11 0,122 0,032 " 0,111 0,024
15 0,374 0,068 15 0,083 0,000 15 0,288 0,051 15 0,239 0,039
79 0,066 0,019 8,7 0,083 0,000 8,2 0,051 0,019 7,2 0,045 0,010
@ 5117 @ - @ 4,168 @ 4,425
Rondbnia Roraima Tocantins
Anos S op(S) op/oS  Anos S 9p(S) op/oS  Anos S 9p(S) apl/oS
4 0,078 0,000 4 0,100 0,000 4 0,060 -0,005
8 0,078 0,000 8 0,100 0,000 8 0,075 0,012

110,078 0,000 " 0,100 0,000 11 0,132 0,025

15 0,078 0,000 15 0,100 0,000 15 0,268 0,043

7,6 0,078 0,000 86 0,100 0,000 82 0,078 0,013
@ - @ - @ 5125

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboracdo do autor.

Em nivel agregado, o Acre (AC) é o segundo estado com maior taxa de retorno
para o ensino superior, com 37%. Em primeiro, vem RN, com taxa de 38% (com
excegdo do DF). Este resultado, de acordo com o modelo tedrico apresentado neste
estudo, deve estar associado a oferta limitada de mao de obra de nivel superior
nesses estados, mas pode ser também ocorréncia de problemas associados 2 amostra.

As tabelas 17 e 18, por género, indicam que o sexo masculino possui menor
escolaridade média, mas maior taxa de retorno da escolaridade nos estados do AP,

RO e RR.

Comparando as colunas das tabelas 17 e 18, vé-se que o AC apresenta uma taxa
maior de retorno para nivel superior para o sexo feminino, 42%, versus 36% para o sexo
masculino, contudo esta taxa ocorre apenas para 15 anos de escolaridade ou mais. Os
estados do PA e de TO apresentam comportamento semelhante. A elevadissima taxa
de retorno nesses estados para a educagio superior, tanto para o sexo masculino como
para o feminino, estd certamente associada a0 tamanho da amostra, sendo a taxa mais
coerente a agregada de 26,8%, que é compativel com a obtida nos demais estados.
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TABELA 17
Resumo da regido Norte: masculino
Acre Amapa Amazonas Para
Anos S op(S) 9p/dS  Anos S 9p(S) @p/aS  Anos S Op(S) p/aS  Anos S 9p(S) opleS
4 0,062 -0,006 4 0,090 0,000 4 0,033 -0,002 4 0,043 0,002
8 0,086 0,018 8 0,090 0,000 8 0,069 0,019 8 0,073 0,013

11 0,165 0,035 11 0,090 0,000 11 0151 0,035 1 0126 0,022
15 0,355 0,059 15 0,090 0,000 15 0,335 0,057 15 0,238 0,034

7,4 0076 0,014 83 0,000 0,000 7,8 0,065 0,018 6,7 0,058 0,010
@ 4,985 @ - @ 4,336 @ 3,430
Rondania Roraima Tocantins

Anos S 93(S) 9p/oS  Anos S 9p(S) 9p/oS  Anos S 9p(S) p/oS

4 0,094 0,000 4 0,103 0,000 4 0,15 0,019

8 0,094 0,000 8 0,103 0,000 8 0272 0,039

11 0,094 0,000 117 0,103 0,000 11 0410 0,053

15 0,094 0,000 15 0,103 0,000 15 0,662 0,073

7,2 0,094 0,000 7,9 0,103 0,000 7,5 0,253 0,036
@ - @ - @ 0,000

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboragéo do autor.

TABELA 18
Resumo da regido Norte: feminino
Acre Amapa Amazonas Para
Anos S Op(S) 9p/0S  Anos S 9p(S) 0p/aS  Anos S 9p(S) 9p/0S  Anos S Op(S) oploS
4 0,035 -0,012 4 0,078 0,000 4 0,061 0,000 4 0,040 -0,011
8 0,055 0,022 8 0,078 0,000 8 0061 0,000 8 0045 0,014

10,159 0,048 110,078 0,000 11 0,061 0,000 0114 0,032
15 0,418 0,082 15 0,078 0,000 15 0,061 0,000 15 0,292 0,057

8,4 0,065 0,025 9,0 0,078 0,000 85 0,061 0,000 7,7 0,042 0,012
@ 5,423 @ - @ - @ 5,793
Rondania Roraima Tocantins
Anos S 93(S) 9p/oS  Anos S 9p(S) 9p/oS  Anos S 9p(S) ap/oS
4 0,074 0,000 4 0,101 0,000 4 0,149 0,017
8 0,074 0,000 8 0,101 0,000 8 0,252 0,035

110,074 0,000 1 0,101 0,000 11 0,375 0,048

15 0,074 0,000 15 0,101 0,000 15 0,600 0,065

8,1 0,074 0,000 92 0,101 0,000 89 0,285 0,038
@ - @ - @ 0,000

Fonte: Microdados da PNAD 2009. Elaboracdo do autor.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste artigo demonstram que o uso de coeficientes estimados em nivel
agregado para calcular o estoque de capital humano do Brasil por estado nao ¢ o
mais adequado. Considerando a disparidade das taxas de retornos da educagao por
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regido e estado, é recomendado o uso dessas fun¢oes para melhorar a acuidade das
estimativas do estoque de capital humano agregado em nivel nacional. A diferenga
observada nio ¢ somente da taxa em si, mas também se estas sio crescentes ou
constantes para niveis mais elevados de educacio.

O modelo tedrico apresentado relaciona a taxa de retorno exclusivamente ao
nivel educacional obtido e desconsidera custos inerentes ao processo de investimento
em educagdo. Segundo o modelo tedrico, os efeitos de estoque de capital por
trabalhador e da eficiéncia técnica estao associados a um maior saldrio médio, sem
influéncia direta na taxa de retorno da educagio. A caracteristica de que o retorno
da educagio ocorre posteriormente 4 obten¢ao do nivel educacional demonstra ser
importante para a elaboragio de politicas educacionais. Nesse caso, os investimentos
em educagio devem ser feitos considerando o potencial de aumento de produtividade
associado aos niveis educacionais maiores obtidos da permanéncia na escola.

Uma politica de incentivo & permanéncia na escola em nivel nacional seria
importante, pois a taxa de retorno somente se torna crescente a partir de 4,8 anos
de escolaridade, mas declina muito entre 1 e 4 anos. Esta se inicia com 9,3% para
pessoas com 1 ano de escolaridade e declina para 4,2% para pessoas com 4 anos de
escolaridade. Sobe lentamente também. Com 10 anos de escolaridade, o individuo
obtém uma taxa de retorno equivalente a 10,5%, portanto equivalente a que se
obtém ao passar de analfabeto para alfabetizado, 1 ano de escolaridade. Esta taxa,
no entanto, cresce de forma vertiginosa com o segundo e terceiro graus até atingir
média acima de 28,0% para a educagiao em nivel superior, em dados agregados
do Brasil. Portanto, a melhor politica seria criar incentivos para permanéncia na
escola, se possivel até a conclusao do ensino médio, pois a taxa de retorno somente
se restabelece em nivel equivalente ao do primeiro ano, quando o individuo estd
préximo da conclusio do ensino médio. Dado este mecanismo endégeno de
retornos crescentes associados a niveis superiores de educagio, politicas educacionais
devem incentivar esta obtengdo, pois o ganho social serd tao maior quanto maior
for a média educacional atingida pelos individuos em geral.

Em termos de estado, o0 mecanismo endégeno de incentivo 4 acumulagio de
capital humano, em que maiores niveis educacionais produzem maiores retornos,
ainda nio estd presente de forma generalizada em todos os estados brasileiros,
embora seja encontrado em regides na integra. Aquelas onde todos os estados
apresentam retornos crescentes sao as regioes Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Para a
regiao Nordeste, apenas AL indicou que sua taxa de retorno da educagao é constante.
J4 a regiao Norte foi a que apresentou maior quantidade de estados com taxa de
retorno constante, sendo eles AM, RO e RR.

Assim como para o Brasil, observou-se nos estados que a taxa de retorno por ano
adicional de escolaridade s6 atinge o mesmo retorno do primeiro ano de educagio
préximo aos 10 anos de escolaridade. Ou seja, a taxa de retorno declina até préximo
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aos 4 e 5 anos de escolaridade, periodo em que a taxa passa a ser crescente, no entanto,
s6 atinge 0 mesmo patamar do retorno inicial préximo a conclusio do ensino médio.
Esse resultado pode se apresentar como uma justificativa para o abandono escolar ¢ a
baixa escolaridade média dos brasileiros nos niveis educacionais até o segundo grau,
especialmente se forem considerados os custos da educagio somados ao saldrio nao
recebido durante o periodo. Portanto, fica como sugesto o fato de se considerar esses
custos como fatores explicativos do abandono escolar em estudos futuros.

Com relagio ao género, somente a regiao Sudeste apresentou retornos
crescentes para todos os estados e para ambos os sexos. Na regido Sul o estado
de SC nao apresentou taxa de retorno crescente, apenas para o sexo feminino,
enquanto na regiao Centro-Oeste apenas o estado de MT nao a apresentou para
o sexo masculino e o DF para o sexo feminino. Na regiao Nordeste, o estado de
AL para o sexo masculino e, AL, PB e SE para o sexo feminino indicaram taxa de
retorno da escolaridade constante. Por fim, para a regido Norte, foi encontrado
taxa de retorno crescente para os estados do AC, PA e TO para ambos os sexos, e
AM para o sexo masculino.

Portanto, observa-se que, para alguns estados brasileiros, o incentivo ao
investimento em educagio estd presente, mas as taxas nao sao crescentes. Como
estas estdo associadas a produtividade do nivel educacional, faz-se necessdrio
compreender melhor a causa dessas diferengas. Uma varidvel a ser investigada,
sem duvida, ¢ a diferenga na qualidade dos niveis educacionais entre os estados.

De modo geral, nao ¢ possivel afirmar que homens ou mulheres possuem
maiores taxas de retorno associadas a determinado nivel educacional, tampouco
que sua taxa de retorno passa a ser crescente anteriormente. Contudo, os resultados
evidenciam que essas conclusdes estao associadas as caracteristicas intrinsecas de
cada regido e, principalmente, de cada estado.

Em suma, os aspectos apresentados indicam que este artigo, primeiro, contribui
para confirmar que as taxas de retornos da educago sdo crescentes, mas nao em todos
os estados e para ambos os sexos; segundo, esses retornos obedecem a lei de #hreshold,
proposta por Dias e McDermott (2012) em nivel agregado; terceiro, conforme o modelo
tedrico, 0s retornos crescentes estao associados ao nivel educacional dos individuos.
Diferengas nas taxas de retorno observadas para um mesmo nivel educacional estao
associadas a diferencas intrinsecas dos estados, onde certamente qualidade educacional
tem importante papel. Por fim, a taxa de retorno da educagio torna-se crescente a partir
de aproximadamente 4,6 anos e cresce lentamente até a conclusao do segundo grau.
Incentivar a permanéncia até se completar 11 anos de educagao maximizaria o retorno
individual e social. Este deve ser um dos objetivos da politica educacional.
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ABSTRACT

The objective of this paper is to estimate human capital function for the Brazilian states. The rates of return
are obtained by gender and states. For states that present increasing returns, the estimates also obtain the
average year after which returns to education starts to increase (the threshold effect). The estimated empirical
model has shown that in average the increasing returns starts at 4.8 years of education at aggregate level
for Brazil. At the region level, South, Southeast and Center-West all states presented increasing retums to
education while in the north region most of states show that the returns are constant. In the Northeast region
only Alagoas presented constant returns to education. As general result the estimated theoretical model
has shown that the returns to education starts normally between 4 and 5 years of education; however, the
average rate of return for the first year of education (literacy) around 9,5% decreases very fast up to 5 years
of education. This level is reached again only after almost concluding secondary education level. This major
result may explain the high level of drop out in fundamental and secondary education level. The incentives
for additional education may not be enough to overcome some potential existing hidden cost (not studied in
this paper). As a general result, the theoretical model and its estimates indicates that the increasing returns
originate from high level of education being attained by the individual, specially secondary and tertiary
education. Thus an educational policy aimed at these levels will be a welcome one.

Keywords: returns to education; non-linear model; Heckman method; human capital.
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APENDICE

As tabelas a serem apresentadas a seguir referem-se as estimativas das equagoes (9) e
(10) para os estados brasileiros. As estimativas da equagao (10), usando o método de
Heckman (1974, 1979), consideraram a significAncia dos coeficientes de qualidade
de ajustamento athrho e Insigma, conjuntamente. Os estados em que apenas /usigma
foi signficativo sdo: PB para o sexo masculino; SE para o sexo masculino e feminino;
ES, RS e GO para o sexo feminino (estes estados estao destacados nas tabelas com
o simbolo *). Lembra-se, ainda que para o aceite da qualidade de ajustamento do
método Heckamn ¢ suficiente que athrho ou Insigma sejam significantes.
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ABERTURA COMERCIAL, CAPITAL HUMANO E CRESCIMENTO
ECONOMICO NO BRASIL*

Gilberto Joaquim Fraga®*
Carlos José Caetano Bacha
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Este estudo tem por objetivo analisar a relagéo entre capital humano dos individuos empregados,
abertura comercial e crescimento econdmico dos estados brasileiros no periodo de 1995 a 2006. Por
meio do procedimento de dados em painel dinamico, estimaram-se dois modelos tedricos: o de Solow
estendido e outro, com progresso tecnolégico enddgeno. Os resultados indicam que um aumento no
nivel de abertura comercial de 1%, em média, aumenta a taxa de crescimento do Produto Interno Bruto
(PIB) per capita dos estados brasileiros entre 0,09 e 0,13 ponto percentual (p.p.). Ja um aumento de um
ano no nivel médio da escolaridade dos trabalhadores gera aumento entre 0,06 p.p. e 0,07 p.p. na taxa
de crescimento do PIB per capita desses estados.

Palavras-chave: abertura econdmica; progresso tecnolégico; painel dinamico.

JEL: F15; 040.

1 INTRODUCAO

Ap6s a estabilizagao da economia brasileira, a partir da segunda metade da década
de 1990, parte do debate académico ocorreu em torno de sugestdes para aumentar
a taxa de crescimento econémico do Brasil, considerando que, entre 1995 ¢ 2006,
a taxa média de crescimento anual do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro foi
de 2,7% (Ipea, 2008) ante o crescimento de 3,8% ao ano (a.a.) do PIB mundial.
No Brasil, os gestores de politica econdmica vém trabalhando para alcangar uma
taxa de crescimento econ6mico de forma sustentada, sem deterioracao de outras
varidveis macroecondmicas. Isso acontece, em parte, porque o pais possui um
histérico que o induz a cautela na gestao das politicas econdmicas e é, também,
uma pequena economia aberta e emergente, suscetivel aos choques externos
comuns as economias com esse perfil. A partir da segunda metade dos anos 1990,
foi considerdvel o impacto do aumento e da consolidagio da abertura comercial
sobre a estrutura produtiva da economia brasileira, o que resultou em uma demanda
por trabalhadores com viés para maiores niveis de capital humano acumulado.!

* Os autores agradecem o apoio financeiro da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo (FAPESP), processo
n2 2008/54731-8, e também as contribuicdes valiosas de dois pareceristas colaboradores. Ao mesmo tempo, responsabilizam-se por
eventuais erros remanescentes.

** Professor do Departamento de Economia da Universidade Estadual de Maringa (UEM). £-mail gjfraga@uem.br
*** Professor titular da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz da Universidade de S&o Paulo (ESALQ/USP). £-mailt carloshacha@usp.br

1. Ver, por exemplo, Giovanetti e Menezes-filho (2006), Ribeiro e Jacinto (2008) e Dias (2012).
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Entre outras, duas recorrentes recomendagdes para gerar maiores taxas de
crescimento econdmico concentram atengio sobre politicas de promogio do
comércio internacional de produtos de maior valor agregado e investimentos em
capital humano. Defende-se a qualificagio dos agentes econdmicos para uma melhor
adequagdo ao mercado e como forma de responder bem as novas necessidades das
estruturas produtivas dos estados de assimilagio de novas tecnologias. O nivel
de eficiéncia com que o pafs consegue absorver novas tecnologias ¢ reflexo da
qualificagdo dos trabalhadores.

O acesso a novos insumos importados permite que as empresas ampliem o
escopo de produgio por meio da introdu¢io de novas variedades de produtos e
servicos, o que gera ganho dindmico do comércio.” O crescimento de uma economia
em autarquia é menor do que o crescimento de uma economia completamente

integrada ao mundo, afirmam Gould e Ruffin (1995).

Por intermédio do comércio internacional, as economias em desenvolvimento
podem se beneficiar das pesquisas realizadas nos paises desenvolvidos, considerando
que a grande maioria dos investimentos em pesquisa e desenvolvimento (P&D)
ocorre nos pafses avangados. Helpman (2004) cita alguns canais pelos quais a
integragio econdémica pode gerar beneficios, entre estes, tem-se: 7) tamanho
do mercado, pois um grande mercado aumenta a lucratividade das atividades
inovadoras e estimula o investimento em P&D; i) maior exposi¢ao das firmas
domésticas a competi¢io; 777) mudangas nos precos dos fatores domésticos; ) o
comércio minimiza a redundancia nas pesquisas, ou seja, quando um pafs participa
do comércio mundial, cada firma estd competindo com todas as demais empresas
do mundo e nio apenas com as firmas domésticas, como acontece nas economias
fechadas; v) acesso a insumos intermedidrios especializados e bens de capital
produzidos em outros paises; e v) obter beneficios com uma possivel reducio nos
custos de gerar P&D, dado que esses custos podem ser divididos num mundo
com muitos pafses.

A heterogeneidade dos estados brasileiros reflete-se no desempenho das
varidveis econdmicas. No periodo entre 1995 e 2006, enquanto o estado de Mato
Grosso teve o maior aumento no nivel da renda per capira (R$ 3.009),° o estado
do Amap4 registrou um pequeno aumento no seu nivel de renda (de R$ 269).
Quanto ao nivel do capital humano da forca de trabalho, o estado do Acre ficou
estagnado; Jd o estado de Tocantins registrou maior aumento no nivel médio do
capital humano, com incremento de 2,49 anos de estudos na média. A abertura
comercial dos estados possui, também, evolugao diferenciada: em 2006, o estado

2.Ver Romer (1994), Eaton e Kortum (2001), Goldberg et a/. (2009) e Feenstra (2010).
3. Valores em reais de 2000, deflacionados pelo deflator implicito do PIB.

4. Valores em reais de 2000, deflacionados pelo deflator implicito do PIB.
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do Amazonas registrou o maior grau de abertura (49%) ¢ o estado do Acre ndo
alcangou 1%, enquanto na média o grau de abertura comercial do Brasil registrou
21,5% em 20006.

Nesse cendrio, o objetivo desta pesquisa ¢ analisar e quantificar os impactos
de variagdes no capital humano dos individuos empregados e da abertura comercial
dos estados brasileiros sobre os seus crescimentos econdmicos no periodo de
1995 a 2006. Subsidiariamente, serd apresentado um arcabougo tedrico para
analisar a relacdo entre o capital humano dos individuos, a abertura econémica e
o crescimento econdmico, além de definir e estimar modelos econométricos. Para
alcangar o objetivo proposto, serd utilizado o procedimento econométrico de dados
em painel dinAmico que contorna os potenciais problemas de endogeneidade e
causalidade reversa.

Esta pesquisa pretende contribuir para o debate econdmico, apresentando novas
evidéncias sobre a relagao entre abertura comercial, capital humano e crescimento
econdémico no Brasil. Analisa-se, também, o efeito da complementaridade
entre abertura comercial e capital humano sobre o crescimento econémico,
como apresenta Chang, Kaltani e Loayza (2009). Para tanto, utilizam-se dados
organizados em painel para os estados brasileiros, de maneira a contemplar as
diferencas regionais que possam existir.

Além desta introdugio, este artigo apresenta, na segunda secdo, algumas
evidéncias da literatura empirica referente ao tema. A terceira segao apresenta o
arcabougo tedrico. A quarta se¢io apresenta os dados e os procedimentos econométricos
a serem utilizados. Na quinta se¢ao, sao apresentadas as estimativas econométricas e a
discussdo delas. Por fim, a sexta se¢io apresenta as considerages finais.

2 A RELACAO ENTRE ABERTURA COMERCIAL, CAPITAL HUMANO E
CRESCIMENTO ECONOMICO: EVIDENCIAS DA LITERATURA EMPIRICA

De acordo com Edwards (1992), a relagio entre comércio internacional e crescimento
econdémico é uma questo antiga e controversa entre os economistas. Embora alguns
sejam um pouco céticos quanto aos beneficios oriundos do comércio internacional
sobre o crescimento econdmico, vdrios estudos empiricos corroboram a hipétese
de que economias voltadas para o exterior (e, portanto, mais abertas) tém obtido
efeitos positivos sobre o crescimento econdémico. Edwards (1992, 1993) argumenta
que os desenvolvimentos recentes na geragao de modelos de crescimento baseados
em economias de escala, acumulagao de capital humano e progresso tecnolégico
enddgeno a4 la Lucas (1988) e Romer (1990) geram novos elementos para andlise
da forma pela qual o comércio internacional pode afetar o crescimento econémico.

Desde o inicio da década de 1990, tém surgido vdrios trabalhos empiricos,
que buscaram analisar os canais pelos quais o comércio internacional afetaria o
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crescimento econdémico dos pafses. Os avangos dessa agenda de pesquisa s3o no
sentido, principalmente, de resolver o problema de endogencidade das varidveis
utilizadas como proxies para indicar o grau de abertura comercial dos paises.

Levin e Raut (1997) afirmam que essa relagdo interativa do capital humano e
comércio internacional sobre o produto (renda) dos paises tem sido negligenciada
pela literatura. Para constatar empiricamente a existéncia dessa relagio, os autores
citados especificaram uma fungio de produgio que permite analisar a relagio de
complementaridade entre exportagdes e capital humano no crescimento econémico
para um grupo de trinta paises semi-industrializados. Os autores confirmaram que
existe evidéncia forte e robusta da interacao entre educa¢io média da forca de trabalho e
exportagdes (orientagao comercial), indicando, portanto, alto grau de complementaridade
entre as duas varidveis na contribuigio para o crescimento econémico dos paises. Para
os autores, esses resultados dao suporte para o desenvolvimento de politicas que devem
estimular o crescimento econdémico de longo prazo por meio de politicas simultineas
de investimento em capital humano e no setor exportador.

Miller e Upadhyay (2000) partiram de uma fun¢io de produgio agregada
e analisaram o efeito da abertura comercial, da orientagao comercial e do capital
humano sobre a Produtividade Total dos Fatores (PTF) para um grupo de 83
paises. As conclusdes dos autores mostraram que abrir a economia ao comércio
internacional (por exemplo, aumentar o percentual das exporta¢es em relagio
a0 PIB) ¢ benéfico a PTE. O estoque de capital humano contribui positivamente
para aumentar a produtividade na maioria das especificagdes. O efeito do capital
humano sobre o crescimento econdmico ¢ negativo para os paises de alta renda
e positivo para os de média renda. Maior nivel de educagio amplia o efeito da
abertura sobre o crescimento da produtividade. J4 para os paises considerados de
baixa renda, o coeficiente do capital humano move-se de negativo para positivo a
medida que aumenta o grau de abertura da economia.

Chuang (2000) verifica a relagao de longo prazo e a causalidade entre acumulagao
de capital humano, exportagbes e crescimento econdmico para a economia de
Taiwan. Para realizar as estimativas, o autor utilizou o procedimento de causalidade
de Granger e cointegragio. Os resultados mostram que existe uma relagao de longo
prazo entre as varidveis (exporta¢ao, capital humano e crescimento) do modelo. Isso
acontece porque a abertura comercial cria oportunidades e aumenta a taxa de retorno
do investimento em capital humano, que, por sua vez, encoraja os trabalhadores
qualificados a elevarem o nivel de educagao, o que reforca a competitividade no
mercado internacional, alimentando o crescimento de longo prazo do pais.

Chang, Kaltani e Loayza (2009) especificaram uma equagao de crescimento
nio linear para verificar como a relagdo entre crescimento econdmico e abertura
comercial pode depender de outras varidveis, que representam reformas



Abertura comercial, capital humano e crescimento econdmico no Brasil 385

complementares a0 aumento no grau de abertura. Entre as possiveis reformas
complementares ao indicador para abertura, pode-se ter um aumento do
investimento em educagio. Os autores concluem que um maior grau de abertura
comercial, se combinado com reformas complementares, pode gerar uma taxa maior
de crescimento econdmico. Também, as reformas consideradas complementares
podem ampliar positivamente a magnitude desse efeito encontrado, que ¢
estatisticamente significante e robusto, tanto para as mudangas na especificagiao
quanto para as mudangas de método e medida de abertura.

Nesse contexto, a segao seguinte apresenta dois modelos tedricos: no primeiro,
tanto a varidvel de comércio internacional quanto o capital humano se apresentam de
forma direta, como insumos no modelo de crescimento; no segundo modelo apresenta-
-se uma estrutura que considera o progresso tecnoldégico como endégeno, € o comércio
internacional interage com o nivel do capital humano para afetar a economia.

3 MODELOS TEORICOS RELACIONANDO ABERTURA COMERCIAL, CAPITAL
HUMANO E CRESCIMENTO ECONOMICO

3.1 Modelo de Solow estendido®

Esta se¢do apresenta o modelo de Solow estendido com capital humano e
adicionalmente modificado para a inclusio da varidvel comércio internacional.
Segundo Mankiw, Romer e Weil (MRW) (1992), o ajustamento do modelo poderia

melhorar ao se incluir o capital humano.

O modelo proposto parte de uma fungio de produgio com tecnologia neutra
e equacio de acumulagio de capital fisico e humano com inspiragio no modelo
de MRW. A fung¢io de produgio tem o seguinte formato:

Y(t)zF(AKHL)Z(ATK;)Q(Ht)ﬁ(Lt)l_a_ﬁ (1)

em que Y ¢ o produto, A representa a tecnologia, K ¢ o nivel de capital fisico,
H ¢ o capital humano, L ¢ o fator trabalho que cresce a uma taxa exdgena 7.
Adicionalmente, o ¢ § tém valores entre O e 1: a, B €[0,1]; o, B e (1 —a—P) s3o as
parcelas de cada um dos insumos na renda, sob a hipdtese de retornos constantes
a escala. Quanto ao trabalho, tem-se:

L(z)= L(0)e™ (2)

5. Este item traz como mudanga, em relagdo aos modelos tedricos que o inspiraram, a incorporagao da variavel que representa o comércio
internacional a partir da equacdo (12).
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Dividindo as varidveis do primeiro e do terceiro membros da equagio (1)

por L e chamando y = (Y/L), k= (KIL) e h = (H/L), tem-se:
7, =(Ak)"hf (3)

em que y é o produto por unidade de trabalho, £ é o estoque de capital medido
em unidades de trabalho e 4 € o capital humano medido em unidade de trabalho.

A equagio (3) é uma funcio de produgao que apresenta retornos decrescentes
de escala para o produto per capita, ou seja, 3 medida que o capital fisico e o
humano per capita aumentam, o respectivo efeito torna-se cada vez menor, ou
seja, (o + P) < 1.

Assumindo os pressupostos da segunda equagio fundamental de Solow para
as equagdes que ditam a dinimica da acumulagio dos fatores, tem-se as equagoes
que descrevem as evolugdes do capital fisico (K) e humano (H) especificadas por:®

K =sY -8K (4)

H=s5Y-8H (5)

em que s, € a fragio da renda investida em capital fisico e s, é a fragdo investida em
capital humano. De acordo com as equagbes acima, as altera¢des nos estoques de
capital fisico (K) e capital humano (H) sdo, respectivamente, iguais a0 montante
do investimento bruto em capital fisico (s,Y) e humano (5,Y), descontados os
montantes da deprecia¢io que ocorre durante o processo produtivo, cuja taxa (J)
¢ a mesma, por suposi¢io, para ambos os estoques de capital (fisico e humano).
Como no modelo de MRW (1992), a mesma fungao de produgio gera 4, / e bens
para consumo (¢), ou seja, é possivel abdicar de uma unidade de consumo para ter
uma unidade extra de capital.

Definindo a acumulagio do estoque de capital fisico e humano por unidade

de trabalho como £=8(K /L)/0t e h=0(H/L)Iot, tem-se:

k=08(K/L)/ot=(KL—KL)I I* =§—kn (©6)

6. Ver Barro e Sala-i-Martin (2003).
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h=0(HIL)/or=(HL—-HL) I* =%—hn 7)

Substituindo as equagoes (6) e (7) nas equagoes (4) e (5) em termos per capita,
respectivamente, e rearranjando os termos pode-se expressar as equagdes em termos
de crescimento do capital por unidade de trabalho:

k. =5,y, —(n+3)k, (8)

h.t =s5,y, —(n+0)h, )

Rearranjando os termos das equagbes acima e fazendo investimento em
capital fisico por unidade de capital fisico i, =(s,y)/k, e investimento em
capital humano por unidade de capital humano i, , =(s,)/4,, estas podem ser
representadas por:

k
k—’:z’,e(t)—(n+8) (10)
b
b_t:i/](t)_(”+6) (11)

A equagio (3) considera o nivel tecnoldgico potencializando o capital fisico.
Essa inovagdo tecnoldgica pode tanto ser gerada dentro do pais quanto ser importada
via comércio internacional. Para contemplar esse dltimo efeito, modifica-se a fun¢ao
de produgio incluindo o comércio internacional.

A introdugao do comércio internacional (nivel de abertura econdmica) na
funcao de produgio justifica-se por este ser um importante meio de difusao de
tecnologia entre os paises desenvolvidos e os paises em desenvolvimento (Helpman,
2004). Esse conhecimento encontra-se embutido em bens comercializdveis e assim
pode ser transferido. Portanto, quando um pais compra bens de capital e insumos
de outras nagdes e os usa no processo de produgio, a quantidade de tecnologia
utilizada amplia-se. Entre as importagoes de uma na¢ao, encontram-se, por exemplo,
mdquinas para o setor produtivo, que foram produzidas em outro pais mais
desenvolvido. Logo, o pais importador em questao estd fazendo uso de tecnologia
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que foi desenvolvida com investimentos em P&D do inventor estrangeiro. Também,
uma economia com maior nivel de comércio (mais aberta) é suscetivel a um maior
nivel de competi¢do; consequentemente, aumentam as razdes para que as empresas
despendam maiores recursos para aumentar a inovagio tecnoldgica (de produto
Ou processo) para permanecer competitiva.

Considere que, na equagao (3), A é a inovagao tecnoldgica associada ao capital
fisico (K) e depende de elementos domésticos (tecnologia desenvolvida dentro do
pais) e exégenos (desenvolvidos no estrangeiro). Estes dltimos sao absorvidos via
comércio internacional e estariam representados na varidvel ac (abertura comercial).
O restante seria gerado dentro do Brasil e captado por uma varidvel y. Assim,
assumindo que” A% = (\V.ac)¢ , tem-se:

D Z(W'dcr)q)kruhtﬁ (12)
De outra forma,
e = \V¢ ’ ac;bktabtﬁ

em que \y ¢ o conhecimento gerado dentro do pais em consideragdo que potencializa
o capital fisico e ac representa o volume de comércio do pais com o exterior (abertura
comercial). O parimetro ¢ é o equivalente & parcela que o produto (y . ac) terd
na composigio do produto per capita.

Fazendo o logaritmo natural de ambos os lados da equagao (12), chega-se a:
Iny=¢lny+¢lnac+alnk+Plnk (13)

Derivando ambos os lados da equagio (13) com relagao ao tempo, obtém-se
a taxa de crescimento do produto em funcio da taxa de crescimento dos insumos,
ou seja:

l‘:¢£+¢ﬂ_é+a£+ﬁé (14)
y oy a kb

X
em que = corresponde a dlnx

, e x representa qualquer varidvel na equagio (13).
x dr

7. Devido as interacdes ndo conhecidas previamente entre ace y, ndo se assume a priori que ¢ e o sejam iguais.
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Substituindo as equagoes (10) e (11) na equagio (14), tem-se:
L= 04 0% 4 ali) + Bli, ) ~ (o + ) +) (15)
y v oac

A equagio (15), ao estilo dos modelos tradicionais de crescimento econdmico
utilizados pela literatura, mostra a taxa de crescimento da renda por unidade
de trabalho (j/y) em fungdo do comércio internacional (abertura comercial/
econdmica) do pais (medida por 4é/ac ), da acumulagao dos fatores de produgao,
do crescimento da populagio (7) e da taxa de depreciagao .

Para realizar as estimativas, propde-se a especificagio empirica fundamentada
na apresentagao tedrica da equagio (15). Obtém-se, assim, a equagao (16). Por
simplicidade, assumem-se as seguintes notagoes: gy = j/ y éa taxa de crescimento

do PIB per capita, ®=\y/y ¢ uma constante e gﬂc=ﬂé/d€ é a taxa de
crescimento da abertura comercial. Dessa forma, tem-se:?

L =0 + d)(gdcit) + a(i/e(iz) ) + B(i/y(it)) - (OL + B)(?’l + S)it + U, (16>

u, =W, +"M,

De acordo com a equagio (16), a taxa de crescimento econdmico dos estados
brasileiros (¢gy) depende da taxa de crescimento da abertura comercial (gac), do
investimento em capital fisico (i), do investimento em capital humano (7,), que
se materializa na escolaridade média dos individuos, da taxa de crescimento do
fator trabalho (7), da depreciagio () e do termo de erro (#) que ¢ constituido dos
efeitos fixos (EFs) (1) dos estados (varidveis nao observadas) e do termo de errom,,.

3.2 Modelo de crescimento econdmico com progresso tecnolégico endégeno

Nesta subse¢ao, propde-se um modelo teérico de crescimento endégeno partindo
de alguns pressupostos dos modelos desenvolvidos por Romer (1990) e Rivera-Batiz
e Romer (1991). O modelo a ser desenvolvido destaca a importincia do progresso
tecnoldgico enddgeno para o crescimento econdmico pelo nivel de capital humano
dos agentes econdmicos (trabalhadores) e do grau de abertura da economia, que
¢ representado pela razao [(exportagdes+importagoes)/PIB]. A maneira proposta

8. A formula (16) mantém na mesma varidvel a soma da taxa de crescimento da forca de trabalho (n) e a taxa de depreciacdo (3),
seguindo o proposto por MRW (1992).
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para a incorporagio do nivel de abertura da economia (ac) é a inovagao adicionada
a0 modelo e, acredita-se, ¢ uma contribui¢do tedrica do artigo, o qual tem por
hipétese que o comércio internacional é um canal que, potencialmente, amplia o
crescimento tecnoldgico de maneira sucessiva. A tecnologia, portanto, nao ¢ fixa
e pode ser acumulada por meio do capital humano, do conhecimento j4 existente
e pela transferéncia internacional — absor¢io de tecnologia gerada no exterior —
via comércio internacional. Assim, a proposta para a evolugdo da tecnologia ¢

representada da seguinte forma:’

A=0[(1+ac)H A (17)

sendo que ¢ capta a eficiéncia do pais em utilizar o conhecimento e a tecnologia
disponivel, ac é o nivel de abertura comercial do pafs e /, ¢ o capital humano
alocado no setor de tecnologia.

A equagdo (17) mostra que, se a economia do pafs estiver em autarquia,
o ac serd 0 (ac = 0); portanto, o setor de tecnologia tem dinimica doméstica
e se desenvolve via capital humano acumulado, como na economia de Romer
(1990), ou seja, A/A =0(H,)>0. Jd com economia aberta, comercializando
com o resto do mundo, tem-se ac > 0 — a dinAmica tecnoldgica ¢ potencializada
pela transferéncia internacional de tecnologia via comércio internacional (ac) que
interage com o capital humano existente, conforme A/ A=[0(H )+ ac-H,]1>0.
E interessante observar que, se a economia tiver um alto valor para ac (isto ¢, alto
grau de abertura) e o nivel de eficiéncia (¢) e/ou o capital humano (/) forem
muito baixos, 0 ac terd pouco impacto no desenvolvimento tecnolégico do pais e,
consequentemente, sobre o crescimento econémico. Como ¢, ac e H, sao positivos,
a tecnologia cresce continuamente.

O capital humano, conforme proposto por Romer (1990), se mensura pela
seguinte férmula:

H, =H,+H, (18)

sendo que H representa a quantidade geral de capital humano utilizado na
economia, /7, ¢ o capital humano dos trabalhadores que estdo no setor de produgio
de bens de consumo e /4, é o capital humano acumulado daqueles trabalhadores que
nao estao no setor de produgio para o consumo e estao alocando capital humano,

9. No modelo seminal de Romer (1990), o progresso tecnolégico evolui da seguinte maneira: A = 8HA . No modelo para uma economia
integrada com fluxo internacional de conhecimento, conforme Rivera-Batiz e Romer (1991), o progresso tecnoldgico evolui da seguinte
forma: A=38H4(A+A )=28HaA , onde A é o estoque de conhecimento desenvolvido internacionalmente.
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de alguma maneira, para o avanco da tecnologia da economia no setor de capital.
O nivel de abertura da economia (ac), por hipétese, é determinado por politicas
exdgenas que afetam as importagoes e exportagoes.

A fungdo de produgdo possui formato Cobb-Douglas com o produto (Y)
sendo a fungao dos insumos — capital humano (H), trabalho (Z) e capital fisico
(K) — representada por:

Y =(AH, )* (AL (K)"* P
ou:
Y =A"PH PP (19)

Nessa especificagio, ¢ importante ressaltar que a tecnologia endogenamente
gerada, conforme proposto por Romer (1990), é poupadora tanto de capital humano
quanto de trabalho, mas no de capital fisico (K). Esse mesmo autor pressupoe que L
¢ fixo e aqui é normalizado para 1 (isto ¢, L = 1).'° A equagdo (19) pode ser reescrita

para produgio em termos per capita—y = Y/L, h = H/L, k = K/L — como segue:
y= Aa+Bhyq/€1—a—B (20)

na qual y é o produto per capita, A é o nivel tecnolégico endégeno que estd associado
ao capital humano do trabalhador (/) e absor¢ao de tecnologia externa (ac), e &
¢ o estoque de capital fisico por trabalhador (K7L).

A partir das equagdes (17) e (19), constata-se que, quanto maior for o nivel
do capital humano e a absor¢io de tecnologias externas, o capital fisico fica mais
produtivo e gera maior produgdo. Da mesma forma que o modelo de Romer (1990),
a dinimica de acumulagio do capital per capita (k= y—c) nessa economia ¢ a
diferenca entre o produto e o consumo e possui o seguinte formato, considerando
as equagoes (18) e (20):

k=A“P(h, —h,) " kP ¢ 1)

10. Esta hipdtese é utilizada por Romer (1990, p. 79 e 84) e serve para obter o fechamento de seu modelo. A mesma hipotese é assumida
em Romer (2012, p. 128). Trata-se, portanto, de uma simplificacéo tedrica.
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O capital fisico'' se acumula por meio da parcela da produ¢io que nao vai
para o consumo (¢), ou seja, o capital fisico se acumula por meio do investimento.
Assumindo a fungdo utilidade com Elasticidade de Substitui¢ao Intertemporal
Constante — Constant Intertemporal Elasticity of Susbtitution (Cies) —, o
comportamento maximizador do agente econdmico representativo possui a seguinte
representagao:

1-0
4
1-

Ule)= (22)

em que O representa o coeficiente de aversdo ao risco e um fator de desconto no
consumo presente. Assumindo 0 # 1, a elasticidade de substitui¢ao intertemporal
(Barro e Sala-i-Martin, 2003, p. 65) ¢ constante e igual a 6 = 1/6. Dada a fungio
utilidade, o objetivo do agente representativo ¢ maximizar a fun¢do de bem-estar,
como apresenta a equagao (23).

o0

1-0
u(c) = J‘lc_—ee_ptdt para 0#1 (23)
0

Esta fungio depende do consumo per capita () e do coeficiente de elasticidade
da substituigdo intertemporal do consumo (constante e igual a 1/0). O agente
representativo desconta a utilidade futura a uma taxa constante de preferéncia, ou
seja, p € a taxa de desconto intertemporal. As restrigoes do planejador central sao
dadas pelas seguintes equagdes jd apresentadas previamente:'

A=0[(1+ac)h,)A (24)

k=(h,—h)* AR —¢ (25)

£(0)>0 e A0)>0

11. Atente-se ao fato de as equacGes (8) e (21) se referirem a modelos distintos e sujeitos a hipdteses diferentes.

12. Na equacdo (17) aparece o H, e na equacdo (24) o h,, sendo /1, = H /L. Mas, como suposto, o £ é normalizado para 1.
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sendo £(0) e A(0) os estoques iniciais de capital fisico e tecnologia, respectivamente.
A solugdo para o crescimento equilibrado (steady state growth) implica que as taxas
de crescimento das varidveis de estados (# ¢ A) devem ser iguais; 4, é o capital
humano médio por trabalhador (H/L). Para tanto, aplica-se o hamiltoniano.

O hamiltoniano® (/) do valor corrente das equagdes (23), (24) e (25) ¢é
representado por:

1-6

o Ml(hy = b )* A PR — ]+, [0 + ac)h Al (26)

c

/=1

A equagdo acima estd expressa em valor presente, dada a taxa de desconto no
tempo que é p. Os &, e A, representam, respectivamente, os pregos nos setores de
capital fisico e tecnologia — s3o os precos-sombra. As condi¢oes de transversalidade
sdo: lim, ,, = k(t)h,(t)e™™ =0,elim, ,, = A®#)\,(t)e”™ =0.Ainda, para facilitar
o desenvolvimento adota-se o seguinte,

Z=(h,—hy)* A% PP (27)

A partir da maximizagio da fun¢do hamiltoniana'® chega-se as seguintes
expressoes: '

g _

=0 =0 = =), (28)
Oc

\ 0 \ + o g —o-—
fo—phy ==L o i, == a—B)A™P (G, — b kP 4ph,  (29)

\ 0 \ o+p-1 o 71-o—|
o =phs ==L o, ol BA =R
=, [0+ ac)h, ]+ ph, (30)

13. Ver Dorfman (1969), para a interpretacdo da teoria do controle 6timo.
14. Ver Chiang (1992, cap. 7).

15. As expressdes a seguir se distinguem das apresentadas por Chiang (1992, p. 272) pela adocao, neste trabalho, da equacao (17) que
inova em relacdo a equacao de progresso tecnolégico do modelo original de Romer (1990).
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I talh, — b, 214060+ ac) A1 =0 (31)
o, ¢
Z:W’wg b)) (32)

A partir da equagdo (31), ¢ possivel verificar que os produtos marginais do
capital humano nos setores de capital e tecnologia se igualam. Portanto,

Molh, —hy ) AYPETOP = 0 191+ ac) A] (33)

A partir da equagdo (33), tirando o logaritmo natural de ambos os lados,
derivando em relagdo ao tempo e assumindo (hg —h,) como constante, obtém-se:

b A qgopkta, A
x1+(a+B)A+(l o B)k_x2+A (34)
N S SR
7»1+(1 a B)/e k2+(l o B)A

A expressdo apresentada mostra que, em equilibrio, as taxas de crescimento
de k e A sao iguais, o que implica que as taxas de crescimento dos pregos-sombra
também sio iguais, dado que a abertura comercial (ac) é exdgena (varidvel de
politica econdmica).

O objetivo é solucionar o modelo sob a condigao de crescimento equilibrado.
Como existem quatro equagdes diferenciais — as equagoes (28), (29), (30), (31) —,
o sistema nao pode ser analisado, por exemplo, com o diagrama da fase (Chiang,
1992, cap. 9). Portanto, para alcangar o objetivo supracitado, concentram-se nas
propriedades inerentes a0 modelo e em como o crescimento é afetado pelos vérios
pardmetros, buscando identificar as politicas a serem sugeridas. A caracteristica
bdsica pressuposta, seguindo a regra de Romer (1990), é que, sob crescimento
equilibrado, as varidveis y, k, A e ¢ devem crescer 2 mesma taxa. Tem-se:

D i A
gy=f=;=—=z=¢[<1+ac>/m (35)
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em que g ¢ a taxa de crescimento do produto. O tdltimo membro do lado direito
da equagdo (35) ¢ a taxa de crescimento de A, conforme a equagio (17) com
capital humano por trabalhador — 4, no lugar /7, da equagao (17). Por meio da
solugao para 4, pode-se encontrar a taxa de crescimento em fungao de parametros.
Derivando a equagio (28) em relagdo ao tempo e utilizando a igualdade de (35),
pode-se obter a seguinte expressao:

Mool - o+ ac)h,] (36)
/o c

A taxa de crescimento do prego-sombra da tecnologia, A, / A, , pode ser
obtida a partir da combinagio das equagbes (30) e (32) e posterior divisao por A,
obtendo a equagio a seguir.’®

7\,2 _ ¢(1+d ) {(a+l3) EhAi| (37)

[ a

Partindo do pressuposto de que as taxas de crescimento dos pregos-sombra
sa0 iguais' e, portanto, igualando as equagdes (36) e (37) e resolvendo para 4,
obtém-se um valor constante de steady state para esta varidvel,’® que é:

[¢(1+ ac)] (o + B)h, —

= (38)
[6(1+a0)) (00 + )

Substituindo a equagao (38) na equagio (24) e rearranjando os termos, tem-se:

é _ (o +P) oL+ ac)lh, —ap (39)
A (00+P)

Como resultado, esta equagao mostra a existéncia de uma relagio positiva
entre capital humano global da economia (hg = /) e nivel de abertura econ6mica
(ac) com a taxa de crescimento da tecnologia e, consequentemente, com o
crescimento econdmico. Esta é a questdo central proposta no modelo desenvolvido
para explicar a taxa de crescimento econdmico do produto per capita. Quanto aos

16. O desenvolvimento da equagdo (37) encontra-se no apéndice A.

17. Parte-se do pressuposto de que as taxas de crescimento dos precos 6timos (preos-sombra) do capital fisico (1,) e da tecnologia
(1) sdo idénticas, tal como apresentado por Chiang (1992, p. 273).

18. Os passos para chegar a equagdo (38) encontram-se no apéndice B.
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demais pardmetros, tanto o crescimento da taxa de desconto intertemporal (p) com
sinal negativo quanto o coeficiente de aversio ao risco (0) afetam negativamente
o crescimento do progresso tecnoldgico.

Para averiguar os determinantes do crescimento econémico com progresso
tecnolégico endbgeno, conforme o modelo tedrico apresentado, é necessdria
uma especificagio direta dos respectivos determinantes. Supoe-se que op seja
constante (C). Das suposi¢oes das equagdes (35) e (39), chega-se a seguinte
especificagio:"’

@+B) ., (a+B) )
g, C+(0L9+[3) ) /]+((X9+B) b-ac-h (40)

Esta equagao mostra que a taxa de crescimento do produto per capita
(gy) depende do nivel do capital humano da economia (/) e do nivel de abertura
econdmica (ac) — comércio internacional — que interage com o capital humano. Fica
evidente que para o comércio internacional, via transmissao tecnolégica de fronteira,
conseguir afetar a taxa de crescimento econdmico do pais ¢ necessdrio haver capital
humano (4 > 0). Quanto maior for o nivel de capital humano da for¢a de trabalho,
maior serd a eficiéncia em que o pais poderd incorporar novas tecnologias.

Da exposigao tedrica da relagio positiva entre taxa de crescimento econdmico,
capital humano e abertura econémica, equagio (40), propde-se uma especificagiao
empirica a ser estimada a partir dos dados dos estados brasileiros, que é:

@, =C+&h,)+v(ac-h), +u, (41)

uit = Mi + nz‘t

em que gy ¢ a taxa de crescimento do PIB per capita dos estados, / representa o
capital humano (escolaridade média) e ac é o nivel de abertura comercial dos estados
representado pela razao [(exporta¢oes+importagoes)/PIBJ; & e ¥ sao parimetros a
serem estimados; K, s3o os EFs nao observiveis; e n, € o termo de erro.

19. 0 apéndice C apresenta a passagem das equacdes (35) e (39) para (40).
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4 METODOS ECONOMETRICOS E DADOS UTILIZADOS

4.1 Procedimentos econométricos

A metodologia econométrica proposta ¢ a estimativa de equagdes dindmicas para
dados em painel, conforme sugerido por Arellano e Bond (1991) e Blundell e
Bond (1998). Além de considerar os EFs, consideram-se, também, os potenciais
problemas de endogeneidade e causalidade reversa das varidveis independentes.

Estimativas por meio dos procedimentos que combinam dados em séries
temporais com dados cross-section tém se tornado frequentes na literatura econdmica.
Considerando que muitas relagoes econdmicas sao dindmicas por natureza, o painel
dindmico permite um melhor entendimento da dinAmica do ajustamento dessas
relagbes. Assume-se a seguinte expressao para o modelo dindmico:

Y, 1+Z[3 X/ +u, |8|<l;i=1,2,..,N;t=2,3,..,T (42)

sendo u;, =W, +1M,

em que Yl ¢ varidvel dependente. No presente artigo, ela ¢ a taxa de crescimento
econdmico do estado 7 no ano # X, é o vetor do valor corrente ou lag das Varlavels
explicativas; p1_¢ o efeito espec1ﬁco nio observivel dos estados, sendo 1, ~ (0,0 ) e
o termo deerro M, - (0,67 ) independentes e identicamente distribuidos. O pamel
dinidmico proposto por Arellano e Bond (1991) ¢ estimado pelo procedimento
conhecido como Método dos Momentos Generalizados em Diferengas — Generalized
Method of Moments in Differences (GMM-dif). A estimagao da equagao (42) pelo
método GMM-dif, que elimina os efeitos especificos dos estados (i, desaparece),
consiste na seguinte especificagio:

Y, - =8(Y,, =Y, ,)+BX, - X, )+, —M,) (43)

Nesse modelo, para que tenha ortogonalidade, a seguinte condi¢io de
momento se faz necessdria:

E[Y;,tfz-(n it _T]i,H)] =0 \V/ = 3’ bt T (44)

E[Xi,t—2~(ni,: _ni,t—l)] =0 V=3,.,T (45)
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Neste caso, ¥ é um instrumento vdlido na equagao em primeira diferenga,
uma vez que ¢ fortemente correlacionado com (Y, — Y, ) e nao é correlacionado
com os erros (N, —1M__,). Valores defasados de Y superiores a trés constituem
instrumentos vélidos (Baltagi, 2005). Dessa forma, quanto maior ¢ a ordem,
estatisticamente mais adequado ¢ o instrumento. Como o modelo pode ser
sobreidentificado, o teste de Sargan deve ser aplicado para verificar a validade dos

instrumentos escolhidos.

Quanto aos erros, 1 , a estimativa GMM-dif produz erros correlacionados de
primeira ordem. Arellano e Bond (1991, p. 282) apresentam um teste de hipétese
de que ndo hd correlagao serial de segunda ordem dos distdrbios da equagao de
primeira diferenca. Neste teste ndo se rejeita a hipétese nula de correlagao dos erros
de primeira ordem (AR1), mas rejeita-se a correlagio de ordem superior.

Blundell e Bond (1998) alegam que o /ag do nivel das séries gera instrumentos
fracos para estimativa em primeira diferenga, principalmente quando & se aproxima
de uma unidade ou quando a varidncia do efeito especifico aumenta, ampliando
Gi / Gi . Esses autores, com base em Arellano e Bover (1995) apresentam como
sugestdo estimar um sistema de equagdes utilizando GMM system (GMM-sys).
Neste sistema, utilizam-se tanto a equagdo em primeira diferenga, conforme
apresentado previamente, quanto a equagio em nivel com as primeiras diferengas
das varidveis como potencial instrumento para essa equagio. A segunda parte do
GMM-sys (regressao em nivel) depende da seguinte condigao:

ElY,,,-Y,,).M)]=0 ¥V ¢=3,..,T (46)

Z,

E(X,,—X,,)M,;)]=0 V=3,.,T (47)

A preferéncia pelo estimador por meio do método dos momentos
generalizados é porque esse método, além de corrigir o viés dos EFs (especificos dos
estados), elimina qualquer endogeneidade que pode surgir da correlagao dos efeitos
especificos dos estados com as varidveis independentes (Baltagi, Demetriades e Law,
2009, p. 287). Ao mesmo tempo, ele elimina o problema de causalidade reversa
no modelo estimado. Portanto, desde que o banco de dados contempla uma série
de tempo com tamanho suficiente para estimativas dindmicas, esse procedimento
dinAmico — GMM - se apresenta como método superior a0 método estdtico de
dados em painel.
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4.2 Dados utilizados

Os dados utilizados na presente pesquisa foram extraidos do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC), do Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea) — Ipeadata —, do Ministério de Minas e Energia
(MME), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2009) e do Banco Central do Brasil
(BCB, 2012) — Sisbacen.

O painel de dados é formado por 27 Unidades Federativas (UFs) (26 estados e
o Distrito Federal) ao longo de doze anos (de 1995 a 2006). As varidveis utilizadas
s30 as que se seguem.

1) PIB per capita (y), que é representado pelo PIB per capita em reais de 2000
deflacionado pelo deflator implicito do PIB, conforme disponibilizado
pelo Ipeadata. A partir desta varidvel ¢ gerada a taxa de crescimento do
PIB per capita dos estados brasileiros.

2) Abertura comercial, representada pela notagio ac, ¢ definida como sendo a
razio entre a soma das exportagoes (X) mais as importagoes (M) dividido
pelo PIB dos respectivos estados, ou seja, ac = (X + M)/PIB. Essa proxy ¢
uma varidvel abrangente no sentido de que reflete nao sé o componente
de politica comercial mas, também, outros componentes institucionais
e geogrificos dos estados. Além deste, outros indicadores de abertura
comercial sdo utilizados nos estudos cross-country, mas, para grupos de
estados de uma mesma nagdo, é mais complicado o seu uso, porque
esses indicadores sao mensurados para paises. Alguns desses indicadores
alternativos sao: indice de barreiras tarifdrias e nio tarifdrias; indice de
distor¢do nas importagoes; indice de orientagio externa do banco mundial.

3) Capital (K), para o qual se utiliza o consumo industrial de energia elétrica
como proxy porque o Brasil nao dispoe de informagaes sobre o estoque de
capital fisico (ou investimento) para cada estado brasileiro. Também foi
considerada, como alternativa para o cdlculo do K, a taxa de crescimento
do investimento (izv) nos estados, representada pela soma das operagoes
de crédito dos bancos nos estados, obtida por meio do soffware PASCS10
do Sisbacen, mais o investimento publico em capital realizado pelos
estados, conforme Kroth e Dias (2006). Séries deflacionadas pelo Indice
Geral de Precos do Mercado (IGP-M). Os resultados encontrados,? no
entanto, nio foram melhores do que considerar o consumo industrial
de energia elétrica como medida do K.

20. Ver tabela D.1 do apéndice D.
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4) Capital humano (/) definido como sendo a escolaridade média da parcela
da populagao economicamente ativa (PEA) empregada. A escolaridade
média ¢ uma medida amplamente utilizada como proxy para o capital
humano na literatura sobre crescimento econémico.?!

5) Forca de trabalho (L) = PEA (em milhares de trabalhadores). A sua
taxa de crescimento (7) de um ano para outro ¢ calculada por meio de:

(In(Z) —In(Z,_ )]/

6) A taxade depreciagio do capital (5), para a qual ¢ utilizada a taxa de 3,5%
a0 ano (a.a.), ¢ a taxa utilizada em alguns estudos como, por exemplo,
por Ellery Junior (2009).

5 ESTIMATIVAS ECONOMETRICAS E DISCUSSAO DE SEUS RESULTADOS

5.1 Modelo de Solow estendido

Neste item s3o apresentados os resultados da estimativa da equagao (16), chamada
de modelo tradicional (tabela 1). Inicialmente, foram feitas as estimativas por
meio do modelo com EFs, pois o procedimento de dados organizados em painel
controlando para os efeitos especificos dos paises (regides ou estados) tem se
tornado o principal método utilizado por grande parte da literatura que estuda os
determinantes do crescimento econdémico.

Para constatar se as estimativas devem realmente levar em consideragio os
efeitos especificos dos estados, ¢ aplicado o teste de Hausman (1978). A estatistica
Qui-quadrado do teste Hausman (y* = 20,71) e nivel de significincia de 1%
(valor-p = 0,00) confirmam que as estimativas devem considerar os EFs dos estados.

Outro teste realizado é o que constata haver uma possivel presenca de
heteroscedasticidade nos grupos de painéis. Em especifico, o teste consiste em verificar
se Eu, uy,)# 1 G para i # j ,onde /éa matriz identidade. Objetiva-se, portanto,
verificar se as varidncias dos grupos sio homoceddsticas. Este teste — que se baseia
na distribuigao estatistica 3* (Qui-quadrado) para painéis de dados — é apresentado
por Greene (2000). De acordo com o resultado, no nivel de significincia de 1%,
nio ¢é possivel rejeitar a hipStese de heteroscedasticidade para o grupo de painéis.

O teste para verificar multicolinearidade para o modelo estdtico, que ¢ o Fator
de Inflagao da Variancia — Variance Inflation Factor (VIF) —, apresenta valor de
1,01. Isto indica que a multicolinearidade nao se apresenta como um problema
nas estimativas, pois como regra pritica o VIF ¢ considerado um problema sério
quando seu valor ¢é superior a 10 (VIF > 10).

21. Ver Dias, Dias e Lima (2009) e Cangussu, Salvato e Nakasbashi (2010).
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TABELA 1

Estimativas dos modelos de painel: EFs e dindmicos — GMM-dif, GMM-sys
Varidvel dependente: taxa de crescimento (gy)

Varidyeis Modelo estatico Modelo dinamico
EF (1) GMM-dif (2) GMM-sys (3)
Constante -0,1733* —-0,0993 -0,1847
(0,028) (0,234) (0,228)
v, -0,4984 —-0.5426***
(0,261) (0,301)
V., 0,0046 -0.0555
(0,232) (0,237)
gac, 0,0069 0,0348 0,02112
(0,015) (0,080) (0,079)
gac,_, 0,1052 0,0934
(0,080) (0,085)
gac, , 0,1242* 0,1341*
(0,049) (0,046)
gac._, 0,1130** 0,1208**
(0,042) (0,054)
h 0,0364* 0,0609*** 0,0502***
(0,003) (0,037) (0,030)
k -0,0358* -0,0023 0,0461
(0,010) (0,099) (0,076)
k., -0,1384 ~0,0736
(0,112) (0,074)
(n+38) 0,0003 0,0379 0,0250
(0,007) (0,030) (0,019)
Hausman (chi?) 20,71
Correlacao Arellano-Bond (valor-p)?
AR(1) 0,538 0,717
AR(2) 0,343 0,278
Validade dos instrumentos
Teste de Sargan (valor-p) 0,507 0,544
Numero de instrumentos 23 29
N 324 233 233

Elaboracdo dos autores.
Obs.: Os valores entre parénteses sao os erros-padrao robustos.

Os valores reportados em AR(1) e AR(2) sdo os valores-p dos testes de autocorrelacdo dos erros em primeira e segunda
ordem, respectivamente. Os valores das variaveis explicativas, exceto o capital humano (/), estdo em taxas de crescimen-
to (medido em valores decimais). O procedimento econométrico adotado considera os EFs.

* Nivel de significancia de 1%, ** nivel de significdncia de 5% e *** nivel de significancia inferior a 10%.
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Os resultados da regressio (1) na tabela 1, obtidos pelo método de EFs,
mostram que o coeficiente associado & abertura comercial (ac) apresenta o sinal
positivo, mas nio ¢ estatisticamente significante. O coeficiente associado 2
varidvel capital humano (/) apresenta o sinal esperado e significAncia estatistica.
J4 o coeficiente associado a varidvel capital fisico (k) apresenta sinal contrdrio ao
esperado e significAncia estatistica. A constante ¢ estatisticamente significante, no
entanto apresenta sinal negativo — contrdrio ao esperado.

O resultado da regressao com EFs se deu pela causalidade reversa da relagao
entre crescimento econdmico e abertura econémica, levantado por Rodriguez
e Rodrik (2000). Para contornar esse problema, Lee, Ricci e Rigobon (2004) e
Chang, Kaltani e Loayza (2009) sugerem o uso do GMM, conforme apresentado
no item 4.1. O procedimento GMM, além de controlar para os efeitos especificos
nao observados, aborda a questao da causalidade reversa que o modelo de EFs nao
leva em consideragio, podendo gerar coeficientes viesados.

A tabela 1 também apresenta as estimativas da equagio (16) por meio do
procedimento dinimico (GMM). Nesta regressao, a taxa de crescimento do PIB
per capita foi regredida contra o grau de abertura da economia, capital humano
e as demais varidveis de controle, conforme o modelo econémico apresentado —
equagio (16).

As regressoes (2) e (3) na tabela 1 apresentam os resultados por meio do GMM
em diferenga (GMM-dif) e sistema (GMM-sys). Essas tlltimas visam contornar os
potenciais problemas, como heteroscedasticidade nos painéis, por exemplo, que
influenciam o resultado EF, buscando obter resultados mais consistentes.

A regressao (2) da tabela 1, obtida por meio do GMM-dif, consiste em
estimar a equagio em diferenca utilizando como instrumentos os /ags das varidveis
explicativas em nivel. Todos os coeficientes relacionados a varidvel abertura
econdmica foram positivos, mas apenas estatisticamente significativos nas
defasagens # — 2 e # — 3. Por exemplo, o coeficiente associado a gac, , indica um
crescimento de 1 ponto percentual (p.p.) na taxa de crescimento da abertura que
poderd aumentar a taxa de crescimento econdmico dos estados brasileiros em 0,124
p-p- em média, apds dois anos. Apesar de nio serem estatisticamente significativos,
os coeficientes de gac nos momentos 7 e #— 1 nio podem ser desprezados quanto
a suas importancias sobre o crescimento econdmico, pois hd efeitos recursivos de
gac sobre o crescimento econdmico nos periodos de ra #— 3.

A outra varidvel-chave da andlise deste modelo, capital humano, ¢
estatisticamente significante e apresentou o sinal esperado. Um aumento de
um ano na escolaridade média da for¢a de trabalho ocupada aumenta a taxa de
crescimento do PIB per capita dos estados em 0,0609 p.p., na média. A proxy para
a varidvel investimento em capital fisico (k) ¢ estatisticamente nio significante.
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O sinal dessa varidvel ¢ igual ao encontrado por Nakabashi e Figueiredo (2008).
Resultado similar é encontrado quando se utiliza a varidvel 7zv que representa a
taxa de crescimento dos investimentos publicos e privados.*

A estimativa por meio do GMM-sys — procedimento que estima a equagao em
nivel e utiliza os /ags da diferenga das varidveis explicativas como instrumentos — gera
melhores resultados que as demais equagoes estimadas. O coeficiente da varidvel ac
defasada em dois periodos aumentou, enquanto o coeficiente do capital humano
reduziu. Nessa regressao (3), o sinal do parimetro da varidvel # passou a ser
positivo, mas permanece estatisticamente nao significante. Quanto ao crescimento
da populagao mais a taxa de depreciagio (7 + ), em todas as especificagoes foi
mostrada uma insignificAncia estatisticamente.

A qualidade dos resultados do modelo dinAmico (tabela 1) estd condicionada
aos testes de autocorrelagio — Arellano-Bond (AR1 e AR2) — dos erros € ao teste
de Sargan que verifica se os instrumentos utilizados so vélidos para as respectivas
equagdes. A hipétese nula () do teste de autocorrelagao é de que nio existe
autocorrelagdo. Os resultados sio vélidos mesmo na presenca de autocorrelagiao
de primeira ordem (AR1), mas ndo permanecem vélidos na presenca de AR2.
Conforme os resultados — regressio (2) —, pelo procedimento GMM-dif, as
probabilidades de nao autocorrelagio sio de 0,54 e 0,34 para AR1 e AR2,
respectivamente. O resultado para o teste de Sargan (valor-p) ¢ de 0,50, portanto
os instrumentos sao vélidos.

Para a regressio GMM-sys, as probabilidades de nao autocorrelagio para
AR1 e AR2 sao de 0,72 e 0,28, respectivamente; jd o resultado do teste de Sargan
(valor-p) ¢ de 0,54. Portanto, verifica-se que nao ¢é possivel rejeitar a validade dos
instrumentos utilizados, e os resultados dos modelos dindmicos (2) e (3) da tabela
1 nio sofrem a interferéncia de problemas de autocorrelagio.

Conforme os resultados apresentados, a partir do modelo econdémico de
Solow estendido, ¢ possivel afirmar que, na média, o aumento no nivel de abertura
comercial pode gerar aumentos nas taxas de crescimento econdmico. No entanto,
esse efeito de um aumento no grau de abertura sobre a taxa de crescimento nio ¢é
instantdneo e tem uma defasagem minima de dois anos.

5.2 Modelo de crescimento com progresso tecnolégico endégeno

Esta subse¢ao apresenta as estimativas da equagio (41), deduzida na subsecio 3.2,
que ¢ um modelo de crescimento econdmico com progresso tecnoldégico enddégeno.

22. Ver tabela D.1 do apéndice D.



404 pesquisa e planejamento econémico | ppe | v.43 | n.2 | ago. 2013

Considerando a questao da causalidade reversa existente na relagio entre taxa
de crescimento econdmico e abertura comercial e a heteroscedasticidade nos dados,
aplica-se nesta subse¢ao 0 modelo dinAmico por meio do GMM. O teste de Hausman
para constatar se as estimativas devem realmente levar em consideragao os efeitos
especificos dos estados foi aplicado e, de acordo com a estatistica Qui-quadrado
(x* = 17,78) e nivel de significincia de 1% (valor-p = 0,00), pode-se sugerir que
as estimativas devem considerar os EFs dos estados.

Primeiramente, s3o apresentadas as estimativas pelo procedimento GMM-dif
e, em seguida, as estimativas GMM-sys (tabela 2).

TABELA 2

Estimativas dos modelos de painel dinamicos: GMM-dif, GMM-sys
Varidvel dependente: taxa de crescimento (g))

Modelo dinamico

Varidveis GMM-dif GMM-sys
(1) ) 3) 4)
C 0,0224 —-0,2281 —-0,2555 —-0,3524
(0,079) (0,186) (0,214) (0,249)
v, -0,1695 -0,0712 -0,1007 —-0,0775
(0,165)1 (0,154) (0,231) (0,253)
ach, 0,0256 0,0543 —-0,0175 0,0065
(0,026) (0,035) (0,016) (0,029)
ach,_, -0,0609* -0,0753* -0,0539* —0,0569**
(0,021) (0,028) (0,018) (0,029)
aChFZ 0,0514** 0,0706** 0,0957* 0,0901*
(0,025) (0,033) (0,036) (0,035)
ach,_, —0,0248 -0,0229 —0,0448 —0,0457
(0,017) (0,016) (0,0293) (0,027)
h 0,0033 0,0079 0,0475 0,0728***
(0,014) (0,033) (0,033) (0,042)
k 0,1709 -0,0785
(0,126) (0,039)
Hausman (chi?) 17,78
Correlacao Arellano-Bond2
AR(1) 0,045 0,023 0,055 0,050
AR(2) 0,199 0,139 0,155 0,124
Validade dos instrumentos
Teste de Sargan 0,118 0,189 0,137 0,241
Numero de instrumentos 25 23 22 22
N 243 243 243 243

Elaboracdo dos autores.
Obs.: Os valores entre parénteses sao os erros-padrao robustos.

Os valores reportados em AR(1) e AR(2) sdo os valores-p dos testes de autocorrelacdo dos erros em primeira e segunda
ordem, respectivamente. As varidveis ach e /h estao em nivel com as demais em taxas de crescimento. O procedimento
econométrico adotado considera os EFs.

“Nivel de significancia de 1%, ** nivel de significancia de 5% e *** nivel de significancia inferior a 10%.
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Os resultados das estimativas por meio do GMM-dif, tanto da regressao (1)
quanto da regresso (2) que controla para a varidvel capital (4), nao apresentam a
varidvel # como estatisticamente significante. A inclusdo da varidvel de controle (4)
nas estimativas visa verificar se o sinal dos coeficientes (ac-h e h) e a significAncia
estatistica destes permanecem estdveis. Esse procedimento de incluir novas varidveis
para verificar a estabilidade estd de acordo com Edwards (1998). Tanto na regressao
(1) quanto na regressao (2) (tabela 2), embora a varidvel capital humano nao seja
estatisticamente significante, a varidvel de interagao abertura econdémica-capital
humano (ac-/) é significativa a partir de #— 1 e o coeficiente apresenta sinal negativo,
tornando-se positivo em 7 — 2. Esse resultado mostra que o aumento na abertura
econdmica comega a surtir efeitos no ano seguinte, sendo que no primeiro momento
esse efeito ¢ negativo, mas ele ¢ quantitativamente ampliado e torna-se positivo
dois anos apds o aumento no grau da abertura. O comportamento dessa relagao
pode ser explicado em parte pela rigidez do sistema produtivo, que leva algum
tempo para executar os ajustes necessdrios para enfrentar o novo cendrio. Os testes
de autocorrelagao mostram que nao ¢ possivel rejeitar a hipdtese de autocorrelagao
de primeira ordem, no entanto AR1 nio invalida os resultados, conforme Arellano
e Bond (1991). Quanto a autocorrelagio de segunda ordem (AR2), o resultado
permite rejeitar a hipStese nula de existéncia de autocorrelagio (0,14) no modelo
GMM-dif. Esses resultados referem-se as condigoes iniciais de momento. O teste
de Sargan (valor-p = 0,19) confirma que os instrumentos usados sao vélidos.

As regressoes (3) e (4) da tabela 2 apresentam os resultados do procedimento
GMM-sys. Pode-se constatar uma pequena melhora nos testes estatisticos dos
coeficientes em relagio a0 GMM-dif — em especial, a regressao (4) — e, a0 mesmo
tempo, estdo corroborando a dire¢do dos resultados anteriores para o capital
humano e a abertura econdmica.

Analisando primeiro os testes estatisticos, as estimativas confirmam que os
instrumentos so vélidos, com valor-p de 0,14 e 0,24, respectivamente, para o teste
de Sargan. Tanto na regressao (3) quanto na regressio (4) nao ¢é possivel rejeitar a
presenca de autocorrelagio de primeira ordem (AR1). A estatistica Arellano-Bond
confirma que ¢ possivel rejeitar a presenga de autocorrelagio de segunda ordem
(AR2), portanto constata-se que autocorrelagao nao é um problema que interfere nos
resultados. E interessante ressaltar que os coeficientes da varidvel de interagio (ac-4),
embora possuam o mesmo sinal que o modelo GMM-dif, nas dltimas regressoes da
tabela 2 (regressoes 3 e 4), observa-se que ac-/ em #— 1 mantém o sinal negativo,
mas tem menor magnitude absoluta do coeficiente do que no modelo GMM-dif.
No entanto, enquanto em 7 — 2 o sinal é 0 mesmo do GMM-dif, a magnitude do
pardmetro aumenta. Isso mostra que o procedimento, por meio do modelo em
diferenga e que utiliza varidveis em nivel como instrumento, pode estar subestimando
os pardmetros. A varidvel capital humano passa a ser estatisticamente significante
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na estimativa (4), no entanto, esperava-se que a mesma deveria ser significante
em todas as regressdes. Conforme a regressao (4), o aumento de um ano no nivel
médio de escolaridade da PEA ocupada pode aumentar a taxa de crescimento
do PIB per capita em 0,0728 p.p., resultado esse que estd em linha com outros
encontrados na literatura econémica.” Miller e Upadhyay (2000) sugerem que
existe um alto grau de complementaridade entre essas duas varidveis (ac e ) para
explicar as diferencas nas taxas de crescimento dos paises.

Os resultados apresentados nas subsecoes 5.1 e 5.2 sao discutidos na préxima
se¢do e, no que se refere as varidveis-chave, estao em linha com aqueles encontrados
pela literatura recente, por exemplo, Greenaway, Morgan e Wright (2002) e Chang,
Kaltani e Loayza (2009).

5.3 Discussao dos resultados econométricos

Virios estudos apresentam uma relagio positiva entre abertura comercial e
crescimento econdémico. Outros estudos apontam que essa relagio pode ser
complementada com o capital humano da forga de trabalho, de maneira que a
interagdo entre essas duas varidveis tem maior impacto sobre a taxa de crescimento
econdmico dos paises, principalmente daqueles em desenvolvimento. Embora
Rodriguez e Rodrik (2000) apresentem uma exaustiva andlise critica sobre a
relagio entre abertura comercial e crescimento econémico, os trabalhos posteriores
a essa apresentagao cética — como Greenaway, Morgan e Wright (2002); Lee,
Ricci e Rigobon (2004); Chang, Kaltani e Loayza (2009) e Manole e Spatareanu
(2010) — procuraram realizar estimativas por meio de métodos econométricos mais
sofisticados, principalmente no que diz respeito ao controle da endogeneidade e
causalidade reversa das varidveis, e a conclusdo desses estudos é que a abertura
comercial afeta positivamente o crescimento econdmico dos paises.

Este trabalho avaliou a mesma questdo, porém considerando os estados
brasileiros. As estimativas por meio do procedimento econométrico de painel
dinAmico com dados anuais, tanto do modelo econdmico tradicional quanto do
modelo com progresso tecnolégico enddgeno, permitem afirmar que aumentos na
abertura comercial afetam positivamente a taxa de crescimento do PIB per capita
com defasagens de dois anos. Dessa forma, o efeito ndo ¢ instantineo.

Destacam-se as regressdes do modelo com progresso tecnoldégico endégeno —
regressoes (3) e (4) na tabela 2 —, nos quais a varidvel de abertura comercial afeta
a taxa de crescimento econdmico por meio da interagao com o nivel do capital
humano. Nestas estimativas, o coeficiente tem o seguinte comportamento:
estatisticamente insignificante no ano corrente; negativo e significante no ano #— 1;

23. Para mais detalhes, ver Cangussu,Salvato e Nakabashi (2010).



Abertura comercial, capital humano e crescimento econdmico no Brasil 407

tornando-se positivo, significante e maior (em valor absoluto) no ano #— 2. Esses
resultados guardam uma relagao com aqueles encontrados por Greenaway, Morgan
e Wright (2002) para paises em desenvolvimento, nos quais os autores apresentam
uma curva de reagao do aumento da abertura sobre o crescimento econdmico no
formato de J (do tipo do grdfico 1, que retrata o caso dos estados brasileiros), ou
seja, no primeiro periodo, apés uma politica de promogao comercial (liberalizacio),
o efeito sobre o crescimento ¢ negativo, mas, a partir do segundo periodo, os
efeitos tornam-se positivos, caracterizando o que os autores denominaram de
curva J. Chang, Kaltani e Loayza (2009) destacam que politicas de investimento
em educagido, por exemplo, sio complementares a abertura econémica para
aumentar o PIB per capita dos paises, tanto dos desenvolvidos como dos paises
em desenvolvimento.

GRAFICO 1

Impacto da abertura comercial/econémica sobre a taxa de crescimento
do PIB dos estados brasileiros

(Impacto sobre o crescimento econdmico)

0,15
01
0,0901
0,05
0
0 ach ach-1 ach-2 !
-0,05

\/0,0569

Aumento na abertura comercial no tempo:
ach = periodo corrente; ach-1=1/ag; ach-2 = 2 /ag

Fonte: Tabela 2, resultados da regresséo (4). Elaboracdo dos autores.

A varidvel capital humano se apresenta como estatisticamente significante e
com o sinal esperado em todas as especifica¢des do modelo econémico de Solow
estendido (tabela 1). No entanto, as estimativas com painel dindmico (GMM)
ampliam a magnitude do coeficiente desta varidvel, mostrando que o modelo
estdtico (EF) pode estar subestimando o coeficiente. Os resultados do segundo
modelo (tabela 2) apresentam, segundo as estimativas GMM-dif, a varidvel capital
humano como estatisticamente insignificante (embora com coeficiente positivo).
Na estimativa GMM-sys, o coeficiente dessa varidvel (/) permanece insignificante
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na regressao (3); jd na regressao (4), que se apresenta como melhor especificada,
o coeficiente torna-se estatisticamente significante com a inclusio da varidvel 4
(proxy para investimento em capital fisico), como no primeiro modelo. Portanto,
o coeficiente da varidvel capital humano ¢ sensivel 2 presenca da varidvel de
investimento em capital fisico. Comparando esse resultado com as estimativas
de trabalhos anteriores, a magnitude do coeficiente da varidvel capital humano
encontrado nas regressoes deste artigo (tabelas 1 e 2) ¢ inferior aos coeficientes
estimados por Lau ez al. (1993) e Andrade (1997), que utilizaram regressoes de
cross-section para os estados brasileiros. No entanto, conforme Cangussu, Salvato
e Nakabashi (2010, p. 173), essa diferenca ocorre porque, nos primeiros trabalhos
citados, as especificidades de cada estado nao foram controladas e, desse modo, o
coeficiente da proxy para capital humano também incorporou esses efeitos.

Como apresentado previamente, maior abertura comercial gera aumento
de competigio entre as empresas, estimula o investimento em P&D, o que
aumenta a demanda por trabalho qualificado (Ribeiro e Jacinto, 2008) e por
fim, aumenta a produtividade da economia. Em relagio a produtividade, esta
¢ apontada como um dos principais canais pelos quais a abertura comercial
pode afetar o crescimento econémico e, nessa linha, Ferreira e Guillén (2004)
constataram aumentos na produtividade da indstria* brasileira de transformagao.
Segundo estes autores, o acesso a insumos importados e o uso de novas tecnologias
podem ser possiveis canais de aumento da produtividade. Cabe ressaltar que, segundo
Puga (2007, p. 7), em média, nos setores com maior aumento nas importagdes, 0
crescimento da produgao nacional foi também maior.

Os efeitos da abertura comercial sobre o crescimento do PIB per capita
estimados neste artigo podem ter sido mitigados, em parte, pelo ambiente
econdmico que se apresentou em certa fase do periodo em andlise (1995-20006).
A partir da segunda metade dos anos 1990, apesar da melhora na estabilidade de
pregos, ocorreram choques em outras economias que nao foram tdo favordveis
a economia brasileira, considerando que o pais estava em um momento de
consolidagio da estabilidade monetdria e ainda sensivel a choques externos.
Segundo Tybout, Melo ¢ Corbo (1990) e Ferreira e Guillén (2004), condigoes
macroecondmicas adversas podem mascarar os efeitos positivos das reformas
comerciais sobre a economia.

Para captar os choques externos, foram realizadas estimativas dos modelos
de Solow estendido e com progresso tecnolégico endégeno, adotando (como
explicativa) a varidvel dummy de tempo para o periodo 1995-1999. No entanto,
essa nova varidvel explicativa (dummy) nao apresentou coeficiente estatisticamente

24, Foram analisados dezesseis setores da industria de transformagao no periodo pré e pos-abertura comercial.
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significativo.® Ainda no campo macroecondmico, Pastore e Pinotti (2006)
argumentam que a md qualidade do ajuste fiscal brasileiro tem sido entrave ao
crescimento. Portanto, pode-se afirmar que o cendrio macroecondémico que se
configurou no final dos anos 1990 nao foi dos mais favordveis no sentido de permitir
os efeitos plenos da abertura comercial sobre o crescimento do PIB. Nio obstante,
¢ possivel constatar a contribui¢ao da abertura comercial para o crescimento da
renda per capita brasileira, no periodo de andlise.

Quanto a robustez da rela¢ao entre abertura comercial, capital humano e
crescimento econdmico — considerando a relativa estabilidade dos pardmetros sob
as diferentes especificagoes apresentadas e os procedimentos utilizados —, pode-se
afirmar que os resultados encontrados sao robustos e tanto o aumento da abertura
comercial quanto o aumento no nivel da escolaridade da PEA ocupada geram, em
média, aumentos na taxa de crescimento do PIB per capita do Brasil. No entanto,
esses impactos podem acontecer de formas diferenciadas entre os estados e/ou
regibes, dada a heterogeneidade dos mesmos.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Como a literatura recente tem investigado a relagio entre abertura comercial,
capital humano e crescimento econdémico para grupo de paises, torna-se relevante
analisar essa relagio para um grupo de estados de um mesmo pafs, onde todas
as UFs (do painel) podem ter acesso 2 mesma tecnologia de produgio, & mesma
politica comercial, as mesmas instituigdes e existe livre mobilidade de fatores. Foi
dentro deste propdsito que este trabalho procurou analisar, a partir de 1995, as
relagdes entre abertura comercial, aumento do capital humano da forga de trabalho
e taxa de crescimento econémico dos estados brasileiros.

As estimativas econométricas apresentadas, tanto do modelo de Solow
estendido quanto do modelo com progresso tecnoldgico endégeno, permitem
afirmar que o aumento do grau de abertura comercial afeta positivamente a taxa
de crescimento do PIB per capita, embora o efeito positivo possa nao ser imediato.
Constatou-se que esse impacto tem uma defasagem de dois anos. Estima-se que
um aumento na taxa de crescimento da abertura comercial de 1 p.p., em média,
aumenta entre 0,124 p.p. e 0,134 p.p. a taxa de crescimento do PIB per capita,
quando ¢ vdlido para a economia o modelo tradicional de Solow estendido. Ao se
avaliar o impacto do capital humano, constata-se que, para cada aumento de um
ano no nivel médio da escolaridade da for¢a de trabalho haverd o aumento entre
0,05 p.p. € 0,06 p.p. na taxa de crescimento do PIB per capiza.

25. Ver, na tabela D.1 do apéndice D, as regressdes (3) e (4).
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A estimativa econométrica com melhor ajuste do modelo teérico com
progresso tecnoldgico enddgeno apresentou os seguintes resultados: o aumento
de 1% no nivel da varidvel de abertura comercial, dado o nivel do capital humano
médio da economia (interagdo abertura comercial-capital humano), aumenta,
ap6s dois anos, a taxa de crescimento do PIB per capita em 0,09 p.p., enquanto o
aumento de um ano no nivel médio de escolaridade da for¢a de trabalho eleva a
taxa de crescimento do PIB per capita em aproximadamente 0,073 p.p. — equagdo
(4) da tabela 2. E interessante observar que, nas estimativas desse segundo modelo,
o impacto de aumentos na abertura comercial sobre o crescimento econémico tem
um efeito como uma curva em formato de J, porque, no ano seguinte ao impacto
da abertura, o coeficiente é negativo, tornando-se positivo no segundo ano apés o
aumento da abertura. J4 o capital humano, nessa especificagdo, apresentou resultado
sensivel & presenga da varidvel capital fisico.

Os resultados apontam que a estimativa do modelo estendido de Solow possui
bom ajuste para avaliar o impacto da abertura comercial e do capital humano sobre
a taxa de crescimento do PIB per capita dos estados brasileiros. Suas estimativas
apresentaram maior estabilidade dos parimetros, indicando que os resultados
encontrados s3o consistentes.

Este artigo contribui para o debate nacional quanto ao rumo das politicas
publicas de fomento ao crescimento econémico dos estados ¢ do Brasil como
um todo. Os resultados aqui apresentados apontam que se faz necessdrio nao sé
aumentar o grau de abertura comercial, para permitir as empresas aqui instaladas o
acesso a tecnologias desenvolvidas no exterior, mas que também ¢ importante adotar
politicas complementares que contemplem investimento continuo em qualificago
da forca de trabalho, lembrando que o maior nivel de qualificagio permitird o uso
mais eficiente de tecnologia importada via mdquinas e equipamentos modernos.
Deve-se incentivar 0 aumento de P&D para gerar produtos diferenciados, tornar
as empresas competitivas e dinamizar as exportacoes brasileiras.

ABSTRACT

This paper aims to analyze the relationship among human capital of employed labor force, trade openness
and economic growth of the Brazilian states. Using a dynamic panel procedure, two theoretical models
were estimated: one is the extended Solow model and the other model has endogenous technological
progress. The results indicate that 1% — increased level of trade openness increases, on average, the
GDP — per capita growth rate between 0.09 to 0.13 percentage points. Already an increase of 1 year
in the average level of workers' schooling leads to an increase of 0.06 pp thru 0.07 pp in this GDP per
capita growth rate.

Keywords: economic openness, technological advances; dynamic panel.
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APENDICE A

DEDUCAO DA EQUACAO (37)
A equagao (30) é

hy =ph, = —2—1]4 =k, == [0+ B) AP (b, — b, ) kP -
_7\.2[¢(1+£lf)/]14]+p7\,2 (30)

Reescrevendo (30) com o termo Z definido em (27), tem-se:
Ay == [(a+B)A Z] =1, [0 + ac)h 1+ ph, (B.1)

Agora substituindo a equagio (32) na equagio acima, tem-se:

A, [d(1+ac)A]

A==, {(ow B)A™. (b, =h, )} —A, [0+ ac)h, 1+ph, (B.2)

1

Dividindo ambos os lados da expressao acima por A, e rearranjando os
termos, tem-se:

%:p—[¢(1+d€)/ﬂ —(a+p).———= ¢(1+M) (b, = h,) (B.3)
2
ﬁzp_[¢(1+ac)h (OH_B) J0( + ac +g[¢(1+ac)]/aA+
A,y a
Pt aens, (B.4)
a
%:p (a+P) o1 +ac)lh, +B [6(1+ ac)lh, (B.5)
2

Realocando os termos, por fim chega-se  equagao (37) apresentada no texto,

th—[(l)(l-i-ac {(OH_B) —EhA} (37)
Ay o
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APENDICE B

PASSAGEM DA EQUACAO (37) PARA A (38)

Fazendo: ¢ =[¢(1 + ac)] e sendo ﬁ = 7\'_2 Pode-se igualar as equagdes (36) e (37)
para obter (38). Moo,
J’_
—(thA:p—(p[a Blyg—E/oA} (C.1)
o o
—(p[GhA+EbA}=p—(p[a—+Bbg} (C.2)
o o
(o +PB)A,]
o o
Resolvendo (C.3) para 4, chega-se a equagio (38) do texto, que é:
B [+ ac)) (o +B)h, —ap (38)

A 91+ ac)) (00 +P)

em que /4, ¢ o capital humano médio dos trabalhadores de qualquer setor.
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APENDICE C

PASSAGEM DAS EQUACOES (35) E (39) PARA A (40)

Sendo a taxa de crescimento do PIB per capita:

A
&=
e
A_(@+Bg+a0lh, ~ap 59
A (00+B)
Supondo ?P _ Ser uma constante C, tem-se:
(a@+B)
(@ +P§(h, +ach,)]
&= @0+ ) +C (D.1)

Por fim, rearranjando os termos chega-se 4 equagio (40) do texto:

. (a+B) (o +P)
g, =C+ TP o(h) + 1P Oach) (40)
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APENDICE D
TABELA D.1
Novas estimativas dos modelos de painel dinamicos
Variavel dependente: taxa de crescimento (gy), considerando nova definicao para a varidvel K'e dummy para os anos de
1995 a 1999
Modelo exégeno Modelo endégeno
Variavel
GMM-sys (1) GMM-dif (2) GMM-sys (3) GMM-sys (4)  GMM-sys (5)
Y, , —0,534*** —0,424*** —0,555%** -0,227 -0,121
(0,283)1 (0,239) (0,289) (0,228) (0,241)
v, -0,0461 0,0119 -0,0563
(0,225) (0,218) (0,239)
gac 0,0178 0,0466 0,0119
(0,0799) (0,0756) (0,0748)
gac, | 0,0874 0,102 0,0891
(0,0724) (0,0632) (0,0834)
gac,_, 0,117** 0,120%* 0,129*
(0,0548) (0,0516) (0,0469)
gac, 0,114%** 0,123*** 0,114**
(0,0618) (0,0650) (0,0573)
h 0,0469*** 0,0477 0,0424 -0,0106 0,0736***
(0,0257) (0,0344) (0,0368) (0,0583) (0,0441)
k 0,0602
(0,0857)
k_, -0,0867
(0,0863)
inv -0,00980 -0,00386 —-0,0833
(0,0809) (0,0988) (0,0598)
inv,_, -0,0172 0,0125
(0,0686) (0,0592)
(n+a 0,0288 0,0344*** 0,0273
(0,0207) (0,0205) (0,0210)
dummy (1995-1999) -0,0173 -0,0824
(0,0279) (0,136)
ach 0,00590 -0,00711
(0,00982) (0,0246)
ach,_, -0,0650% -0,0730*
(0,0224) (0,0278)
ach,_, 0,0834** 0,103*
(0,0357) (0,0397)
ach,_, -0,0335 —-0,0436
(0,0218) (0,0306)
Constante -0,182 -0,176 -0,125 0,134 -0,428
(0,187) (0,233) (0,281) (0,406) (0,288)

(Continua)
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Modelo exégeno

Modelo endégeno

Variavel

GMM-sys (1) GMM-dif (2) GMM-sys (3) GMM-sys (4)  GMM-sys (5)
Correlacao Arellano-Bond (valor-p)2
AR(1) 0,622 0,317 0,746 0,186 0,055
AR(2) 0,253 0,419 0,260 0,765 0,186
Validade dos instrumentos
Sargan (valor-p) 0,434 0,353 0,472 0,142 0,163
NUmero de
instrumentos 29 23 29 25 23
N 233 233 233 243 243

Elaboracdo dos autores.

Obs: Os valores entre parénteses sao os erros-padrdo robustos.

Os valores reportados em AR(1) e AR(2) sdo os valores-p dos testes de autocorrelacdo dos erros em primeira e sequnda

ordem, respectivamente.

As variaveis ach e hestdo em nivel.

inv. corresponde a soma das operagdes bancérias de crédito mais o investimento publico dos estados. O procedimento
econométrico adotado considera os EFs.

* Nivel de significancia de 1%, ** nivel de significdncia de 5% e *** nivel de significancia inferior a 10%.
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